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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, como uma Instituicdo Publica,
assume compromissos com a sociedade, no sentido de promover o bem-estar social
e cultural, além de procurar aperfeicoar seus objetivos basicos de ensino, pesquisa e
extensao.

O presente relatério se fundamenta no documento “Diretrizes para Avaliagdo
das Instituicdes de Educagdo Superior”, elaborado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES”, que estabelece procedimentos e
estratégias para o processo de avaliagdo institucional na educagéo superior.

A UFSM, comprometida com o processo de avaliagdo, apresenta este
relatério que servirh como base para reflexdes e analise da Instituicdo na tomada de
decisbes, em busca de uma melhor qualificagdo nas suas politicas de gestéo, de
ensino, de pesquisa, de extensdo, e com 0 seu compromisso social, de formar
liderancas comprometidas com o desenvolvimento sustentdvel da sociedade,
cumprindo com a sua MISSAO.

Entendemos assim, que este relatério de avaliagdo € um instrumento de
grande valia que proporciona a comunidade universitaria 0 conhecimento de suas
forcas e fraquezas, contribuindo para a tomada de decisdo em busca constante do

aprimoramento de seus objetivos.

Clovis Silva Lima,
Reitor.
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1 INTRODUCAO

O caréter publico da Universidade tem o compromisso de colaborar com
desenvolvimento econdmico, social e cultural, de participar e promover, de forma
dindmica, o processo de transformacgéo da sociedade, impulsionando o progresso do
proprio homem, sem perder de vista os valores e identidade cultural do meio onde

ele esta inserido.

Inicialmente o processo de avaliacdo da UFSM esteve em consonancia com o
Programa de Avaliagédo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), dando
énfase no ensino de graduacgdo. Nesse sentido, a fundamentagéo que d& suporte as
atividades de ensino, os objetivos que busca, a forma de organizacdo e
funcionamento da estrutura académica, os tipos de avaliagdo e o controle de
qualidade adotado pelos Cursos de Graduagéo foram pontos de analise importantes

para a compreensao da situagéo real do ensino na Instituicdo até o ano de 2004.

O que se espera de um processo de avaliacdo ndo é somente a elaboragdo
de relatérios, mas acima disso, ter a possibilidade de oportunizar as pessoas e aos
segmentos que fazem parte da Instituicdo, por meio da auto-andlise, tornarem-se
conhecedores e conscientes de suas responsabilidades, terem o conhecimento
profundo da Universidade, o que pressupde, sem divida alguma, um processo de
avaliacdo voltado para a melhoria da qualidade do ensino, articulando as areas de
pés-graduacéo, pesquisa, extensdo e administragdo cujos resultados levem a uma

melhor integracdo da Universidade com a sociedade.

E importante salientar ainda que a Avaliagdo Institucional ndo pode ser
confundida como somente um diagnostico, um mero levantamento de informacdes e
estabelecimento de valores para atendimento de normativas legais, mas que a
avaliacdo é um processo, um conjunto de agbes que propiciam reflexdo, troca de
experiéncias, reforco de diregbes acertadas e mudangas de atitudes dos membros

gue formam a comunidade académica.

By

Os resultados da avaliagdo interna serdo encaminhados a comunidade
universitaria para conhecimento, andlise e busca de solugbes. Esses resultados
servirdo para o planejamento das atividades institucionais e melhorias das acoes,
como também devem representar um compromisso de continuidade do processo em

busca da exceléncia na Instituigao.
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2 DADOS DA INSTITUICAO

2.1 NOME: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CODIGO: 0582

2.2 CARACTERIZACAO

A UFSM foi a primeira universidade federal criada no interior, fora de uma
capital brasileira. Esse fato significou o reconhecimento de um esforco de quase
trinta anos em prol da interiorizacdo do ensino universitario puablico no Brasil e
contribuiu para que o Rio Grande do Sul passasse a ser 0 primeiro estado da
federacdo a contar com duas universidades federais.

A UFSM foi idealizada e fundada pelo Prof. Dr. José Mariano da Rocha Filho,
criada pela Lei 3834-C, de 14 de dezembro de 1960, com a denominagdo de
Universidade de Santa Maria. O ato oficial de criagdo da UFSM deu-se juntamente
com a criagdo da Universidade Federal de Goias, no dia 18 de margo de 1961, em
cerimbnia realizada em praca da publica, na cidade de Goiania, ocasido em que o
Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira discorreu sobre a necessidade de
interiorizar o ensino superior oficial.

A UFSM é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, constituida como
Autarquia Especial vinculada ao Ministério da Educacao, esta localizada na Cidade
de Santa Maria, situada no Centro Geogréafico do Rio Grande do Sul (latitude de 29°
33 06” S e longitude de 53° 46’ 02" O), distante 290 km da capital, Porto Alegre.
Tem sua sede localizada no Bairro Camobi, na Cidade Universitaria “Prof. José
Mariano da Rocha Filho”, onde sdo realizadas a maior parte de suas atividades
académicas e administrativas.

A extensdo do campus é de 1.863,57 hectares, dos quais as edificacdes
perfazem um total de 264.285,49 m2 de area construida no Campus, e 22.259,41 m?
localizados no centro da cidade de Santa Maria. Possui ainda edificagbes nos
municipios de Frederico Wetphalem, Irai e Jaguari, com 16.477,57 m2, sendo a area
total construida de 303.022,47 m2 (ano de 2005).

A estrutura, determinada pelo Estatuto da Universidade, aprovado pela
Portaria Ministerial n. 801, de 27 de abril de 2001, e publicado no Diario Oficial da
Unido, em 30 de abril do mesmo ano, estabeleceu a constituicdo de oito Unidades

Universitarias: Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, Centro de Ciéncias Rurais,
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Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Educacéo, Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas, Centro de Tecnologia, Centro de Artes e Letras e Centro de Educagéo
Fisica e Desportos e trés unidades de ensino médio e tecnoldgico: o Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria, o Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa
Maria e o Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

Em 20 de julho de 2005, o Parecer n. 031/05, do Conselho Universitario
aprovou a criagdo do Centro de Educacdo Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS,
passando a UFSM a contar com nove unidades universitarias. A instalacdo do
CESNORS tem como objetivo impulsionar o desenvolvimento da regido norte do
estado do Rio Grande do Sul, partindo das cidades de Frederico Westphalen e
Palmeira das Missfes, visando a expansdo da educacgdo publica superior. A
Resolucéo n. 014/05, de 10 de novembro de 2005, criou, no ambito da UFSM, o
Centro de Educacao Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS.

Em novembro de 2005, o Acordo de Cooperacdo Técnica para a Implantacéo
dos Campi Universitarios de Bagé, Santana do Livramento, Cagapava do Sul, Dom
Pedrito, Jaguardo, Sao Gabriel, Alegrete, S&o Borja, Uruguaiana e Itaqui celebrado
entre o Ministério de Educacgédo, a UFSM e a UFPEL, teve como finalidade criar a
futura Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA). Coube a UFSM a
responsabilidade de implantar os campi nos municipios de S&o Borja, Sdo Gabriel,
Alegrete, Uruguaiana e Itaqui, tendo inicio suas atividades em 2006.

Salienta-se a importancia da participacdo da UFSM nessa cooperacgédo, pelo
seu conhecimento e atuacdo na Metade Sul do Estado, por estar ciente da
necessidade do desenvolvimento dessa regido, favorecendo a interiorizacdo da
educacdo superior no Estado, oportunizando aos jovens uma boa formacgdo
profissional e, ao mesmo tempo, podendo contribuir para o desenvolvimento
sustentavel de sua regido.

A UFSM oferece atualmente sessenta cursos/habilitacbes de graduacéo e 53
Cursos de P6s-Graduacdo permanentes, sendo 12 de doutorado, 24 de mestrado e
17 de especializacdo. Além destes, realiza esporadicamente cursos de
especializacdo e aperfeicoamento, atendendo as mais diversificadas e urgentes
solicitagcbes da demanda regional. Oferece também ensino médio e tecnoldgico nos
colégios Politécnico e Teécnico Industrial, situadas em Santa Maria e, no colégio

agricola, situado no municipio de Frederico Westphalen.
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A comunidade universitaria, incluindo servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes, é de 19.661 pessoas (1° semestre de 2006), dos
quais 15.972 séo alunos, distribuidos nos diferentes niveis de ensino. O corpo
docente (dados 2° semestre de 2005) é de 1.157 professores, sendo 605 doutores,
388 mestres, 106 especialistas e 58 graduados. O quadro de pessoal
técnico-administrativo € composto por 2.532 pessoas, das quais 1.267 estdo lotadas

no Hospital Universitario.

2.3 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UFSM

MEMBROS SEGMENTOS

Profa. Nilza Luiza Venturini Zampieri —

Docente
Coordenadora
Prof. Jorge Luiz da Cunha — Vice-Coordenador Docente
Prof. Alberto Souza Schmidt Docente

Alexandre Paim — Unido das Associacdes de Bairro
de Santa Maria (UAC)

Sociedade civil

Ass. Adm. Andréa Machado Severo Técnico-administrativo
Prof. César Ramos Rodrigues Docente

Ass. Adm. Cristina Izabel Moraes Bolzan Técnico-administrativo
Téc. Tecnol. da Informacao Ivan Londero Hoffmann Técnico-administrativo
Ass. Adm. Ivete Maria Klein Lunkes Técnico-administrativo

Jodo Trevisan — Camara de Comércio e Industria
de Santa Maria (CACISM)

Sociedade civil

Adm. Juarez de Lima Ventura Técnico-administrativo
Laimar Pedroso — Discente Discente
Prof2. Maria Alcione Munhoz Docente

Mateus Cunha Lara — Substituto da Unido das _ -
o _ : Sociedade civil
Associacdes de Bairro de Santa Maria (UAC)
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Profa. Myrian Cunha Krum Docente
Prof. Paulo Bayard Dias Goncalves Docente
Rebeca Seixas — Discente Discente
Prof. Thomé Lovato Docente

Quadro 1 — Membros da Comissao Prépria de Avaliacdo da UFSM.

CONSULTORES SEGMENTOS REPRESENTAGAO

Prof. Ailo Valmir Saccol Docente PRE
Adm. Alberi Vargas Técnico-administrativo PRA
Prof. Alessandro Dal Col Lucio Docente CCR
Adm. Amauri Almeida Técnico-administrativo PROPLAN
Profe. Claudia Cruz Rodrigues Docente CCSH
Prof. Claudio Renato Fialho Cirio Docente CEMTEC
Prof. Fernando Copetti Docente CEFD
Prof. Hamilton de Godoy Wielewicki Docente CE
Adm. Jodo Pillar Pacheco de Campos Técnico-administrativo PRRH
Prof. José Francisco Silva Dias Docente PRAE
Prof. Luis Felipe Dias Lopes Docente CCNE
Prof2. Maria Isabel da Silva Aude Docente CCR
Prof. Sergio Rossi Madruga Docente CCSH
Prof. Valmir Brondani Prefeitura da Cidade
Docente

Universitaria

Quadro 2 — Consultores da Comisséo Propria de Avaliagdo da UFSM.
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3 CONSIDERACOES INICIAIS

3.1 HISTORICO DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O tema avaliagdo institucional no Pais teve inicio na década de 80, com a
publicacédo de periddicos de circulagdo nacional, mas foi a partir da metade dos anos
90 que houve um crescimento acelerado de publicagdes. De acordo com o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior: da concepcdo a regulamentacéo
(2004, p. 18), “os primeiros textos sobre esta temética revelavam preocupac¢do com
o controle de qualidade das IES, em virtude do crescimento exacerbado de
instituicbes e matriculas. A avaliagdo era concebida, predominantemente, como
forma de as IES prestarem contas & sociedade dos investimentos efetuados pelo
setor publico, que precisavam ser justificados. Neste contexto surgiu a primeira
proposta de avaliagdo da Educacgdo Superior no pais: o Programa de Avaliagdo da
Reforma Universitaria (PARU), de 1983". O PARU abordou dois temas: “gestdo e
producdo/disseminacdo de conhecimentos”, utilizou levantamento e andlises de
dados institucionais colhidos por meio de roteiros e questionarios preenchidos por
estudantes, professores e dirigentes universitarios, referentes a estrutura
administrativa, a expansdo das matriculas e a sua caracterizacdo, a relacdo entre
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, caracteristicas do corpo docente e

técnico-administrativo, e vinculacdo com a comunidade.

Em 1985, surgiu uma nova proposta de avaliagdo da Educagdo Superior:
Grupo Executivo para a Reforma da Educacéo Superior (GERES) que utilizou uma
“concepcgdo regulatoria”, seus resultados implicaram na distribuicdo de recursos
publicos. Conforme o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior: da
concepcdo a regulamentacdo (2004, p. 19) “neste mesmo periodo, surgiram
igualmente os primeiros relatos de experiéncias de avaliacdo, em instituicbes

publicas, com perspectiva formativa”.

No ano de 1993, foi criado o PAIUB (Programa de Avaliacdo Institucional das
Universidades Brasileiras) que tinha como principio a adesao voluntaria das IFES,
fazendo com que a instituicdo implementasse o processo de avaliagéo e realizasse a
auto-avaliacdo que se completava com a avaliacdo externa. De acordo com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior: da concepcdo a

regulamentacdo (2004, p. 19) o programa sofreu interrupgédo do apoio do MEC,
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“transformando-se em um processo de avaliagdo meramente interno as institui¢des,

com consequente impacto negativo sobre o ritmo do seu desenvolvimento”.

Com a criacdo da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, foram implementados novos mecanismos de
avaliagdo: o Exame Nacional de Cursos (ENC), o questionario sobre condi¢des
socioecondmicas do aluno, a Analise das Condi¢cdes de Ensino (ACE), a Avaliacdo
das Condicbes de Oferta (ACO), e a Avaliagdo Institucional dos Centros

Universitarios.

O Exame Nacional de Cursos (ENC) — Provao, criado pela Lei n. 9.131, de
1995, teve sua primeira edicdo em 1996, que avaliou os cursos de graduacao:
Administracdo, Direito, e Engenharia Civil e gradativamente foram incorporados
novos cursos. Foi aplicado até 2003, onde foi substituido pelo Exame Nacional de
Avaliagcédo de Desempenho dos Estudantes (ENADE) que de acordo com o INEP,
integra o SINAES, e tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteudos programéticos, suas habilidades e

competéncias.

Ressalta-se que o PAIUB tinha como referéncia a globalidade institucional
(preocupacdo com 0 processo e com a missao da instituicdo na sociedade) e o ENC
tinha como énfase o curso, “com a produtividade, a eficiéncia, com o controle do

desempenho frente a um padréo estabelecido e com a prestacéo de contas”.

A Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, que tem como objetivo “assegurar o
processo nacional de avaliagéo das instituicbes de educacao superior, dos cursos de

graduacéo e do desempenho académico de seus estudantes”.

Conforme a Figura 1, o SINAES integra trés modalidades principais de

instrumentos de avaliagéo:

— AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de Educag&o Superior) dividida em

duas etapas principais: a auto-avaliagéo e a avaliagao externa,
— ACG (Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao);

— ENADE (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes -

Avaliagédo do Desempenho dos Estudantes).
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AVALIACAO DAS INSTITUICOES
(AVALIES)

1°) AUTO-AVALIAGAO:
- Coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA_UFSM)
12 etapa) Preparacéo (constituicdo, projeto, sensibilizacéo);
22 Etapa) Desenvolvimento (levantamento dados, relatdrios parciais);
32 Etapa) Relatorio, Divulgagdo e Balango Critico.

2°) AVALIAGAO EXTERNA (in loco):
- Realizada por comissoes designadas pelo INEP;
- Resultara na aplicagdo de conceitos (escala de 5 niveis);
- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
- Projeto Pedagégico Institucional (PP1);
- Relatério da Auto-avaliagao;
- Dados do Censo e do Cadastro da IES;
- Relatério e conceito da CAPES para cursos de Pés-Graduagéo.

AVALIACAO DOS CURSOS
DE GRADUACAO (ACG)

A articulagdo entre o PPI, PDI, PPC e o Curriculo;
» Avaliagdo - 3 Categorias:
- Organizacédo Didatico-pedagobgica;
- Corpos Docente, Discente e Técnico-administrativo;
- Instalacdes Fisicas;
* Resultara na aplicacdo de conceitos (escala de 5 niveis).

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES
(ENADE)

Figura 1 — Modalidades de instrumentos de avaliagéo.

3.1.1 HISTORICO DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UFSM

A UFSM, ao longo de sua histéria, sempre se preocupou em avaliar as suas
atividades académicas, mas foram iniciativas pontuais e setorizadas de avaliacao,
mesmo porque, até o final da década de 80 ndo existia no Brasil, um processo de

avaliacao global para as universidades.

No entanto, a partir da década de 80, a UFSM vem procurando adotar um

Sistema de Avaliacdo de Desempenho mediante de alguns projetos:
Diagnéstico do desempenho da Universidade Federal de Santa Maria, 1980;
Proposta de Avaliacao da Universidade Federal de Santa Maria, 1986;
Indicadores de Desempenho dos Departamentos da UFSM, 1989;

Avaliagédo do Desempenho Docente com vistas a pagamento da Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia na UFSM — GED, 1998, o que proporcionou a universidade

uma ampla discussédo das atividades docentes, contribuindo para o aumento da
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qualificacdo docente, publicagbes, projetos e uma melhoria na qualidade de

ensino;

E, por ultimo, Avaliacdo do Desempenho Docente pelo Discente, sendo essa

atualmente uma préatica permanente na Universidade.

Com a deflagracdo do Programa de Avaliacédo Institucional das Universidades
Brasileiras, em 1993, por meio da Comissdo Nacional de Avaliacdo, Ministério da
Educacao e do Desporto, este veio ao encontro dos propésitos da Administracéo da
UFSM, que é a busca da qualidade dos servigcos oferecidos pela Instituicdo a
sociedade, refletidas pelo trinbmio ensino-pesquisa-extensdo. Assim, de acordo com
a publicacdo *“Avaliacdo Institucional na UFSM - Ensino de Graduagéo,
PROGRAD/1997” a UFSM se inseriu no PAIUB em 1994, com base nos seguintes

pressupostos:

1. que é necesséria a compreensdao critica de que a educagdo superior no Pais, em
sentido geral, ndo se constitui em um sistema isolado e independente dos demais

setores sociais e econdmicos da sociedade;

2. que a educacao superior precisa ser construida com base em um exame critico de
seus problemas intrinsecos, de forma a ndo desvirtuar os objetivos e as

caracteristicas que singularizam a sua funcéo;

3. que uma universidade, que ndo contar com um processo permanente de
auto-analise e de um conhecimento mais profundo das relagdes que se estabelecem
entre a Instituicdo e o contexto onde esta inserida, se afasta cada vez mais das
exigéncias da sociedade, além de afastar-se de seus objetivos principais, tendo
como resultado reflexos na prépria formacdo de seus egressos e na qualidade de

seus profissionais;

4. que o0 compromisso de uma instituicdo publica € em primeiro lugar com o homem,
0 conhecimento e a sociedade e, por isso, deve procurar refletir sobre sua atuagéo

tanto em termos de eficacia e eficiéncia como também no seu papel cientifico-social.

Nesse periodo, a coordenacgéo-geral da Avaliagdo Institucional estava sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo que criou a comissdo de apoio a
avaliacao institucional dos cursos de graduagédo com a finalidade de assessorar e

acompanhar as a¢fes desenvolvidas nas diversas etapas do processo avaliativo.
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O marco tedrico que deu sustentagdo a Avaliagdo Institucional foi o Projeto
Politico-Pedagdgico da Universidade aprovado no ano de 1993, apds amplo debate
com a comunidade universitaria. Enfoca, em seu texto base, a Avaliacéo Institucional
como um trabalho permanente de reflexdo do fazer Universitario, sendo a primeira
condi¢éo para identificar os desafios necessarios a formulagédo de diretrizes para o

ensino, a pesquisa e a extensao.

A metodologia utilizada inicialmente no processo de avaliagdo em 1994, de
acordo com a publicagéo “Avaliagéo Institucional na UFSM — Ensino de Graduagao”
(1997, p. 14) foi composta das seguintes etapas:

1. Avaliacdo do ensino de graduagao que ocorreu com o desenvolvimento das
seguintes acgoes:

1.1 sensibilizagéo para motivar as pessoas no processo de avaliagdo, nessa
acdo, foram realizadas reunides em todas as unidades e subunidades de ensino e
orgaos suplementares: reunibes com diretores e coordenadores dos cursos de
graduacdo nas unidades universitarias; formacdo das comissdes de avaliacdo por
centro e curso de graduacdo; palestras de sensibilizagdo sobre “Avaliacdo
Institucional e relatos de experiéncias nas IES”, tendo como publico-alvo os diretores
de unidade universitaria, coordenadores de curso de graduacdo, chefes de
departamento e comissfes de avaliacdo; reunibes com representantes estudantis,
colegiados de cursos, departamentos, professores, entidades de classe,
representantes da sociedade em geral; elaboracdo de material de divulgacdo do
trabalho da comisséo: folderes com a proposta de trabalho da comisséo, boletim

informativo bimestral e cadernos de avaliagéo.

1.2 diagnéstico: fase em que se fez levantamento das informacdes
pertinentes, constituidas na proposta como variaveis qualitativas e quantitativas, o
que implicou na concepgéo de um Centro de Informagdes, sendo implantado em
1995, o Centro de Recuperacdo e Tratamento de Informagbes (CRTI) responsavel
pela formagdo de uma base de dados com objetivo de estruturar um sistema de
informagBes com caracteristicas que permitem a atualizacdo rapida, descentralizada
e eficiente de informacdes, com agil recuperacdo e capaz de suportar a emisséo
sistemética de relatorios, servindo como subsidio a Avaliacdo Institucional, por meio

da disponibilidade de varidveis e indicadores essenciais a esse processo. As

30



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

variaveis consideradas foram: aluno, ingressante, diplomado, docente, técnico-
administrativo, area construida, acervo bibliogréfico, produgdo académica, tempo de
conclusédo do curso e volume de recursos alocados. Foram gerados indicadores
institucionais (aluno/docente, funcionario/docente, etc.) e indicadores relativos ao
ensino de graduacao (taxa de sucesso de graduacao, aluno tempo integral, etc.).

Num segundo momento, foram criados seis modulos para coleta de dados
gue permitiam avaliar o ensino de graduagdo na universidade:

- modulo 1: para ser respondido por alunos dos cursos de graduacao;

- moédulo 2: para avaliar os professores e as disciplinas dos cursos;

- modulo 3: para o professor fazer uma andlise sua e da sua disciplina;

- modulo 4: para ser respondido pelos alunos egressos;

- modulo 5: para ser respondido pelos chefes em relacdo aos
técnico-administrativos;

— maodulo 6: para ser respondido pelos técnico-administrativos.

1.3 avaliagdo interna: fase em que houve a auto-avaliagdo pela comisséo de
avaliacdo que encaminhou os resultados para cada curso, possibilitando que os
cursos buscassem opcdes para as mudancas que se fizessem necessarias.

No periodo de 1994 a agosto de 1995, foram realizadas vérias atividades que
conscientizassem a comunidade académica da importancia do processo de
avaliacdo, seus objetivos e metodologia por meio de palestras promovidas pela
instituicdo com discentes, diretores de centro e comunidade universitaria também
houve a participacdo da comissdo em seminarios, congressos sobre o tema
“avaliacdo institucional”.

Em 1996, dando continuidade ao processo de avaliacdo na Universidade,
foram desenvolvidas diversas atividades referentes ao processo de avaliacdo na
UFSM como: palestras sobre relatos de experiéncias de avaliacdo em outras IFES;
reunibes e participacdes em encontros, seminarios. A Comissdo de Avaliacdo
realizou reunibes sistematicas, prestou assessorias aos Cursos de Agronomia,
Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia e também & Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para em seu projeto de avaliagao.

A Avaliacdo Institucional na UFSM estd normatizada por meio da Resolugcao
n. 24, de 25 de novembro de 1993, que dispde sobre as diretrizes da avaliacdo na

UFSM em termos de: finalidades, objetivos, avaliagdo dos cursos, da producgéo
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cientifica, das atividades de extensdo e da gestao universitaria. Em seu art. 2°, tem
por finalidade “fundamentar as reformulacdes necessarias nas politicas, nas
praticas, nas concepgdes do ensino, da pesquisa e da extensdo e no processo de
informagédo e comunicagéo da Universidade com o Estado e com a sociedade. Os
resultados da avaliacdo servirdo também de suporte para o aprimoramento dos
mecanismos de controle, planejamento e gestdo dos departamentos didaticos,
cursos e demais setores da Instituicdo, bem como de critério na distribuicdo de

verbas de custeio e capital”.
No seu art. 3°, tem por objetivo:

— Diagnosticar a inter-relagéo das tarefas académicas em suas dimensoes de

ensino, pesquisa, extensao e administracao.

— Estabelecer compromissos com a sociedade, explicitando as diretrizes de
um projeto pedagdgico e os fundamentos de um programa sistemético e participativo
de avaliacdo, que permita 0 constante reordenamento, consolidagédo e/ou

reformulacdo das ac¢des universitarias.

— Incentivar um processo de autocritica da instituicdo para garantir a busca de
qualidade e para prestar contas a sociedade da consonancia de suas atividades com

as demandas cientificas e sociais da atualidade.

— Contribuir na reformulacdo das praticas curriculares e no processo de

integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Essa avaliacdo ficou apenas na fase do diagndstico, ndo contribuindo para a
tomada de decisdo. Os instrumentos foram analisados somente quantitativamente

nao havendo o uso efetivo dos resultados para a solugdo dos problemas.

Em 1999, a UFSM se inseriu no Programa de Qualidade e Participacao
Publica, posteriormente foi acoplado ao Programa de Avaliac@o Institucional das
Universidades Brasileiras — PAIUB, implantado em 1994, originando o “Programa de
Qualidade e Avaliagcdo na Universidade Federal de Santa Maria” que, por sua vez,
conta com o Planejamento Estratégico, como um efetivo instrumento administrativo
para o direcionamento dos recursos e implementac@o de agbes pré-estabelecidas e
priorizadas. Instituiu-se um Comité Estratégico para coordenar o Planejamento
Estratégico na Instituicdo, composto por dois comités: uma Comissdo Executiva de
Avaliacéo Institucional e um Grupo Técnico de Apoio a Qualidade.
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A Comissdo Executiva de Avaliagdo Institucional elaborou o0s oito
instrumentos de avaliacdo com base nos ja existentes contando com o auxilio da
comunidade universitaria por meio de reunides e debates onde foram apresentadas
sugestdes de melhoria ao processo. Desses oito instrumentos somente os Modulos

2 e 7 foram aplicados na Instituigdo.

Os primeiros resultados foram obtidos por meio da avaliagdo interna do
ensino de graduagdo da UFSM, ocorrida em 1999 e 2000, a qual utilizou oito
instrumentos, sendo que do primeiro ao quinto avaliou-se os cursos de graduacéao,
no primeiro, o aluno avalia o curso e a Instituicdo; no segundo, o aluno avaliou as
disciplinas e a prética docente; no terceiro, o docente realizou uma auto-avaliacéo e
avaliou a Instituicdo; no quarto, o egresso avaliou o curso, a Instituicdo e as
disciplinas e realizou a auto-avalia¢cdo, no quinto, o técnico-administrativo avalia a
Instituic@o e realiza a auto-avaliagdo, do sexto ao oitavo, fez-se avaliacdo dos cursos
de pos-graduacdo, no sexto, o aluno avalia o curso e a Instituicdo, no sétimo, o
aluno avalia as disciplinas e as praticas docentes e no oitavo, o docente realiza a

auto-avaliagdo e a instituicao (Anexo A).

A Resolucdo n. 017/2000 - UFSM dispbe sobre o Projeto
Politico-Pedagdgico, no seu art. 5°, trata do processo de avaliagéo institucional que
“devera ser concebido como instrumento indispensavel para a andlise da estrutura e
das relagfes internas e externas da instituicdo, na busca de uma viséo clara e critica

sobre a totalidade dos fatores que envolvem o ensino”.

Em 2000, foi discutido com a comunidade académica e aprovado o novo
Projeto Politico-Pedagdgico que também enfoca a importancia da politica de

Avaliagéo na Instituicao.

Constata-se que, ao longo da histéria, a Universidade se envolveu em varios
processos de avaliacdo, normalmente atendendo por demandas de érgdos externos,
e, por motivos do ndo-comprometimento da comunidade universitaria, ndo houve

uma continuidade no processo de avaliagéo na Instituigcéo.
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3.2 PROCESSO DE TRABALHO

3.2.1 METODOLOGIA
3.2.1.1 DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Na Universidade Federal de Santa Maria, o Plano de Desenvolvimento
Institucional estd sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Planejamento com a
co-responsabilidade de todos os érgdos integrantes da estrutura organizacional.

O Planejamento Estratégico € uma técnica gerencial que procura, por meio da
analise do ambiente de uma organizacgao, criar consciéncia de suas oportunidades e
ameacas, assim como dos seus pontos fortes e pontos fracos. A partir dai, torna-se
possivel tracar os rumos ou direcdo que essa organizagdo devera seguir para
aproveitar as oportunidades, potencializar os pontos fortes e minimizar ameagas e
riscos.

O modelo de Planejamento Estratégico, proposto para a instituicdo, é

composto de seis etapas béasicas, conforme a Figura 2, esta assim constituido:

Anélise I
l's -
© Externa " % || Objetivos
— [%2] .
o O]
@ = gf| Visdo 0 Planos Implantacao
a S ° 1] Metas =
= <] | N de Acéo| e Controle
g 8 >||Misséo = =
Analise _ % Estratégias
»
Interna / y

S

Feedback

» ( Verificagdo e Acompanhamento )
*Fatores Criticos do Sucesso

Figura 2 — Modelo de planejamento estratégico na UFSM.

Com o objetivo de acompanhar o andamento dos trabalhos e assessorar na
implantacdo do processo de Planejamento Estratégico, a PROPLAN realizou varios

workshops com as diferentes unidades que solicitaram esse tipo de atendimento.

O modelo de Planejamento Estratégico na UFSM foi adaptado de maneira
que melhor se ajustasse a realidade organizacional da Instituicdo. Definida a
metodologia, esta foi apresentada na forma de um documento constituido como
“Referencial Tedrico do Planejamento Estratégico”, quando foi deflagrado o processo

de sensibilizacéo e motivacdo necessario a sua elaboragéo.
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A metodologia adotada prevé a realizacdo da analise do ambiente da
organizagao (externo e interno), criando a consciéncia de suas oportunidades e
ameacas, assim como de seus pontos fracos e fortes. A partir dai, torna-se possivel
tracar 0s provaveis cendrios em que a organizagdo ira atuar, aproveitando as
oportunidades, potencializando os pontos fortes e minimizando ameacas e riscos.
Em uma proxima etapa, sdo identificados os valores e definidas a visdo de futuro e a
missdo organizacionais. A seguir, sdo elencados os Fatores Criticos de Sucesso,
constituidos como as condi¢gbes fundamentais que precisam ser satisfeitas para que
a organizacdo tenha sucesso no ambiente no qual se encontra inserida. Na etapa
seguinte, sdo definidas as Diretrizes Gerais das quais se derivam 0s objetivos
propostos, as estratégias para alcanca-los e as a¢des para operacionaliza-los.

Essa metodologia foi aplicada em 1999 quando ficaram definidos os Valores,
a Misséo e a Visao de Futuro da Instituigéo.

Valores é o conjunto de crencas e principios que orientam as atividades e
operagbes de uma organizacdo. Constituem preferéncias, pontos de vista, deveres,
inclinacdes internas, preconceitos, etc. S&o padrbes de conduta praticados pela
organizacao que influenciam o comportamento geral de seus membros.

S&o valores da UFSM:

“Liberdade, Democracia, Responsabilidade, Justica, Consciéncia Etica,
Educacado e Respeito, Identidade, Comprometimento Social, Cidadania, Pluralidade,
Integracao e Criatividade”.

A missao define a razdo de ser da Instituicdo e reflete os motivos pelos quais
foi criada e € mantida. Ela define como a InstituicAo vé sua contribuicdo no
atendimento as necessidades sociais. A missao responde a pergunta: Por que
existimos?

O estabelecimento da missdo demanda um dimensionamento concreto das
possibilidade da organizagdo. Assim, para fazé-lo deve se levar em conta toda a
andlise interna e externa que ja se fez até o momento e, sobretudo, deve-se dar
atencdo aos pontos fortes, pois eles expressam as areas em que melhor a
Instituicdo pode atender as necessidades reais.

Constitui-se Misséo da UFSM:

“Promover ensino, pesquisa e extensdo, formando liderangas capazes de

desenvolver a sociedade”.
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Abrangente e formulada com concisdo, a Misséo devera permear o dia-a-dia
de todas as atividades universitarias.

A Visao consiste em definir o estado que a organizacdo deseja atingir no
futuro. Ela precisa ser desafiadora, abrangente e detalhada, tendo como intengéo
propiciar o direcionamento dos rumos de uma organizacao.

Ficou estabelecido como sendo a Viséo de Futuro da UFSM:

“Ser reconhecida como referencial de exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao pela comunidade cientifica e pela sociedade em geral”.

A visdo permite, portanto, delimitar a situagdo da Instituicdo dentro de um
horizonte futuro.

A viséo de futuro foi delineada como uma continuada meta maior em torno da
qual serdo definidos os indicadores que irdo sinalizar, pela sua avaliacdo e
acompanhamento, se o rumo esta certo e quais acdes corretivas devem ser
aplicadas.

Em 2001, foi realizado um seminario sobre o processo de implantacao do
Planejamento Estratégico que culminou com a realizacdo de um seminario que
reuniu representantes das unidades da Administragdo Central, tendo por objetivo a
provocacdo de debates e a geracdo de subsidios para a definicdo de diretrizes
estratégicas, objetivos e metas. Juntamente com o0s resultados obtidos nos
diferentes seminarios, foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo 2001-2005, no qual estdo elencados a Visdo de Futuro, a Missdo
Institucional, bem como os Objetivos Estratégicos, Estratégias e A¢des nas areas de
Ensino de Graduagdo, Ensino de Pds-Graduacdo e Pesquisa, Ensino Médio e
Tecnologico, Extensdo, Assuntos Estudantis, Administracdo e Planejamento e de

Recursos Humanos.
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3.2.1.2 DO PLANO DE GESTAO UFSM 2006-2009

Em marco de 2006, foi realizado um Seminario de Planejamento da Gestao
2006-2009 “Lima e Felipe — Unido pela Educacéo”, com o propdsito de elaborar o
Plano de Gestdo UFSM 2006-2009, com a participagédo dos dirigentes das unidades
e subunidades da Administracdo Central da UFSM, que continha em sua
programagéo uma palestra da Profd. Wrana Panisi, Ex-Reitora da UFRGS, intitulada
“Gestado Universitaria: Desafios e Perspectivas”, que trouxe uma visao geral sobre a
gestado universitaria em uma IFES. E a outra sobre o “Sistema de Informacdes para o
Ensino — SIE”, em funcionamento na UFSM. Esse sistema busca incrementar o
parque tecnologico da Instituicdo, integrando planejamento e gestdo, promovendo o
gerenciamento total automatizado de procedimentos administrativos. E dividido em
dez mobdulos, que objetiva buscar maior envolvimento institucional no
desenvolvimento do SIE, estimular o tramite eletrénico de documentos, buscar maior
integracdo com sistemas externos como SIAPE, SIAFI, Lattes, entre outros,
desenvolver o foco gerencial do programa, expandir a rede, ampliar e capacitar
recursos humanos, investir em novas tecnologias como a certificagcdo digital, a
videoconferéncia, a biblioteca digital, redes sem fio, software livre, e Voip. Tem como
desafio “ampliar a utilizacdo e o conhecimento do SIE, revendo o0s comités
estratégicos e operacionais de trabalho, sistematizando os treinamentos para os
usuarios e a avaliagdo institucional e implementando médulos ndo-utilizados”.

Também fez parte da programacdo a apresentacdo das propostas de
diretrizes da Gestdo 2006-2009 “Lima e Felipe — Unido pela Educagdo” como
balizadoras do trabalho dos grupos de dirigentes das subunidades da Administragao
Central, que consistiu no estabelecimento dos seus objetivos, indicadores/metas e
acOes para o periodo de quatro anos.

A metodologia do planejamento foi apresentada e houve a formacgédo de
grupos de trabalho conforme a area-fim, sendo que cada dirigente discutiu com o
seu grupo e apos fez a apresentagdo no grande grupo, para posterior consolidacéo
dos objetivos e seus desdobramento em planos de agéo.

Na sequéncia, houve uma apresentacdo do Plano de Gestéo aos diretores de
centro para que tomassem conhecimento e contribuissem para o processo de
elaboracé@o do referido plano, sugerindo objetivos e a¢bes dentro de sua é&rea de

atuacao.
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Apés discutida e aprovada no ambito de cada subunidade, foi encaminhada a
Pro-Reitoria de Planejamento que procedeu a consolidacdo e fez a sua
apresentagdo em reunido da Administragcéo Central.

Novamente consolidado, o documento ser4 submetido a aprovagdo do

Conselho Universitario na forma de Plano de Gestdo 2006-2009.

3.2.1.3 DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UFSM

No ano de 2004, baseado na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) a
Universidade constituiu a primeira Comissdo Propria de Avaliagdo da UFSM. A
comissdo no segundo semestre desse mesmo ano, iniciou suas atividades com a
elaboragéo do projeto de avaliacéo institucional tomando como base o SINAES. No
primeiro semestre de 2005, o documento foi encaminhado as unidades universitarias
para analise e sugestbes. Com base nas diretrizes gerais estabelecidas pela
CONAES resultou na elaboragdo de 21 moédulos que contemplavam as dez
dimensdes estabelecidas na Lei (Anexo B):

Médulo 1. Tem como objetivo avaliar a Misséo e o Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFSM, sendo respondido pela Pré-Reitoria de Planejamento.

Modulo 2. Tem como objetivo avaliar a politica de ensino de graduacdo da
Instituicdo, sendo respondido pela Pro-Reitoria de Graduacgéo partindo de consulta

aos coordenadores dos cursos de graduacao.

Maodulo 3. Tem como objetivo avaliar a politica de pesquisa e pos-graduacao
da Instituicdo, sendo respondido pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa,
partindo de consulta junto aos coordenadores de programas de pos-graduacao e os

gabinetes de projetos das Unidades Universitarias.

Modulo 4. Tem como objetivo avaliar a politica de extensdo da Instituicéo,
sendo respondido pela Pré-Reitoria de Extenséo, partindo de consulta as comissdes

de extensdo e gabinetes de projetos das unidades universitarias.

Modulo 5. Tem como objetivo avaliar a politica de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo da Instituicdo, sendo respondido pela
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Pro-Reitoria de Recursos Humanos, partindo de consulta as dire¢cbes das unidades
universitarias, Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Comisséo

Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo(CPPTA), atualmente CIS.

Maodulo 6. Tem como objetivo avaliar a responsabilidade social da Institui¢éo,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, sendo respondida pelo
Gabinete do Reitor, com base em consulta a Administragdo Superior da UFSM

(Reitor, Vice-Reitor, diretores de unidade universitaria e pro-reitores).

Maodulo 7. Tem como objetivo avaliar a qualidade da comunicacao interna da
Instituicdo, comunicacdo com a sociedade e a imagem publica da Instituicdo nos
meios de comunicagdo social, sendo respondida pela Coordenadoria de

Comunicacao Social e Departamento de Ciéncias da Comunicagéo.

Maodulo 8. Tem como objetivo avaliar a organizacdo e gestédo da Instituicéo, o
funcionamento e representatividade dos colegiados, e a participagdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios, sendo respondido pela
Pré-Reitoria de Planejamento, partindo de andlise conjunta com o Comité

Estratégico da Instituic&o.

Modulo 9. Tem como objetivo avaliar a infra-estrutura fisica da Instituicao,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e
comunicacgdo, sendo respondido pela Prefeitura da UFSM com base em consulta

aos chefes de departamentos e dire¢des de 6rgdos suplementares centrais.

Modulo 10 — Tem como objetivo avaliar o planejamento e avaliacao,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagdo
institucional, sendo respondido pela Comissdo Propria de Avaliacdo e Pro-Reitoria

de Planejamento.
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Modulo 11 — Tem como objetivo avaliar a infra-estrutura fisica da Instituicdo,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e de

comunicagéao, sendo respondido pela Biblioteca Central.

Médulo 12. Tem como objetivo avaliar as politicas de atendimento aos
estudantes da Instituicdo, insercdo profissional dos egressos e participagdo dos
egressos na vida da Instituicdo, sendo respondido pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, partindo de andlise conjunta em reunido com Pro-Reitoria de Graduacgéo

e Diretorio Central dos Estudantes.

Modulo 13. Tem como objetivo avaliar a sustentabilidade financeira da
Instituicéo, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacao superior, sendo respondido pela Pro-Reitoria de Planejamento e

Pro-Reitoria de Administracéo.

Modulo 14. Os alunos de graduacdo avaliam o curso e a Instituicdo, com o
objetivo de avaliar varios aspectos durante a passagem pelo seu curso, tais como
coordenacéo, curso, aluno, apoio e incentivo, infra-estrutura, biblioteca, instalagcbes

e servigos de apoio ao estudante, e gestéo institucional.

Modulo 15. Os alunos de graduacdo avaliam as disciplinas ministradas no
curso, bem como os seus professores, objetivando a progressédo docente quando

necessaria, além da avaliacéo institucional.

Modulo 16. Os professores de graduacgdo realizam uma auto-avaliagdo de
sua prética pedagogica, a Instituicdo e diversos aspectos do curso, visando a um
movimento continuo de aperfeicoamento do aprendizado e, com isso, uma melhoria

na qualidade do ensino.
Modulo 17. Os egressos avaliam o curso, a Instituicdo, as disciplinas e

realizam uma auto-avaliagdo, tais como o curso, desempenho pessoal, condicbes

proporcionadas pela UFSM e informagdes profissionais.
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Modulo 18. Os servidores técnico-administrativos avaliam a Instituicdo e
fazem também uma auto-avaliagdo. O objetivo é o de avaliar o nivel de satisfacéo, o
grau de informagdes e o desenvolvimento das pessoas e dos processos, visando a
um movimento continuo de aperfeicoamento do desempenho e, com isso, uma

melhoria na qualidade de gestéao.

Maodulo 19. Nesse mddulo, os alunos de pés-graduacédo avaliam o curso e a
Instituicdo. O objetivo é avaliar varios aspectos durante sua passagem pelo curso,

tais como coordenacao, aluno, curso e gestéo institucional.

Modulo 20. Os alunos de pdés-graduagdo avaliam as disciplinas e
professores do curso. O objetivo desse instrumento € o de avaliar as disciplinas

ministradas no curso bem como os seus professores.

Modulo 21. Os professores de pés-graduacéo realizam uma auto-avaliagao
de sua pratica pedagdgica e também avaliam a Instituicdo e varios aspectos do

programa/curso.

Neste ano (2005), houve a greve das IFES e o0 processo sofreu
descontinuidade, o projeto foi retomado para analise somente em marco de 2006,
com a nova Administragéo da UFSM.

No ano de 2006, por meio da Portaria n. 49.564, de 11 de agosto de 2006,
houve nova designacdo da Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade
Federal de Santa Maria. Composta de 17 membros, sendo oito docentes, cinco
técnico-administrativos, dois representantes da sociedade civil e dois discentes
conforme legislacdo. Além destes, foram convidados consultores de diversas areas
especificas para auxiliar os trabalhos da comisséao.

A CPA estabeleceu um plano de agdo para suas atividades com objetivo de
elaboracdo e implementagcdo do processo de avaliagdo na UFSM. As acles
programadas foram a revisdo do projeto de avaliag&o institucional e a revisao dos 21
mobdulos 2005; a sensibilizagdo das unidades universitarias; a reorganizacdo dos
instrumentos para sua posterior aplicacdo, andlise, divulgacdo e publicacdo dos

resultados e a elaboracéo do relatorio final para aprovacdo no CONSUN.
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Na etapa da sensibilizagdo, primeira atividade foi feita a apresentacdo e
discusséo do SINAES para toda a Administragdo Central. Posteriormente foram
realizadas reunides com os Conselhos das unidades universitarias e dos colégios de
ensino médio e tecnologico, formados por representantes docentes,
técnico-administrativos e discentes no periodo de agosto a setembro de 2006.
Nessas reunides, foram apresentados e discutidos os documentos basicos juridicos
e disciplinadores da estrutura e competéncia das unidades, o documento que
identifica a instituicdo (PDI); as diretrizes do SINAES; os requisitos, as etapas, as
orientacdes gerais e as dimensdes da auto-avaliacdo; atribuicbes e composicéo da
CPA; e também foram abordados varios aspectos sobre o tema avaliagdo onde se
levantou vérios questionamentos e propostas para uma nova metodologia do
processo de avaliagao.

As principais conclusdes e sugestdes levantadas durante o processo foram:

— 0 compromisso de todos com o processo desde a administracdo central até
as subunidades, envolvendo toda a comunidade universitaria;

— a certeza e a importancia da necessidade da auto-avaliacdo na Institui¢ao;

- a participacgédo critica quanto ao processo e a metodologia;

- 0 comprometimento das unidades universitarias em participarem do
processo de avaliagéo;

- 0 compromisso de uma analise real dos seus pontos fracos e fortes do
processo para devidos ajustes no processo;

- sugestdes para uma redefinicdo dos instrumentos;

- 0s resultados da avaliagdo institucional (indicadores) serdo gestionados
para que sejam incluidos, como destaque na matriz orcamentaria das IFES;

- 0 compromisso da Instituicdo em incluir no indice de Distribuicdo de
Recursos da Universidade um destaque or¢camentario contemplando os resultados
das avaliagdes das subunidades da Institui¢éo;

— 0 compromisso da Instituicdo com o processo da avaliacdo institucional
tendo como consequiéncia agdes de melhoria no processo e na gestao.

Diante das consideracbes apontadas nas reunides com as unidades
universitarias, foram indicados novos membros para contribuirem com o processo de
avaliacdo. Esses membros foram chamados de consultores e tiveram como objetivo

principal analisar os instrumentos de avaliacdo que estavam em uso na Instituicédo e
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verificar se estes possibilitariam alcancar os propositos almejados pela nova
orientagao que fora dado pela comisséo.

Apos a realizagdo de varias reunides, a CPA verificou a necessidade de
elaborar um novo conjunto de instrumentos de avaliacdo que atendessem as
caracteristicas e peculiaridades da Instituicdo e de suas subunidades e que
estivessem de acordo com a normativa do SINAES. Com a orientagdo do SINAES e
com 0s pontos levantados pela comissdo sobre as metas de avaliagdo, cuja
preocupacdo era de ndo mais avaliar a Instituicdo somente com base em seus
resultados numéricos, mas ter também um amplo conhecimento da qualidade e
satisfacdo de suas acdes, a elaboracdo de novos instrumentos tornou-se imperativa.

A partir de entdo, realizou-se uma reunido de um dia inteiro com a
subcomissdo da CPA e com a participacdo dos consultores comecando pela analise
criteriosa no documento “Orientagdes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das
Instituicbes — SINAES” para verificar o que realmente precisava ser questionado em
relacdo as dimensfes. ApOs essa andlise, foi elaborado um quadro de prioridades
por dimenséo e categoria, no qual, onde ficou definido como seriam elaborados os
novos instrumentos e a que grupo seria direcionado.

Considerando que a Universidade Federal de Santa Maria € uma entidade
prestadora de servico e, como tal, deve preocupar-se com a qualidade de suas
atividades, langou-se o horizonte de avaliagdo ndo somente para o seu produto final,
mas também para a qualidade do processo das suas acfes. Sobre esse prisma, a
preocupacdo da comissdo de avaliacdo foi de elaborar instrumentos objetivos
fidedignos e que possibilitem mensurar maltiplos aspectos dentro de cada dimensao
a ser avaliada. Foi centrado o foco de que € necesséario conhecer a quantidade e
qualidade do produto final prestado, a qualidade do processo de formagé&o/produgéo,
a eficiéncia das acdes, os pontos fracos e fortes e o grau de satisfacdo dos grupos
envolvidos no processo ou que se beneficiam da Universidade. Tal acdo devera
considerar as especificidades de cada grupo e usuarios dentro do seu contexto
especifico.

Por isso, a comunidade universitaria serd munida de instrumentos de
avaliacdo que possibilitem, dentro de suas especificidades, servir também como
agentes informativos das agbdes e ou produtos obtidos, com a finalidade de instigar
aos sujeitos avaliados uma resposta consciente. Seguidamente, aspectos avaliativos

guanto a relevancia, incentivo, acesso, oportunidade, entre outros aspectos serdo
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abordados em cada dimens&o. Sendo assim, um novo marco se estabelece no
processo de avaliagdo institucional, no qual a avaliagdo centrada no produto
(qualitativa) continua sendo considerada e relevante, mas o processo (qualidade)

passa a ser o cerne gque orientara as futuras avaliagdes.

3.2.2 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Até o segundo semestre letivo de 2005, os instrumentos de avaliagdo
vigentes sdo os Modulos de Avaliacdo 2 e 7 (Anexo A) respectivamente, Graduagao
e Pds-Graduacdo, avaliado pelos discentes nos quesitos disciplinas e prética
docente.

Para a realizagdo deste relatdrio, tomou-se como ano-base o primeiro e
segundo semestre de 2005 de todas as unidades universitarias. Esses relatérios
estdo disponibilizados no SIE (Sistema de Informagdes para o Ensino) desde o ano
de 2000, no sistema académico, moddulo producdo institucional/avaliacdo
institucional por centro, avaliacdo por curso, departamento, professor, professor e
disciplina, oferta de disciplina docente por departamento, alunos matriculados com

data de nascimento, avaliagéo por disciplina.

3.2.3 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

A andlise dos dados esta baseada no Médulo 2, respondido pelos discentes,
composto de 17 questbes que abrangem disciplina, metodologia, avaliagdo da
aprendizagem, relacionamento professor/aluno e compromisso docente. E Modulo 7,
composto de 18 questbes que avaliam a disciplina, a metodologia do docente,
avaliacdo da aprendizagem, o relacionamento professor/aluno e o compromisso
docente. E também em dados quantitativos que fazem parte do félder “UFSM em
Numeros 2006” (Anexo C); Relatorio de Gestdo 1997-2005 e Censo da Educacéo
Superior.

Além desses documentos oficiais, a andlise e tratamento dos dados tem como
referéncia o Relatério de Gestdo 2005 apresentado a Secretaria Federal de Controle
Interno, da Controladoria Geral da Unido, no qual onde é especificada a avaliacao
dos programas governamentais e ou das ac¢des administrativas que permitem a
afericdo dos resultados quantitativos e qualitativos alcangados e a eficacia, eficiéncia
e a efetividade no cumprimento das metas ou objetivos previstos, em que é

demonstrado o nivel de éxito e das distor¢fes ocorridas.
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Nessa, publicacdo, no Capitulo IlI-A, sdo apresentados os indicadores de
gestao da UFSM em que € possivel constatar a sua evolugdo quantitativa, desde o
ano de 1995, por meio de séries comparativas das variaveis como: vagas oferecidas,
matriculados, diplomados, indice de evaséao, corpo docente por titulagdo, docentes
afastados para aperfeicoamento, acervo bibliogréafico, resultado do Exame Nacional
de Cursos, matricula na poés-graduacdo, numero de dissertacdes e teses,
conceitos/notas dos programas/cursos de pos-graduacdo, numero de projetos de
pesquisa, numero de projetos de extensdo, numero de bolsas de assisténcia
estudantil concedidas, numero de servidores técnico-administrativos, com e sem
hospital universitario, nimero de docentes do ensino médio e tecnolégico, nUmero
de servidores beneficiados com a assisténcia médica e odontologica, aporte de
recursos do orcamento geral da unido, bem como de emendas parlamentares ao
orcamento, além dos recursos de convénios e da receita propria. Também é
demonstrada a evolu¢do do namero de convénios, da area fisica total construida e
dos indicadores de desempenho da &rea hospitalar, assim como, matricula e
diplomados do ensino médio e tecnolégico.

A seguir, sdo demonstradas as tabelas e as figuras escolhidas aleatoriamente

dos modulos 2 e 7 por unidade universitaria:
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C | D E | BRANCO | PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informag6es sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 516 | 170 | 106 | 49 | 67 74 69,8574338 | 10,7942974 | 11,81262729 | 7,53564154

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 406 | 221|132 | 57 | 84 82 63,84928716 | 13,4419552 | 14,35845213 | 8,35030549

3 A distribuicdo da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 495 (221|100 | 34 | 47 85 72,91242362 | 10,1832994 | 8,2484725 | 8,65580448

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Curso? 344 1219|160 | 75 | 99 85 57,33197556 | 16,293279 | 17,71894093 | 8,65580448

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 401 | 215|127 | 59 | 97 83 62,72912423 | 12,9327902 | 15,88594704 | 8,45213849

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades préticas e as
tedricas? 426 | 207 | 128 | 44 | 80 97 64,46028513 | 13,0346232 | 12,62729124 | 9,8778004

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com ¢
contexto social? 383 (196|139 | 53 | 86 125 58,96130346 | 14,1547862 | 14,15478615 | 12,7291242

8 O professor estimula a sua participacdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 466 | 173106 | 50 | 87 100 65,07128309 | 10,7942974 | 13,95112016 | 10,1832994
9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel paraa aula? | 506 | 176 | 77 | 52 | 91 80 69,45010183 | 7,84114052 | 14,56211812 | 8,14663951
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 396 | 229|128 | 44 | 92 93 63,64562118 | 13,0346232 | 13,84928716 | 9,47046843

1 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 468 192 | 99 | 44 | 87 92 67,20977596 | 10,0814664 | 13,34012219 | 9,36863543

12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliacdes é compativel com
0 contetdo desenvolvido em aula? 544 1148 | 87 | 45 | 72 86 70,46843177 | 8,85947046 | 11,91446028 | 8,75763747

13 Os resultados das avaliagbes séo utilizados para diagnosticar e
tomar decises com relacdo ao processo de ensino-aprendizagem? | 391 | 217 | 100 | 48 | 102 124 61,91446028 | 10,1832994 | 15,27494908 | 12,6272912

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 390|169 | 107 | 39 | 107 170 56,92464358 | 10,8961303 | 14,8676171 | 17,311609

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 547 | 148 | 91 | 38 | 69 89 70,77393075 | 9,26680244 | 10,89613034 | 9,06313645

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 602 136 | 68 | 35 | 59 82 75,15274949 | 6,92464358 | 9,57230142 | 8,35030549
17 O professor evidencia dominio do contetdo da disciplina? 551|158| 80 | 51 | 64 78 72,19959266 | 8,14663951 | 11,71079429 | 7,94297352

46




Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

MODULO 2 — CENTRO DE ARTES E LETRAS - 1° SEMESTRE/2005

100

90+

80

O ) o) o | | | | | | | | | | e |

2011 |

10- [ﬁ
0,4
1

Hiihi

hnbhl

'BPERCA_B BPERCC OPERCD_E OPERCBR

4 5

FIGURA 3 - Percentual das respostas do médulo 2 do CAL.

a7



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 4 — Instrumento de avaliagdo da graduacdo (Médulo 2) do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO | PERGUNTA A|B|C|D]|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacéo e hibliografia) da disciplina? 811365182 | 96 | 131 116 69,13580246 | 10,6995885 | 13,34509112 | 6,81951793

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 570|412 |270| 134 | 186 129 57,73074661 | 15,8730159 | 18,81246325 | 7,58377425

3 A distribuicéo da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 7981383[190| 93 | 96 141 69,4297472 | 11,1699001 | 11,11111111 | 8,28924162

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 481|391 | 277|167 | 229 156 51,26396237 | 16,2845385 | 23,28042328 | 9,17107583

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 514|362 | 241179233 172 51,49911816 | 14,1681364 | 24,22104644 | 10,111699

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades préticas e
as tedricas? 552 (391|220 141|223 174 55,43797766 | 12,9335685 | 21,39917695 | 10,2292769

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 548 | 406 | 210 | 132 | 218 187 56,08465608 | 12,345679 | 20,57613168 | 10,9935332

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 583|391 | 225 | 140 | 225 137 57,26043503 | 13,2275132 | 21,4579659 | 8,05408583

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 765|352|169|118 | 157 140 65,66725455 | 9,93533215 | 16,16696061 | 8,23045267
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 552|364 | 254 | 152 | 225 154 53,85067607 | 14,9323927 | 22,16343327 | 9,05349794

11 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 765 (355|169 | 100 | 163 149 65,84362139 | 9,93533215 | 15,46149323 | 8,7595532

12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com
o contelido desenvolvido em aula? 806|323|148|101|171 152 66,37272192 | 8,70076425 | 15,99059376 | 8,93592004

Os resultados das avaliagcdes séo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 514|386 | 245|114 | 245 197 52,91005291 | 14,4032922 | 21,10523221 | 11,5814227

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 553|295|178| 115|261 299 49,85302763 | 10,4644327 | 22,10464432 | 17,5778954

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 764 320|165 | 106 | 165 181 63,72721928 | 9,70017636 | 15,93180482 | 10,6407995

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 903|296 |123| 84 | 145 150 70,48794826 | 7,23104056 | 13,46266901 | 8,81834215
17 O professor evidencia dominio do contetido da disciplina? 925(276|134| 75 [ 133 158 70,60552616 | 7,87771898 | 12,22810111 | 9,28865373
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VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A B | C|D]|E BRANCO | PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagodgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 862 | 312|142 | 76 | 79 121 73,74371859 | 8,91959798 | 9,7361809 | 7,60050251

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 618 [468|211| 89 | 99 107 68,2160804 | 13,2537688 | 11,80904522 | 6,72110552

3 A distribuicéo da carga horaria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 799 | 382|158 | 57 | 54 142 74,18341708 | 9,92462311| 6,9723618 | 8,91959798

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 639 |412(211|102| 90 138 66,01758793 | 13,2537688 | 12,0603015 | 8,6683417

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 593 | 385|216 94 | 136 168 61,4321608 | 13,5678392 | 14,44723618 | 10,5527638

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades préticas e
as tedricas? 728 | 349|167 | 78 | 96 174 67,65075376 | 10,4899497 | 10,92964824 | 10,9296482

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 661 [381]189| 83 | 81 197 65,4522613 | 11,8718593 | 10,30150753 | 12,3743719

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 648 | 372|214 | 94 | 115 149 64,07035175 | 13,4422111 | 13,1281407 | 9,35929648

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 850 [ 285|146 | 67 | 94 150 71,29396984 | 9,17085427 | 10,11306532 | 9,42211055
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 576 | 396222101144 153 61,05527638 | 13,9447236 | 15,38944723 | 9,61055276

11 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 775 | 360|145 | 62 | 107 143 71,29396984 | 9,1080402 | 10,61557788 | 8,98241206

12 O nivel de conhecimento exigido nas avalia¢cdes é compativel com
o conteudo desenvolvido em aula? 814 [349|124| 66 | 88 151 73,05276381 | 7,78894472 | 9,67336683 | 9,48492462

Os resultados das avaliacdes sdo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 509 (399|184 | 74 | 159 267 57,03517587 | 11,5577889 | 14,63567839 | 16,7713568

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 679 |334|145]| 38 | 119 277 63,63065326 | 9,1080402 | 9,86180904 | 17,3994975

15 O professor €é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 824 |304]139| 61 | 79 185 70,85427135 | 8,73115577| 8,79396984 | 11,620603

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 1018|239 | 81 | 39 | 66 149 78,95728643 | 5,08793969 | 6,59547738 | 9,35929648
17 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 1038|237 | 71 | 42 | 48 156 80,08793969 | 4,45979899 | 5,65326633 | 9,79899497
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Quadro 6 - Instrumento de avaliacao da graduacéo (Médulo 2) do Centro de Ciéncias da Saude - 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A B|C|D|E BRANCO | PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 1093|386 |180| 96 | 139 179 71,34587554 | 8,68306801 | 11,33622768 | 8,63482875

5 A disciplina cursada estad atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 890 |480|233|128|110 232 66,08779546 | 11,2397492 | 11,48094548 | 11,1915099

3 A distribuic@o da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 897 [562]192| 91 | 72 259 70,3810902 | 9,26193921 | 7,86300048 | 12,4939701

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 819 | 526|212 (139|104 273 64,88181379 | 10,2267246 | 11,72214182 | 13,1693198

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 717 | 481220132196 327 57,79064158 | 10,6126387 | 15,82247949 | 15,7742402

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 996 [411|163| 69 | 96 338 67,87264833 | 7,86300048 | 7,95947901 | 16,3048722

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 902 [402|180| 98 | 68 423 62,90400385 | 8,68306801 | 8,00771828 | 20,4052098

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 829 | 411|236 |112| 92 393 59,81669078 | 11,384467 | 9,84081041 | 18,9580318

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 1053|374 |145| 65 | 77 359 68,83743367 | 6,99469368 | 6,84997588 | 17,3178968
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 691 | 410|274 |153| 141 404 53,1114327 | 13,2175591 | 14,18234442 | 19,4886638

11 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 964 [382|164| 70 | 74 419 64,93005306 | 7,91123974 | 6,94645441 | 20,2122528

12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com
o contelido desenvolvido em aula? 1065|379 104 | 47 | 59 419 69,6575012 | 5,01688374 | 5,11336227 | 20,2122528

Os resultados das avaliagcdes séo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 772 378241 | 55 | 133 494 55,47515677 | 11,6256633 | 9,06898215 | 23,8301978

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 860 |320|213| 50 | 102 528 56,92233478 | 10,2749638 | 7,33236854 | 25,4703329

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 985 | 373|121 | 48 | 80 466 65,50892426 | 5,83695127 | 6,17462614 | 22,4794983

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 1186|286 | 80 | 34 | 65 422 71,00820067 | 3,85914134 | 4,7756874 | 20,3569706
17 O professor evidencia dominio do contetido da disciplina? 1237 (250] 79 | 38 | 39 430 71,73178967 | 3,81090207 | 3,71442354 | 20,7428847
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 7 — Instrumento de avaliagao da graduacédo (Médulo 2) do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C |D|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacéo e hibliografia) da disciplina? 448 | 178 | 90 | 46|43 151 65,48117154 | 9,41422594 | 9,30962343 | 15,7949791

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 306 | 201 | 166 | 63 | 72 148 53,0334728 | 17,3640167 | 14,12133891 | 15,4811715

3 A distribuicédo da carga horaria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 413|193 | 111 | 46|43 150 63,38912133 | 11,6108787 | 9,30962343 | 15,6903766

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 283|226 | 126 |62 |91 168 53,24267782 | 13,1799163 | 16,0041841 | 17,5732218

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 289 | 225|133 (89|65 155 53,76569037 | 13,9121339 | 16,10878661 | 16,2133891

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 291|208 |131|71|89 166 52,19665271 | 13,7029289 | 16,73640167 | 17,3640167

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 4111192 | 96 |52 |44 161 63,0753138 | 10,041841 | 10,041841 |16,8410042

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 3741184 | 108 | 60 | 66 164 58,36820083 | 11,2970711 | 13,17991631 | 17,1548117

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 378194 | 95 | 62|72 155 59,83263598 | 9,93723849 | 14,0167364 | 16,2133891
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 304 | 207 | 151 | 62 | 69 163 53,45188284 | 15,7949791 | 13,70292887 | 17,0502092

11 Os instrumentos de avaliagdo s&o elaborados de forma clara e
objetiva? 389 | 177 | 98 | 68|66 158 59,20502092 | 10,251046 | 14,0167364 | 16,5271967

12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com
o contelido desenvolvido em aula? 452 | 158 | 87 |52 |46 161 63,80753138 | 9,10041841 | 10,25104602 | 16,8410042

Os resultados das avaliagcdes séo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 277 | 204 | 134 | 66 | 94 181 50,31380753 | 14,0167364 | 16,73640167 | 18,9330544

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 312 195|119 49|87 194 53,0334728 | 12,4476987 | 14,22594142 | 20,292887

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 427 | 155 | 96 |47 |56 175 60,87866108 | 10,041841 | 10,77405857 | 18,3054393

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 488 | 146 | 85 (41|41 155 66,31799163 | 8,89121338 | 8,57740585 | 16,2133891
17 O professor evidencia dominio do contetido da disciplina? 477 1165 | 80 [44 |34 156 67,15481171 | 8,36820083 | 8,15899581 | 16,3179916
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 8 — Instrumento de avaliagdo da graduacao (Mddulo 2) do Centro de Educacao — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A B |[C|D]|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR
Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacéo e hibliografia) da disciplina? 213 | 77 |45]12|15 22 75,52083333 | 11,71875 7,03125 5,72916666
5 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 152 | 104 |51|19|31 27 66,66666666 | 13,28125 | 13,02083333| 7,03125
3 A distribuic@o da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 190 | 91 |38|18]|21 26 73,17708333 | 9,89583333 | 10,15625 | 6,77083333
4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 154 | 116 | 33| 25|26 30 70,3125 8,59375 13,28125 7,8125
5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 175 | 89 [48|19(19 34 68,75 12,5 9,89583333 | 8,85416666
6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 187 | 86 |37|19]|21 34 71,09375 | 9,63541666 | 10,41666666 | 8,85416666
7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 233 | 81 |14|16|12 28 81,77083333 | 3,64583333 | 7,29166666 | 7,29166666
8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 203 | 87 [32]23]13 26 75,52083333 | 8,33333333 9,375 6,77083333
9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 173 | 98 |37]18]|21 37 70,57291666 | 9,63541666 | 10,15625 | 9,63541666
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 200 | 75 |39(18|14 38 71,61458333 | 10,15625 | 8,33333333 | 9,89583333
1 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 188 | 96 [34(18]|19 29 73,95833333 | 8,85416666 | 9,63541666 | 7,55208333
12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagbes é compativel com
o conteudo desenvolvido em aula? 224 | 74 123]7 |19 37 77,60416666 | 5,98958333 | 6,77083333 | 9,63541666
Os resultados das avaliagdes sdo utilizados para diagnosticar e
13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 170 | 90 43| 9 |27 45 67,70833333 | 11,1979167 9,375 11,71875
14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 182 | 71 |40|18|24 49 65,88541666 | 10,4166667 10,9375 12,7604167
15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 212 | 71 |31|15]|16 39 73,69791666 | 8,07291666 | 8,07291666 10,15625
16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 232 | 62 |33|14|15 28 76,5625 8,59375 7,565208333 | 7,29166666
17 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 244 | 65 | 13| 8 |20 34 80,46875 | 3,38541666 | 7,29166666 | 8,85416666
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 9 - Instrumento de avaliacdo da graduacgéo (Médulo 2) do Centro de Educacéo Fisica e Desportos — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A |B|C|D|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagdes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 142 |44119|19|14 11 74,69879518 | 7,63052208 | 13,25301204 | 4,41767068

2 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 119 |56 |21|21|23 9 70,28112449 | 8,43373493 | 17,67068273 | 3,61445783

3 A distribuic@o da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 123 [64(34|10| 7 11 75,1004016 | 13,6546185 | 6,82730923 | 4,41767068

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 77 |63[43[22|25 19 56,22489959 | 17,2690763 | 18,875502 | 7,63052208

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 100 |67|31|18|21 12 67,06827309 | 12,4497992 | 15,6626506 | 4,8192771

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 105 |58 3213|117 24 65,46184738 | 12,8514056 | 12,04819277 | 9,63855421

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 113 [60[29|20|13 14 69,47791164 | 11,6465863 | 13,25301204 | 5,62248995

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 114 [63[23[15|22 12 71,08433734 | 9,23694779 | 14,85943775 | 4,8192771

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 127 [39]31]16|21 15 66,66666666 | 12,4497992 | 14,85943775 | 6,02409638
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 102 |64|35|17|18 13 66,66666666 | 14,0562249 | 14,05622489 | 5,22088353

1 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 128 [53|25|13|18 12 72,69076305 | 10,0401606 | 12,44979919 | 4,8192771

12 O nivel de conhecimento exigido nas avalia¢cdes é compativel conr
o conteudo desenvolvido em aula? 156 34|16 |14 |15 14 76,30522088 | 6,42570281 | 11,64658634 | 5,62248995

Os resultados das avaliagdes sdo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisdbes com relagdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 86 |57|35[20|21 30 57,42971887 | 14,0562249 | 16,46586345 | 12,0481928

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 106 [ 4630|2822 17 61,0441767 | 12,0481928 | 20,08032128 | 6,82730923

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 142 | 4719|1417 10 75,90361445 | 7,63052208 | 12,44979919 | 4,01606425

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 157 |36 |15|12|19 10 77,51004016 | 6,02409638 | 12,44979919 | 4,01606425
17 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 163 |35|18|11|10 12 79,51807228 | 7,22891566 | 8,43373493 | 4,8192771
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 10 - Instrumento de avaliacdo da graduacao (Modulo 2) do Centro de Tecnologia — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO | PERGUNTA A B C |D|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacéo e hibliografia) da disciplina? 457 1180 | 98 | 33|43 48 74,15599534 | 11,4086147 | 8,84749708 | 5,58789289

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 302 | 240 | 127 | 72| 61 57 63,09662398 | 14,7846333 | 15,4831199 | 6,63562281

3 A distribuicédo da carga horéria na disciplina é adequada para uma
efetiva aprendizagem? 431|229 | 74 | 23|40 62 76,83352735 | 8,61466821 | 7,33410942 | 7,21769499

4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 229|276 | 129 | 66 | 84 75 58,78928987 | 15,0174622 | 17,4621653 | 8,73108265

5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 283 221|149 |56 |79 71 58,67287543 | 17,3457509 | 15,71594877 | 8,26542491

6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 313|202 | 137 | 66 | 64 77 59,95343422 | 15,9487776 | 15,1338766 | 8,96391152

7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o
contexto social? 260 | 215|143 |62 | 81 98 55,29685681 | 16,6472643 | 16,64726426 | 11,4086147

8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 255 (232|130 82|85 75 56,69383003 | 15,1338766 | 19,44121071 | 8,73108265

9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 367 | 201 | 112 | 50 | 61 68 66,1233993 | 13,0384168 | 12,92200232 | 7,9161816
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 318 | 246 | 118 | 40| 60 77 65,65774155 | 13,7369034 | 11,64144353 | 8,96391152

11 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 367 201 | 99 | 38|64 90 66,1233993 | 11,5250291 | 11,8742724 | 10,4772992

12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel comr
o conteudo desenvolvido em aula? 428 1195 | 76 | 31|50 79 72,52619324 | 8,84749708 | 9,42956926 | 9,19674039

Os resultados das avaliagcdes séo utilizados para diagnosticar e

13 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 256 | 208 | 139 | 53 | 88 115 54,01629802 | 16,1816065 | 16,41443538 | 13,3876601

14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 277 186 | 72 | 41|96 187 53,89988358 | 8,38183934 | 15,94877764 | 21,7694994

15 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 391|183 | 105 |57 (49 74 66,82188591 | 12,2235157 | 12,33993015 | 8,61466821

16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu
trabalho? 482|149 | 74 |36|44 74 73,45750873 | 8,61466821 | 9,31315483 | 8,61466821
17 O professor evidencia dominio do contetido da disciplina? 482 | 157 | 80 [30]40 70 74,38882421 | 9,31315483 | 8,14901047 | 8,14901047
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 11 - Instrumento de avaliacdo da graduacao (Modulo 2) da Reitoria — 2° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA C|D|E BRANCO PERC. A-B | PERC. C | PERC. D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de

avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 0j0]|1 0 80 0 20 0
2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas

(utilidade, interesse, atualidade)? 0|01 0 80 0 20 0
3 A distribuicédo da carga horéria na disciplina é adequada para uma

efetiva aprendizagem? 2101 2 0 40 20 40
4 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com

outras disciplinas afins do curriculo do Curso? 0[0]|2 1 40 0 40 20
5 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde

formas alternativas de trabalho em sala de aula? 210140 1 40 40 0 20
6 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e

as tedricas? 0/0]0 1 80 0 0 20
7 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com o

contexto social? 1/0]|0 1 60 20 0 20
8 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,

desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 0110 1 60 0 20 20
9 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a

aula? 1 0 1 60 20 0 20
10 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 11110 1 40 20 20 20
11 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e

objetiva? 0[0]|0 2 60 0 0 40
12 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagbes é compativel com

o conteudo desenvolvido em aula? 1/{0]0 1 60 20 0 20

Os resultados das avaliagcdes séo utilizados para diagnosticar e
13 tomar decisdbes com relagdo ao processo de ensino-

aprendizagem? 0[1]1 1 40 0 40 20
14 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de

relacionamento? 1]11]|0 1 40 20 20 20
15 O professor € disponivel e acessivel para atendimento aos alunos

e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 0/0]1 1 60 0 20 20
16 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade o seu

trabalho? 0/0]0 2 60 0 0 40
17 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 0/0]0 1 80 0 0 20
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 12 — Instrumento de avaliacdo da pés-graduacéao (Médulo 7) do Centro de Artes e Letras— 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A | B|C]|D|E BRANCO PERC. A-B PERC. C PERC. D-E PERC. BR

Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagégica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliacdo e
bibliografia) da disciplina? 87|12 ]1]0]0 8 90,81632653 | 1,02040816 0 8,1632653

2 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas (utilidade,
interesse, atualidade)? 83| 6|0 1]0 8 90,81632653 0 1,02040816 8,1632653

3 O acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende
as necessidades da disciplina? 19 | 31|18 ] 13 51,02040816 | 18,3673469 | 22,44897959 | 8,1632653
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 87| 3 0 0 91,83673469 0 0 8,1632653

5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 77 | 9 4 0|0 8 87,75510204 | 4,08163265 0 8,1632653

6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propbe formas
alternativas de trabalho em sala de aula? 80| 8 2 0|0 8 89,79591836 | 2,04081632 0 8,1632653

7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
tedricas? 79| 711010 11 87,75510204 | 1,02040816 0 11,2244898

8 O professor relaciona os contetidos trabalhados em aula com a contexto
social? 81| 7|0 ] 2]0 8 89,79591836 0 2,04081632 8,1632653

9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o
espirito critico-reflexivo? 84| 411 ]0]0 9 89,79591836 | 1,02040816 0 9,18367346
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 85| 4 1 0]0 8 90,81632653 | 1,02040816 0 8,1632653
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 74113 | 0 3]0 88,7755102 0 3,06122448 8,1632653
12 Os instrumentos de avaliagéo séo elaborados de forma clara e objetiva? 79 | 4 3 0|0 12 84,69387755 | 3,06122448 0 12,244898

13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o
conteido? 87| 1]0]0]0 10 89,79591836 0 0 10,2040816

14 Os resultados das avaliagbes sdo utilizados para diagnosticar e tomar
decisfes com relagéo ao processo de ensino-aprendizagem? 781 9 0 0]0 11 88,7755102 0 0 11,2244898

15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 82| 3|]1]0]0 12 86,73469387 | 1,02040816 0 12,244898

16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou
consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 86 | 2 2 89,79591836 | 2,04081632 8,1632653
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 88 90,81632653 | 1,02040816 8,1632653
18 O professor evidencia dominio do contetdo da disciplina? 89 90,81632653 0 9,18367346
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 13 — Instrumento de avaliacdo da pés-graduacéo (Médulo 7) do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas— 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A |B|C|D]|E BRANCO PERC.A-B | PERC.C | PERC.D-E | PERC. BR
Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de
avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 93 |37]9]2]|0 9 86,66666666 6 1,33333333 6
5 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas
(utilidade, interesse, atualidade)? 78 |40(13| 7 | 4 8 78,66666666 | 8,66666666 | 7,33333333 | 5,33333333
3 O acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca central ou setorial
atende as necessidades da disciplina? 52 |32|27|18]|12 9 56 18 20 6
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de
qualidade? 103 (33| 5|01 8 90,66666666 | 3,33333333 | 0,66666666 | 5,33333333
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 81 (41|13 2| 1 12 81,33333333 | 8,66666666 2 8
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde
formas alternativas de trabalho em sala de aula? 80 [42|12| 6|1 9 81,33333333 8 4,66666666 6
7 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e
as tedricas? 87 |35|14|5|1 8 81,33333333 | 9,33333333 4 5,33333333
8 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com a
contexto social? 85 |36[14| 3|2 10 80,66666666 | 9,33333333 | 3,33333333 | 6,66666666
9 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,
desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 85 (38|10 5| 3 9 82 6,66666666 | 5,33333333 6
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a
aula? 89 |31|12|6 |3 9 80 8 6 6
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 81 (33(19|6 | 2 9 76 12,6666667 | 5,33333333 6
12 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e
objetiva? 88 |38|13| 2|0 9 84 8,66666666 | 1,33333333 6
13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com
o conteudo? 97 3218 ]1]3 9 86 5,33333333 | 2,66666666 6
Os resultados das avaliagcdes sdo utilizados para diagnosticar e
14 tomar decisdbes com relagdo ao processo de ensino-
aprendizagem? 76 |33|16(11| 3 11 72,66666666 | 10,6666667 | 9,33333333 | 7,33333333
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 81 (21|21 5| 2 20 68 14 4,66666666 | 13,3333333
16 O professor € disponivel e acessivel para atendimento aos alunos
e/ou consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 96 (319 (3|0 11 84,66666666 6 2 7,33333333
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu
trabalho? 96 |31|6 |52 10 84,66666666 4 4,66666666 | 6,66666666
18 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 107 |23 5| 3| 3 9 86,66666666 | 3,33333333 4 6
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 14 - Instrumento de avaliacdo da pos-graduacado (Modulo 7) do Centro de Ciéncias Rurais — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A B|C|D|E BRANCO PERC. A-B PERC. C PERC. D-E PERC. BR
Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagdo e
bibliografia) da disciplina? 159 |21 |7 |2 |2 19 85,71428571 | 3,33333333 1,9047619 9,04761904
2 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas (utilidade,
interesse, atualidade)? 112 |53 18| 5| 2 20 78,57142857 | 8,57142857 3,33333333 | 9,52380952
3 O acervo bibliografico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende
as necessidades da disciplina? 58 | 71[27]20]13 21 61,42857142 | 12,8571429 | 15,71428571 10
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 137 |36 | 8 | 3| 2 24 82,38095238 3,8095238 2,38095238 11,4285714
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 125 |38 | 7 | 4| 6 30 77,61904761 | 3,33333333 4,76190476 14,2857143
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde formas
alternativas de trabalho em sala de aula? 132 |32 (11| 1| 4 30 78,09523809 | 5,23809523 2,38095238 14,2857143
7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades préaticas e as
tedricas? 120 |30 |21 | 4 | 2 33 71,42857142 10 2,85714285 15,7142857
8 O professor relaciona os contelidos trabalhados em aula com a contexto
social? 131 40|10 1| O 28 81,42857142 | 4,76190476 | 0,47619047 13,3333333
9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o
espirito critico-reflexivo? 128 |32 (14| 1|1 34 76,19047619 | 6,66666666 | 0,95238095 16,1904762
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 138 |27 8 | 2 | 8 27 78,57142857 3,8095238 4,76190476 12,8571429
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 126 |34 (11| 5| 4 30 76,19047619 | 5,23809523 4,28571428 14,2857143
12 Os instrumentos de avaliag8o séo elaborados de forma clara e objetiva? 135 |22 (21| 3 | 2 27 74,76190476 10 2,38095238 12,8571429
13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o
contetido? 156 |15 7 (4|0 28 81,42857142 | 3,33333333 1,9047619 13,3333333
14 Os resultados das avaliagbes sdo utilizados para diagnosticar e tomar
decisdes com relacdo ao processo de ensino-aprendizagem? 96 |41|13|14| 3 43 65,23809523 | 6,19047619 8,09523809 20,4761905
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 115 |28 |12 | 5| 4 46 68,09523809 | 5,71428571 | 4,28571428 21,9047619
16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou
consultas em sala de aula ou fora do horéario da aula? 142 | 25 29 79,52380952 | 3,33333333 3,33333333 13,8095238
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 151 | 10 32 76,66666666 | 4,28571428 3,8095238 15,2380952
18 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 137 | 29 32 79,04761904 | 4,28571428 1,42857142 15,2380952
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 15 - Instrumento de avaliacdo da pds-graduacédo (Modulo 7) do Centro de Ciéncias da Saude — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A | B|C|D|E BRANCO PERC. A-B PERC. C PERC. D-E PERC. BR
Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagdo e
bibliografia) da disciplina? 68| 8 | 5|0 |2 1 90,47619047 | 5,95238095 2,38095238 | 1,19047619
2 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas (utilidade,
interesse, atualidade)? 45112116 |11 |0 0 67,85714285 | 19,047619 13,09523809 0
3 O acervo bibliografico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende
as necessidades da disciplina? 152027 | 0 19 41,66666666 | 32,1428571 3,67142857 | 22,6190476
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 47 | 23 | 10 3 83,33333333 | 11,9047619 1,19047619 3,57142857
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 38|28|11| 1|0 6 78,57142857 | 13,0952381 1,19047619 7,14285714
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propbe formas
alternativas de trabalho em sala de aula? 38 |25|11| 5 |3 2 75 13,0952381 9,52380952 2,38095238
7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades préaticas e as
tedricas? 50 11012 | 1 |0 2 82,14285714 | 14,2857143 1,19047619 | 2,38095238
8 O professor relaciona os contetidos trabalhados em aula com a contexto
social? 36|24]|15| 1 |0 8 71,42857142 | 17,8571429 1,19047619 | 9,52380952
9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o
espirito critico-reflexivo? 35124119 0 |0 6 70,23809523 | 22,6190476 0 7,14285714
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 3815|165 |0 10 63,09523809 19,047619 5,95238095 11,9047619
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 39| 24| 6 6 |0 9 75 7,14285714 7,14285714 10,7142857
12 Os instrumentos de avaliacéo séo elaborados de forma clara e objetiva? 52 11011 0 |O 11 73,8095238 13,0952381 0 13,0952381
13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagbes é compativel com o
conteido? 441181 0 | 0 |O 22 73,8095238 0 0 26,1904762
14 Os resultados das avaliagdes sdo utilizados para diagnosticar e tomar
decisdes com relagdo ao processo de ensino-aprendizagem? 28 17| 9 |13 |0 17 53,57142857 | 10,7142857 | 15,47619047 | 20,2380952
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 38| 7] 0] 3]0 36 53,57142857 0 3,567142857 | 42,8571429
16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou
consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 38|22 | 7 12 71,42857142 | 8,33333333 5,95238095 14,2857143
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 47 |13 | 9 13 71,42857142 | 10,7142857 2,38095238 15,4761905
18 O professor evidencia dominio do contetdo da disciplina? 65| 5 0 13 83,33333333 | 1,19047619 0 15,4761905
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 16 — Instrumento de avaliagdo da pos-graduacao (Mdédulo 7) do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C D E BRANCO | PERC. A-B PERC. C PERC.D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagdo e

bibliografia) da disciplina? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
2 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas (utilidade,

interesse, atualidade)? 2 1 0 0 0 0 100 0 0 0
3 O acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca central ou setorial atende as

necessidades da disciplina? 0 66,6666667 | 33,33333333
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 100 0 0
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras

disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde formas

alternativas de trabalho em sala de aula? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as

tedricas? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
8 O professor relaciona os contetidos trabalhados em aula com a contexto

social? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o

espirito critico-reflexivo? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 2 1 0 0 0 0 100 0 0 0
12 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e objetiva? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o

conteudo? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
14 Os resultados das avaliagbes sdo utilizados para diagnosticar e tomar

decisdes com relagdo ao processo de ensino-aprendizagem? 2 1 0 0 0 0 100 0 0 0
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de

relacionamento? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou

consultas em sala de aula ou fora do horéario da aula? 3 0 0 0 0 0 100 0 0 0
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 100
18 O professor evidencia dominio do contelido da disciplina? 100
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 17 — Instrumento de avaliagdo da pos-graduacao (Modulo 7) do Centro de Educacgéo — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS

NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C D E BRANCO PERC. A-B PERC. C PERC.D-E | PERC.BR

Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta

1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagdo e
bibliografia) da disciplina? 7 1 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

2 A disciplina cursada est4 atendendo as suas expectativas (utilidade,
interesse, atualidade)? 4 4 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

3 O acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende
as necessidades da disciplina? 27,27272727 | 45,4545455 27,2727273
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 72,72727272 0 27,2727273

5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 2 5 0 0 0 4 63,63636363 0 0 36,3636364

6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propbe formas
alternativas de trabalho em sala de aula? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
tedricas? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

8 O professor relaciona os contelidos trabalhados em aula com a contexto
social? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o
espirito critico-reflexivo? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 5 3 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273
12 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e objetiva? 4 4 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o
conteido? 6 2 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

14 Os resultados das avaliagbes sdo utilizados para diagnosticar e tomar
decisBes com relacédo ao processo de ensino-aprendizagem? 5 3 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273

15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 6 1 0 1 0 3 63,63636363 0 9,09090909 | 27,2727273

16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou
consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 5 3 0 0 0 3 72,72727272 0 0 27,2727273
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 72,72727272 27,2727273
18 O professor evidencia dominio do contetido da disciplina? 7 1 72,72727272 27,2727273
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 18 — Instrumento de avaliacdo da pés-graduacgéo (Médulo 7) do Centro de Tecnologia— 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C | D E | BRANCO | PERC. A-B | PERC. C | PERC. D-E | PERC. BR

Vocé recebeu informagbes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de

avaliacdo e bibliografia) da disciplina? 25 | 7 0 0 0 0 100 0 0 0
5 A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas

(utilidade, interesse, atualidade)? 17 | 11 2 1 1 0 87,5 6,25 6,25 0
3 O acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca central ou setorial,

atende as necessidades da disciplina? 3 10 | 10 | 4 5 0 40,625 31,25 28,125 0
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de

qualidade? 281 0 3 1 0 0 87,5 9,375 3,125 0
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com

outras disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 18 | 11 3 0 0 0 90,625 9,375 0 0
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde

formas alternativas de trabalho em sala de aula? 20| 9 3 0 0 0 90,625 9,375 0 0
7 O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e

as tedricas? 21|11 ]| O 0 0 0 100 0 0 0
8 O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com a

contexto social? 24 | 6 2 0 0 0 93,75 6,25 0 0
9 O professor estimula a sua participagdo na disciplina,

desenvolvendo o espirito critico-reflexivo? 24 6 2 0 0 0 93,75 6,25 0 0
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a

aula? 23| 7 2 0 0 0 93,75 6,25 0 0
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 27 | 4 1 0 0 0 96,875 3,125 0 0
12 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e

objetiva? 26 | 4 2 0 0 0 93,75 6,25 0 0
13 O nivel de conhecimento exigido nas avalia¢cdes é compativel com

o conteudo? 30| 1 1 0 0 0 96,875 3,125 0 0

Os resultados das avaliagdes sdo utilizados para diagnosticar e
14 tomar decisbes com relacdo ao processo de ensino-

aprendizagem? 20 9 3 0 0 0 90,625 9,375 0 0
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de

relacionamento? 21 | 4 0 0 1 6 78,125 0 3,125 18,75
16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos

e/ou consultas em sala de aula ou fora do horério da aula? 19 8 0 1 0 4 84,375 0 3,125 12,5
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu

trabalho? 21 | 3 4 0 0 4 75 12,5 0 12,5
18 O professor evidencia dominio do conteudo da disciplina? 26 4 2 0 0 0 93,75 6,25 0 0
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Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 19 — Instrumento de avaliagédo da pos-graduacédo (Médulo 7) da Reitoria — 1° sem./2005

VALORES ABSOLUTOS VALORES PERCENTUAIS
NUM. QUESTAO PERGUNTA A B C D E BRANCO PERC. A-B PERC. C PERC. D-E PERC. BR
Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta
1 pedagdgica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagdo e
bibliografia) da disciplina? 13 3 0 0 0 12 57,14285714 0 0 42,8571429
2 A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas (utilidade,
interesse, atualidade)? 16 0 0 0 0 12 57,14285714 0 0 42,8571429
3 O acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende
as necessidades da disciplina? 11 12 50 7,14285714 42,8571429
4 A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade? 12 11 50 10,71428571 | 39,2857143
5 O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso? 12 2 0 0 0 14 50 0 0 50
6 O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propbe formas
alternativas de trabalho em sala de aula? 8 3 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
7 O professor oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
tedricas? 9 2 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
8 O professor relaciona os contetidos trabalhados em aula com a contexto
social? 7 4 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
9 O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o
espirito critico-reflexivo? 9 1 0 0 0 18 35,71428571 0 0 64,2857143
10 O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula? 10 1 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
11 O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo? 2 0 0 0 18 35,71428571 0 0 64,2857143
12 Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados de forma clara e objetiva? 5 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
13 O nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o
conteudo? 8 3 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
14 Os resultados das avaliagbes sdo utilizados para diagnosticar e tomar
decisdes com relagdo ao processo de ensino-aprendizagem? 10 1 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
15 O professor se preocupa em resolver eventuais problemas de
relacionamento? 8 3 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
16 O professor é disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou
consultas em sala de aula ou fora do horario da aula? 10 1 0 0 0 17 39,28571428 0 0 60,7142857
17 O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 11 17 39,28571428 60,7142857
18 O professor evidencia dominio do contetdo da disciplina? 9 17 39,28571428 60,7142857
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MODULO 7 — REITORIA — 1° SEMESTRE/2005
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FIGURA 19 - Percentual das respostas do modulo 7 da Reitoria.
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4 DESENVOLVIMENTO

4.1 ANALISE CRITICA DO PROCESSO

4.1.1 A missdao e o plano de desenvolvimento institucional

A UFSM é uma instituicdo regida pela Lei n. 9.394, Lei das Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional, de 20 de dezembro de 1996; pelo Estatuto, aprovado pela
Portaria/MEC n. 801, de 27 de abril de 2001; pelo Regimento Geral, aprovado na
4212 Sessdo do CONSUN, em 9 de novembro de 1988; e pelas Resolu¢des dos
Conselhos Universitario, e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Tem como missdo “promover ensino, pesquisa e extensdo, formando
liderancas capazes de desenvolver a sociedade”.

De acordo com o Estatuto, no seu art. 4°, tem como finalidade:

“I = promover de forma indissociavel, o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Il - fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filoséfico, literario,
artistico e desportivo;

Il - formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV - formar profissionais de nivel médio nas areas tecnoldgicas vinculadas ao
desenvolvimento nacional;

V - preparar recursos humanos qualificados por meio dos cursos de poés-
graduagéo.”

No seu art. 5°, tem como obijetivos:

“| — a educacao integral;

Il = ensino para a formacdo e o aperfeicoamento de profissionais, técnicos e
pesquisadores de alto nivel;

IIl - a pesquisa pura ou aplicada;

IV - a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - desenvolver educacgéo profissional nos diversos niveis: basico, técnico e
tecnolégico;

VI - a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica gerada na instituicdo;
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VIl - a divulgacdo de conhecimento culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagéo;

VIII - o estudo dos problemas relacionados com o progresso da sua regido
geo-econdmica, do Estado e do Pais;

IX - a colaboracdo com o poder publico na solu¢éo dos problemas nacionais,
objetivando o desenvolvimento do pais;

X - o fortalecimento da paz e da solidariedade universais;

Xl = o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagéo de reciprocidade.”

O PDI é o documento institucional que apresenta a filosofia de trabalho, a
missdo a que se prop0de, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende

desenvolver.

4.1.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
0 estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e

demais modalidades

4.1.2.1 GRADUACAO

A Instituicdo constituiu um novo Programa de Equidade de Acesso e
Permanéncia no Ensino Superior (PEAPES) que tem como finalidade organizar,
dirigir, supervisionar e orientar as atividades universitarias no campo cultural, social
e assistencial. Esse programa integra varias acfes de todos os setores por meio de
palestras, debates, audiéncias publicas (ANDIFES, Camara dos Deputados). Como
também atendimento psicolégico com a finalidade de dar aos alunos carentes
condi¢cBes de igualdade com os demais.

Buscou-se integrar a sociedade em atividades como a Feira das Profissdes,
criada em 1999, com objetivo de atender as expectativas de alunos do ensino médio
que participardo do processo seletivo via Vestibular e Programa de Ingresso ao
Ensino Superior (PEIES).

81



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

A Feira das Profissdes conta com a participagdo dos 66 cursos de graduacao
oferecidos pela Universidade que se organizam em estandes nas quais o visitante
pode interagir e obter informagbes com professores e alunos a respeito do curso,
caracteristicas do profissional e mercado de trabalho. Nessa feira, participam outras
instituicdes federais, estaduais e privadas do estado do Rio Grande do Sul. Em
2006, foram aproximadamente 13.500 pessoas, dentre visitantes, expositores,
alunos da UFSM, organizadores, entre outros.

O PEIES, criado em 1995, tem como obijetivo integrar, orientar e classificar
alunos-candidatos de escolas da Regido de Abrangéncia do PEIES que obtiverem
desempenhos nas provas de acompanhamento realizadas nas trés séries do ensino
médio, para preencher um percentual de 20% das vagas dos cursos de graduacao
da UFSM. O programa oferece condi¢Bes de subsidiar as coordenagfes dos cursos
de graduacéo da UFSM, a Secretaria de Educacéo do Estado do Rio Grande do Sul,
as Coordenadorias Regionais do Rio Grande do Sul e as escolas credenciadas com
dados que revelem deficiéncia de aprendizagem do ensino médio, visando a adogéo
de medidas que proporcionem a sua reducdo. Também proporciona a UFSM
informagBes sobre candidatos, escolas e area de influéncia (geografica, politica,
social, econdmica, tecnoldgica, cultural e educacional).

Dentro da politica de atendimento aos estudantes, a PRAE, & o 6rgéo
facilitador da permanéncia do estudante na Universidade, elaborou folhetos e
félderes para a melhor divulgagdo dos programas de assisténcia estudantil, como a
moradia estudantil, restaurante universitario, bolsa de assisténcia estudantil, bolsa
de transporte e bolsa de moradia no ambito da UFSM e comunidade em geral.
Também sdo oferecidos aos alunos cursos de linguas por meio do
LABLER/DLEM/CAL, informatica e de vivencias multidisciplinares, tendo em vista o
exercicio construtivo das profissées na sociedade e as exigéncias do mercado de
trabalho.

A Instituicdo segue, historicamente, uma politica de inclusdo n&o-optativa por
descendéncias étnicas ou condi¢gbes de ordem social e econdmica, e muito menos
de opgdo politica. Por ser uma universidade publica, adota os preceitos da
legislacdo federal que normatizam e orientam seu funcionamento, e assim tem

adequado seu regimento interno.
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Nesse sentido, os registros da Instituicdo demonstram que, ao longo de 46
anos, predominantemente o acesso tem contemplado egressos de escolas publicas,
algo que supera 60% das vagas preenchidas do vestibular. Entretanto, considerando
as limitagOes de tal processo, desde 1996, desenvolve pioneiramente um programa
de preparacdo e de ingresso denominado PEIES, voltado ao trabalho de apoio,
formacdo e complementacdo pedagdgica com alunos e professores do ensino
médio, e que reserva 20% das vagas disponiveis do vestibular agueles que optarem

por essa modalidade.

Ja em relacdo a politica de cotas, somente agora em 2006 foi estabelecido
um espaco de estudo e discussao sobre o tema, que no momento € coordenado
pelo “AFIRME”, que é um “observatorio” de acbes afirmativas para acesso e

permanéncia na Universidade.
Nesse sentido, identificamos abaixo algumas ac¢des da Instituicéo:

1. Moradia estudantil: possui um alojamento provisério na Unido Universitaria para
alunos que ingressam no primeiro semestre (capacidade para aproximadamente 220
alunos, para nao-residentes em Santa Maria) e trés “casas” destinadas a estudantes
de graduacdo e pdés-graduacédo, ndo-residentes em Santa Maria. A média anual de
utilizacdo da moradia alcanca a disponibilizagdo de 2 mil vagas (respectivamente
sdo a CEU | — 61 apartamentos; a CEU Il — 470 apartamentos; a CEU Ill — 16

apartamentos);

1.1 Moradias para servidores sdo 11 casas e 43 apartamentos (necessidades de

Servico).

2. Bolsas de assisténcia (destinadas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo):
bolsas de monitoria para area do ensino (2.032 bolsas na média anual); bolsas de
transporte para estudantes cadastrados que comprovem dificuldades de locomogé&o
para o campus (aproximadamente 665 concedidas por semestre); bolsa de
assisténcia estudantil (3.150 bolsas na média anual), a qual subsidia a alimentacdo
no Restaurante Universitario de estudantes cadastrados como carentes (3.000 mil
dia — café da manhd, almoco e jantar); bolsas de formacg&o estudantil (anual — com
média de 1.535 alunos atendidos), que visa a auxiliar os alunos na participacdo em

Eventos e Cursos fora de Santa Maria.
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3. Outras bolsas de assisténcia estudantil disponibilizadas pelos oito unidades
universitérias: chamadas de Bolsas de Recursos Proprios (BAE - 2 A), que totalizam

1.235 em média no ano.

A UFSM, por meio da Comissdo Permanente do Vestibular, desenvolve acdes
€ servicos que oportunizam e incentivam a comunidade docente e discente a
producéo de trabalhos que visam a qualificagdo do Ensino Superior.

Assim, a seguir, seréo descritas tais acdes e servicos que possibilitam o
desenvolvimento da cultura académica:

- Feira das Profissdes: atua diretamente com os cursos de graduacgdo da
UFSM, promovendo a vivéncia tedrico-pratica dos académicos, 0os quais aprimoram
ainda mais seus conhecimentos com os professores, a fim de subsidiar os visitantes
com informacdes sobre sua futura profissdo. Ainda, interage com os académicos dos
diferentes cursos, proporcionando a troca de experiéncias e o contato com empresas
correspondentes a profissdo desejada. No ano de 2006, em sua Xlll Edicao,
participaram 1.143 académicos da UFSM, os quais exerceram diferentes atividades,
visando a apresentar o seu curso aos visitantes, incentivando-os a fazer parte dessa
equipe. Ainda, ocorreu a formagdo de um Bird0 de Assessoria, formado por uma
equipe multidisciplinar, responsaveis pela articulacdo entre os cursos de graduagao,
na implementagéo dos estandes da Sec¢éo da UFSM.

- Programa Integracgéo: articulacdo com o curso de Educacao Fisica, contribui
para que os académicos vivenciem a pratica de sua futura profissdo, em contato
com alunos provenientes de escolas do Estado. Em sua VI Edic&o, no ano de 2006,
participaram, como arbitros dos jogos do PEIES, 79 académicos, 0s quais atuam
como verdadeiros profissionais, além de outros 103 académicos, em sua maioria, do
curso de Comunicacdo Social, que recepcionaram os 3.298 alunos e os 602
professores das Escolas Credenciadas ao Programa.

- Grife da UFSM - Linha PEIES: trata os académicos envolvidos como
profissionais atuando em uma empresa, por meio do desenvolvimento de atividades
integradas, a fim de apresentar as producdes a comunidade escolar. Estdo
envolvidos na delineagdo da Grife quatro cursos de graduacdo, os quais s&o:
Comunicacao Social — Jornalismo, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Desenho

Industrial. Todavia, pretende-se abranger outros cursos, 0 que proporcionara maior
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envolvimento no trabalho em grupo, bem como a qualificagdo académica e,
futuramente, a profissional.

- Interligando Vocé! Encontro de Filosofia: promove a integracdo dos
professores e académicos do curso de Filosofia com a comunidade escolar.

- Curriculo Basico do PEIES: promove a integracéo e a troca de experiéncias
entre os professores da UFSM e os de escolas participantes do PEIES. Desde 1995,
foram desenvolvidos e distribuidos as escolas, aproximadamente, 200.000
exemplares do curriculo, com a intencdo de subsidia-las no trabalho em sala de
aula.

- Prémio Cative: uma iniciativa do Rotary Club de Santa Maria Dores, com o
apoio da COPERVES, que tem como objetivo principal incentivar os alunos da
Universidade a valorizar cada vez mais o curso e a profissdo que escolheram.

- Assembléia geral do comité de Engenharia de Programas: € responséavel
pelas diretrizes fundamentais para a elaboracdo do curriculo basico do PEIES. Esse
comité é composto por professores das escolas de ensino médio credenciadas ao
Programa e por professores do Centro de Educagéo da UFSM.

- Trote Fest: socializa calouros e veteranos, proporciona uma vivéncia
tedrico-pratica aos académicos do curso de Comunicacdo Social da Instituicdo, que
terdo a experiéncia de realizar entrevistas, fotografar, e divulgar no site da
COPERVES. Na primeira edicdo, participaram 16 académicos, atuando como
reporteres e fotégrafos em 16 festas.

- Programa de Disseminacdo de Informacbes — PEDI: é organizado e
mantido pela COPERVES, a qual divulga informagdes relacionadas ao PEIES e ao
vestibular e também disponibiliza um servigo assistencial aos departamentos e a
coordenagdo dos cursos da universidade relativo a divulgacdo dos eventos

promovidos por estes.

4.1.2.1.1 Acdes programadas e resultados alcancados no ano de 2005 (as
acOes programadas e os resultados alcangcados foram encaminhados pelas varias
subunidades e foram compiladas resguardando sua originalidade):

§ Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

1 Aumentar e intensificar a demanda do corpo discente nos projetos de
ensino:

a) PROLICEN (Programa de Licenciatura);
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b) PET (Programa de Educacédo Tutorial, na dependéncia de recursos
federais);

c) COPPElI (Comissdao do Programa de Préaticas Educativas
Institucionais).

No sentido de agregar a demanda discente nos projetos de ensino como:

a. PROLICEN — O Quadro 20 demonstra 0 nimero de projetos e bolsas,
alunos envolvidos e docentes participantes bem como a evolugdo do Programa

1998-2005. Cresceu devido ao estimulo institucional, sobretudo quanto a recursos

financeiros.

Indicadores 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Verba total* 45.718,75 | 46.990,00 | 53.582,00 | 54.850,00 | 57.985,15 | 59.308,00 | 66.777,25 | 86.081,00
N. de bolsas** 62 62 80 80 90 90 90 110
N. de projetos** 37 38 57 58 62 62 64 80
Prof. da UFSM** 45 164 199 203 239 249 289 102
Prof. da Rede** 435 682 907 936 972 984 992 178
Alunos da UFSM** 210 322 485 462 603 646 672 267
Alunos da Rede** 5.118 6.245 17.986 19.987 23.103 23.480 24.648 1.700

* Verba do orgamento préprio da UFSM.

** Dados retirados das fichas de avaliagdo dos projetos PROLICEN de 1998 a 2004.

** Esses dados deveriam ser retirados das fichas de avaliagdo dos projetos PROLICEN 2005 por
ocasido do Seminario que seria em 6/12/05. Em raz&o da greve docente, 0 seminario ndo ocorreu. Os
nameros foram obtidos junto aos relatérios finais de cada projeto, representando o quantitativo de

alunos e professores atingidos durante a sua execucao.

Quadro 20 — Demonstrativo do PROLICEN 1998/2005.
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b. PET — Os quadros abaixo demonstram as atividades desenvolvidas pelo

programa desde 1999 a 2005, com suas metas atingidas.

Quadro 21 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 1999-2000:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicagbes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunides
Agronomia 1 12 55 31 25 7 3 48
Biologia 1 12 9 26 19 11 18 36
Comunicacdo 1 12 5 20 58 3 14 50
Engenharia 1 12 21 7 3 18
Elétrica
Fisica 1 12 14 12 12 3 29
Informética 1 12 21 11 31 8 3 48
Matematica 1 12 3 12 28 4 2 25
Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 1999-2000.

Quadro 22 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 2000-2001:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicagbes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunides
Agronomia 1 12 15 21 8 11 3 44
Biologia 1 12 30 31 10 14 5 52
Comunicacao 1 12 24 28 5 1 6 49
Engenharia 1 12 6 12 12 13 3 48
Elétrica
Fisica 1 12 5 17 13 11 6 44
Informética 1 12 8 9 11 8 3 48
Matematica 1 12 22 17 12 2 42

Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 2000-2001.

87




Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Quadro 23 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 2001-2002:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicagbes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunides
Agronomia 1 12 22 4 7 10 3 44
Biologia 1 12 12 4 15 3 38
Comunicacdo 1 12 6 4 7 4 6 38
Engenharia 1 12 5 4 12 2 48
Elétrica
Fisica 1 12 7 7 9 11 2 38
Informética 1 12 20 22 32 3 3 44
Matematica 1 12 7 2 2 1 37
Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 2001-2002.

Quadro 24 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 2002-2003:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicacdes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunifes
Agronomia 1 12 22 4 7 10 4 Semanais
Biologia 1 12 35 2 17 9 3 Semanais
Comunicacao 1 12 5 17 5 4 6 Semanais
Engenharia 1 12 6 12 5 Semanais
Elétrica
Fisica 1 12 2 1 4 4 2 Semanais
Informética 1 12 2 9 4 3 3 Semanais
Matematica 1 12 Nenhuma 5 2 4 1 Semanais

Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 2002-2003.
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Quadro 25 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 2003-2004:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicagbes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunides
Agronomia 1 12 46 10 8 8 12 48
Biologia 1 12 10 5 6 8 4 48
Comunicacdo 1 12 18 6 3 40
Engenharia 1 12 6 6 12 48
Elétrica
Fisica 1 12 2 5 8 4 2 48
Informética 1 12 8 13 4 8 4 48
Matematica 1 12 16 4 3 2 48
Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 2003-2004.

Quadro 26 — Atividades desenvolvidas pelo PET no biénio 2004-2005:

Grupo Tutor | Bolsista Trabalho Real

Curso N. N. Publicacdes | Eventos | Ensino | Pesquisa | Extensdo | Reunifes
Agronomia 1 12 20 9 10 15 3 Semanais
Biologia 1 12 19 6 5 4 2 Semanais
Comunicacao 1 12 8 7 2 4 Semanais
Engenharia 1 12 2 5 6 17 4 Semanais
Elétrica
Fisica 1 12 15 3 7 14 3 Semanais
Informética 1 12 8 6 5 8 7 Semanais
Matematica 1 12 10 19 26 11 5 Semanais

Fonte: Relatério Anual dos Grupos e Relatério Institucional de Atividades PET 2004-2005.
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c. COPPEI — O Quadro 27 demonstra as atividades desenvolvidas de
julho-dez/05. Meta ndao-atingida por causa da pouca discusséo institucional,

necessitando reavaliar estratégias de envolvimento das comunidades académicas.

o Meses
Atividades
Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Avaliacao das
atividades do 1° X
semestre

Estudo e conclusédo
do texto da X X

Comissao do PPEI

Estudo do projeto

o X X

institucional do PPEI

Construcéo da

proposta de versio X X

final do texto PPEI

Encaminhamento do
texto PPEI ao GR

Fonte: Atas das Reuniées da Comissédo do PPEI.

Quadro 27 - Demonstrativo das atividades desenvolvidas de julho a
dezembro/2005.

2 Melhorar o sistema de gestdo e acompanhamento académico, na
sistemética atualizagdo do SIE.

Foram implantados junto ao SIE controles de integralizagdes -curricular,
controle de débitos em biblioteca por ocasido de expedicdo de diplomas,
aperfeicoamento de relatérios como Historico Escolar, criagdo de relatorios para
atender a consultas sobretudo do MEC e inscri¢cdes de alunos de Pds-Graduacao via
SIE.
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3 Implantacdo do sistema de registro de diplomas dentro do médulo do
sistema académico SIE.

Meta totalmente desenvolvida, desde a integralizagéo curricular, geragéo de
etiqguetas de processo, de registros de diploma, geragdo do diploma, geragcédo do

recibo, geracdo do numero de registro.

4 Implantagcdo do plano de estudos individuais de alunos de pos-
graduacdo, no sistema informatizado.
Meta cumprida parcialmente, seguem reunifes junto ao CPD para sua

implantacao definitiva.

5 Concluir o processo de reforma dos projetos politico-pedagégicos dos
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Fisioterapia e Quimica Industrial,
completando os 59 cursos adequados as diretrizes curriculares nacionais e ao
projeto politico-pedagdgico institucional.

O processo de reforma do Projeto Politico Pedagogico dos Cursos citados, foi
atendido integralmente, conforme pareceres:

CEPE N. 016/05 — Curso Arquitetura e Urbanismo, do dia 10.06.05

CEPE N. 018/05 — Curso Fisioterapia, do dia 10.06.05

CEPE N. 019/05 — Curso Quimica Industrial, do dia 10.06.05

Junto ao processo de reforma do PPP de Quimica Industrial, foi proposta e
aprovada a criagcdo do curso de Quimica Bacharelado, Parecer CEPE N. 019/05.

No Processo N. 015687/05-43, foi aprovado o processo de criagdo do Curso
de Educacdo Fisica — Bacharelado como proposto no PPP do Curso Educacao

Fisica Licenciatura, aprovado em 2004.

6 Proceder ao acompanhamento das alterac6es complementares dos
projetos politico-pedagdgicos ja aprovados.

Com a finalidade de proceder ao acompanhamento das alteracdes
complementares dos Projetos Politico-Pedagodgicos, foi realizada reunido individual
com os Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, na qual se constatou a
necessidade da realizacdo de um projeto com aporte financeiro, visando o

acompanhamento das avaliagbes complementares dos PPPs aprovados. O
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Planejamento Estratégico Organizacional — 2006 devera prever metas a serem

atingidas para atendimento deste item.

7 Implantagcdo, acompanhamento e assessoramento dos cursos de

ensino a distancia de educacgao especial (graduacao e especializacéo).

a)

b)

)
g)

h)

)

k)

Foram realizadas as seguintes atividades:

Em 2005, foi executado (com prazo final em dezembro de 2005) o Projeto
financiado pela Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) do MEC para a
producdo do material didatico, até o 5° semestre do Curso de Educacao
Especial;

Selecdo publica de tutores a distancia e presenciais (nos trés polos e na
UFSM) para a graduacéo;

Organizagéo dos trés poélos: Santana do Livramento, Bagé e Uruguaiana (com
assinatura de convénio com as prefeituras desses municipios);

Curso de formacéo de tutores, de 40h/a;

Curso de manejo da Plataforma e-Proinfo para professores, tutores,
coordenacédo (da UFSM e Pdlos) e administradores institucionais de 40 horas;
Organizagéo e produgéo do Guia Académico EaD do Curso;

Recebimento de verba complementar da SEED/MEC para a oferta do Curso
de Graduagéo para o 1° ano;

Realizacdo pela COPERVES do Vestibular EaD;

Inicio das aulas nos trés polos em Agosto;

Aprovacédo e recebimento de verba para a produgdo do material didatico da
Especializacdo em Educacdo Especial por meio da Secretaria de Educacéo
Especial/FNDE do MEC,;

Visitas dos Secretarios de Educacdo a Distancia, da Educacdo Especial do

MEC e seus representantes para palestra e reunifes de trabalho.
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8 Dar continuidade aos estudos de aumento de vagas, na possibilidade
de abertura de novas edi¢cbes de cursos noturnos e/ou habilitacbes ja
existentes, dentro das possibilidades de aumento de recursos humanos
(docentes e técnico-administrativos).

Novas habilitagdes:

a. Dando continuidade aos estudos para a criacdo de novas habilitagdes,
foram propostas e aprovadas as novas habilitagbes de Bacharelado em Quimica
(CEPE 19/05) e Educacdo Fisica — Bacharelado (Processo 015687/05-43) para
atender as potencialidades dessas areas em Programa de Ensino de Graduagédo e
de Pés-Graduacéo.

b. Aumento de vagas em cursos existentes. A PROGRAD propds aos cursos
de Historia, Arquivologia e Filosofia 0 aumento em aproximadamente dez vagas por
curso, em consequéncia da criagdo do novo espaco fisico. Os coordenadores dos
cursos locados no Prédio 74-CCSH, contatados em 12.09.05, responderam que
irlam manter o quadro de vagas. A Arquivologia respondeu por escrito em 22.09.05
da impossibilidade do aumento de vagas por causa do quadro docente, enquanto 0S
outros justificaram verbalmente a necessidade de um periodo de adaptacdo as

novas condigdes.

9 Implantagcdo dos cursos de ensino a distancia, com 120 vagas,
previstas para atendimento dos pélos de Santana do Livramento, Bagé e
Uruguaiana.

Implantagéo dos cursos de ensino a distancia.
Foi implantado os cursos de ensino a distancia, com 120 vagas, previstas,

para atendimento dos pdélos de Santana do Livramento, Bagé e Uruguaiana

Foram realizadas as seguintes atividades:
a) vestibular em julho de 2005, com inicio das aulas em agosto de 2005, sendo
oferecidas 120 vagas;
b) aula inaugural em cada p6lo com a presenca do Reitor, da coordenacdo do
curso e da Coordenacgéo do EabD;
C) organizacao e coordenagdo de mais quatro projetos de curso a distancia, para

concorrer no edital do MEC-Pro-Licenciaturas, com projetos de novos pélos

93



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

para atender ao referido edital. Os cursos sado: Letras-Portugués,
Letras-Espanhol, Geografia e Matematica.

d) adocéo e implantacdo do e-Proinfo na UFSM, junto aos cursos a distancia, ao
DERCA e CPD (gratuito/MEC);

e) selecdo de alunos da Especializagdo em sua 12 fase, para os trés polos, falta
a selegdo na UFSM e UNESP, de Presidente Prudente.

10 Novos Campi para cursos de graduacdo em Frederico Westphalen e
Palmeira das Missoes.
Novos Campi: CESNORS - Frederico Westphalen e Palmeira das Miss6es — Cursos
de Graduagéo

A PROGRAD apenas recebeu, no periodo de 22.07 a 26.08.05, da Comissédo
do Programa de Implantagéo do novo Campi — Frederico Westphalen e Palmeira das
MissOes (Portaria 47.250 de 28.02.05) os PPPs dos seis cursos propostos conforme
citado abaixo :

Zootecnia (22.07.05)

Enfermagem (28.07.05)

Administracdo (30.07.05)

Comunicacao Social: Hab. Jornalismo (28.07.05)

Engenharia Florestal (04.07.05)

Agronomia (26.08.05)

Nessa acdo, a PROGRAD participou disponibilizando a matriz dos PPPs
utilizadas pelos cursos existentes na UFSM.

11 Promover e incentivar a avaliagdo interna dos projetos
politico-pedagdgicos como condicdo de novas reformas, preparando para
novas avaliagdes externas.

Avaliagéo dos PPPs:

— AgOes: A estratégia de avaliagdo do projeto é item obrigatério em todos os
PPPs dos cursos de graduagéo, discriminando sua estrutura e o cronograma de sua
implementacao.

— A PROGRAD sugeriu & Comissdo de Avaliagdo Institucional incluir um

mobdulo de responsabilidade dos coordenadores para compor Avaliagdo Institucional.
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— A PROGRAD enviou, via e-mail, para coordenadores de curso e camara
dos coordenadores todos os modulos referentes a Graduacdo do Projeto Avaliagdo
Institucional, com o objetivo de coletar sugestoes.

Cabe ressaltar que durante o 1° Semestre de 2004, na vigéncia da Portaria n.
43.993, de 19 de setembro de 2002, que constituiu a Comissao Permanente de
Avaliacéo Institucional, procedeu-se a avaliacdo de todos os Cursos de Graduacao e
P6s-Graduacao da Instituicdo. Atendendo a regulamentagéo recente do SINAES —
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior que extinguiu a CPAVI e
constituiu a CPA/UFSM (Comissdo Prépria de Avaliagdo/UFSM) pela Portaria
n. 46.506, de 21 de julho de 2004. Entdo, a partir de julho de 2004, a PROGRAD
participa como membro integrante da CPA/UFSM o que justifica as a¢des referentes
a avaliacdo citadas acima e explicitadas entre outras agbes nomeadas a seguir em
outras acoes.

Além das acbes descritas anteriormente, a PROGRAD realizou outras agées:
1. O Comité de Avaliagdo dos PPPs — Comisséao Implantagdo e Acompanhamento
dos PPPs (CIAPPP).

la. Elencou critérios para avaliacdes dos PPPs do ensino de Graduacao, baseado
na avaliagdo do MEC/Condigbes de Ensino e Programa Institucional.

1b. Elencou critérios para avaliagdo dos PPPs de Pos-Graduagéo para parecer da
PROGRAD/CIAPPP (resultado da reunido com Pro-Reitoria de Pos-Graduacgéo e
Pesquisa).

1c. Foram avaliados e dado o Parecer aos PPPs de implantacdo do Programa de
P6s-Graduacao em Ciéncias Morfologicas - Mestrado e em Matemética — Mestrado,
0S quais se encontram em processo de tramitacdo para atender diretrizes sugeridas
pela comissdo CIAPPP/PROGRAD (resultado da reunido com Coordenadores dos

Programas).

2. Quanto a divulgagéo

a. Criacdo da Pagina da PROGRAD, www.ufsm.br/prograd, acdo conjunta com o
CPD.

b. Divulgacéo dos PPPs dos cursos via on line (pagina da PROGRAD — Portaria
N. 2.864, de 24.08.05)

c. Viabilizagdo do Portal do Aluno (em implantacao).
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3. Outras atividades

a. Elaboracdo do Organograma da PROGRAD (disponibilizado na pagina
PROGRAD).

b. Distribuicdo de Atividades Funcionais

c. Programa de Aperfeicoamento das Condi¢cdes de Oferta dos Cursos de
Graduagéao (em implantacao).

d. Cadastramento dos Cursos de Graduacdo e as habilitacdes atribuindo
codigos do SAPIENS, SIE e numero do processo (reconhecimento e renovacao do

reconhecimento).

12 Estimulo aos grupos PET/SESu da Instituigéo.

Encaminhada proposta de novos grupos PETSs.

Ensino Médio e Tecnoldgico

§ Colégio Agricola de Frederico Westphalen (CAFW)

1 Modernizar os laboratérios de informéatica, criaces, agroindustria
animal e vegetal.

Acdes previstas dentro do programa PROEP/MEC/BIRD, cumpridas apenas a
acao referente a reforma do laboratério de informética, ficando as demais sem uma

previsdo concreta do PROEP.

2 Construir laboratérios novos de Biologia, Bromatologia e de
Vinificagao.
Acdes previstas dentro do Programa PROEP/MEC/BIRD e que ndo foram

cumpridas em 2005.

3 Oportunizar atualizacdo e qualificacdo do corpo docente.
Foram oportunizados a praticamente todos os docentes e muitos servidores
técnico-administrativos cursos de atualizagdo e seminarios com diarias e pagamento

de inscri¢des via orcamento do CAFW/UFSM.
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4 Ampliar e modernizar a estrutura fisica do colégio — Setor de carnes da
agroindustria.

Acdes previstas dentro do Programa PROEP/MEC/BIRD e que ndo foram
cumpridas em 2005.

5 Modernizar a estrutura fisica do colégio.
Foram implementadas diversas acdes com recurso proprio e da SETEC/MEC,

esse ultimo com reformas nas instalacdes hidrossanitarias dos alojamentos.

6 Melhoria da rede elétrica.

Foram substituidos alguns postes (em parceira com a CRELUZ) e estruturas
de recepcdo da rede de energia de modo precario, enquanto tramita projeto na
Prefeitura da Cidade Universitaria para uma reforma completa na entrada da rede do
CAFW/UFSM que deverd se efetivar no inicio de 2006.

7 Qualificar trabalhadores com cursos de inseminagéao.
Foram qualificados 25 técnicos e agricultores em Curso de Inseminacao

Artificial para Bovinos.

8 Buscar cursos para servidores.
Diversos Cursos foram oferecidos por meio do pagamento de inscrigdes e
diarias aos servidores e alguns eventos no CAFW/UFSM como | Seminario Regional

de Reflorestamento e o Encontro Literario.

§ Colégio Agricola de Santa Maria (CASM)
1 Modernizar os laboratdrios de informatica.
Aquisicdo de 27 microcomputadores, constituidos de CPU, monitor, teclado e

mouse. Aquisi¢éo de switch 16 portas.

2 Ampliagcdo e modernizacdo do ambiente de obtencéo, tratamento e
representacdo de informacgdes espaciais — Laboratério de Geomaética.

Instalagdo e modernizagdo dos equipamentos, ambientes e laboratorio de
obtencéo e tratamento de informagdes espaciais, por meio da adequagéo do espaco

fisico, com colocagéo de divisérias, sistema de alarme, ar condicionado, blecaute,
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quadro magnético, rede de fibra oOtica etc. Aquisicdo de um nivel eletrénico Sprinter
100m, estereoscoépio de espelho, software fotogramétrico, 15 GPS de navegacéo,
um aparelho de GPS de precisdo, uma estacao total, vinte microcomputadores com
monitorores de 17" e 19", cadeiras, mesas para microcomputador, um projetor
multimidia, um teodolito eletrbnico, maquina fotografica digital, switch 24 portas,

scaner, impressora, gravador de CD e nobreak.

3 Oportunizar atualizacdo e qualificacdo do corpo docente.

O corpo docente do CASM participou de diversos eventos como descritos a
seqguir: Xl Simpdésio Bras; Sensoriamento Remoto, Goiania; Conferéncia: “Ciéncia
Tecnologia Avicola”, Santos, SP; Curso de Fertilizagdo, Sdo Paulo; Evento Técnico
de horticultura, Campinas, SP; XXX Congresso Brasileiro de Ciéncia do Solo, Recife;
Curso Manejo de nutrientes, Campinas, SP; Il Congresso Brasileiro de Ciéncia e
tecnologia, Sdo Paulo; | Congresso Internacional de Educacgédo, Santa Maria, RS; 382
Reunido do PGQP, POA; Especializacdo em Administracdo Rural, Lavras, MG; XIV
Simpésio Brasileiro de Informatica na Educacdo, MG; Reunido Anual do Férum de

Gestores de Ensino, DF e | Férum de Ensino da Regido Sul, Rio do Sul, SC.

4 Ampliar e modernizar a estrutura fisica do colégio — setor de carnes da
agroinddastria.

Reforma e ampliacdo do setor de carnes da Agroindustria (em andamento).
Aquisicdo de picador de carne, refrigerador, luvas de malha de aco, mesas de ago

inox, lava-maos e lava-botas.

5 Modernizar a estrutura fisica do colégio.
Construgdo de abrigo para alunos (em andamento); estacionamento,
drenagem e reforma do aviario (em andamento); realizacdo de concertos elétricos,

hidraulicos e de alvenaria nos diversos prédios.

6 Melhorar equipamentos dos ambientes de aprendizagem-mecanizacao.
Colocacéo de tragdo no trator 295; aquisicdo de pneus novos para o trator
295; reforma da parte mecéanica e latas dos tratores 275 e 265; aquisicdo de

conjunto de chaves, de conjunto para lavagem e para pintura e reforma do ambiente.
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7 Qualificar trabalhadores.

Foram oferecidos cursos de qualificacdo profissional e ingresso em maodulos
qualificadores nos cursos técnicos, tais como: informatica bésica; manejo de
forrageiras de verdo; bovino de leite; manejo de melhoramento de campo nativo;
manejo da ordenha e qualidade do leite; manejo de forrageiras de inverno e

secagem e armazenamento de graos.

8 Re-encaminhar projeto “Incluir o CASM no PROEP”.
Embora se tenha mantido contato com autoridades, ndo foi executado, em

razdo do ministério ndo ter reaberto para hovos conveénios.

9 Criagdo do novo curso técnico.
Foi elaborado o Plano do Curso de Técnico em Meio Ambiente, tramitado nas

instancias legais, aprovado no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensédo da UFSM.

10 Aumentar o namero de alunos e vagas.

O numero de vagas oferecidas em 2005 foi 0 mesmo de 2004. Também o
ndamero de matriculas se manteve estavel. A perspectiva do aumento de 10% n&o se
concretizou em razdo do Curso de Técnico em meio Ambiente n&o ter iniciado o

funcionamento neste ano.

11 Apoio didatico as atividades de ensino-aprendizagem.

Aquisicdo de material de consumo (material de expediente, material didatico,
insuMos agropecuarios para animais e culturas agricolas, material de limpeza,
combustivel e diversos de manutencdo) diarias, transportes, viagens de estudos,
pagamento de encargos gerais (luz, telefone, limpeza, vigilancia), insumos agricolas,

manutencdo de pequenos e grandes equipamentos, Servigos e outros.

§ Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM)

1 Reformar parte das instalacGes elétrica e predial.

Seréo realizados trabalhos de adequacao de sala no laboratorio, substituicéo
de forro em todo o pavilhdo, construgdo de uma casa para equipamentos de ar
comprimido, QGBT e pintura no CTISM, reforma de toda a instalacdo elétrica do

pavilhdo do curso de mecéanica, adequacgéo dos corredores e passarelas de acesso
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aos laboratorios, construcdo de novos banheiros e vestiarios para os alunos. Essa

acado se encontra com a licitagdo em andamento.

2 Comprar software para diversos cursos.

Softwares adquiridos:

— Software Elipse E3 Studio

— Software Altogi Lumine V4 Rede mais modulo cabeamento estruturado rede
- Software Autodesk Inventor Professional 10.

3 Complementar a construcdo do laboratério de manutencdo de

informéatica.

O laboratdrio ja esta concluido e encontra-se em pleno funcionamento.

4 Criar o Curso de Eletromecéanica.
Reformulacéo do Curso de Eletromecéanica — esta meta permitird o aumento

para 2006 em 30 novas vagas e em 2007 mais 30 vagas totalizando 60 vagas.

5 Cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional desenvolvidos
para a comunidade.

Foram desenvolvidos os seguintes cursos:

— Redes Elétricas

— Eletricidade Bésica

— Norma Regulamentadora -10

— Eletricidade Béasica

— Espanhol

— Capacitagédo Funcional Espanhol

Esses cursos possibilitaram a qualificacdo e requalificacdo profissional de 636
alunos que ja se encontram no mercado de trabalho.

6 Oportunizar cursos e visitas técnicas dos profissionais da area de
ensino e alunos.

Cursos realizados por professores:

— Curso de Ensino a Distancia;

— Congresso Brasileiro de Eletronica de Poténcia;
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— Forum internacional Cryteos;

— Curso de Radiagdes lonizantes.

Também foram realizadas 16 viagens de estudos com todos os alunos
formandos dos diversos cursos (Eletromecénica, Mecéanica, Automacao Industrial e
Seguranga do Trabalho) possibilitando realizacdo de microestagios para
enriquecimento de seus curriculos. Essa agdo abrangeu em torno de duzentos

alunos.

4.1.2.2 POS-GRADUACAO E PESQUISA

Com relagcdo as politicas de pos-graduacdo e pesquisa ressalta-se que a
construgdo de um novo caminho para a pos-graduacdo € uma preocupacgédo da atual
administracdo que tragou suas diretrizes em conjunto com todos 0s segmentos
(docentes, discentes e técnicos administrativos) que compdem o ambiente
universitario na UFSM, bem como setores importantes da sociedade. E importante
enfatizar que estas tiveram como principios norteadores o Plano de Gestdo 2006-
2009, o Plano Nacional de Pds-Graduacéo e Pesquisa 2005-2010 e as diretrizes do
Forum de Pré-Reitores de Pés-Graduacéo e Pesquisa (FOPROP).

A formulacdo das politicas de pés-graduacdo tem como base ampliar e
consolidar os programas de poOs-graduacdo e grupos de pesquisa da UFSM,
com vistas a sua insercao entre as instituicbes lideres do Pais em termos de p0s-
graduacdo e pesquisa, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento local,
regional e nacional por meio da formacéo de recursos humanos qualificados e aptos
a atuarem de forma critica e reflexiva na pesquisa, na docéncia e no setor produtivo;
da qualificagdo de seu corpo docente; da produgéo qualificada do conhecimento
cientifico e tecnolégico; da expressiva interagdo com o setor produtivo para a
transferéncia de tecnologia e conhecimento. Para cumprir esse propésito elegeu-se
como objetivos:

- Implementar na PRPGP um sistema de gestéo participativa e transparente
tanto nos aspectos administrativos como financeiros.

- Consolidar a qualificagdo do quadro docente em areas latentes com
potencial e em areas estratégias da pos-graduacdo com o objetivo principal de
fortalecer as vocagfes da UFSM em termos de P&D.

- Expandir o sistema de pds-graduacgéo por meio da implementagédo de novos

programas stricto sensu e do fortalecimento e da consolidacdo dos existentes.
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- Formar recursos humanos qualificados e aptos a responderem
positivamente aos anseios da sociedade nos diferentes niveis de ensino.

- Incrementar a produgcdo qualificada de conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

- Ampliar a interagdo de grupos de pesquisa consolidados e nao
consolidados.

- Aumentar a interacdo entre universidades e empresas, visando o
desenvolvimento nacional a partir da transparéncia do conhecimento cientifico e
tecnoldgico gerado nas areas vocacionais da instituicao.

- Atingir autonomia financeira a partir da consolidagédo de grupos de pesquisa
para a pesquisa e programas de pos-graduagao.

- Fortalecer a insercdo da UFSM nos programas de iniciagdo cientifica
externos (PIBIC-CNPQ e BIC-FAPERGS) e incrementar o programa de iniciagao
cientifica interno (bolsas PRAE).

- Propiciar ao ensino de graduagdo um maior treinamento pratico, uma
consciéncia critica-cientifica e um embasamento tedrico atualizado, por meio da
participacdo de alunos em grupos de pesquisa e convivéncia em férum de
discussbes com académicos da pés-graduacao.

- Aumentar o ndmero e qualidade dos produtos e processos tecnoldgicos e
inovadores, subsidiando a extensdo para o desenvolvimento dos diferentes setores
da sociedade.

- Otimizar e racionalizar a utilizagéo da infra-estrutura multi-usuaria.

- Modernizar a Universidade Federal de Santa Maria para que possa

exercera sua fungéo primordial de ser um agente ativo no desenvolvimento social.
O potencial cientifico, tecnoldgico e de extensdo da UFSM:

Ao inserir-se na sua regido de influéncia, a UFSM disponibiliza varios
programas de poés-graduacdo: Letras, Design, Arte e Visualidade, Estatistica e
Modelagem Quantitativa, Quimica, Bioquimica Toxicologica, Ciéncias Bioldgicas,
Biologia, Geociéncias, Matemética, Geografia, Educacdo Ambiental, Agronomia,
Ciéncia do Solo, Ciéncia do Movimento Humano, Distirbios da Comunicacao
Humana, Residéncia Médica, Fonoaudiologia, Farmacologia, Ciéncia e Tecnologia
Farmacéutica, Educacao, Gestdo Educacional, Educacado Especial, Educacao Fisica

Escolar, Atividade Fisica, Desempenho Motor e Saude, Engenharia Agricola,
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Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia de Producdo, Engenharia
Civil, Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos, Geomatica, Integracdo Latino-Americana,
Filosofia, Histéria do Brasil, Pensamento Politico Brasileiro, Comunicacdo Midiatica,

Administracao, Medicina Veterinaria, Fisica, Extensdo Rural e Zootecnia.

Na area de extensdo, destacou-se em 2005 com o desenvolvimento de 9
programas interdisciplinares, por meio dos quais realizam-se cerca de setecentas
acdes de extensdo, voltadas a atender as demandas do municipio de Santa Maria e
da Regiéo.

BN

Quanto a pesquisa, a Instituicdio mantém setenta grupos de pesquisa
consolidados e 17 grupos de pesquisa emergentes. O numero de projetos de
pesquisa vem crescendo anualmente, sendo que, em 2005, foram registrados nos

Gabinetes de Projetos das Unidades Universitarias um total de 1.708 projetos.

A UFSM conta com 496 laboratérios de pesquisa, com uma area de 46.274
m2, além de 644 ha de areas experimentais de campo. Toda a &rea urbanizada do
campus esta servida por rede de fibra 6tica de alta capacidade que atende as areas

de pesquisa, ensino e administragéo.

Entre os resultados obtidos nos ultimos anos em atividades de pesquisa da

UFSM destacam-se:

- Desenvolvimento de tecnologias para cultivo em ambientes parcialmente
modificados como estufas, taneis e hidroponia, melhorando desta maneira as

condi¢bes de cultivo, conservagao, armazenagem e produgéo de alimentos.
- Desenvolvimento de manejo do solo em agroecosistemas sustentaveis.

- Desenvolvimento de manejo de solo para solos altamente suscetiveis a

erosao.

- Sintese, isolamento e caracterizacdo fisico-quimica de mais de 700 novas

moléculas organicas e inorganicas de origem sintética ou de produtos naturais.

- Estudo de propriedades biofarmacolégicas (analgesia, anticonvulsante e

inibidora enzimatica) para mais de cem moléculas inéditas:
a) controle de 22 metais pesados em 12 tipos de medicamentos;

b) metais pesados em aguas para hemodiélise em 50% das clinicas do RS;
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c) oxidag&o no tratamento de efluentes de duas industrias de agrotdxicos;

d) controle de mais de trinta agrotéxicos em hortifrutigranjeiros e matrizes

diversas (fumo, solo, madeira, cama-de-aviario) em 15 empresas regionais;

- Desenvolvimento de protétipo para simulacdo de células a combustivel para

atendimento de cargas pontuais ou ligadas a rede.

- Controle eletrénico pela carga para controle de velocidade e tensdao de
geradores de indugéo.

- Utilizacdo da associacdo de geradores assincronos com diferentes tipos de

energias primarias.

- Desenvolvimento de metodologias para avaliacdo de impactos ambientais
do uso do solo, precipitacédo, disponibilidade hidrica, cheias, producéo, transporte e
deposicdo de sedimentos, qualidade da &agua em bacias hidrograficas e

reservatorios.

- Desenvolvimento em Ciéncias Espaciais, em cooperagdo técnico-cientifica
com o Ministério de Ciéncia e Tecnologia (MCT), Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE) e Agéncia Espacial Brasileira (AEB), ligadas as areas de
Geociéncias, Sensoriamento Remoto, Micrometeorologia, Aeronomia, Astrofisica,
Radioastronomia, Fisica da Matéria Condensada, Matériais Magnéticos, Filmes
finos, Cosmologia e Relatividade Geral, Climatologia, Agrometeorologia, Hidrologia,
Recursos Hidrico, Saneamento Ambiental, Microeletrénica, Telecomunicacdes,
Processamento de Sinais, Processamento de energia elétrica, Interferometria,
Sintese de abertura com a Rotacdo da Terra (Sistema RA).

- Como mais um destaque em termos de capacitagdo cientifico-tecnologica
da regido central, pode-se referir o projeto da UFSM de constru¢éo de laboratorio
farmacéutico tendo por finalidade a producéo e controle de medicamentos, visando a
preparacfes farmacéuticas por meio de formas semi-sdlidas, liquidas e poés, de
medicamentos e fitoterapicos.

- Finalmente, deve-se fazer um destaque especial, também para o ensino e a
pesquisa no HUSM. Além de ser um centro de referéncia hospitalar para a regido
central e outras regides do estado do Rio Grande do Sul e de outros estados, o
HUSM tem a missdo de ser um instrumento de ensino para os cursos de graduagao

e de poés-graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude da UFSM, como Medicina,
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Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia e Fonoaudiologia. Ainda, o HUSM tem servido
como campo de estagio para outros cursos e centros da UFSM e, por convénio, para
outras Universidades e Cursos de Santa Maria, regido, outras regides e, até mesmo
do exterior, de onde recebe alunos por intercambio.

O hospital € uma fonte inesgotavel de dados para pesquisa em VAarios
campos da atencdo a saude, pois estes sdo gerados continuamente no dia-a-dia do
atendimento aos pacientes. S&o informagcbes para pesquisa médica, de
Enfermagem, de Fisioterapia, de Farmacia Hospitalar, de carater administrativo e
técnico, como na area de manutencdo de equipamentos com as engenharias, a
eletrbnica e outras &areas. E também uma complexa empresa, com dados
continuamente gerados no campo da administragdo e finangas como, por exemplo,
em custos hospitalares. Tem tido participacdo em protocolos de pesquisa

multidisciplinares, tanto em ambito estadual como nacional.

4.1.2.2.1 Acdes programadas e resultados alcan¢cados no ano de 2005:

1 Promover seminérios e realizacdo de estudos com vistas a expansao
dos programas de pos-graduacéo.

Seminarios/reunides:

a) no Programa de Pds-Graduagédo em Extensédo Rural;

b) no Mestrado em Comunicagéo;

¢) no Conselho do Centro de Ciéncias da Saude;

d) no Mestrado em Geografia;

e) no Departamento de Morfologia;

f) no Centro de Educacéao Fisica.

2 Implantar cursos de educagao a distancia.

Aprovacéo do Curso de Especializagédo a Distancia em Educacéo Especial.

3 Incrementar a qualificagéo docente.
Execucao de convénio com a CAPES: PQI, PICDT, PROAP, PRODOC.

4 Reunibes com os conselhos de centro/departamento.
Reunibes:
a) no Departamento/Curso de Enfermagem,;
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b) nos Cursos de Graduagédo/Especializagdo em Educacao Fisica;
c) no Curso de Odontologia;
d) no Curso de Enfermagem;

e) no Centro de Ciéncias da Saude.

5 Orientagdes de grupos interessados em novas propostas de
pos-graduacdo.

a) Departamento de Matematica;

b) Grupo/Departamento de Farmacologia, de Biologia Vegetal e de

Comunicacgéo Social.

6 Apoiar revistas cientificas da UFSM a que se indexem.

Foram apoiadas as revistas Ciéncia Rural e Revista do CAL.

7 Fomentar intercambio de alunos do intercambio nacional e
internacional.

Juntamente com a SAl e a Coordenacdo da AUGM, foram varios os alunos
estrangeiros que vieram ao Pais e participaram de atividades de pesquisa na UFSM.
Da mesma maneira, alunos da UFSM foram para outras universidades. Os dados

podem ser obtidos na SAl e na AUGM.

8 Apoio a participacao de alunos a JNIC/SBPC.

Uma delegagéo da UFSM, reunindo os cinco melhores alunos apresentadores
de trabalhos na JAI 2004, foram participar na JNIC/SBPC em Fortaleza, CE. A
UFSM por meio da PRPGP e das diregbes dos centros de ensino disponibilizou
Onibus, inscricbes e auxilio financeiro para quarenta alunos. A viagem foi

coordenada pela Prof2d Mara Rubia do CEFD. Ha relatério especifico.

9 Elaboragéo diagnéstico institucional demanda de infra-estrutura.

Est4 sendo elaborado, com prazo de entrega de informagdes até o dia 5 de
dezembro, o diagnostico de necessidade de infra-estrutura em laboratorio de
pesquisa, da UFSM. A PRPGP recebe as informagfes até essa data e publica o

relatério até o dia 20 de dezembro.
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10 Organizagao de curso, elaboracéo de projetos para pesquisadores.

O curso faz parte de grade de programacéo da JAI 2005.

11 Projeto de estimulo a publicac&o do primeiro artigo “Qualis A”.

O projeto se encontra em andamento.

12 Apoio a adeséao a plataforma “LATTES” por todos pesquisadores.

Foi programado um curso de preenchimento para a JAl 2005.

13 Apoio a pesquisadores ao acesso a bolsa de produtividade CNPQ.
Foi realizado apoio a oito pesquisadores da Instituicdo para o preenchimento

dos formulérios e elaboracao do projeto.

14 Estimular a participacéo de pesquisadores a editais de financiamento.

Manteve-se uma estrutura de divulgacéo de editais nas agéncias de fomento.

15 Reestruturar o projeto da JAI com participacdo das comissfes de
pesquisa.

Foi desenvolvido um novo projeto da JAlI em que contempla a organizacao da
Jornada Académica Integrada pelas unidades universitarias. Na organizagéo, cada
centro indicou uma comissdo, de até cinco nhomes, para compor a comissao do
evento, nomeada por portaria. Os indicados participaram da selecdo e aprovacao

dos trabalhos a serem apresentados.

16 Realizar eventos simultaneos de interesse ao publico em geral.

Foi montada uma grade de eventos paralelos a apresentacdo dos trabalhos. A
transferéncia da JAI pode inviabilizar que muitos cursos, palestras e seminarios
sejam reprogramados, porém a programacgdo estd mantida. Para atendimento ao
publico, a inscricdo foi dividida em apresentadores (alunos apresentadores de
trabalhos), participantes (alunos UFSM com interesse em aproveitar a atividade
como Atividades Complementares de Graduagdo) e ouvintes (publico externo a
UFSM).
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17 Expandir as atividades de pesquisa, estabelecendo convénio com a
Embrapa, FAPERGS, FEPAGRO.

Parcialmente atendido.

18 Estimular a expansao de oferta dos cursos pos-graduacdo, por meio
da criacdo de novos programas junto a grupos de pesquisas, consolidados e
atuantes.

Mestrado em Comunicacgdo Social

Mestrado em Farmacologia

19 Realizar reunides para divulgagdo e consolidagdo da cultura de
propriedade intelectual no ambito da UFSM.

Reunides previstas junto a Conselhos de Centros ndo puderam ser
realizadas.

Palestra sobre propriedade intelectual e curso de Busca em Banco de Dados
de Patentes, atividades previstas para a realizagdo durante a Jornada Académica

Integrada 2005 — nédo efetivadas em virtude da suspenséao da JAI.

20 Atendimento e encaminhamento a novos pedidos de patente (por
demanda, estima-se em dez para 2005).
Atendimento a consultas sobre patentes, direitos autorais e registro de
software, em numero de 17.
Encontram-se em estudo do NIT trés solicitagbes de pedido de patente,
mais uma que aguarda parecer juridico, para posterior formagdo de
processo e depdsito de pedido de patente junto ao INPI.
Depdsito de novo pedido de patente, em outubro de R$ 55,00 (cinquienta e
cinco reais).
Atendimento de uma consulta sobre patente para pessoa da comunidade de
Santa Maria, que resultou em elaboragdo e montagem de processo de registro de
desenho industrial encaminhado pelo interessado ao INPI.
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21 Manutencdo dos processos de pedido de patente de invengdo em
andamento.
Dois processos de pedido de patente em andamento — pagamento de
anuidades e pedido de exame técnico de R$ 370,00 (trezentos e setenta
reais).
Um processo de marca, marca PEIES, pagamento anuidade primeiro
decénio e expedicdo de certificado de registro de R$ 310,00 (trezentos e

dez reais).

22 Participacdo nareunido anual da REPICT.
Participacdo no VIII Encontro de Propriedade Intelectual e Comercializagdo de
Tecnologia, Rio de Janeiro, RJ, de 20 a 22 de junho 2005.

23 Preparacéo da pagina do NIT na internet.
Iniciada em julho, encontra-se em fase final de elaboragcdo e devera estar

concluida até o final de dezembro.

24 Organizacédo do escritorio do NIT (infra-estrutura).
Realizacdo de upgrade em dois computadores, em margo e agosto.
Encaminhada solicitacdo de aquisicdo de mobilidrio e equipamentos, em
agosto — aguarda atendimento. Acéo atendida na metade do ano de 2006.
Encaminhada solicitagdo de ampliagdo de espaco fisico, em novembro —
aguarda atendimento. Agéo atendida na metade do ano de 2006, as novas

instalagdes se localizam no 5° andar do Prédio da Reitoria.

25 Participagcdo em outras atividades.
Reunido técnica para tratar do Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacao
Técnico-Cientifica com o Instituto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA),
do Uruguai em Santana do Livramento em 3 de fevereiro de 2005.
Curso “Uso da informacdo no desenvolvimento de tecnologias e negdcios
baseados na pesquisa académica”’, em Porto Alegre, RS, de 11 a 13 de
abril de 2005.
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Curso de Capacitacdo de Gestores de Tecnologia da Propriedade
Intelectual, em Curitiba, PR, de 11-15 de julho de 2005.

4.1.2.3 EXTENSAO

No que se refere a politica de extenséo, processo de interagdo, intercambio e
transformagcdo matua entre a universidade e a comunidade, esta direcionada as
praticas académicas para as questdes sociais, politicas econbémicas e ambientais da
sociedade, a UFSM, apostando na troca de experiéncias que orientam e conduzem
as relacdes entre a universidade e a sociedade, mantendo projetos de extensdo em
diversas éareas.

No decorrer dos ultimos anos foram implementados diversos programas e
subprogramas que enquadram todos os projetos da Instituicdo nas diferentes areas
teméticas. Cita-se no ano de 2005 entre projetos em andamento e concluidos, um
total de seiscentos projetos distribuidos nas diversas subunidades da universidade.
Pode-se exemplificar: a participagdo em projetos regionais e nacionais, como o NEP,

Programa Xing0, Projeto Rondon e o Alfabetizagédo Solidaria.

O perfil extensionista da UFSM:

A cidade universitaria da UFSM, segundo Barrichelo (2000), se enquadra
numa proposta de modernidade, ou na proposta disciplinar proposta por Foucault,
onde o0 espaco serve para moldar o individuo. Mas nela, também se pode observar a
tentativa de atualizar a vivéncia de uma comunidade universitaria, na qual a
conformagdo do espagco de convivio tinha uma importancia fundamental para a
consecugao de um projeto comum: integrar a terra, o homem e a educacédo. Para
alcancar esse objetivo, a concepcdo fundadora da UFSM incluia também a
convivéncia extramuros, tanto no sentido de uma integragdo das atividades da
comunidade universitaria com o Pais e o mundo, como no sentido de manter um
relacionamento efetivo com as comunidades da sua regiao.

Assim, consoante uma de suas propostas fundadoras e visando a integracéo
maior entre a universidade e o meio onde estd inserida, levou a comunidade
académica a pensar a instituicdo como base para o desenvolvimento de sua regido
geoeducacional. Essa area é a grande fornecedora de alunos, os quais buscam na
Instituicdo estudo e preparacdo para enfrentar os problemas referentes ao
crescimento e desenvolvimento regional.

110



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Portanto, desde a sua fundacdo, a UFSM definiu sua vocagdo como uma
universidade comprometida com a realidade social da qual faz parte, propondo-se
manter, cultivar e renovar os conhecimentos e proporcionar educacao formativa e
permanente & populagdo, pesquisar as causas e levar as solucdes para o0s
problemas socioeconémicos e, assim, promover o desenvolvimento e participar dele.
Em decorréncia desse principio vocacional, a Instituicdo, durante a sua trajetoria,
tem procurado cumprir sua missdo “de capacitar o homem, dando-lhe a perspectiva
de gerar o seu proprio desenvolvimento e de provocar as mudangas necessarias em
seu contexto social”.

Em razdo dessas propostas fundadoras, que propunham a sua concreta
ligagdo como o meio no qual estava inserida, a Universidade Federal de Santa Maria
era chamada “nova universidade”. O compromisso com o desenvolvimento -
econdmico, cultural e social de uma regido que abrangia mais da metade do estado
do Rio Grande do Sul, foi um dos principios que norteou a criagdo da Universidade.

A zona de abrangéncia da UFSM denominada &rea geoeducacional desde a
sua concep¢do fundadora, incluia 104 localidades em 1962, com alunos
provenientes de noventa municipios gaudchos, além de 13 estados brasileiros e de
seis outros paises. Em 1972, compreendia 124 municipios gauchos, acolhendo
também alunos provenientes de 12 estados da federacdo e de sete paises, sendo
cinco latino-americanos e dois europeus. Atualmente, a area de abrangéncia atinge
90% dos municipios gauchos e praticamente todos os estados da federacgdo, além
de receber alunos de varios paises.

Em 1965, com o objetivo de intensificar o relacionamento com essa area, a
Universidade iniciou a “Operacdo UFSM”, projeto de desenvolvimento instalado junto
aos municipios da area geoeducacional, mediante estudos realizados pelo Instituto
de Pesquisas Econdmicas da Instituicéo.

Apoés sete anos de funcionamento o compromisso da universidade com a sua
regido foi ampliado por meio da proposta de “Multiversidade”. Essa proposta
proporcionou a criagdo de cursos fora da sede. Partindo dessa proposta de campi
multiplos, a UFSM promoveu e incentivou a criagdo de 22 cursos superiores em 12
cidades gauchas consideradas polos entre as mais de cem cidades da sua &rea
geoeducacional, além de manter extensdes de nivel médio em outras trés cidades.

As extensfes da UFSM estavam situadas nas seguintes cidades: Alegrete,

Bagé, Cruz Alta, Frederico Westfhalen, Irai, Jaguari, Santa Cruz do Sul, Santa Rosa,
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Sant'Ana do Livramento, Santiago, Santo Angelo, S0 Borja, S&o Gabriel, S&o
Vicente do Sul e Trés de Maio, todas localizadas no Rio Grande do Sul.

Com base em sua experiéncia com as comunidades das cidades de sua érea
geoeducacional, na participagéo de seus alunos e professores na “Operagdo UFSM”
e, posteriormente, no Projeto Rondon, a UFSM fez uma proposta ao Ministério do
Interior para que a universidade se encarregasse de uma regido determinada fora do
Rio Grande do Sul, ensejando que os esfor¢cos tivessem continuidade e pudessem
dar frutos. Dessa forma, em 1969, foi instalado o primeiro Campus Avancado de
uma universidade brasileira na Amazébnia, situada em Boa Vista, Roraima, o qual
constituiu na décima terceira extensdo da UFSM.

Em Roraima, alunos, professores e funcionarios da Instituicdo participavam
ativamente da procura de solugcdes para o desenvolvimento daquela regido,
aplicando seus conhecimentos e trazendo novos temas para serem estudados e
pesquisados na Universidade, repetindo a atuagédo bem sucedida da Universidade
junto a sua area geoeducacional. Essa experiéncia bem sucedida, na sucessao da
administracdo do campus avangado, deu origem a atual Universidade Federal de
Roraima.

Evidenciou-se, com essa iniciativa, uma tendéncia em localizar os estudos e
as solugbes e descentralizar as agbes da Universidade. Para a implantagdo dos
“campi fora de sede”, eram realizados estudos com base em critérios baseados no
solo, nas principais culturas e na ocupacédo profissional dos habitantes da cidade.
Escolhido o municipio que deveria receber a “extensdo”, a UFSM firmava um
convénio com o poder publico municipal ou com a instituicdo mantenedora. Em
alguns municipios, o poder publico tinha uma participagdo mais ativa; noutros a
participacdo comunitaria era maior, concretizando-se por meio de uma entidade
mantenedora tipificada como Associagcéo Pré-Ensino Superior.

Em 1971, a UFSM realizou uma consulta ao Conselho Federal de Educacéo
(CFE) sobre a situacdo das extensdes mantidas pela Universidade. O CFE exigia o
reconhecimento das extensdes apds dois anos de funcionamento e a transferéncia
por parte da Universidade da responsabilidade de manutencdo das extensdes para
as entidades locais legalmente constituidas. As extensfes, entdo, deveriam optar
pelo seu reconhecimento como Institui¢des isoladas ou seriam fechadas. Entre 1973

e 1975, foram reconhecidas pelo CFE dez extensbes da UFSM, as quais deram
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origem a muitas instituicdes de ensino superior comunitérias que, ao se desligarem
da UFSM, guardaram muitas propostas do seu pensamento fundador.

Nas décadas de 1980 e 1990, a UFSM redirecionou suas agles
extensionistas para o atendimento das demandas locais e regionais, em razdo da
contingéncia de recursos e da necessidade de apoiar diferentes comunidades rurais
e urbanas. Isso se deveu sobretudo pelos reflexos da terceira revolugéo tecnologica,
que se por um lado exigiam atualizagbes tecnoldgicas rapidas e complexas que
geraram progresso, por outro, determinaram o aumento significativo do éxodo rural,
decorrendo disso inimeros problemas sociais urbanos de dificil equalizagéo.

Seguindo o cenario nacional, de articulagdo na area de extensdo entre as
universidades, partindo da criacdo do Forum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo
das Universidades Publicas Brasileiras em 1987, o novo referencial de atuacao
priorizou um maior envolvimento social, difundindo os produtos do conhecimento
académico para contribuir na transformacéao da realidade.

Essa nova perspectiva se pautou em encontrar solugdes, por meio da
pesquisa basica e aplicada, ligada as estratégias de ensino, voltadas a realimentar o
processo de ensino-aprendizagem considerando-se a realidade concreta do
cotidiano social.

Dai que, a extens&o passou a ser o canal de relagdo direta entre o contexto
universitario e a sociedade, negando qualquer tipo de relagdo assistencialista, mas
se propondo a uma pratica académica de reafirmacdo do compromisso da
universidade com a promogao e garantia dos valores democréticos, de igualdade e
desenvolvimento social, garantidores do atendimento das demandas sociais.

Considerando-se a fase de transicdo entre as décadas de 80 e 90, o papel da
Universidade na sua area de extensdo foi o de estimular acBes académicas
voltadas, de modo prioritario, aos excluidos dos direitos e da compreensédo da
cidadania, com base na socializagdo do conhecimento produzido nesse meio. Nesse
periodo, foi dado grande incentivo ao fortalecimento da educacdo basica, para
atender ao processo de construgéo e difusdo dos valores da cidadania.

No seu espaco especifico de atuagdo, a UFSM procurou estabelecer uma
ampla discussdo com a sociedade local e regional, visando a superar resquicios de
tal mentalidade assistencialista, e encetou a concretizacdo de acdes sob a forma de
parcerias publico-privadas. O resultado imediato foi a articulagdo participativa entre

comunidade académica e representantes dos demandantes externos, contexto que
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permitiu a implantagdo dos Programas de Ag¢do Regional. Entre esses programas

destacaram-se 1:

— 1995: Desenvolvimento Integrado da 42 Colbnia: acdes de extensao
multidisciplinares integradas entre si, e com as atividades de ensino e pesquisa;
troca do saber entre universidade e comunidade na busca permanente da
construcdo do conhecimento, dos futuros egressos e da melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

— 1997: Lunar de Sepé: acdes que visam a melhoria do ensino fundamental;
voltado basicamente para a capacitacdo e atualizagdo de professores do ensino
fundamental, por meio de a¢fes elaboradas e executadas por equipes universitarias
visam a melhoria do dominio do contetdo basico pelos alunos nas séries iniciais,
contribuindo para um equacionamento mais decisivo de questdes como a evasao e
a repeténcia escolar.

— 1998: Santa Maria: acBes de apoio as entidades publicas e privadas
voltadas ao trabalho com criancas, jovens e adultos em situacdo social de risco,
garantidores de direitos de cidadania; assessoria e qualificacdo na &rea dos ensino
fundamental e médio; parceirizacdo nas iniciativas de preservacdo do patrimoénio
artistico e cultural; cooperacao técnica para a elaboracdo e execucdo de projetos de
geracgdo de renda e trabalho.

— 1998: Cruzeiro do Sul: acdes voltadas ao apoio do desenvolvimento da
agropecuaria e de geracéo de trabalho e renda da area da campanha gaucha.

— 2000: Missdes: acOes de resgate do patrimdénio cultural da regido;
assessoria aos planos de desenvolvimento municipal, envolvendo questdes de meio
ambiente, saude, educacao e planejamento urbano.

Contudo, no decorrer da década de 1990, com a aprovacédo da nova LDB, o
Forum nacional de Pro-Reitores de Extensdo elaborou o Programa Universidade
Cidada, em que foram definidos oito eixos tematicos considerados areas importantes
de atuacdo para 0 momento e nos quais as universidades j& trabalhavam,

atendendo as demandas da sociedade. Disso resultou em 1998 o Plano Nacional de

! Destaque a outros programas pontuais, geralmente desenvolvidos pelas Unidades Universitarias a
partir do ano de 1999, como foram os PROGRAMAS ANTARTICA (Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas), MERCOSUL (Secretaria de Assuntos Internacionais e Pro-Reitoria de Extensdo) e
UNIVERSIDADE ABERTA (Pro-Reitoria de Extensédo/Centro de Eventos).
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Extensdo Universitaria, que além do significado para o desenvolvimento das
instituicdes académicas, é importante porque permite:

— a possibilidade de dar unidade nacional aos programas teméaticos que ja se
desenvolvem em diferentes universidades brasileiras;

— a garantia de recursos financeiros destinados a execucdo de politicas
publicas correlatas, viabilizando a continuidade dos referidos programas;

— 0 reconhecimento, pelo poder publico, de que a extensao universitaria nao
se coloca apenas como uma atividade académica, mas como uma concepcao de
universidade cidada;

— a viabilidade de interferir na solu¢cdo dos grandes problemas sociais
existentes no pais.

Baseado nesse novo contexto de entendimento da extensdo universitaria no
Pais, € que a UFSM estabeleceu sua politica de extensdo, aprovada pelo Conselho
Universitario em 1998. Documento que contemplou Programas, Subprogramas2 e
Areas de Extens&o3, que ainda estdo vigentes, em que pese as adaptacdes que
vém sofrendo em razdo das modificagbes que estdo em curso desde 2003
decorrentes da construcdo de um novo Plano Nacional de Extenséo.

Nessa atual perspectiva extensionista nacional, os Programas, Subprogramas
e Areas tematicas estdo sendo transformados em AcBes de Extens&o,
caracterizadas como PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS,
PRESTACAO DE SERVICOS, PRODUCOES E PUBLICACOES, a serem

classificadas partindo de Areas Tematicas4 e Linhas de Extens&o5.

’Reunido de Projetos de Extensdo da UFSM com afinidades tematicas, desenvolvidos em acdes inter
e multidisciplinares. Exemplos de areas tematicas: “Educacgdo e Cidadania”; “Promocéo da Saude”;
“Meio Ambiente”; “Cultura”; “Meio Rural”; “Arquitetura e Urbanismo”; “Transferéncia de Tecnologia”;
“32 |dade”; “Brinquedoteca”; “Esporte e Lazer".

® Exemplos de areas tematicas adotadas inicialmente pela UFSM, baseadas na concepcéo do Férum
Nacional de Pré-Reitores de Extensdo: “Educagdo e Cidadania”; “Promocdo da Saude”; “Meio
Ambiente”; “Cultura”; “Meio Rural”; “Arquitetura e Urbanismo”; “Transferéncia de Tecnologia”; “32
Idade”; “Brinquedoteca”; “Esporte e Lazer”.

* Comunicacao; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacéo; Meio Ambiente; Satde; Tecnologia e
Producéo; trabalho.

® Alfabetizacdo, leitura e escrita; Artes cénicas; Artes integradas; Artes plasticas; Artes visuais;
Comunicacao estratégica; Desenvolvimento de produtos; Desenvolvimento regional; Desenvolvimento
rural e questdo agraria; Desenvolvimento tecnoldgico; Desenvolvimento urbano; Direitos individuais e
coletivos; Educacé@o profissional; Empreendedorismo; Emprego e renda; Endemias e epidemias;
Divulgacéo cientifica e tecnologica; Esporte e lazer; Estilismo; Farmacos e medicamentos; Formacao
de professores; Gestdo do trabalho; Gestdo informacional; Gestdo institucional; Gestdo publica;
Grupos sociais vulneraveis; Infancia e adolescéncia; Inovagédo tecnoldgica; Jornalismo; Jovens e
adultos; Linguas Estrangeiras; Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem; Midia-artes;
Midias; Musica; Organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares; Patriménio
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Também a Universidade desenvolve diversos servicos de assessoria técnica
em parceria com 6rgdos publicos da esfera municipal, estadual e federal, como
também a grandes empresas privadas dentre esses destacamos o0 programa
“Trabalhando pela Vida”, que foi criado, em julho de 2003, para atender ao
Departamento de Transito (DETRAN-RS), vinculado a Secretaria da Justica e da
Seguranca do Estado do Rio Grande do Sul, mediante convénio firmado com a
UFSM, com a interveniéncia de sua Fundagdo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia
(FATEC), por meio de uma equipe multidisciplinar, composta de 141 pessoas, foram
definidas as seguintes linhas de acgdo: 1. desenvolvimento de algoritmos; 2.
recrutamento e qualificagdo de talentos; 3. interatividade; 4. programa de
atendimento ao cliente; 5. avaliacdo; 6. pesquisa e desenvolvimento de softwares; 7.
pesquisa e analise estatistica; 8. pesquisa, analise e instrumentacao pedagogica; 9.
programas especiais.

Estabelecida a relacio DETRAN-RS/UFSM/FATEC, foram viabilizadas as
seguintes acdes: 1. criacdo e implementacdo do programa Trabalhando pela Vida; 2.
organizacdo e atualizagdo de um banco de questdes relacionado aos exames
teorico-técnicos; 3. recrutamento e treinamento de 138 examinadores de transito,
dentre os quais, 92 estdo em atividade; 4. desenvolvimento de rotinas
técnico-administrativas para aplicacdo de exames em todo o territério gaucho,
centrado em 15 regides; 5. aplicacdo e corregcdo de exames teorico-técnicos; 6.
aplicacdo de exames de diregdo veicular para as categorias A, B, C, D e E; 7.
elaboragdo e divulgacdo de relatorios estatisticos num numero de 23.058
personalizados para 0 DETRAN-RS e Centros de Formacdo de Condutores; 8.
atendimento de futuros condutores, diretores e instrutores dos CFCs, direcionado a
esclarecimentos e orientacdes; 9. criagdo e implementacdo de processo seletivo
para examinador de transito; 10. criacdo e organizacdo do Encontro dos
Examinadores de Transito — Dir Encontro, constituido de agfes sistematicas de
qualificacdo junto aos examinadores; 11. participagdo e contribuicio em eventos

relacionados ao transito; 12. desenvolvimento do Programa de Habilitagdo do

cultural, historico e natural; Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessidades especiais;
Propriedade intelectual e patente; Questdes ambientais; Recursos hidricos; Residuos solidos; Saude
animal; Saude da familia; Sadde e protecdo no trabalho; Salde humana; Seguranca alimentar e
nutricional; Seguranca publica e defesa social; Tecnologia da informacgédo; Terceira Idade; Turismo;
Uso de drogas e dependéncia quimica; Desenvolvimento humano.
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Motorista, dentre os softwares; 13. pesquisa de novas tecnologias para
implementacéo de questdes relacionadas a seguranca no transito, como a biometria;
14. pesquisa e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas destinadas a contribuir
na reducdo dos indices de acidentabilidade, entre outros. Numa aproximacao
FATEC/DETRAN/CFC/Condutor, foi desenvolvido o0s seguintes programas: a)
Instrutor, vocé é o X da nossa questdo!; b) Resolucdo 168/2004: A FATEC e o
DETRAN-RS mostram o caminho certo; c) Pesquisas de opinido relativas ao transito;
d) Atendimento por meio de um web site.

A demanda de atividades € realizada, atualmente, através de trés unidades:
12 — Sala de Exames Tedrico-Técnicos de Porto Alegre — com éarea total de 274m2,
contribui na modernizagdo do servico publico do Estado do Rio Grande do Sul,
oferecendo atendimento personalizado, moderno, agil e seguro; 22 — Arquivo
Permanente — localizado numa &area de 80m2, guarda os exames de dire¢&o veicular
e tedrico-técnicos; 32 — Pesquisa, Desenvolvimento e Servicos — hoje e aqui
inaugurada, ocupa uma area de 680m2, onde s&o oferecidos servigcos de
sustentacdo a aplicacdo dos exames, tais como agendamento, supervisdo técnica,
atendimento aos CFCs, recrutamento e qualificacdo de examinadores, elaboracéo e
correcdo de exames teodricos, correcdo de exames de dire¢cdo veicular, dentre
outros. Durante o periodo de execucdo deste projeto (julho de 2003 a setembro de
2006), foram aplicados mais de um milhdo de exames tedrico-técnico e de direcao
veicular, sendo que o maior niumero deles referem-se a aquisicdo da CNH na
categoria “B”, enquanto que o menor nimero verifica-se para a categoria “C”.

Outro projeto que merece ser destacado pela sua importancia no cenario
mundial é o servico de assessoria técnica prestada para grandes empresas do setor
de alimentos, sobretudo, pelo Laboratério de Analises Micotoxicoldgicas (LAMIC) da
UFSM, que realiza avaliagbes de micotoxinas desde 1986, tendo realizado mais de
60 mil andalises nos ultimos 10 anos em cereais de alimentos destinados as mais
diversas espécies animais. Realiza, também, controle de adsorventes de
micotoxinas para mais de inte paises (entre eles: Brasil, Argentina, Bolivia, Chile,
Coldmbia, Franca, Espanha, Estados Unidos da América, México, Uruguai,
Venezuela...), tanto “in vitro” quanto “in vivo”. Esse laboratério é considerado, hoje,
um dos dois maiores e mais qualificados do mundo para esse tipo de prestacéo de

servigo.
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4.1.2.3.1 Agdes programadas e resultados alcancados no ano de 2005:

1 Incentivar a participacdo da comunidade universitaria em projetos
sociais.

A Pro-Reitoria de Extensdo tem incentivado, por meio da Camara de
Extensdo, a comunidade universitaria na execucdo de Projetos Sociais. Varios
Projetos Sociais estdo sendo desenvolvidos na Universidade. Esse ano, foi enviado
ao Edital PROEXT/2005, dois programas e dois projetos para serem selecionados a
distribuicdo de recursos desse edital.

Exemplos:

— Projeto “Janelas para o mundo”: letramento de pessoas com necessidades
educacionais especiais em ambientes informatizados de aprendizagem;

— Projeto: A formagdo continuada de educadores em exercicio das escolas
itinerantes do movimento dos trabalhadores rurais sem terra;

— Programa: Atualizacdo e Aperfeicoamento de Professores para a Acao
Pedagdgica (APAP);

— Programa: Inclusdo social dos catadores de materiais reciclaveis do
Municipio de Santa Maria/RS/Brasil pela geracdo de trabalho e renda em economia
solidéria.

Para os editais do CNPq foram enviados 18 projetos, mas infelizmente

nenhum foi aprovado.

2 Elaborar e implantar um projeto de assessoria de comunicacao
integrada para melhorar a eficiéncia na divulgacéo de extenséo.
Projeto da assessoria de comunicacdo integrada ja foi registrado e essa

assessoria ja estd em funcionamento desde o primeiro semestre de 2005.

3 Incentivar a promocédo de eventos (feiras, seminarios, dias de campo,
cursos, etc.) para oportunizar que a comunidade externa tenha acesso aos
conhecimentos gerados e acumulados na UFSM.

A Pro-Reitoria de Extens@o tem organizado a participagdo da UFSM em
Feiras, como a FENAFOCE (Pelotas/RS) e a FEISMA (Santa Maria), para mostrar
as potencialidades que a Universidade oferece & comunidade externa. A
Pro-Reitoria participou do Seminario de Extensdo das Universidades Publicas da

Regido Sul, em Setembro de 2005, mostrando 15 trabalhos de extenséo
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desenvolvidos em Santa Maria e regido. A Pro-Reitoria apoiou varios cursos e o Dia

de Campo da Agronomia na cidade da Mata.

4 Criar um banco de dados de agéncias de fomentos que financiam
projetos.

A Pro-Reitoria de Extensao esté tentando viabilizar a criacdo de um banco de
dados. A cada ano sdo agregadas algumas agéncias, mas ndo podemos ainda

chamar de banco de dados.

5 Fiscalizar a classificacdo e enquadramento das atividades de extensao
nas éreas tematicas e linhas de extenséo, segundo o programado no SIE.
A Pré-Reitoria de Extensdo enquadrou todos o0s projetos registrados em

andamento e/ou concluidos no primeiro semestre de 2005.

6 Orientar e incentivar os gabinetes de projetos e a comunidade para
promover os registros das novas ac¢des, segundo o programado no SIE.

A partir do enquadramento das atividades de extensdo, os Gabinetes de
Projetos ja registram as acdes de extensdo enquadrando-as conforme orientacdo da

Pr6-Reitoria.

7 Incentivar e apoiar a oferta de cursos de extensdo destinados a
atender a demanda da comunidade.

A Pro-Reitoria de Extensdo tem incentivado e apoiado a oferta de cursos de
extensdo, seja por meio de apoio financeiro como o envio destes as agéncias de

fomentos especificas.

8 Apoiar a comunidade interna e externa na promocdo de eventos
culturais.

A Pré-Reitoria de Extensao tem apoiado varios eventos culturais, como por
exemplo: exposicdo de fotos; apoio & Orquestra Jovem de Santa Maria; Festival de

Inverno, entre outros.
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9 Incentivar as exposi¢Oes de artes no Campus.
Neste ano, ndo foi possivel fazer exposicdo de artes, por meio da Proé-

Reitoria, no campus.

10 Transferir o patriménio do Acervo Cultural da PRE para o Centro de
Artes e Letras.
A Pré-Reitoria de Extensdo esta propondo a transferéncia do Acervo Cultural

a Direcdo do Centro de Artes e Letras, mas ainda néo foi efetivada.

11 Retornar para o Campus da UFSM a sede do COREDE-Regido Central.
Essa acéo foi plenamente executada resultando na assinatura do convénio
entre a UFSM e o COREDE-REGIAO CENTRAL. Para a execucdo do presente
Convénio, a UFSM cede ao COREDE/CENTRO a utilizacdo de espaco fisico com

area de 204,29m?2 localizado no Campus.

4.1.3 Responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producdao artistica e do patriménio cultural

A UFSM tem um compromisso social que, de acordo com seus valores sdo
“liberdade, cidadania, comprometimento social, justica, democracia, educagdo e
respeito, identidade, criatividade, responsabilidade, pluralidade, integracéo,
consciéncia ética”, lhe da respaldo para ser reconhecida como instituicdo de
qualidade no contexto educacional brasileiro desde sua fundacao.

Nesse contexto, a UFSM se preocupa com o planejamento de ac¢bes que
promovam a inclusdo social da comunidade e que contribuam na construcdo da sua
cidadania, visando ao desenvolvimento pessoal, cultural, profissional, social.

Nestes Ultimos anos, a Universidade Federal de Santa Maria tem reafirmado
sua histéria de atuacdo junto a sociedade, combinando tradicdo e inovacao,
interagindo com a comunidade local, regional e nacional. Os cursos e departamentos
da Instituicdo tém atuado nas mais diversas areas do conhecimento, promovendo
qualificagdo profissional, educacgdo, qualidade de vida, saude e aportes técnicos as

acbes de planejamento urbano, que envolvem a execucdo de projetos em
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saneamento basico, tratamento e reciclagem de lixo, inovagdes nos materiais e nas

plantas de constru¢des populares e mobilidade urbana.

Diante disso, destacam-se as acoes:

— Prémio Garra de Ensino: uma iniciativa do Rotary Club de Santa Maria
Dores, em parceria com a COPERVES, que visa a contribuir para a inser¢ao social,
por meio da qualificagdo do ensino médio, premiando escolas e professores. O
Prémio Garra, criado em 2003, ja teve trés edicdes e reconheceu o trabalho de mais
de vinte professores, 0s quais, com esse incentivo, aprimoram ainda mais seu
conhecimento para contribuir com o futuro de seus alunos.

— Programa de Acbes Pedagdgicas e de Formacdo do Aluno-Cidaddo do
PEIES — apc: implementado no ano de 1998, pretende contribuir com a comunidade
escolar. Juntamente com a instituicdo de ensino, busca promover a cidadania,
formar jovens conscientes de seus direitos e deveres perante a sociedade, capazes
de tornarem-se criticos e formadores de opinido. Estiveram em Santa Maria, 11.106
professores do Estado, para trocar experiéncias e conhecer a realidade escolar
vivida por diferentes instituicdes, aprimorando, assim, seus conhecimentos, tanto
pessoais como profissionais.

— Quebra-Cuca: divulga campanhas de carater motivacional, buscando
oportunizar a criagdo de um “atelier pedagogico” na escola, onde o aluno,
interagindo com o professor, € incentivado a utilizar sua criatividade para aprender
sobre assuntos relevantes da atualidade, como meio ambiente, responsabilidade
social e cultura.

— Peiesinho: criado em 2002, busca desenvolver, nos alunos de 5% a 82
séries, capacidades de aprendizagem, intensificar a educacao integral, conquistar a
autonomia, a solidariedade, a espiritualidade entre outros aspectos. A partir dessa
nova acao, outras foram desenvolvidas, as quais contam com a participagdo de mais

de 42.000 alunos e 670 professores provenientes de 685 escolas.

Ainda, na &rea de preparacgdo para o vestibular para alunos carentes, ha dois
cursos mantidos pela Instituicdo: “Praxis” e o “Alternativa”, totalizando, nos ultimos
anos, o atendimento de 2.300 alunos carentes; envolvendo seiscentos académicos

monitores; com media de 12% de aprovacao no Vestibular, para os dois cursos.
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Noutro campo de atuagdo, a Educacéo a Distancia na UFSM € uma forma de
ensino que possibilita a auto-aprendizagem, utilizando recursos didaticos
sistematicamente organizados e apresentados em diferentes suportes, tais como
livros didéticos, CDs, interagdo por meio de plataformas de ensino virtual. A missdo
do programa de Educacdo a Distancia na UFSM é atuar como um agente de
inovagdo dos processos de ensino-aprendizagem, que incentivem a incorporagéo
das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) e da educacdo a distancia
aos metodos didatico-pedagogicos, possibilitando o acesso a Educacdo Superior.
Iniciada em 2003, envolve professores de diversas areas do conhecimento,
oferecendo o primeiro curso de graduacdo a distancia em Educacdo Especial,
iniciado em agosto de 2005. No presente, estd em fase de implantacdo o Curso de
Pé6s-Graduacdo em Educagdo Especial, e futuramente serdo implantados as
graduacbes de Letras (Inglés, Espanhol e Portugués), Fisica, Matematica e
Geografia destinadas a qualificagdo de professores em exercicio que ndo possuem
a licenciatura plena.

Essa nova tecnologia de ensino, ja esta sendo utilizada também para oferecer
cursos de extensdo a diferentes comunidades. Como exemplo, pode-se destacar o
curso oferecido por meio dessa modalidade sobre “Agricultura e Sustentabilidade”.
Sobre esse projeto, a UFSM tem recebido uma grande demanda dos municipios
inseridos em sua regido de abrangéncia.

O Museu Educativo Gama d’Ega, criado em 23 de julho de 1968, se preocupa
com a preservacdo, catalogacdo, ampliagdo e recuperacdo do seu acervo
permanente, contando hoje com mais de 12 mil pecas. Por meio das exposicdes
itinerantes , temporéarias e permanentes, procura salientar fatos que se destacam na
sociedade santa-mariense, gaucha, brasileira e do mundo.

No ano de 2005, realizou-se as seguintes exposic¢oes:

— Temporéarias:

— “A Provincia Jesuitica do Paraguai. Arquitetura e Sociedade”: confecionada
pelo Servico de Belas-Artes da Fundacao Calouste Gulbenkian/Lisboa/Portugal, sob
a curadoria do historiador da arte Prof. Dr. Jorge Rodrigues, composta por 22
painéis.

— “Santa Maria do inicio do século XX": exposi¢cdo de fotos, por meio de
antigos cartdes postais enviados da Santa Maria para a capital, doados pelo Museu

de Porto Alegre Joaquim José Felizardo.
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— “Memorias”: exposi¢cdo anexa ao Il Encontro Nacional de Integracdo em
Arquivologia, Histéria e Museologia da UFSM.

— Itinerantes:

— “Plantas Medicinais — Nossas Farmécias Vivas”: Secretaria Municipal de
Gestdo Ambiental/Prefeitura de Santa Maria.

— “Imagens da Criagdo”: selegcdo de fotos e imagens desde a criagdo e
construcao da UFSM.

— “O Arquipélago dos Acgores e sua influéncia no povoamento do RS”: por
meio de quadros, bandeiras e miniaturas a exposi¢cdo conta parte da historia dos
Acores na chegada ao Rio Grande do Sul, bem como sua influéncia no Estado.

O museu realizou a campanha “Ponha Cristo no seu Natal” em parceria com a
Associacdo dos Amigos do Museu que mobilizou os donos de lojas da cidade para
montarem presépios para anunciar o nascimento do Menino Jesus. Neste ano, o
museu recebeu a visitagdo de 67 escolas com um total de visitantes, entre alunos e
publico em geral, de 7.876 pessoas. Promoveu o projeto “A Crianga e o Museu”, que
tinha como objetivo aumentar a agdo educativa do museu, por meio de visitas
guiadas aos alunos desde a pré-escola até a 4% série do 1° grau, com o
compromisso de explicar aos alunos de uma forma bem compreensivel, uma visdo
agradavel do museu, o que foi feito apds a visita por meio de desenhos realizados
pelos alunos sobre o que mais lhes agradou no museu.

Além do Projeto Rondon (desde 1968), a Instituicdo também esteve presente
no projeto Universidade Solidaria (1998 a 2004) e Alfabetizacdo Solidaria (de 1999 a
2006). Neste ultimo programa, durante o periodo de participagdo, atendeu 19
municipios nos estados de Goias, Pernambuco, Bahia e Piaui, totalizando 1.534
alfabetizadores capacitados, estimando-se a alfabetizacdo de 24.637 alunos,
distribuidos em 1.278 turmas.

O Centro de Ciéncias Sociais e Humanas na area de Ensino e Extenséo, por
meio dos Cursos de Administragdo e Economia, tem trabalhado com a formacéo de
profissionais preparados para atuar na gestdo publica, inclusive com a implantacao
do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica. Por meio de projetos institucionais,
o Centro de Tecnologia realizou convénio UFSM/SEDAI-RS, desenvolvendo o
Programa de Capacitacdo Empresarial, que ja qualificou mais de 1.000
empreendedores; o Programa Extensdo Empresarial, que j& atendeu mais de 500

microempresas, e 0 Programa Redes de Cooperacdo, que até o final de 2006
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devera atingir a meta de instalar 29 redes na regido centro-oeste do Rio Grande do
Sul. Dentre essas redes, destaca-se a Rede das Organiza¢cdes Sociais de Santa
Maria, essa rede congrega organizacdes filantropicas da cidade de Santa Maria, que
se uniram por meio da assessoria da equipe de consultores que integram o
Convénio PRC 007 (Programa Redes de Cooperacéo), de 18 de dezembro de 2003,
assinado entre a Secretaria do Desenvolvimento e dos Assuntos Internacionais do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul (SEDAI) e Universidade Federal de Santa
Maria.

A concretizacdo do convénio ilustra o esforco que a UFSM, por meio do
Programa Redes de Cooperacgdo, vem semeando no cenario empresarial e, a partir
de hoje também, em organizagfes filantrépicas no estado do Rio Grande do Sul.
Destaca-se ainda que o Programa Redes de Cooperagcdo da SEDAI, além da
parceria com a UFSM, participam outras seis instituicbes de ensino superior
localizadas em pontos estratégicos do nosso Estado, que emprestam seus
professores para o0 repasse da metodologia de associativismo em Redes de
Cooperagao.

A Rede das Organiza¢gfBes Sociais de Santa Maria € a concretizacdo de um
sonho, representa o somatorio de esfor¢cos de 23 organizagdes filantrépicas que, a
partir desta data, se associam para compartilharem acdes estratégicas e ampliarem
as oportunidades de uma participacdo mais efetiva na sociedade regional.

Essa rede compbe-se das entidades de assisténcia social, abaixo
relacionadas, e que no seu conjunto, desenvolvem acdes que ultrapassam o
atendimento de 2.500 pessoas carentes. Assim, tem-se a certeza de que a agdo
dessas organizacdes passa a refletir uma nova configuracao para o assistencialismo

e o voluntarismo citadino, estadual e nacional.

- Associacdo Lar Vila das Flores (que atua no atendimento de familias
carentes);

- Associacdo Santa-Mariense de Auxilio aos Necessitados — Vila Itagiba (que
abriga hoje 70 idosos);

- Sociedade Civil Filhas de Santa Maria da Providéncia (com 180 criancas e
adolescentes);

- Associacao dos Diabéticos de Santa Maria — carentes portadores de diabetes;

124



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

- Associacado Colibri (criancas e adolescentes portadores de necessidades
especiais);

- Apae (com cem portadores de necessidades especiais);

- Aldeias Infantis SOS Brasil — Centro Social (familias carentes e criancas de
zero a 14 anos);

- Amparo Providéncia Lar das Vovozinhas (com 250 idosos);

- O Centro de Apoio a Crianga com Céancer (CACC) — A Turma do IQUE —
(setenta criancas e adolescentes em tratamento de Cancer no Hospital Universitario
da Universidade Federal de Santa Maria);

- O Centro de Educagéo Infantil Borges de Medeiros (com 110 criangas de 6
meses até 6 anos);

- O Banco de Esperanga (com criancas, adolescentes e adultos carentes);

- A Escola de Educacgédo Infantil Ida Bertiolti (com sessenta criangas carentes
de 2 a 6 anos);

- O Grupo Desafio Itaara (reabilitagdo de dependentes quimicos);

- O Instituto Metodista de Acao Social (IMAS), com 150 criangas de 1 a 6 anos;

O Instituto Beneficente Lar de Miriam e Mae Celita (abrigando cinqienta
criancas e adolescentes de zero a 14 anos em situagao de risco);

- A Sociedade Civil Cervos da Caridade — Cidade dos Meninos (criangas e
adolescente de 7 a 14 anos);

- Organizacdo Mundial de Educacgéo Pré-Escolar — OMEP/BR/RS/SM.

- Abrigo Assistencial “Leon Denis”.

. Sociedade Espirita Luz no Caminho “Fernando do O”

- Escola Antonio Francisco Lisboa

- Escola Infantil Vila Vitoria

- Escola Municipal de Ensino Fundamental “Bernardino Fernandes”

- O Recanto da Esperanga (com trinta criancas de 4 a 12 anos).

A Rede Acado das Organizacdes Sociais de Santa Maria demonstrou que é
possivel transformar nossa realidade social e buscar novas formas de atender as
caréncias de uma parte significativa da sociedade santa-mariense. Essa
transformagcdo passa necessariamente pela mudanga comportamental de cada
cidaddo que deve procurar eliminar de seu dicionario a palavra caridade e substitui-
la pela palavra solidariedade. A rede de organizacdes sociais de Santa Maria tem a
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participacdo efetiva do Centro de Tecnologia e do Centro de Ciéncias Sociais e

Humanas.

O Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, por meio de atividades de ensino e
extensdo atua no “Desenvolvimento de Capacitacdo do Alunado de Ciéncias Sociais
para atuar na Gestao Governamental e executiva de ONGs”. Em 2006, também,
nesses cursos, foi criado o Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo em Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais cuja énfase é a Questdo do Direito Humano a

Alimentacdo Adequada.

Outro projeto que se destaca neste mesmo centro é o “Inclusdo Social dos
Catadores de Materiais Reciclaveis do Municipio de Santa Maria/RS/Brasil, pela
geracdo de trabalho em Economia Solidaria”, coordenada por professores do Curso
Comunicacdo Social, com parcerias executivas de outros cursos da éarea

tecnologica.

Também os Centros de Educacdo e de Ciéncias Naturais e Exatas tém
atuado em diversos projetos com forte impacto social, coordenando atividades de
formacdo especificas para setores sociais em situacdo de vulnerabilidade social,
como é o caso do projeto “Escolas Itinerantes do Movimento Sem Terra”, que visa a
capacitar os monitores do MST que trabalham nas referidas escolas. O MST
também tem sido atendido pelo Departamento de Educacdo Agricola e Extensdo
Rural, do Centro de Ciéncias Rurais (CCR), que abrange um publico mais amplo
como, por exemplo, agricultores e seus familiares. Além desse exemplo no CCR,
destaca-se também o “Programa Regional Integrado de Producdo de Batata
Semente”, que vem sendo realizado desde dezembro de 1995, pela parceria
UFSM/EMATER/FEPAGRO/CPACT-PELOTAS. O programa esta dividido em quatro
etapas, desde a producdo de tubérculos pré-basicos de batata livre de virus até a
multiplicacdo e distribuicdo de batata-semente aos produtores. Esse processo,
envolve seis instituicdes que inclui a Associacdo dos Produtores de Batata da Quarta
Colbnia Italiana. Estdo sendo produzidas cerca de 100 toneladas de batata
sementes de alta qualidade fitossanitaria a cada ano, as quais sdo repassadas aos
produtores, o que implica numa reducgéo de 40% do custo de produgédo. O programa
em gquestao, diretamente ja beneficiou cerca de 70% das familias envolvidas com a
cultura de batata na regido central do Rio Grande do Sul, atingindo assim o0s

produtores responsaveis por mais de 80% da area cultivada.
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No Centro de Educacdo € vigoroso o “Programa de Desenvolvimento
Profissional Docente (PRODEPD)”, criado pelo Nucleo de Atividades Especiais em
Extenséo e Servigos (NAEES) em 2003, o qual surgiu da necessidade demandada
pela sociedade, no atendimento de varias solicitagbes por parte de instituicbes no
gue tange a formacdo docente. Em razdo disso, o Centro de Educacdo da UFSM,
atento as transformacdes pelas quais passa nossa sociedade e, reconhecendo seu
importante papel nessa transformacédo, sobretudo no que diz respeito a efetivagédo
do Novo Paradigma Educacional, por meio do PRODEPD disponibiliza diferentes
cursos e atividades de formacdo pedagodgica, atualizacdo e aperfeicoamento das
praticas educacionais para professores, sobremaneira aqueles que atuam na
Educacdo Basica, bem como outros profissionais ou sujeitos participantes de
comunidades (escolares ou ndo) nas quais as acdes do PRODEPD possam ser

desenvolvidas.

Ainda com relagédo ao Centro de Educacao, outra experiéncia que merece ser
destacada € o projeto "Brinquedoteca Hospitalar: uma alternativa de atencdo a
crianga”. O objetivo desse projeto é proporcionar atividades ludico-pedagogicas as
criangas hospitalizadas, que promovam seu equilibrio emocional, auto-estima,
auto-imagem e estimulem suas habilidades de negociacdo, planejamento,
pensamento estratégico e a tomada de decisdo, por meio da agdo com jogos e
brincadeiras, que resultem em beneficios ao seu processo de recuperacao, tornando
menos demorado seu tempo de internagdo. A metodologia de trabalho vem sendo
dinamizada por uma equipe multidisciplinar constituida de professores orientadores,
recrecionistas e académicos dos Cursos de Pedagogia, Educacdo Especial, Artes,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, dentre outros. Desde a
criagdo da Brinquedoteca, em 1996, os resultados foram observados quando a
tornar o momento de internagdo da crianca o mais confortavel e alegre que a
situagdo permite, o que tem amenizado muito o stress e diminuido seu periodo de

internacgao.

No campo da responsabilidade social, o HUSM se destaca no atendimento de
milhares de pacientes de Santa Maria e regido, que a ele sdo encaminhados
diariamente. Participa no programa de referéncia e contra-referéncia do SUS, no
ambito da 42 Coordenadoria Regional de Saude. Muitos s&o pacientes transferidos

de outras regides do Rio Grande do Sul e de outros estados. Participa dos 6rgédos
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colegiados de gestdo do SUS, tanto em nivel municipal como regional. Tem
contribuido com cursos de educacdo continuada nas diferente areas da salude em
Santa Maria, participando ativamente em eventos de caréater local, regional e

estadual.

N&o é apenas a estrutura ou a quantidade de servi¢cos que atrai 0 nimero tao
elevado de pessoas, cerca de 3,5 mil pacientes/dia, mas o desempenho da
assisténcia a saude com eficiéncia e a renovagdo tecnoldgica legitimando
constantemente a promogéo do ensino, da pesquisa e da assisténcia a populacédo
por todas as unidades do hospital e pelo seu Pronto-Socorro, projetado segundo

padrdes internacionais para atendimento de politraumatizados.

O HUSM, hoje, integra o grupo de hospitais certificados pelo MEC e MS, ap6s
ter sido avaliado em 17 quesitos, pela equipe técnica do Ministério da Saude e do

Ministério da Educacao.

Dentre as diversas ac¢fes que fazem o HUSM ser reconhecido como um
hospital referéncia e que o fazem cumprir a sua visdo de “Ser um referencial publico
de exceléncia em assisténcia a saude, ensino e pesquisa, com preservacao do meio

ambiente”, destaca-se alguns projeto, na &rea social:

1. “Os Amigos do HUSM”, € uma ONG, que tem por finalidade alcancar
auxilio aos pacientes. Essa ajuda aos pacientes é dada partindo das solicitacbes
que vém dos Servicos de Assisténcia Social. Ja foi possivel a alta de pacientes por
meio do empréstimo de cadeiras de rodas e de respiradores alugados ou comprados
pela associacdo. Exemplos de outras agfes foram: a instalacdo de divisérias entre
os leitos do Pronto Socorro; de TVs e de cadeiras para acompanhantes, em algumas
unidades de internacdo. Além da permanente busca por doadores de plaquetas e de

sangue.

2. Banco de Fraldas: esse projeto existe desde julho de 2003. Os pacientes
carentes que recebem alta contam com o apoio desse banco, que é coordenado
pela Direcdo do HUSM e executado com base na participacdo voluntéaria dos
integrantes da Secretaria do Servico Social. Inicialmente, o projeto previa que os
paciente inscritos receberiam as fraldas em um periodo de até dez dias apds a alta,
no entanto, esse periodo foi ampliado e ndo ha mais limitagcdo para o recebimento

das doacdes, desde que comprovada a necessidade. Entre criancas e adultos, sdo
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mais de 150 cadastrados. Além de aliviar o orcamento das familias, esse trabalho
contribui para diminuir o periodo de internagdo, pois alguns dos pacientes

permaneciam no hospital por mais tempo em razéo da dependéncia das fraldas.

3. Grupo Renascer: esse projeto, criado ha mais de 15 anos, se consolidou e
j& virou exemplo em diversos eventos de ensino, pesquisa e extensdo do pais. Esse
trabalho € sinbnimo de solidariedade e integragdo, pois auxilia as mulheres que
passam ou que ja passaram pelo tratamento do cancer de mama. A ajuda a essas
pacientes e seus familiares é dada por uma equipe multidisciplinar que promove
reunides para a discusséo do assunto, encontros em datas festivas, viagens e tudo o

mais que servir para amenizar a dor dos pacientes;

4. Grupo Humanizagdo: em 2002, este grupo criou o “grupo de trabalho
Criando Lacgos”, que hoje € uma exigéncia legal para os hospitais de ensino. A
melhoria nas condi¢des de trabalho e no tratamento dos pacientes e familiares sao
as metas das agOes planejadas por essas pessoas, que se encontram duas vezes
por més, e tracam projetos que ajudam a enfrentar os problemas e contribuem para

tornar o HUSM melhor.

Em 2005, foi formado o “Grupo Recanto da Oragao”, que tem por objetivo
criar um espaco de recolhimento e meditacdo para 0s paciente; proporcionar a
realizacdo de atividades semanais para levar mais conforto aos pacientes e

familiares e trazer mais alegria ao ambiente de trabalho dos funcionarios.

5. Turma do IQUE: esse projeto, criado em 1986, € um dos que mais vem se
destacando na area da saude, junto ao HUSM, visto que, com a participagdo de
funcionérios e voluntarios, tem por objetivo atuar em beneficio das criancas,
adolescentes e seus familiares em tratamento no Centro da Crianga com Cancer.
Durante o ano todo, os servidores, alunos e outras pessoas da comunidade realizam
atividades voltadas as criangcas, adolescentes e aos seus familiares. Uma das
maiores realiza¢des, proporcionada gragas ao convénio com a Fundacgdo Banco do
Brasil, por meio do programa Crianca e Vida, € a Construcdo da Casa de
Convivéncia, que dever ser inaugurada em 2006. Essa realizacdo tem também a
parceria da UFSM com o BNDES.

6. Ambulatério de Transtorno de Humor: este € um projeto, criado ha 9 anos,

e que se transformou na primeira Associacdo de Portadores de Bipolaridade do
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Brasil. O objetivo desse projeto é fazer com que os portadores e familiares
aprendam a conviver com a doenga. A associacao ajuda as pessoas a terem melhor
gualidade de vida, complementando, mas nao interferindo no tratamento individual.
O grupo realiza reunides mensais, nas quais sdo apresentados videos e palestras

relacionadas ao tema.

Resgatar a qualidade de vida e do tratamento dos pacientes, promovendo
atividades ludicas e de recreacdo em datas festivas e incentivando a
desospitalizagéo, essas sdo algumas das vantagens do projeto, que implantou no
hospital, 0 novo modelo de atencdo a salde em psiquiatria. Entre as acdes cita-se:
0S passeios que a equipe de enfermagem promove com 0S pacientes aos centros de
ensino da UFSM. Durante essas visitas, 0os pacientes tém a oportunidade de
participar das oficinas programadas no Centro de Artes e Letras, no Colégio

Politécnico, no Centro de Educagéo Fisica e Desportos, entre outros.

O Centro de Artes e Letras (CAL), vem desenvolvendo alguns projetos de
empeendedorismo, no sentido de capacitar pessoas carentes da comunidade para
geragdo de trabalho e renda. Nesse sentido, destaca-se 0 projeto
“Arte-Trabalho-Educacéo: criatividade ...”. Esse projeto almeja contribuir de forma
significativa para a melhoria das condi¢des de vida das familias das Vilas Cerrito e
Maringa, oferecendo conhecimentos académicos, visando a capacitagdo dos
participantes para a producdo sustentavel de tapetes e mantas, gerando trabalho e
renda e inclusdo social. o trabalho, iniciado em novembro de 2003, é desenvolvido
por uma equipe interdisciplinar de académicos coordenados por professores, sendo
oferecido na forma de oficinas e seminarios. A equipe executou oficinas para estudo
dos elementos de linguagem visual e realizou a investigagdo da realidade local,
encerrada com a escolha dos temas geradores que servirdo de referéncia para a
construcdo de projetos aplicaveis a tapetes e mantas. Ressalta-se que o0 mérito
desse projeto foi reconhecido em concurso de ambito nacional, recebendo o “Prémio

Banco Real”.

Nessa mesma linha do empreendedorismo e da inclusdo social, € também
considerado de grande relevancia o projeto “Design de Vestuario: uma investigacao
do processo de desenvolvimento e Producdo”. Esse projeto tem como objetivo
pesquisar o desenvolvimento e a produgcdo de vestuario conjuntamente com 0s

meios técnicos e estéticos que a envolvem, visando a aquisicdo de conhecimentos
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pertinentes ao processo de producgédo de roupas, resultando de um projeto de design.
O objetivo estende-se ainda a estudar o processo de fabricagdo, modelagem,
desenho, corte, costura, acabamentos, acessorios, etc. que sdo determinantes na
confecgdo das pecgas de roupas; estudar os fatores externos a producdo que
influenciam na confeccéo; obter uma visdo geral da tecnologia dos tecidos mais
utilizados; reconhecer os meios de producdo artesanais; pesquisar softwares
(CAD/CAM), que participem das novas tecnologias empregadas; estudar uma
metodologia para producdo do vestuario; pretende-se, ainda, conhecer o processo
de criacdo e producdo do vestuario na regido de Santa Maria culminando na
prestacdo de assessoria a confecgbes da regido de Santa Maria, que tenham
interesse em aprimorar sua produgdo. O projeto conta com a participagdo de
académicos do Curso de Desenho Industrial habilitacdo programacéo visual e
projeto do produto. Finalmente o projeto visa a capacitar as pessoas da comunidade
para atender a demanda desse tipo de profissional. A execugdo esta prevista para

dois anos, totalizando quatro semestres letivos 2006 e 2007.

Entre os diversos projetos sociais do Centro de Educacéo Fisica e Desporto,
destacam-se os Projetos “Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade-
uma nova dimensdo da velhice”. Esse projeto que jA vem sendo realizado ha 22
anos, tem por objetivo proporcionar, mediante atividades fisicas e intelectuais, a
autonomia aos idosos da comunidade de Santa Maria e regido, ajudando-os, dessa
maneira, a conquistarem e manterem, por mais tempo, a maior de todas as
liberdades, qual seja, uma melhor qualidade de vida, utilizando para tal, os meios
viabilizados sobretudo pela educagéo, por meio de propostas mutiprofissionais e
interdisciplinares. Ao longo de todos estes anos, resume-se que a participacado dos
cerca de 7 mil idosos contemplados pelas diversas acgbes e atividades tornam-se,
invariavelmente, multiplicadores das acdes que desenvolvem, as quais,
indiretamente, estardo sendo refletidas aqueles que dividem seus espagos com 0s
alunos/pacientes/bailarinos... do nucleo. Merece destaque, ainda, outros projetos de
grande relevancia social desenvolvido por esta unidade de ensino, 0s quais se

citam:
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a) Equoterapia

Projeto existente desde 1995, proporcionando a reeducacéo, a reabilitagéo e
o desenvolvimento biopsicossocial e motor a criangas com necessidades especiais
atraves da utilizagdo do cavalo como um instrumento terapéutico.
b) Natacdo e ginastica respiratoria para criancas e adolescentes portadores de
enfermidades respiratérias

Esse trabalho pretende desenvolver a técnica de nados, desde a fase de
familiarizacdo até o aperfeicoamento do gesto técnico e conduzir exercicios
respiratorios dentro e fora da &agua, estimulando nas criancas a consciéncia e a
auto-ajuda.
c¢) Atletismo no Bairro Perpétuo Socorro

Projeto criado em 1999, tem como objetivo proporcionar a aprendizagem e a
pratica do Atletismo, em suas diversas modalidades, as criancas do Bairro Perpétuo
Socorro de Santa Maria.
d) Uma proposta de danca para portadores de deficiéncia fisica

Projeto que oportuniza a danga para pessoas portadoras de paraplegia e
amputacdes, contribuindo significativamente para a melhora da qualidade de vida
desses individuos.
e) Programa NIEATI — Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade

Esse programa tem por objetivo melhorar a autonomia dos movimentos fisicos
e intelectuais dos mais velhos, mantendo a dependéncia cada vez mais distante,
buscando salde, insergéo social e qualidade de vida da comunidade idosa. Também
oportunizara a essa populagéo a realizagdo de um trabalho terapéutico, educativo e
artistico, proporcionando beneficios a saude, beneficios psicolégicos pelo aumento
da auto-estima e melhora da auto-imagem, melhor comunicagéo e interacdo com a
sociedade.
f) Atividades ludicas aquéaticas para alunos com necessidades especiais

Projeto que tem como objetivo geral desenvolver atividades recreativas em
meio liquido para alunos com deficiéncia fisica, mental e/ou mdltiplas por meio de

atividades aquaticas.
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4.1.3.1 Agles programadas e resultados alcancados no ano de 2005:

1 Ampliar e facilitar, por meio de parcerias, o acesso da comunidade
rural ao potencial de conhecimento e servicos da UFSM.

Por meio do CIEPER, Convénio EMATER/UFSM, a Pro-Reitoria de Extensao
junto aos departamentos tem oferecido cursos, assessorias e consultorias a
Comunidade Rural.

Exemplos. Convénio UFSM x Centro de Curtume; Curso de Plantas

Medicinais; Producdo de Hortas Comunitarias.

2 Ampliar e qualificar o acesso da comunidade economicamente
desfavorecida aos cursos pré-vestibulares populares.

A Pro-Reitoria de Extensdo coordena desde 1998 o Curso Pré-Vestibular
Popular Alternativa e cada ano tem aumentado suas vagas para maior participagéo
de pessoas com restricdo econdmica.

Também, o Curso Pré-Vestibular Praxis tem o apoio da Pro-Reitoria de

Extensao.

3 Apoiar a participagcdo da UFSM em programas regionais e nacionais
gue contribuam para incluséo social.

Em 1998, a Pro-Reitoria de Extenséo iniciou sua participagdo do Programa
Alfabetizacdo Solidaria. Durante os anos de atuagdo, muitos académicos de
graduacdo e pos-graduacdo capacitaram alfabetizadores de véarios municipios do
estado do Piaui. Neste ano, a UFSM esta atuando em cinco municipios do estado do
Piaui e capacitou no primeiro e segundo semestre de 2005 mais de cem
alfabetizadores.

Neste ano, a UFSM atuou no Projeto Rondon em dois momentos: no primeiro
momento, a UFSM fez um diagndstico das necessidades do municipio de
Tabatinga/AM, atuando nas é&reas de Administragdo, Agronomia, Artes e
Odontologia; no segundo, a Instituicdo desenvolveu acdes nas areas de Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil, Enfermagem e Comunicacdo Social ho municipio de
Marechal Thaumaturgo/AM. Esse ano, nenhum programa regional foi disponibilizado

para a participacdo da UFSM.
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4 Auxiliar a comunidade interna e externa na elaboragéo e execugao de
projetos culturais incentivados pelas leis de incentivo a cultura.

A Pro-Reitoria de Extensé@o tem divulgado e proporcionado a elaboracéo e
execugdo de projetos, por meio da sua Assessoria de Comunicagéo e o envio de
projetos para concorrerem com recursos das leis de incentivo a cultura.

Citam-se como exemplos: Projeto de danca aos meninos e meninas de rua de
Santa Maria e o Projeto Sorriso Saudavel para o coral de catadores de lixo de Santa
Maria.

5 Auxiliar a comunidade externa e interna na elaboragdo e execugao de
projetos incentivados por leis de incentivo e solidariedade.
A Pro-Reitoria de Extensdo credenciou a Universidade no Ministério do

Desenvolvimento Social para participar dos seus editais.

6 Incentivar a comunidade académica ao desenvolvimento de projetos
que integre arte-trabalho-educacéo.

A Pro-Reitoria de Extensdo, por meio da Céamara de Extensdo, tem
incentivado os académicos a participarem mais efetivamente de projetos que
integrem a arte-trabalho-educacéo.

Cita como exemplo, “Projeto SOS na escola”: projeto em que os alunos, com
base no conhecimento especifico de seus cursos de graduacdo, desenvolvem

trabalhos na Escola Celina de Moraes.

4.1.4 A comunicacdo com a sociedade

A Coordenadoria de Comunicacdo Social da UFSM relne os veiculos de
comunicagdo da Instituicdo, com o objetivo de difundir a informagé@o universitaria
para a comunidade regional. Agéncia de Noticias, Jornal da UFSM, Comunicacao
Institucional, Radio Universitaria AM e TV Campus levam a melhor informacgdo da
universidade para seus publicos internos e externos. A Coordenadoria foi instituida
pela Resolugdo do Conselho Universitario N. 016/98, de 30 de dezembro de 1998, e
conforme o Parecer N. 013\98, da Comissdo de Legislacdo e Regimentos,
absorvendo a infra-estrutura da Radio Universidade e da Assessoria de Imprensa do

Gabinete do Reitor, em funcionamento desde 23 de dezembro de 1997.
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Além de divulgar as atividades de ensino, pesquisa e de extensdo da
universidade, os setores de radio e televisdo servem de laboratério para o
desenvolvimento das atividades didaticas dos alunos do curso de Comunicacao
Social.

A Coordenadoria € formada por quatro ndcleos: Radio Universidade, TV
Campus, Agéncia de Noticias e Nucleo de Comunicacao Institucional.

A comunicacao interna, no ambito da UFSM, ocorre por meio da busca de
informacgdes via telefone, fax, e-mail e contato direto, na sede da Coordenadoria, 10°
andar da Reitoria.

O levantamento das noticias é feito também por meio das assessorias de
divulgacdo, mantidas pelo Curso de Comunicagdo Social, em diversos locais
(centros e outras unidades administrativas). Essas noticias sdo enviadas por e-mail
a Agéncia de Noticias, que produz o portal de noticias www.ufsm.br, na internet e
alimenta o jornalismo da TV Campus e da Ra&dio Universidade. A Agéncia de
Noticias também é responsével pelo Jornal UFSM, de circulagdo bimensal,
repercutindo os principais fatos da Instituicdo. Para ampliar a informacé@o também é
feito o agendamento de entrevistas com servidores, académicos, professores e
dirigentes da institui¢ao.

A comunicagao externa ocorre com o envio de todo o material produzido pela
Agéncia de Noticias para as emissoras de radio, televisao e jornais de Santa Maria e
da capital do Estado. De fora do Campus também ha demanda por noticias, que
chegam via telefone, fax, e-mail ou por pesquisa direta do quadro de jornalistas e
reporteres da TV Campus e da Radio Universidade.

Tanto a televisdo quanto a emissora de radio operam com transmissdes
externas, ao vivo. Os grandes acontecimentos no ambito interno da UFSM e alguns
no ambito externo sdo transmitidos ao vivo pelos dois veiculos de comunicagéo.

O Jornal da UFSM tem tiragem de 6 mil exemplares e é distribuido
internamente, para dirigentes, professores, servidores e alunos, e também enviado
para os aposentados da Instituicdo, que, dessa forma, conseguem acompanhar a
evolugéo da universidade.

A Agéncia de Noticias também é responsavel pela documentacao fotografica
da Instituicdo. As fotografias séo utilizadas especialmente para o Jornal UFSM, para
publicacbes diversas e como documento da histdria visual da Instituicdo, sendo

preservadas em arquivos.
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O Ndcleo de Comunicacéo Institucional promove o agendamento de visitas de
alunos das escolas do ensino infantil, fundamental e médio, cursos técnicos, além de
outras instituicbes de ensino. O objetivo do programa de visitas é oferecer ao aluno
visitante a oportunidade de conhecer laboratérios, esclarecimento de duvidas sobre
a profisséo, dia de estudo e turismo pelo Campus. Para cada visita, é elaborado um
roteiro, com acompanhamento de guias, mostrando e explicando os diversos setores
da UFSM, com isso, os alunos tém uma idéia da instituicdo que pretendem
freqUentar futuramente. No ano de 2006, o nucleo em seu projeto de visitas no
Campus da UFSM, atendeu em torno de cinglenta escolas das mais diversas
cidades do estado, de Santa Maria, alguns alunos de cursos técnico, de outros
estados que tenham interesse de ingressar na UFSM. Em torno de 2 mil alunos
foram atendidos com o projeto. Os locais mais visitados da universidade foram a
Radio Universidade, a Mostra Permanente de Biologia, o Centro de Ciéncias da
Saude (Farmacia Escola), o Planetério, o Hospital Veterinario, o Museu de Solos, os
laboratérios de Engenharia Civil, Mecanica e Elétrica, as duas escolas técnicas: o
Colégio Politécnico e o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, a Morfologia, além
de outros locais. O Nacleo de Comunicagéo Institucional também é responsavel pela
distribuicéo do Jornal UFSM.

Desde que foi fundada, a UFSM prima pela transparéncia de suas atividades
e, muito mais do que isso, infiltra-se na comunidade escolar, a fim da buscar novos
desafios e oportunizar a articulagdo necesséria para o crescimento da qualidade do
ensino.

Assim sendo, seguem alguns dos instrumentos de comunicacdo utilizados
para a viabilizacdo da interacdo entre a UFSM e a comunidade:

— Mochildo: tem por objetivo divulgar as atividades da UFSM, por meio da
participacdo em eventos, acoes, festas de integracdo, promovidos pela comunidade
escolar. Por meio dele, a comunidade escolar pode integrar-se com a UFSM, bem
como obter esclarecimentos referentes aos vestibulares a ao PEIES, conhecendo
suas diversas acdes, que sao desenvolvidas durante todo o ano.

— Programa Janela Aberta: possibilita aos estudantes e professores visitas a
laborat6rios, museus, mostras, entre outros locais de cultura e conhecimento da
UFSM, além de alguns pontos turisticos de Santa Maria. No ano de 2006, 10.329

alunos tiveram a oportunidade de conhecer a UFSM e sobre a profissdo desejada,
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tendo como guias, 163 académicos da instituicdo, 0S quais transpassaram seus
conhecimentos e trocaram experiéncias com os visitantes.

— Servigo de Apoio ao Vestibulando — SAVESs: objetiva auxiliar os candidatos
que prestam vestibular na UFSM. Dentre as diretrizes que fornecem orientagdes aos
participantes, estdo aquelas referentes a desempenhos, médias, densidades, ponto
de corte.

— Servigo de Apoio ao Peiesiano — SaPEIES: tem por objetivo fornecer apoio
aos candidatos durante todo o periodo em que vivéncia o programa. Sao oferecidos
esclarecimentos sobre desempenhos, médias, densidades, ponto de corte e todo e
gualquer tipo de davidas que possam vir a perturba-los sobre assuntos referentes ao
processo.

— Programa Radiofénico do PEIES - Click: veiculado pela Radio
Universidade, 800 AM, promove a disseminagéo de informagdes sobre o programa e
os vestibulandos da instituigdo.

— Programa Televisivo da COPERVES - Zoom na COPERVES: objetiva
informar a comunidade académica e escolar sobre o trabalho da COPERVES na
UFSM. Veiculado pela TV Campus, canal 15 da NET Santa Maria, o programa
busca, por meio dos diversos quadros que o compde, a interatividade com os
publicos-alvo: comunidade académica, vestibulandos, peiesianos (alunos do ensino
médio) e professores.

— Relatérios estatisticos do PEIES — SIE: atua como instrumento facilitador do
ensino-aprendizagem, pois leva até a escola as eficicias e as deficiéncias que ela
registrou durante a aplicacdo das provas de acompanhamento do PEIES, tanto no
ambito geral, como por disciplina, sugerindo as diretrizes para o professor, visando a
evolugéo da escola neste processo.

— Programa de Disseminacao de Informacdes — pedi: disponibiliza um servigo
assistencial as escolas credenciadas e cadastradas ao PEIES, relativo a divulgacao
das acdes e servi¢os do programa.

— Site da COPERVES: por meio de seus links, proporciona esse novo meio de
comunicagédo, que integra de forma diferente, mas ndo menos importante, 0s
envolvidos pela magia que o PEIES propaga na comunidade escolar. Fotos de
colaboradores que aplicam as provas de acompanhamento, que demonstram a
dedicac@o daqueles que enfrentam véarios desafios para chegar a escola, inclusive

aguelas que ficam escondidas atras das “colinas”; entrevistas com 0s peiesianos que
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viajam centenas de quildmetros para chegar até Santa Maria e fazer sua prova; além

de noticias diariamente atualizadas sobre o Universo PEIES.

4.1.5 As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condi¢fes de trabalho

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFSM vem implementando
programas de educacao e desenvolvimento voltados para a valorizagcdo das pessoas
e melhorias nas relagbes de trabalho. As politicas de recursos humanos s&o
definidas como linhas de acdo em resposta as necessidades que ocorrem na

Instituicdo e conforme a legislacéo vigente.

Para 2005, foi prioridade desencadear acdes voltadas para a competéncia
gerencial e aprendizagem de novas técnicas em virtude do avanco da tecnologia e
mudangas no mundo do trabalho. Por meio de cursos, palestras, eventos e
programas voltados para a qualidade de vida, procurou-se assegurar aos servidores
oportunidades de reconhecimento, participacdo, desenvolvimento e de realizagédo
profissional e pessoal. Buscou-se a elevagdo da moral, espirito de equipe, ambiente

de trabalho agradavel e aperfeicoamento das relacdes pessoais e interpessoais.

A estrutura e plano de carreira dos cargos técnico-administrativos esta
baseada na Lei n. 11.091, de 12/01/2005, publicado no DOU, de 13/01/2005, em
gue foi instituido o novo Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao das Instituicbes Federais de Ensino. A estruturacdo do plano de carreira
esti organizada em cinco niveis de classificacdo, quais sejam, Nivel A, B, C, D e E,
com 16 padrbées em cada classe. O agrupamento dos cargos em um mesmo nivel foi
realizado observando o requisito de escolaridade, responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico.

O referido plano garante o desenvolvimento na carreira por meio da
progressdo por capacitacdo, incentivo a qualificacdo e progressdo por merito

profissional.

O servidor técnico-administrativo em educag¢@o ingressa na carreira no
primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo. Mediante a
participagdo em cursos de capacitacdo desde que compativel como cargo ocupado,
0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida e respeitado o intersticio
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de 18 meses, podera obter a progressdo, no mesmo nivel de classificagéo (A, B, C,
D e E) em padrdo de vencimento na mesma posi¢cdo relativa a ocupada. A

implantacdo desse sistema se deu a partir de 1°/01/2006.

No que se refere ao desenvolvimento, foram consideradas as metas
norteadoras aprovadas na comissdo nacional, que serviram de parametro ao

planejamento. Destacam-se as seguintes linhas de desenvolvimento:

— Iniciacdo ao Servigo Publico: que trata do desenvolvimento da formagéo critica do
servidor em relacdo ao papel do Estado, dos servigos publicos, da Instituicdo e do

servidor publico, enquanto profissional e cidadao.

— Geral: que trata de conscientizagdo sobre o papel social e a importancia dos
aspectos profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais.

— Conhecimento especifico: que trata da area especifica do servidor, diretamente
relacionada ao seu cargo e ambiente.

— Interambientes: que sé@o as ac¢les voltadas para o desempenho das atividades
vinculadas indistintamente ao ambiente e cargo do servidor.

— Educacdo formal: que é o desenvolvimento integral do servidor desde a
alfabetizacéo até a pos-graduacao.

— Gestdo: que capacita para atendimento aos pré-requisitos para o desempenho de
qualquer funcéo de gerenciamento.

O desenvolvimento na carreira por meio da progressdo por mérito
profissional, possibilita que o servidor passe para o0 padrdao imediatamente
subsequente ao que ocupa, no mesmo nivel de capacitagdo, a cada 2 anos de
efetivo exercicio, desde que tenha sido avaliado positivamente por meio de um
processo de avaliacdo de desempenho. Esse processo devera ter critérios objetivos,
decorrentes das metas institucionais, pactuadas na equipe de trabalho e

referenciadas nas expectativas do usuério, conforme especificados na legislagéo.

Quanto ao incentivo & qualificagdo, o servidor que possuir educagédo formal
superior a exigida para o cargo tem um percentual de acréscimo sobre o vencimento
basico instituido a partir de 1°/07/2006. Esse incentivo € devido apds quatro anos de

efetivo exercicio no cargo.
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A organizacdo dos cargos também considera 0os ambientes organizacionais,
ou seja, a area especifica de atuacao do servidor, de acordo com as necessidades
institucionais e politicas de desenvolvimento de pessoal. Estdo definidos dez
ambientes, quais sejam: Ambiente Administrativo; Infra-estrutura; Ciéncias
Humanas, Juridicas e Econbmicas; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecuério; Informacéo; Artes, Comunicacdo e

Difusao; Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Para o estudo da racionalizagdo dos cargos do PCCTAE, foi instituida uma
Comissédo Nacional de Supervisdo (MEC, ANDIFES, FASUBRA e SINASEFE). A
racionalizacédo trata da unificagdo em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominacéo distintas, oriundos do PUCRCE, Plano de
Cargos e Carreira (PCC) e planos correlatos cujas atribuigdes, requisitos de
qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especifica exigidos para

ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino.

O referido estudo atendera critérios e requisitos conforme incisos 2 e 3, do art.
18, da Lei n. 11.091, de 12/01/2005, que tratam da transposicdo aos respectivos

cargos e também posicionamento dos servidores.

O PCCTAE deve ser parte integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Suas acdes de planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliagdo sdo de responsabilidade ndo somente do 6rgdo de recursos humanos,

como também do dirigente maximo e das demais chefias da instituic&o.

O PCCTAE tem como base trés eixos principais:

— a identificagcdo das necessidades de pessoal — dimensionamento de pessoal e
alocacéo de vagas;

— a capacitacdo como instrumento de desenvolvimento integral do servidor, bem
como a formacado de seu fazer técnico, no compromisso em atender aos objetivos
de qualidade nos servigos publicos;

— a avaliagdo de desempenho tendo como finalidade avaliar as agbes do servidor e
da Instituicdo como um todo, voltadas para a qualidade dos servigcos prestados ao

usuario final.
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@ Politicas de Capacitagdo e Cronograma de Expanséo

A politica de desenvolvimento e da capacitacdo para os servidores da
Instituicéo foi calcada em 2005 pela adequagéo ao PCCTAE, ainda que as principais
quanto as diretrizes, prazos e definicbes de implantagcdo de um novo plano foram

prejudicadas em razdo da inexisténcia de regulamentagao da Lei n. 11.091/2005.

Os regulamentos ocorreram durante o ano de 2006, por meio dos Decretos
n. 5.824 e n. 5.825, ambos de 29/06/2006, publicados no DOU, de 30/06/2006.

Cabe destacar que, em 2005, ocorreram modificacdes no que dispunha a
regulamentacdo do PCCTAE por meio da Lei n. 11.233, de 22/12/2005, publicado no
DOU de 23/12/2005. Esta acrescentou a possibilidade dos servidores técnico-
administrativos prestarem colaboragéo a outras IFES e ao MEC, além de mudancgas

na progressao por capacitagdo profissional destes na classe E.

A partir de 2006, foram delineadas as diretrizes de capacitagdo para o servigo
publico. Destacam-se o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006, a Portaria n. 9, de
29/06/2006, os Decretos n. 5.824 e n. 5.825, de 29/06/2006 e a Lei n. 11.314, de
03/07/2006.

O Decreto n. 5.707, publicado no DOU, de 24/02/2006, instituiu a politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional e regulamentou dispositivos da Lei n. 8.112, de
11/12/90, no que se refere a Licenga para Capacitacdo, a servidores docentes e

técnico-administrativos.

A finalidade principal do decreto é considerar a melhoria da eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo; o desenvolvimento
permanente do servidor publico; a adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; a
divulgacdo e o gerenciamento das acOes de capacitacdo e a racionalizacdo e

efetividade dos gastos com esta.

Ainda referenciando o Decreto n. 5.707, ficou determinado que os 6rgaos de

recursos humanos deverdo priorizar em suas agdes, nos dois primeiros anos de
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vigéncia deste, a qualificacdo das unidades de recursos humanos, que serao assim
instrumentalizadas para a execugéo das agdes de capacitagdo de toda a IFES.

Para o periodo de cinco anos e considerando a demanda de acgbes de
capacitacdo e as prioridades da UFSM, estima-se que o numérico de servidores
capacitados que atuam na area de recursos humanos seja de cerca de sessenta
servidores; para 0s novos servidores ingressantes na UFSM, cerca de duzentos;
para capacitagdo com relacdo ao plano de carreira, cerca de 2.300. O total de
servidores que pretende-se alcancar com as ag¢des é de 3.500, incluindo-se neste
namero os servidores da futura UNIPAMPA como também da CESNORS.

Com base nessas diretrizes, a PRRH procurou tracar as politicas da
Instituicdo para o desenvolvimento de seus recursos humanos, sendo que elas
estdo previstas no PDI:

1) Intensificar o processo de formacdo continua de servidores docentes e
técnico-administrativos, por meio de cursos de capacitacdo e qualificacéo,
buscando a melhoria do desempenho institucional.

2) Manter destaque orgamentario relativo aos recursos destinados a qualificacao de
recursos humanos.

3) Intensificar, de forma continua, o processo de qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos, investidos em fungBes de confianga nas
unidades/subunidades da Instituig&o.

4) Construir o plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacdo, conforme o que determina a Lei
n. 11.091/2005, nas areas de capacitacdo, qualificacdo, avaliagcdo de desempenho e
dimensionamento de recursos humanos da UFSM, visando a melhoria dos

processos de trabalho e promogéo na carreira.

Os cursos de capacitagdo a serem desenvolvidos contemplam o ambiente
organizacional e o cargo ocupado pelo servidor. Para tal, ha de se considerar o que
consta da Portaria n. 9, de 29/06/2006, que define os cursos de educagdo

nao-formal, abrangendo diversas areas do conhecimento.

As diretrizes para elaboracdo do PCCTAE foram regulamentadas por meio do
Decreto n. 5.825, de 29/06/2006, subsidiando as linhas de desenvolvimento que
norteardo o plano de desenvolvimento. Esse decreto determina a vinculagdo do

plano ao PDI da UFSM, além de instituir as estratégias para a elaboracdo do
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dimensionamento e alocagdo de vagas, do programa de capacitacdo e

aperfeicoamento e de avaliagéo de desempenho.

O Decreto n. 5.824, de 29/06/2006 enfatizou os procedimentos para a
efetivacdo do enquadramento do PCCTAE e destacou outros aspectos para o
desenvolvimento na carreira. Em seu Anexo 3, destacam-se as areas de

conhecimento relativas a educagdo formal, conforme os ambientes organizacionais.

4.1.5.1 Agbes programadas e resultados alcangados no ano de 2005:

1 Constituicdo de comissdo mista com vista a formulacdo do plano
permanente de capacitagdo de recursos humanos para a instituigcao.

A capacitagdo em 2005, por meio da CIAPER/PRRH foi sendo remodelada e
adequada as novas orientacdes.

A medida que foram editadas novas regulamentacées do PCCTAE, iniciaram-
se as acgbes com vistas a elaboracdo do plano permanente de capacitacdo de
recursos humanos.

Realizaram-se consultas a outras IFES para verificar os procedimentos
adotados a respeito do assunto. Conforme as caracteristicas da UFSM e os prazos
constantes da Lei n. 11.091 para a implantacdo dos programas, iniciaram-se as
acOes sobre a capacitacdo e o aperfeicoamento e também a respeito da avaliacdo
de desempenho funcional. Para a elaboracdo do PCCTAE, optou-se por ndo instituir
comissdo mista. A construgdo coletiva para dar inicio ao programa de capacita¢éo
ocorreu com a indicagdo pelas diversas unidades da Instituicdo de agentes de
desenvolvimento por solicitacdo da PRRH. Esses servidores se constituiram em um
importante elo entre suas unidades e a CIAPER/PRRH. Os trabalhos iniciaram-se

com o levantamento de necessidade de treinamento (LNT).

2 Apresentacédo e discussédo do projeto a comunidade.

N&o-realizado. O ante-projeto do plano elaborado pela CIAPER/PRRH com a
participacdo dos agentes de desenvolvimento, foi encaminhado em outubro de 2006
para os 6rgdos representativos dos servidores (ASSUFSM e ATENS) e também a
Comisséo Interna de Supervisdo (CIS). O plano serd colocado a apreciacdo da

administracdo superior apds analise e sugestdes das referidas representacgoes.
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3 Reavaliagao e implementagédo das sugestdes da comunidade.
Ficou prejudicado este item, em consequéncia do atraso das
regulamentacdes da Lei n. 11.091 e concretizagdo do enquadramento dos

servidores técnico-administrativos.

4 Apresentacdo do plano permanente a Administracdo Superior.

Esse item ficou prejudicado. Pretende-se encaminha-lo ainda no ano de 2006.

5 Aprovacao e homologagéo do plano pelo Conselho Universitério.

N&o ocorreu.

6 Divulgacéo do Plano.
ApOs aprovacdo pela Administracdo Superior da UFSM, o plano seréa

divulgado a comunidade universitaria.

7 Execucéao do Plano.

O método a ser utilizado tem como base o que dispbe o novo plano de
carreira e demais regulamentacdes. As atividades relativas ao desenvolvimento, j&
estdo sendo desenvolvidas pela CIAPER, como por exemplo, cursos modulares,

sera possivel corrigir os desvios e implementar o novo plano de carreira.

8 Acompanhamento e avaliagdo do plano.

Para a avaliacdo das acfes de capacitagdo que tem por base as diretrizes do
plano de desenvolvimento, propde-se a utilizacdo de formularios de reacdo e de
impacto, conforme Anexo D. O formulario de reacdo € aplicado preferencialmente
no dltimo dia de realizacdo do curso ou evento, e tem como objetivo verificar a
pertinéncia dos conteudos abordados, a competéncia e habilidade do instrutor e a
utilizagdo na pratica do que foi abordado. A avaliagdo de reacdo tem como meta
mensurar o desempenho do servidor no trabalho. Esta devera ser implantada no
proximo periodo, em 2007, devendo ocorrer na unidade de trabalho do servidor,
apds no minimo dois meses depois de ter ocorrido o curso.

Para a indicacdo de eficacia e eficiéncia das acdes de capacitacdo, é previsto
alguns indicadores, conforme a natureza e especificidades dos cursos e das

diretrizes definidas no Decreto N. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Cita-se como
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exemplo o inciso IX, do art. 3°, do referido decreto, que prevé a oferta de cursos
introdutérios aos servidores que ingressarem no setor publico. Uma das medidas
propostas € o resultado do numero de servidores treinados pelo numero de
servidores gque ingressaram no periodo considerado.

O programa de capacitacdo anual que contempla 0S cursos a serem
desenvolvidos nesta Instituicdo, para os servidores técnico-administrativos, esta
sendo elaborado com base na Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e demais

regulamentacdes ao qual devera ser aprovado pelo CONSUN da UFSM.

9 Ampliar a forca de trabalho da coordenacéo de qualidade de vida do
servidor, buscando o0s seguintes profissionais: técnico, engenheiro e
enfermeiro de segurancga no trabalho.

Acdo continua ndo concretizada. Com o advento da Portaria n. 1.675, de
6/10/06, que dispbe sobre o Manual para os Servicos de Saude dos Servidores
Publicos Civis Federais, a PRRH encaminhou o Processo n. 23081.016715/2006-21
a SESU/MEC, no qual é solicitado a disponibilizacdo de duas vagas de Técnico de
Seguranca do Trabalho e uma vaga de Engenheiro de Segurancga para que a CQVS,
com a finalidade da formac¢do de um grupo inicial de profissionais na area de
seguranca no trabalho para que possa compor a equipe de vigilancia a saude do

servidor/vigilancia ambiental, conforme previsto na citada legislacao.

10 Ampliar parceria com CTISM por meio do curso de Seguranca no
Trabalho e também outras instituicdes.

Referente a essa agédo, como os resultados foram pouco satisfatorios optou-
se por suspender a parceria e também diante de novas exigéncias legais, a
Instituicdo procedeu a licitagcdo para a contratagcdo de Empresa Especializada na
Area de Seguranca e Medicina do Trabalho, objetivando a elaboragéo do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), com emissdo de Laudos Técnicos de
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e também dos Laudos Periciais de
Insalubridade/Periculosidade. Atualmente o trabalho se encontra em execugdo com

previsdo de término para dezembro/2006.
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11 Desenvolvimento e implantagdo do Programa de Riscos Ambientais.

O desenvolvimento e implantacdo do PPRA sera contemplado com o trabalho
que estd sendo realizado pela referida empresa especializada. Com base nos
referidos programas, o Nucleo de Seguranca no Trabalho e Saude
Ocupacional/CQVS elaborara o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Salientamos que véarios PPRAs ja se encontram concluidos,

aguardando apenas a implantacdo das medidas corretivas.

12 Implementacéo de medidas corretivas no posto de trabalho.

Essa acdo serd contemplada na integra, ap6és a conclusédo, por parte da
empresa contratada, de todos os Programas de Prevengéo de Riscos Ambientais —
PPRAs.

13 Desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

Referente a essa acéo, alguns locais da Instituicdo ja possuem os PPRAs e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) prontos, somente
aguardando tratativas com o Hospital Universitario para a realizagdo dos exames
complementares sugeridos para o inicio dos exames periddicos de saude dos
servidores da UFSM.

14 Emissdo e acompanhamento do parecer Técnico-Ocupacional.

Acdo ja sendo realizada por médico do trabalho em alguns setores da
Instituicdo em forma de parecer técnico-ocupacional, orientando quanto as medidas
corretivas que devam ser adotadas nos postos de trabalhos, buscando de forma
preventiva, propiciar melhor qualidade de vida aos servidores em que neles
desempenham suas funcdes laborais bem como auxilio ao setor de pericia médica
desta Universidade, no sentido de apurar “nexo causal” em processos que
evidenciam que o servidor arrolado possa estar acometido de doencas

ocupacionais.
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15 Desenvolvimento e implementacdo do perfil profissiografico
previdenciario.

Acao realizada com base em solicitacdes de servidores que buscam junto ao
INSS conversdo de tempo de servico trabalhado em condigbes especiais, de
periodos anteriores ao Regime Juridico Unico, mediante visitas técnicas e emissio
de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) por médico do
trabalho e posterior emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario. Trabalho que
em breve devera de ser realizado anualmente em todos servidores da Instituicdo que
estejam expostos a condigbes especiais que prejudiguem a saude ou integridade
fisica destes, pela previsdo de regulamentacdo da aposentadoria especial aos
Servidores Publicos Federais, mediante a “Norma regulamentadora da seguridade
social do servidor na Administracdo Publica Federal (18° versdo), Capitulo IV da
aposentadoria especial, art. 134", e a Portaria n. 1.675, de 6/10/06, que dispde sobre

0 Manual para os Servigos de Saude dos Servidores Publicos Civis Federais.

16 Informatizag&o dos programas descritos acima.
A acéo esta sendo desenvolvida juntamente com o CPD/UFSM, por meio de
criacdo de médulo especifico de Seguranca e Medicina do Trabalho, no SIE, com a

finalidade de atender ao que determina a legislacdo vigente.

17 Acompanhamento e avaliagdo dos programas acima.

Essa acdo depende da formacdo da equipe de vigilancia a saude do
servidor/vigilancia ambiental, conforme previsto na Portaria n. 1.675, de 6/10/06, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre o Manual para
0os Servicos de Saude dos Servidores Publicos Civis Federais, como também do
desenvolvimento do modulo especifico de Seguranca e Medicina do Trabalho, no
SIE, pelo CPD/UFSM.
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4.1.6 Organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

Conforme o Regimento (1988, p. 3) a administragdo e coordenacdo das
atividades da Universidade serdo exercidas em trés niveis: superior, pela Reitoria e
Conselhos Superiores; intermediario, pelas unidades de ensino e 06rgaos
suplementares setoriais e inferior, pelos departamentos didaticos.

De acordo com o art. 7°, do Estatuto UFSM/2001, a Universidade Federal de
Santa Maria, tera a seguinte constituicéo:

| — Administragao Superior;

Il — nove Unidades Universitarias:

a) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;

b) Centro de Ciéncias Rurais;

c) Centro de Ciéncias da Saude;

d) Centro de Educacgao;

e) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Centro de Tecnologia;

g) Centro de Artes e Letras;

h) Centro de Educagéo Fisica e Desportos;

i) Centro de Educagéo Superior Norte-RS/UFSM.

Il —trés Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico:
a) Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
b) Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e

c) Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

De acordo com o art. 8°, do Estatuto UFSM/2001 para assisténcia e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a UFSM contard& com 0rgaos
suplementares centrais e setoriais.

De acordo com o art. 10, do Estatuto UFSM/2001 a administragéo superior da
UFSM é constituida e desempenhada pelos seguintes érgéos:

| — de deliberacéo coletiva:

a) Conselho Universitario,
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b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e

c) Conselho de Curadores.

Il — de execugéo:
a) Reitoria.

Paragrafo Unico. Os servigcos burocraticos dos Colegiados Superiores a que
se refere este artigo, ficardo a cargo de uma Secretaria.

De acordo com o art. 22, do Estatuto UFSM/2001 a Reitoria, exercida pelo
Reitor, € 0 6rgdo que executa, coordena e superintende todas as atividades
universitarias;

§ 1° O Reitor contara com assessores de nivel superior para suprir encargos
com atividades especificas.

§ 2° Para atender o disposto neste artigo, a Reitoria contara com os seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Reitor:

Il — Gabinete do Vice-Reitor;

Il — Pro-Reitoria de Administracao;

IV — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

V — Pr6-Reitoria de Extensdao;

VI — Pro-Reitoria de Graduacéo;

VIl — Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa;

VIII — Pro-Reitoria de Planejamento;

IX — Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

X — Orgéos Executivos da Administragio Superior;

XI — Orgéos Suplementares Centrais; e

XIlI — Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnoldgico.

De acordo com o art. 32, do Estatuto UFSM/2001 a administracdo de cada
uma das unidades universitarias sera feita através dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho do Centro;

Il — Direcao do Centro;

[l — Colegiado Departamental; e

IV — Chefia dos Departamentos.
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De acordo com o art. 44, do Estatuto UFSM/2001 a administracdo de cada
uma das unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico sera feita através dos seguintes
orgaos:

| — Conselho da Unidade;

Il — Direcéo da Unidade; e

Il - Direcéo dos Departamentos.

4.1.6.1 Composicéo da Estrutura na UFSM

ORGAOS COLEGIADOS:

— CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN

— CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO — CEPE
— CONSELHO DE CURADORES

— SECRETARIA DOS CONSELHOS

GABINETE DO REITOR
GABINETE DO VICE-REITOR

ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORIA:
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC;AO - PRA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — PRAE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PRE

PRO-REITORIA DE GRADUAQAO — PROGRAD
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAC;AO E PESQUISA — PRPGP
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA

© N o bk~ w bR

ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR:
PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR
(PRA) DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO — DEMAPA
(PRA) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF
(PRA) DIVISAO DE ARQUIVO GERAL - DAG
(PROGRAD) DEPTO. DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO — DERCA
(PROGRAD) COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR — COPERVES
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS - CIS

© N o gk~ w NP
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9. COMISSAO PERMANENTE SINDICANCIA INQUERITO ADMINISTRATIVO — COPSIA
10. COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
11. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

ORGAOS DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO:
. COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
. COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL
. COLEGIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
. COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN

A W N P

ORGAOS SUPLEMENTARES CENTRAIS:

. BIBLIOTECA CENTRAL — BC
. CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS — CPD

. IMPRENSA UNIVERSITARIA

. RESTAURANTE UNIVERSITARIO — RU

. EDITORA

. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA — HUSM
. ORQUESTRA SINFONICA

0 N OO b~ WN PP

4.1.6.2 Orgéos Colegiados: atribuicdes, competéncia e composicao

O Conselho Universitario € o colegiado maximo de deliberacdo coletiva para
assuntos administrativos e de definicdo da politica geral da Instituicdo, sera

composto de:
| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor;
IIl — Diretores de Centro;
IV — Coordenador de Ensino Médio e Tecnoldgico;
V — um representante da categoria docente do Ensino Médio e Tecnoldgico;
VI — um representante da categoria Docente por Classe;
VIl — dezesseis representantes da categoria Docente dos Centros de Ensino;
VIIl — quatro representantes da categoria Técnico-Administrativo;
IX — cinco representantes da categoria Técnico-Administrativo;

X — quatro representantes da Comunidade Local e Regional.
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De acordo com o art. 13, do Estatuto UFSM/2001, ao Conselho Universitario
compete:

| — fixar a politica universitéria;

Il — exercer a jurisdigéo superior da Universidade;

Il — aprovar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e suas
modificagdes;

IV — aprovar os Regimentos das Unidades Universitarias e do Diret6rio Central
de Estudantes;

V — aprovar a proposta orgamentéria e o orcamento interno da Universidade;

VI — aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da Universidade;

VIl — homologar a prestacdo de contas do Reitor, a ser enviada anualmente ao
Ministério da Educacao, apds a aprovacao pelo Conselho de Curadores;

VIII — aprovar a aceitacdo de legados e donativos, bem como autorizar os
convénios que resultam na aplicagéo de recursos especificados em seu orgamento;

IX — aprovar a celebragdo de convénios com governos estrangeiros ou
organismos internacionais e entidades alienigenas ou nacionais, publicas,
autarquicas ou privadas;

X — indicar em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
Conselho de Curadores a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e de
Vice-Reitor;

Xl — deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos e dignidades
universitarias;

XIl — deliberar sobre a matéria disciplinar e administrativa;

Xl — apreciar a incorporagdo, agregacdo a Universidade, de instituicdes
oficiais ou particulares de ensino, na forma da lei;

XIV — decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, sobre a criacdo de cursos de graduacgéo, desde que ndo impliguem na
instituicdo de nova unidade;

XV — decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, sobre a criacdo de cursos de pos-graduacao;

XVI — encaminhar proposta, aos 6rgaos federais competentes, sobre a criacéo
de unidades universitdrias desde que os estudos respectivos ndo possam ser

enquadrados nas unidades existentes, por absoluta falta de afinidade;
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XVII — decidir, apds sindicancia ou processo disciplinar sobre a intervencdo em
qualquer Centro respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e ampla
defesa;

XVIII — homologar a proposta de destituicdo de Diretor de Centro a ser
encaminhada aos 6rgdos governamentais competentes, quando aprovada por 2/3
dos componentes do Conselho do Centro respectivo;

XIX — apurar responsabilidades do Reitor ou do Vice-Reitor e adotar, em
consequéncia, as providéncias cabiveis, na forma da lei e do presente Estatuto;

XX — propor aos 0rgdos governamentais competentes, em parecer
fundamentado, a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, antes de findar os respectivos
mandatos, desde que provada sua responsabilidade, respeitadas as garantias
constitucionais do contraditério e ampla defesa;

XXI — conhecer os atos do Reitor, na esfera administrativa;

XXII — julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, somente cabiveis nos casos de estrita argiicdo de
ilegalidade;

XXIII —indicar os professores que integrardo o Conselho de Curadores;

XXIV — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo
presente estatuto e pelo Regimento Geral, bem como sobre as questdes que neste
ou nos Regimentos das Unidades Universitarias sejam omissas; e

XXV — autorizar a aquisicao de bens e direitos imobiliarios.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho Universitario dispora sobre
a ordem dos trabalhos, composicdo e funcionamento de suas ComissOes

Permanentes.

De acordo com o art. 17, do Estatuto UFSM/2001, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo superior deliberativo e consultivo para os assuntos
de ensino, pesquisa e extensao, compde-se dos seguintes membros:

| — Reitor, como Presidente;

Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il — trés representantes de cada Centro;

IV — representante dos Professores Titulares;

V — representante dos Professores Adjuntos;
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VI — representante dos Professores Assistentes;

VIl — representante dos Professores Auxiliares;

VIl — dois representantes dos docentes de Ensino Médio e Tecnoldgico;

IX — trés representantes do grupo de servidores técnico-administrativos; e

X — dez representantes do Corpo Discente.

De acordo com o Art. 18, do Estatuto UFSM/2001 compete ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao:

| — superintender e coordenar as atividades universitarias de ensino, pesquisa e
extensao;

Il — aprovar o calendario escolar, normas sobre processo de selecdo para
ingresso no ensino superior, curriculos e programas, matriculas, transferéncia,
verificagdo de rendimento escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e
extensdo, além de outras matérias de sua competéncia;

IIl — deliberar sobre a criagcéo, expansao, modificagéo e extin¢gdo de cursos;

IV — apreciar a elaboracdo da programacéo dos cursos;

V — decidir sobre a ampliagéo e diminuigédo de vagas;

VI — examinar a programacéao das pesquisas e das atividades de extensao;

VIl — emitir parecer sobre a distribuicdo, pelas varias unidades universitérias,
dos cargos e fungdes de pessoal docente e das bolsas para admissao de monitores;

VIIlI — deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia ndo prevista neste Estatuto ou nos
Regimentos;

IX — decidir sobre propostas, indicadores ou representacdes de interesse da
Universidade em assuntos de sua esfera de acao;

X — emitir outros pareceres em matéria de sua competéncia;

Xl — indicar um representante no Conselho de Curadores;

Xl — indicar, em conjunto com o Conselho Universitario e Conselho de
Curadores, a lista triplice para provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor; e

Xl — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, neste

Estatuto e no Regimento Geral.

De acordo com o art. 20, do Estatuto UFSM/2001, o Conselho de Curadores é
0 0rgdo de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira, compde-se dos seguintes
membros:
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| — Reitor, como seu Presidente, com direito a voz, sem direito a voto;

Il — Reitor cujo mandato antecedeu ao Reitor atual;

Il — trés docentes e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho
Universitario e ndo participante de outro 6rgédo colegiado da Universidade;

IV — dois docentes e respectivos suplentes indicados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo participante de outro 6rgdo colegiado da
Universidade Federal de Santa Maria,;

V — um representante da Comunidade;

VI — um representante do grupo de servidores Técnico-Administrativo; e

VIl — um representante do Corpo Discente.

De acordo com o art. 21, do Estatuto UFSM/2001 compete ao Conselho de
Curadores:

| — aprovar as normas do seu funcionamento;

Il — fiscalizar a execucdo orcamentaria;

Il — apreciar a prestagcdo de contas anual do Reitor da Universidade a ser
encaminhada ao Conselho Universitario;

IV — fiscalizar despesas com acordos ou convénios para realizagdo de
pesquisa;

V — fixar tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a Universidade e
propor homologacao ao Egrégio Conselho Universitario;

VI — apreciar a proposta orcamentaria e o orgcamento analitico da
Universidade;

VIl — exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais; e

VIII — indicar, em conjunto, com o Conselho Universitario e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e

Vice-Reitor.

4.1.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

Na UFSM, estdo distribuidos 26 auditérios com capacidade total para
acomodar 4.287 pessoas; trés agéncias bancérias (Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal e Unibanco); Posto dos Correios; 12 lancherias e dois

restaurantes universitarios; uma Biblioteca Central e varias Bibliotecas Setoriais que

155



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

juntas alcancam um montante 156.318 volumes de livros e teses, folhetos e titulos
de periédicos; um Hospital de Clinicas Veterinarias; uma Farmacia-Escola; uma
Usina de Beneficiamento de Leite; um Museu Educativo, um Planetario, uma Radio,
uma TV universitaria e um Centro de Eventos, com 40 ha de area territorial e com
cerca de 10.000 m2 de area construida. Seu parque computacional esta conectado
aos principais centros de pesquisa e universidades do Brasil e do mundo, sendo a
rede interna do campus, toda interligada por fibra otica.

A extensdo do campus é de 1.863,57 hectares, dos quais as edificacdes
perfazem um total de 264.285,49 m2 de &rea construida no Campus, e 22.259,41 m?
localizados no centro da cidade de Santa Maria. Possui ainda edificagcbes nos
municipios de Frederico Wetphalem, Irai e Jaguari, com 16.477,57 m2, sendo a area
total construida de 303.022,47 m2 (ano de 2005).

A UFSM possui 0 maior hospital publico do interior do Rio Grande do Sul, com
capacidade de 300 leitos em uso, numa de area construida de 28.500 m2. O Hospital
Universitario de Santa Maria (HUSM) € o pioneiro no transplante halogénio de
medula 6ssea. Sua area de atuacdo concentra-se na regido centro-oeste do Estado,
abrangendo 46 municipios, mas por ter caracteristica de Hospital Regional, séo
atendidos pacientes de outras regides do pais. O HUSM atende em média/ano, 13
mil consultas especializadas, 60 mil consultas emergenciais e 35 mil pessoas
pertencentes a programa especiais, visando assisténcia integral ao paciente e sua
familia.

Possui também um Pronto Socorro Regional com capacidade de 40 leitos e
de 2.400 m2 de area construida, que atende em média 46.000 pessoas na urgéncia
médica. Tem como objetivo preencher uma importante lacuna na assisténcia

terciaria, no ensino e educacao permanente dos profissionais da rede do SUS.

4.1.7.1 Agbes programadas e resultados alcancados no ano de 2005:
§ Imprensa Universitéria
1 Adquirir equipamentos de impressdo em off-set e a laser para uma
maior flexibilidade na agilizacdo da producéao gréfica.
Em contrato de comodato entre a FATEC e a XEROX a Imprensa
Universitaria, por meio do Projeto n. 9.59.13, adquiriu 0 equipamento de impresséo a

laser WP-90 e seus acessorios.
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2 Assessorar os alunos de Artes Graficas e Desenho Industrial na
aprendizagem préatica contribuindo com o desenvolvimento de suas
habilidades e competéncias.

Os académicos dos cursos de Artes Graficas e Desenho Industrial tiveram

suas aulas praticas desenvolvidas no parque grafico da Imprensa Universitaria.

3 Proporcionar os servidores da imprensa cursos de relagdes humanas
e atendimento ao publico.
N&o pode ser desenvolvido tendo em vista a data prevista para a realizagédo

do curso estar dentro do periodo de greve.

4 Otimizar as instalagdes fisicas de aproximadamente 80 mz2.
O projeto do espaco fisico determinado para reforma, foi cancelado pelo gasto
orcamentario elevado. Sentiu-se a necessidade de reformar outro espaco fisico que

proporcionara melhor desenvolvimento do trabalho executado na imprensa.

5 Realizar pesquisa de opinido, junto a comunidade universitaria e
externa visando a coletar subsidios referentes aos pontos fortes e pontos
fracos daimprensa universitéaria.

Quanto a essa atividade, pretendia-se a realizagdo da pesquisa por
académicos de Cursos relacionados com é&reas afins, no 2° semestre, que foi

prejudicado pela paralisacéo das atividades académicas
§ Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
1 Ampliar os laborat6rios de informatica.

Essa meta foi alcangcada em 2005.

2 Reequipar os laboratérios de informética.

Foram substituidos todos os computadores para os de Ultima geracao.

3 Concluir a casa do estudante.
Reforma geral dos blocos 11, 12, 13 14 e 15.
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4 Ampliar a moradia estudantil.
Foi licitado os servigos para conclusdo do bloco 33, com previsdo de 71

vagas.

5 Ampliar o espacgo fisico do restaurante universitario.
Essa meta ndo foi possivel realizar, mas foi feito estudo para uma possivel e

futura ampliacao.

6 Reequipar os restaurantes universitarios.
Foram adquiridos varios equipamentos para melhorar e modernizar o preparo

e distribuicdo das refeigbes dos RU'’s.

§ Diviséo de Arquivo Geral
1 Avaliagcdo e acompanhamento de aplicagéo, tramitacdo e consulta de
processos no ambito da reitoria.

Acdao foi implementada na sua totalidade.

2 Liberacdo da aplicacdo das tramitagdes e consultas de processos nos
centros de ensino, departamentos didéaticos e coordenagdes de curso.
Acdo  ndo-realizada, inviabilizada pela greve dos  servidores

técnico-administrativos.

3 Estudo e implantacéo de gestdo documental no SIE.
Acdo  ndo-realizada, inviabilizada pela greve dos  servidores
técnico-administrativos.

4 Aquisicdo de equipamentos e materiais de acondicionamento para

acervo fotogréfico.

A acdo foi implementada parcialmente.
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5 Operacionalizagdo das atividades de registro de fotografias para o SIE
e disponibilizac&o das imagens no site da DAG.
Acdo  nao-realizada, inviabilizada pela greve dos  servidores

técnico-administrativos.

6 Desenvolvimento do projeto de preservagdo do acervo arquivistico,
bibliografico, museolégico e de obras de arte visando a melhoria da
infra-estrutura e condicbes ambientais de acervo, projeto encaminhado ao
programa de apoio a projetos de preservacao de acervo/BNDES.

Acao ndo-realizada, pois o projeto ndo foi aprovado pelo Programa de Apoio

a Projetos de Preservacéo de Acervo/BNDES.

7 Modernizacdo do laboratério de microfilmagem visando a adequacéo
das atividades as novas tecnologias, a preservacdo da informacdo e a
disponibilizagdo em rede.

Acao implementada parcialmente.

8 Desenvolvimento do processo de avaliagcdo documental com vistas a
duplicagcdo da tabela de temporalidade de documentos para atender as
unidades universitarias, departamentos didaticos e cursos de graduacgéo.

Acao implementada parcialmente.

§ Centro de Processamento de Dados

1 Ampliar arede logica.

Meta plenamente atendida. A ampliacdo da rede ldégica foi realizada,
ampliando em aproximadamente 1.500 novos pontos de rede. A rede logica da
UFSM conta com 5.653 equipamentos de rede, devendo fechar o ano de 2005 com
aproximadamente 5.900 equipamentos conectados a rede logica.

2 Melhorar acesso arede internet.
Meta plenamente atendida. A ampliacdo do link de acesso a RNP foi
significativamente ampliada no ano de 2005. Foi realizada uma ampliacdo de 8Mbps

para 34Mbps.
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3 Concluir o backbone da rede l6gica em tecnologia “giga-ethernet”.
Meta plenamente atendida. Foi realizada a migragéo da rede l6gica da UFSM

da topologia ATM de 155Mbps para a topologia giga-ethernet (1000Mbps).

4 Implementar servico de armazenamento corporativo em rede.

Meta ndo-atendida. Recursos previstos pelo CT-Infra, ndo-liberado.

5 Implemetar aglomerado de computadores para processamento de alto
desempenho.

Meta ndo-atendida. Recursos previstos pelo CT-Infra, ndo-liberado.

6 Melhorar a rede campus (rede interna nos prédios do campus).
Meta parcialmente implantada. Recursos previstos pelo CT-Infra,
ndo-liberado. Utilizado recursos locais para diversas reformas em prédios da

Instituig&o.

7 Ampliar capacidade do servi¢co do correio eletronico.
Meta parcialmente implantada. Recursos previstos pelo CT-Infra,
ndo-liberado. Utilizado recursos locais e investido em novo servidor de correio

eletronico.

8 Melhorar a capacitacdo dos estagios da CAU, nivel 1.
Meta implantada. Foram realizadas palestras de capacitacdo no inicio de

cada semestre para os estagiarios que executam trabalhos no CAU 1.

9 Manter estagiarios da equipe da CAU 1 (equipe para o alvo de 2005, 26
estagiarios).
Meta implantada. Foi ampliado o niumero de bolsas para estagiarios do CAU 1

no atendimento a chamadas da comunidade académica.
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10 Atender a usuarios do SIE em suas dificuldades operacionais —
equipe CAU, nivel 2 — 5 estagiérios.

Meta implantada. Foi ampliado o nimero de estagiarios no CAU-2, permitindo
uma melhoria significativa no atendimento as chamadas de apoio na utilizacdo do
SIE.

11 Incentivar o uso de software livre de sistema operacional e
aplicativos de escritorio na UFSM.

Meta parcialmente implantada. Foi realizado um trabalho de estruturacéo de
um ambiente de distribuicdo de software livre na divisdo de suporte do Centro de
Processamento de Dados. As fungfes de capacitacdo de usuarios e implantacdo
ndo foram executadas por falta de pessoal e de estruturagdo de programa de

capacitacao junto com setor competente da PRRH.

12 Implantar o portal do aluno.
Meta parcialmente implantada. Esta em fase final de desenvolvimento o
projeto para implantagdo de diretérios, utilizando a estrutura aberta LDAP. A

previséo é disponibilizar este portal até o inicio do proximo semestre letivo.

13 Implantar o portal do professor.
Meta parcialmente implantada. Esta em fase final de desenvolvimento o
projeto para implantagdo de diretérios, utilizando a estrutura aberta LDAP. A

previsao é disponibilizar este portal até o inicio do préximo semestre letivo.

14 Tabelas Censo-INEP dos dados dos recursos humanos no SIE.
Meta implantada. Foi desenvolvido consultas e relatorios para auxiliar o
trabalho de preenchimento do Censo-INEP com informacdes do SIE no modulo

recursos humanos.

15 Melhoria das informagdes dos projetos de extensdo — melhorar as
informagdes disponiveis.

Meta parcialmente implantada. Por meio do cadastro dos projetos e producao
foi possibilitado o lancamento dos projetos de extenséo, segundo as classificagcdes

definidas do Férum de Pré-Reitores de Extensao.
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16 Melhorar informac®des historicas dos alunos formados.

Meta parcialmente implantada. Foi realizado um cadastramento
complementar das informag6es dos alunos formados no ano de 1990. Atividade a
ser continuada para os demais anos, melhorando, dessa forma, as informacgfes

armazenadas no SIE.

17 Melhorar as informacdes de controle dos cursos de Pos-Graduacgéo
da UFSM no SIE.

Meta parcialmente implantada. Atividade em desenvolvimento para posterior
implantacdo. Essa atividade permitira o cadastro das acdes desenvolvidas pelos

alunos de pos-graduacao nas diferentes disciplinas.

18 Implantar a informatizacdo do controle de processos judiciais —
PROJUR.

Meta parcialmente implantada. Atividade em desenvolvimento. Est4 em fase
de carga de dados para posterior complementacdo com as informacgbes
nao-digitalizadas pela Procuradoria Juridica. Permite o controle da jurisprudéncia e o

controle individual dos processos pelo servidor.

19 Implantar portal de compras no SIE.
Meta ndo-implantada. Atividade a ser realizada a partir de software de
empresa terceirizada. N&o houve interesse do 6rgédo para a implantagdo do produto

selecionado, integrado ao SIE.

20 Implantar o SIE — médulo académico — nos cursos do CASM.
Meta implantada. Foram realizados testes de cadastro do curso pés-médio
em Informética no SIE, ndo esta totalmente em producdo por falta de recursos

humanos na secretaria académica dos colégios.
21 Implantar o modulo de controle do espaco fisico na UFSM.

Meta implantada. Foi realizada a capacitagdo, e a Prefeitura da Cidade

Universitaria esta realizando o cadastro dos espagos fisicos no SIE.
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22 Utilizar no SIE modulo de Bl para recuperacgéo de informatizagdes.
Meta ndo-implantada. Atividade a ser realizada a partir de software de
empresa terceirizada. Ndo houve interesse do 6rgdo para a implantacdo do produto

selecionado integrado ao SIE.

23 Implantar o controle informatizado da farméacia do HUSM.
Meta implantada. Mdédulo desenvolvido e disponibilizado para o HUSM

providenciar a implantacéo. Liberado no inicio do ano de 2005.

24 Desenvolver e implantar médulo de prescricdo médica.

Meta parcialmente implantada. Desenvolvido o prototipo que estid em
avaliacdo pelas unidades do HUSM. Meta preterida para atender a necessidade de
desenvolver ajustes no moédulo de banco de sangue. Esse ajuste foi exigido pela
vigilancia sanitéria para atender a necessidade de rastreabilidade das doacgdes de

sangue e de produtos secundarios.

25 Apoio a melhoria do faturamento do HUSM com relatérios gerenciais
de gastos por paciente.
Meta implantada. Considerando as informacdes disponiveis no banco de

dados foi desenvolvido relatério com os custos de cada paciente internado.

26 Apoiar grupos de pesquisa no uso de informacfes do SIE — Saude
para desenvolvimento de pesquisas.
Meta nao-implantada. Nao houve tempo e disponibilidade de pessoal para

atender a esta meta planejada para o ano de 2005.

27 Apoio a iniciativas de educacgao a distancia em cursos regulares da
UFSM.

Meta implantada. Foi apoiado a implantacdo do curso de Educacgédo Especial
com capacitacdo e cadastro dos alunos no sistema SIE e a migracdo dessas
informagbes para o e-Proinfo. Houve apoio na compra de equipamentos e no
suporte necessario para producdo de conteido e nas salas informatizadas

disponibilizadas para o curso de Educagéo a Distancia-Educacgéo Especial.

163



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

28 Apoio ainformatizagdo do museu da Universidade.

Meta implantada. Em conjunto com o Curso de Ciéncia da Computacgédo foram
disponibilizados estagiarios para o desenvolvimento de programa para a
informatizacdo do Museu da Universidade. Foi também ampliado o ndmero de

pontos de rede disponiveis no museu.

29 Apoio ainformatizacdo do arquivo fotografico da DAG.

Meta ndo-implantada. N&do-desenvolvida por problemas de disponibilidade de
recursos humanos e equipamentos para o cadastro da base de dados do arquivo
fotografico.

30 Apoio a implantagédo de projeto utilizando tecnologia “Voz sob IP” —
VOIP na UFSM.
Meta em implantagdo. Projeto conjunto com a RNP, com recursos

disponibilizados e com capacitagéo ja marcada para o ano de 2005 e inicio de 2006.

31 Apoiar iniciativas como a universidade aberta utilizando
funcionalidades da tecnologia da informacéo.

Meta néo-implantada. Projeto a ser desenvolvido pelo MEC. N&o houve
possibilidade de participacdo no ano de 2005. Esta sendo realizado um projeto-piloto

e deverd ser ampliado em 2006.

32 Apoiar o uso de documentos digitalizados.

Meta parcialmente implantada. O SIE permite o uso de documentos
digitalizados. A previsdo era capacitacdo para uso e analise de processos a serem
tramitados no SIE. Meta ndo-executada por problemas de pessoal disponivel.
Atendido somente a infra-estrutura tecnolégica para implantagdo do tramite de

documentos digitalizados.
33 Implantar um plano diretor de informéatica na UFSM.

Meta n&o-implantada. Houve problemas de pessoal para dedicar ao

desenvolvimento da meta.
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34 Implementar melhorias no portal UFSM.

Meta implantada. Diversas melhorias foram implantadas no portal, como
alocacéo de novos equipamentos, desenvolvimento de assistente para a criagcdo de
paginas individuais ou departamentais e no desenvolvimento de portais dinAmicos

de informagfes académicas.

35 Desenvolver cursos de capacitacéo.
Meta parcialmente implantada. Foi elaborado um planejamento de cursos a
serem oferecidos para facilitar o processo de implantagdo do SIE na UFSM. Foi

encaminhado a PRRH e espera-se a sua oferta.

36 Oferecer e apoiar cursos de capacitagcdo para servidores e usuarios
do SIE.

Meta parcialmente implantada. Oferecidos alguns treinamentos especificos
para grupos de usuarios sob demanda, especialmente no cadastro de projetos,
biblioteca, HUSM e Académico.

37 Disponibilizar cursos de capacitagcdo com a utilizacdo de técnicas de
EaD.

Meta parcialmente implantada. Foi realizado apoio para melhorias no
processo de desenvolvimento do AMEM a ser utilizado para a oferta de cursos de

capacitacdo no SIE.

38 Melhorar e ampliar o uso do SIE nas IFES usuérias (UFES, UNIRIO,
CEFET-MG, CEFET-RJ, UFPR, UFT, UFAC, UFU).

Meta implantada. Um esforgco continuo foi administrado para a melhor
utilizacao do SIE nas IFES.

39 Implantar o SIE em novas IFES.

Meta implantada. Em fase de implantag&o ja acertada com a UFPel.
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40 Realizar o segundo encontro de instituicdes de usuérios do SIE para
planejar e discutir novas funcionalidades do SIE.

Meta nao-implantada. Dificuldade de disponibilizar recursos financeiros para
deslocamento das equipes e a greve nas instituicdes inviabilizaram o encontro de
instituicdbes usuérias. Foi realizado somente um curso de capacitagcdo para o

desenvolvimento de relatérios com a participacdo de algumas IFES usuarias.

§ Editora
1 Agilizar o processo produtivo da editora.
O processo foi agilizado pela alocagdo de impressdo em graficas de carater
privado, sendo que trés instituicbes se ocuparam da ultimacdo de livros propostos

pela Editora.

2 Aumentar o processo produtivo com qualidade.

A acdo foi alcancada pela producéo de 15 titulos com a tiragem de 11.500
exemplares num custo apurado de R$ 58.854,00. Em vendas a Editora atingiu o
montante de 4.483 livros apurando R$ 58.318,41. Houve visivel melhora no
acabamento fisico das obras com planejamento, diagramagdo e correcdo mais
cuidadosa, e empenho na selecdo dos escritos que foram encaminhados a

publicagéo.

3 Dinamizar a divulgacdo e a comercializagdo das obras da editora da
UFSM, bem como das demais editoras universitarias integrantes do PIDL
(Programa Interuniversitario de Distribuicdo de Livros).

4 Divulgar as obras por meio de cartazes, folderes, internet e outros
meios de comunicacdo disponiveis.

Respostas 3 e 4.

As acbes foram implementadas por meio de fblderes, cartazes e internet,
programas de radio (“*O minuto do livro”), veiculagbes no Jornal da Universidade
(“Folha do livro”), langcamentos e participagcdes em feiras e eventos, realizacdes de
convénios e comercializagdo com a presenca de vendedor da Editora/Livraria em

eventos da Universidade e da comunidade.
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5 Participar da Bienal do RJ, Feira do Livro de Santa Maria e de Porto
Alegre.

A Editora se fez presente, como planejado, na Bienal do Rio de Janeiro, na
Feira do Livro de Santa Maria e, atualmente, se faz presente na conceituada Feira
do Livro de Porto Alegre. A Editora se inseriu num novo espaco publico, fazendo-se
representar na Multifeira de Santa Maria (FEISMA).

§ Comisséo Permanente de Pessoal Docente
1 Promover melhorias no processo de concursos publicos da categoria
docente — alteracdes nas Resolu¢cdes/UFSM n. 014, 015 e 016.
1.1 Designar comisséo.
1.2 Proceder a alteracoes.
1.3 Regulamentar alteragodes.
1.4 Institucionalizar alteragoes.

1.5 Avaliar resultados.

Respostas do item 1.1 ao 1.5:
A comissdo ja foi designada e iniciou reunides de trabalho para definir as
estratégias e metodologia para realizar a atualizagéo e alteracdo dos processos de

concursos publicos para docentes.

2 Promover melhorias no processo de concursos publicos da categoria
docente — viabilizar um sistema on-line e inscrigdes para concursos.

2.1 Proceder a alteragdes.

2.2 Regulamentar alteragoes.

2.3 Institucionalizar alteragodes.

2.4 Avaliar resultados.

Respostas do item 2.1 ao 2.4:
Esta vinculado ao objetivo anterior, depende da progressédo das acbes da

meta anterior.

3 Adequar o processo de progressao docente a producdo institucional.

3.1 Promover e adequar alteracdes.
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3.2 Regulamentar alteragdes.
3.3 Institucionalizar alteragdes.
3.4 Implementar alteracdes.

3.5 Avaliar resultados.

Respostas do item 3.1 ao 3.5:
Estd em fase de implementacdo pelo CPD, para obten¢édo dos dados gerados
pela producdo institucional e confeccdo de minuta de resolugdo para sua

institucionalizacao.

§ Biblioteca Central
1 Aquisicdo de 10 mil titulos para o acervo bibliografico.
Encontra-se em preparagédo a licitagdo para aquisicdo de cerca de 3 mil

titulos.

2 Elaborar projeto para a contratacdo de profissionais bibliotecérios
para processamento técnico do acervo adquirido em 2005.

Foi elaborado projeto para a contratagdo de trés bibliotecérios, mas sé foi
autorizada a contratacdo de uma bibliotecaria, a qual iniciou suas atividades em

julho do corrente ano.

3 Construir um anexo ao prédio da biblioteca central para acomodar
parte do acervo bibliogréfico.

Encontra-se em preparagéo a licitagdo para reforma no prédio da Biblioteca
Central. Com a saida da Secédo de Microfimagem a Biblioteca Central terd seu

espaco fisico ampliado em cerca de 350m=.

4 Realizar cursos de capacitacdo especificos para bibliotecérios da
UFSM (atualizagdo em catalogagédo, Marc. 21, indexacdo de documentos e
outros).

Foi realizado o curso de atualizagdo em catalogacéo: cédigo de catalogagéo
Anglo-Americano 2". ed — AACR?2.
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§ Pro6-Reitoria de Planejamento
1 Criar um sistema intranet de controle e acompanhamento de
conveénios.
Foi realizado o levantamento técnico da situagdo existente (controle e

acompanhamento de manuais), mas nao foi realizada a verséo “on line”.

2 Elaborar projeto para mapeamento e melhoria de processos das
atividades meio e fim.

Em consequéncia do acumulo de atividades, as melhorias nos processos
continuaram a ser implementadas de acordo com a urgéncia e ndo de uma maneira

sistematizada.

3 Promover seminérios de sensibilizagdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto de planejamento estratégico.

3.1 Realizar acompanhamento e avaliacédo do processo de planejamento
estratégico organizacional no HUSM.

Plenamente realizada.

3.2 Realizar a implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do processo
de planejamento estratégico organizacional no Hospital de Clinicas
Veterinarias (HCV) e no Centro de Ciéncias Rurais.

Plenamente realizada. O processo de Planejamento Estratégico no HCV foi
apresentado aos Diretores de Hospitais Veterinarios de todo o Brasil que solicitaram
a sua aplicacao, sendo realizado um seminario durante uma semana em Uberlandia
— Minas Gerais.

3.3 Realizar a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo
de planejamento estratégico organizacional nas demais unidades da UFSM.

Parcialmente realizado.

4 Implementar o processo de avaliagdo institucional — SINAES.
4.1 Designar a comisséo.

4.2 Elaborar projeto.
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4.3 Realizar sensibilizagé&o.
4.4 Realizar avaliagédo interna (parcial).

4.5 Elaborar relatério.

Respostas:
4.1 e 4.2 Plenamente realizadas.

4.3 e 4.4 Em andamento.

4.5 Depende da finalizagéo do processo.

5 Promover melhoria no processo de obtencdo de informagdes
institucionais.

5.1 Monitorar as subunidades para que promovam a avaliagéo
permanente dos dados de RH, extenséo, infra-estrutura para subsidiar o
censo, catalogo e cadastro nacional de docentes.

5.1.1 Designar técnicos responsaveis pelo fornecimento de informagdes
atualizadas passiveis de auditoria.

Né&o foi atingida a meta.

Sugere-se a designacdo, por portaria, dos técnicos responsaveis pelo
fornecimento e atualizagédo das informacdes, para maior eficiéncia na obtencéo dos

dados.

5.2 Manter atualizados os dados que compbem os indicadores
institucionais (Gabinete do Reitor).

5.2.1 Estabelecer calendéario para o encaminhamento das informacgdes
pelas subunidades responsaveis.

Para maior eficiéncia e observacdo das datas pré-estabelecidas, sugere-se

normatizagao via resolucao.
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5.3 Alimentar os sistemas de informagdes do MEC.

5.3.1 SIEDSUP (Censo e cadastro de docentes).

SIED-SUP (Censo de Educagdo Superior; Cadastro da Instituicdo e dos
Cursos de Graduagdo Presencial; Cadastro da CPA; Cadastro Nacional de
Docentes).

5.3.2 Folder “UFSM em Numeros”.

6 Elaborar projetos institucionais para captacdo de recursos
extra-orgcamentarios.

Plenamente realizada. O exercicio de 2005 destacou-se pela relevancia dos
projetos aprovados e que foram de grande importancia para o aumento significativo

da receita propria da UFSM.

7 Criar grupo de trabalho para normatizar o SIE: mddulo orgcamentario.

Parcialmente realizada. Criado o grupo de trabalho pela Portaria/lUFSM
n. 42.956, de 27.02.2002, Comité Executivo do Sistema Or¢camentario — Financeiro —
Compras — Almoxarifado e Patrimbnio. As atividades foram suspensas

temporariamente.

8 Prover a PROPLAN da infra-estrutura compativel com as
necessidades.

8.1 Complementar o quadro de servidores da COPLIN com mais trés
servidores.

Ficaram prejudicadas em razdo da nado-reposicao de servidores pelo MEC.

8.2 Complementar o quadro de servidores COPROC com mais um
servidor.

Ficaram prejudicadas em razdo da ndo-reposicao de servidores pelo MEC.

8.3 Adquirir trés computadores atualizados para COPLIN.

Parcialmente realizada com o remanejamento interno.

8.4 Readequar o espago fisico da COPLIN.

N&o realizada.

8.5 Reorganizar o sistema de arquivo da PROPLAN.

N&o realizada.
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8.6 Adquirir trés computadores mais modernos para a COPLEC.
Parcialmente realizada.
8.7 Adquirir trés novos ar-condicionados de 18.000 BTUs.

Plenamente realizada.

§ Pro-Reitoria de Administracéo
1 Promover o desenvolvimento de acfes visando a otimizacdo das
atividades praticadas pelas unidades vinculadas a PRA.

Em execugdo permanente.

2 Promover capacitagao/atualizacéo de servidores da unidade.
Dentro das prioridades estabelecidas, foram atendidas de acordo com os

recursos disponiveis.

3 Modernizagcdo e manutencdo das instalagcfes fisicas e equipamentos
das unidades vinculadas.

Atendida parcialmente.

4 Avaliacdo e realizacdo de feedback dos relatorios de atividades das
unidades vinculadas buscando a otimizagao de resultados.

O retorno tem apresentado resultados satisfatorios.

5 Revisar e formalizar rotinas com a eliminagdo de fluxos
desnecessarios buscando a agilizagdo de processos.

Dentro do que a legislacdo permite, essas acdes foram desenvolvidas.

6 Digitalizacdo de todas as acOes preventivas e corretivas apresentados
aos orgéos de controle interno (CGU) e externo (TCU) com a formacéo de um
banco de dados para futuras consultas.

Em implantac&o.

7 Acompanhamento e atualizacdo da legislacdo exaradas pelos 6rgaos
de controle interno e externo por meio do portal TCU.
Em implantacao.
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8 Desenvolvimento de estudos para criacdo da central de apoio aos

usuarios do almoxarifado central por meio de um banco de dados contendo a

imagem e as especificagcdes dos materiais/produtos.

maior

Software em fase de desenvolvimento.

Coordenadoria de Comunicac¢ao Social/Radio/TV/Jornal
1 Recuperar e modernizar as instalacfes e infra-estrutura da Instituicéo
1.1 Aquisic&o de mobiliario

Nada foi adquirido, pois priorizamos as verbas em outras areas.

1.2 Aquisicdo de moveis especificos para estudio.

Nada foi adquirido, pois priorizamos as verbas em outras areas.

2 Melhorar a sistematica de comunicacgao interna e externa, visando a
agilidade e ao aumento de qualidade das agdes da UFSM.

2.1 Aquisicao de equipamento de audio

Foram adquiridos:

— 1 mixer com 16 canais;

— 2 mixer com 8 canais;

— 5 microfones para o estudio auditorio;

— 1 compressor de audio para melhoria do som da emissora na internet.

2.2 Aquisicao de equipamento de transmisséo.

Foram adquiridos:

— 1 mixer com 6 entradas, com misturador de microfones;
— 1 transmissor de TV de 1 video e 2 audios;

— 1 comutador de audio e video.
2.3 Aquisicao de equipamento de video e audio.

Foram adquiridos:

— 4 microfones para o estudio da TV Campus.
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2.4 Aquisicao de equipamento de informética.

Foram adquiridos:

— 6 computadores Pentium 4.0;

— 2 computadores Pentium 2.4;

— 1 impressora multifuncional (impressora, xerox e scanner).

2.5 Aquisicao de equipamento diversos (refrigeracao).
Foram adquiridos:

— 2 aparelhos de ar condicionado;

— 1 fone/fax;

— 2 mesas para microcomputador;

— 1 cadeira fixa encosto e assento com espuma;

— 3 poltronas fixas;

— LAmpadas para iluminagdo de estudio de TV.

3 Implementar um plano de capacitagdo de recursos humanos para a
instituicao.

3.1 Participacdo em eventos de audio e video.

Participagdo no evento “Audio Engineering Society”, em S&o Paulo (encontro

de engenharia de audio), com a participacdo de dois servidores.

3.2 Participacdo em eventos de jornalismo.
Encontro de Coordenadores de Comunicagdo Social das Universidades
Federais, promovido pela ANDIFES, em Brasilia, com a participacdo de dois

servidores

4 Melhorar o sistema de comunicacgao interna e externa, visando a maior
agilidade e ao aumento da qualidade das acbes da UFSM.
4.1 Gravagéao e restauracéo de discos de vinil em CD.

N&ao-realizada, para priorizar verbas em outras areas.

4.2 Arquivo de videos da TV Campus em DVD.

N&ao-realizada, para priorizar verbas em outras areas.
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4.3 Transmissé&o de eventos no estado do Rio Grande do Sul.
Transmissdo dos seguintes eventos:

— 23° Reponte da Cangédo — Sao Lourenco do Sul, RS.

— 172 Tafona da Cang¢éo Nativa — Osorio, RS.

— 22 Galponeira — Bagé, RS.

— 4° Minuano da Cancao Nativa — Santa Maria, RS.

— 20° Carijo da Cancao Gaucha — Palmeira das Missoes, RS.

— 10° Aparte Queréncia do Bugio — Sdo Francisco de Assis, RS.

— Seival da Poesia Gaucha — S&o Lourenco do Sul, RS.

— 252 Coxilha Nativista — Cruz Alta, RS.

— 232 Ronda de Sé&o Pedro, Séo Borja, RS.

— 192 Moenda da Cangéao - Santo Antonio da Patrulha, RS.

— O Rio Grande Canta os Agores — Capéao da Canoa, RS.

— Tropeada do Canto e do Verso Sulino — Forqueta, RS.

— Califérnia da Cancéo Nativa - Uruguaiana, RS.

— Um Canto para Martin Fierro — Livramento, RS.

— Transmissé@o do anuncio da criagdo dos cursos superiores da UFSM em
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes.

— Transmissao do programa “Estacao Alternativa” de Faxinal do Soturno, S&o

Pedro do Sul, Formigueiro, Manoel Viana, Dona Francisca e Nova Palma.

4.4 Transmissédo de eventos no Pais.
Transmissdo do seguinte evento:
— 132 Sapecada — Lages, SC.

§ Comisséo Permanente de Pessoal Técnhico-Administrativo
1 A atualizacdo de dados dos servidores e comparativo destes com a
implantac&o do novo plano de carreira e 0os que nao aderiram (aquisicao de um
computador e impressora).
2 Participar do | Seminéario das CPPTA’S das instituicfes federais de
ensino.
3 Participar do Encontro Nacional das Comissdes de

técnico-administrativos em educacao.
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Respostas 1 a 3:

Os objetivos foram quase na sua totalidade atendidos, as partes em que néo
foi possivel realizar, foi pelo menos amenizado com material em uso, no caso de
computadores e moéveis no ambiente. Foi atendido em parte os compromissos fora
da Instituicdo, sendo aprovado um numero minimo de participantes e contemplados
com 1/3 do aprovado. Cita-se que foram feito melhorias fora do planejamento
estratégico, mas que estavam ja pedidos em outros planejamentos, como as novas
cortinas e divisoéria, e também as aprovacdes que tiveram 100% de éxito, como 0s

novos pontos de internet, a rede elétrica e a aquisi¢do de um ar condicionado novo.

4 Realizar modernizagdo dos moveis e do ambiente de trabalho.
5 Realizar adequagéo das instalagfes elétricas e pontos de internet.

6 Realizar adequacéo do sistema de circulagéo de ar condicionado.

Respostas 4 a 6:

Os objetivos foram quase na sua totalidade atendidos, as partes em que nao
foi possivel realizar, foi pelo menos amenizado com material em uso, no caso de
computadores e méveis no ambiente. Foi atendido em parte os compromissos fora
da Instituicdo, sendo aprovado um numero minimo de participantes e contemplados
com 1/3 do aprovado. Cita-se que foram feitas melhorias fora do planejamento
estratégico, mas que estavam ja pedidos em outros planejamentos, como as novas
cortinas e divisoéria, e também as aprovacdes que tiveram 100% de éxito, como 0s

novos pontos de internet, a rede elétrica e a aquisicdo de um ar condicionado novo.

7 Melhorar a sistemética de comunicagdo interna e externa, visando a
maior agilidade e ao aumento da qualidade das a¢des da UFSM.

7.1 Realizar reunides setoriais.

Os objetivos foram quase na sua totalidade atendidos, as partes em que ndo
foi possivel realizar, foi pelo menos amenizado com material em uso, no caso de
computadores e méveis no ambiente. Foi atendido em parte os compromissos fora
da Instituicdo, sendo aprovado um namero minimo de participantes e contemplados
com 1/3 do aprovado. Cita-se que foram feitas melhorias fora do planejamento

estratégico, mas que estavam ja pedidos em outros planejamentos, como as novas
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cortinas e divisoria, e também as aprovacdes que tiveram 100% de éxito, como 0s

novos pontos de internet, a rede elétrica e a aquisicdo de um ar condicionado novo.

§ Comisséao Permanente de Vestibular/PROGRAD
1 Preparar recursos humanos para elaborar, digitar, diagramar,
reproduzir e distribuir em midias diversas de materiais de divulgacdo,
informativos e de conteudos referentes as acdes de integracdo, selecdo e
qualificagdo a serem implementados por meio do PEIES e do Concurso
Vestibular.
Resultados: Os objetivos foram alcancados integralmente, por meio da

realizagdo das seguintes atividades:

1. Realizacdo de treinamento e desenvolvimento, por meio de cursos, palestras,
seminarios, congressos, Workshops e participagdo em eventos dos vinte
profissionais que ja atuavam na COPERVES;

2. Recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de sete novos
profissionais para atuar nas acOes de integracdo, selecdo e qualificacao
implementadas durante o ano 2005;

3. Treinamento de 13 Coordenadores de Setor, 130 Assessores de Prédio e 603
Fiscais Masteres, 101 Fiscais Seniores e 509 Juniores para atuar no Vestibular
2005;

4. Palestras e reunides para orientagdo de 270 Assessores de Imprensa e 696
Assessores de Inscricdes do PEIES 2005;

5. Treinamento para 369 Coordenadores de Escolas, um Coordenador de Prédio
do Campus, 3.728 fiscais, 374 Porteiros, 297 Motorista de Transporte Auxiliar, 33
Motoristas de Rotas, 375 Auxiliares de limpeza, 30 profissionais da equipe de
OperacOes Especiais e mais de trinta profissionais (mecéanicos, telefonistas, entre
outros) para atuar na aplicacdo de Provas de Acompanhamento I, 1l e 11l de 2005;

6. Treinamento de 23 alunos da graduagdo para atuar no Programa Janela
Aberta;

7. Treinamento de seis alunos da graduacdo para atuar no V Congresso das
Coordenacdes Pedagogicas e no VI Simposio dos Orientadores Educacionais;

8. Treinamento de 12 profissionais para atuarem na 5% Feira de Tecnologia,
Ciéncias e Artes do PEIES;
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9. Orientacdo para 88 alunos-monitores de laboratérios da UFSM e treinamento
121 alunos desta Universidade para atuar como Alunos-Guia na Feira das
Profissdes — VII edigéo;

10. Treinamento de 66 académicos da graduacéo, cinco da Pés-Graduacdo da
UFSM, 17 arbitros pertencentes a Associacdo Central de Arbitros de Santa Maria

(ACASM) para atuar no Programa Integragéo — Jogos do PEIES 2005.

2 Atender ao art. 44, paragrafo 2° da Lei n. 9.384, de 20 de dezembro de
1996, por meio da execucdo integrada das acfes de selecdo do concurso
vestibular e do PEIES.

2.1 Elaborar projeto para contrata¢céo da fundagéo de apoio.

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento de procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais, objetivando a execucdo integrada de ac¢des do Concurso
Vestibular e do Programa de Ingresso ao Ensino Superior, qualificando a eficiéncia
na selegcdo de candidatos aos cursos de graduacdo da Universidade Federal de

Santa Matria.

Resultado: foi elaborado, em 2002, o projeto Sistema de Selecdo de
Candidatos aos Cursos de Graduacgdo da Universidade Federal de Santa Maria.

2.2 Firmar contrato entre a UFSM e a Fundacdo de Apoio para
gerenciamento das agdes dos processos seletivos Vestibular e PEIES.

Objetivo: Executar o projeto Sistema de Sele¢cdo de Candidatos aos Cursos
de Graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria, conforme Projeto e Plano
de Trabalho.

Resultado: foi firmado contrato com a FATEC em dezembro de 2002 sob o
n. 129/2002.

2.3 Supervisionar as agdes do contrato.

Objetivo: Supervisionar a execug¢do do contrato n. 129/2002, por meio de
andlises dos Balancetes Financeiro de Receitas e Despesas, verificando se as
despesas estdo em consonancia com as metas previstas e os objetivos propostos

pelo referido Projeto.
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Resultado: o objetivo foi atingido integralmente por meio da indicagéo do

Gestor do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n. 8.666/93.

2.4 Elaborar relatorios técnicos semestrais.
Objetivo: Relacionar as atividades realizadas, por meio dos relatorios técnicos,

com vistas a demonstrar o cumprimento do objeto do contrato.

Resultado: atingido integralmente, por meio da elaboracdo dos relatérios

técnicos semestrais.

3 Promover a insercéo social dos alunos do ensino bésico inseridos na
regido de abrangéncia da Universidade, realizando agfes de integragéo
direcionadas aos alunos, professores e escolas.

3.1 Feira de Tecnologia, Ciéncias e Artes do PEIES.

Objetivo: Oportunizar um espago para exposicao, apresentacdo e discussao
de trabalhos realizados a partir de estudos, projetos e apresentacdes artisticas de
escolas participantes do PEIES, localizadas no Rio Grande do Sul. Também
pretende contribuir para a difusdo da Ciéncia, da Tecnologia e das Artes,

despertando a curiosidade, o espirito cientifico e a criatividade.

Resultado: a Feira conseguiu cumprir com seu objetivo integralmente, pois
atendeu mais de 1.600 jovens nos dias da Feira, despertando a criatividade dos

alunos envolvidos.

3.2 Congresso das CoordenacGes Pedagogicas e Simpoésio dos
Orientadores Educacionais das Escolas do PEIES.

Objetivo: Oferecer a Coordenacdo Pedagodgica das escolas participantes do
PEIES, por meio de novos olhares, a oportunidade de refletir, discutir e avaliar sua
pratica, dentro de uma oOtica globalizada, procurando sempre e cada vez mais a

qualificagéo.

Resultado: o congresso cumpriu com seu objetivo integralmente, pois atendeu
mais de quatrocentos coordenadores e orientadores, auxiliando no aperfeicoando de

sua pratica de trabalho.
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3.3 Programa Integracgéo.

Objetivo: Contribuir na formacdo e no desenvolvimento dos alunos
participantes do PEIES, buscando sua interagéo social e oportunizando educagéo e
qualidade de vida por meio do esporte; contribuir na valorizagdo dos professores de
Educacdo Fisica e de seu trabalho nas escolas, despertando o interesse pela
atividade fisica, por meio da pratica esportiva nas mais diversas modalidades; e

proporcionar o intercambio entre a UFSM e as escolas credenciadas ao PEIES.

Resultado: o objetivo foi alcangado integralmente, pois houve a participagéo

de 3.132 alunos e mais de 240 professores.

3.4 Feira das Profissdes.

Objetivo: A Feira das Profissbes oferece ao publico, além de uma visita a
UFSM, por meio de turismo pelo campus, atividades socioculturais e obtencéo de
informagdes sobre a UFSM e as demais instituicdes participantes, com énfase em
questBes relativas a profissdo. Por meio da Feira das Profissbes, a Universidade
disponibiliza subsidios as escolas que podem ser utilizados junto aos alunos, desde
a 12 até a 32 série do ensino médio, quando eles devem optar por um curso de

graduacéo, seja no Concurso Vestibular ou no PEIES.

Resultado: a Feira alcangou seu objetivo integralmente, pois atendeu mais de
10 mil estudantes, oferecendo informacdes relevantes sobre a escolha profissional,

auxiliando-os no momento importante da escolha profissional.

3.5 Programa de Acdo Pedagdgica e de formacdo do aluno-cidadédo do
PEIES (APC).

Objetivo: O apc tem como objetivo contribuir com as escolas credenciadas ao
PEIES, por meio do aprofundamento, atualizacdo de conteddos e aquisicdo de
novas metodologias. Ele atende professores do ensino médio com agdes de carater
formativo, visando a contribuir na formagéo dos alunos e da comunidade onde estéo

inseridos.

Indicador de Resultado: A agdo cumpriu com seu objetivo integralmente,
atendendo mais de 1.500 professores, contribuindo com a sua atualizacdo e novas

propostas de trabalho.
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3.6 Quebra-Cuca.

Objetivo: O Quebra-Cuca € um conjunto de acdes destinadas a contribuir na
formacado dos jovens estudantes, por meio do qual a UFSM divulga campanhas de
carater motivacional, em nivel de aluno, e de interagdo, em nivel de aluno/professor.
Por meio do Quebra-Cuca, é oportunizada a criagdo de um ATELIER na escola,
onde o aluno, interagindo com o professor, € incentivado a utilizar sua criatividade
para aprender sobre assuntos relevantes da atualidade. Por meio dessas
campanhas, procura-se estimular os alunos a pesquisar, estudar, refletir e conversar

a respeito do tema proposto.

Resultado: atendeu a seus objetivos, pois recebemos varios relatos de

escolas que desenvolveram esse trabalho, apresentando 6timos resultados.

3.7 Grife do PEIES.

Objetivo: A Grife do PEIES foi criada em 2002 com o objetivo de promover a
integracdo entre a Universidade Federal de Santa Maria e as comunidades
escolares participantes do PEIES. A Grife do PEIES vem desenvolvendo novos
produtos, aperfeicoando os que ja foram desenvolvidos e buscando novos
horizontes para que possa efetivamente dar continuidade ao seu objetivo. Além
disso, proporciona aos académicos da UFSM uma vivéncia teoérico-pratica dos
conteudos vistos em sala de aula, por meio do desenvolvimento de metodologias e
estratégias que visam a promover a Grife, a criacdo de produtos, entre outros. A
Loja Virtual apresentou uma inovagdo que agradou as escolas: um espaco especial
para essas instituicbes apresentarem sua historia, proposta de ensino e datas
comemorativas. Isso ajudou a agregar mais valor a Loja Virtual, ja que o intuito ndo é

apenas “vender pec¢as”, mas, sim, integrar a comunidade escolar com a UFSM.

Resultado: a Grife alcangou seu objetivo integralmente. No decorrer do ano
de 2005, a Grife do PEIES realizou diversos desfiles em diferentes cidades do
Estado. Por meio deles, a comunidade escolar pdde conhecer o trabalho

desenvolvido pela Grife do PEIES e integrar-se com a UFSM.

De uma maneira geral, o trabalho desenvolvido pela Grife do PEIES no
decorrer do ano foi de grande valia e desempenhou seu grande objetivo que € de

promover a integracdo entre UFSM e comunidade escolar. Porém, esse é apenas 0
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inicio de muitas atividades que proporcionardo novas experiéncias a toda a equipe

envolvida nessa acéo.

3.8 Mochiléo.

Objetivo: E uma acgdo que tem por objetivo divulgar as atividades da
COPERVES e da UFSM nas escolas. O Mochildo tem participacdo em eventos de
diferentes cidades do Rio Grande do Sul, estando sempre presente nas maiores

feiras que acontecem no Estado.

Resultado: o Mochildo alcangou seu objetivo integralmente. O Programa se
fez presente em vérias cidades do Rio grande do Sul, sendo que nestas houve um

aumento das inscrigdes do PEIES.

3.9 PEIESINHO.
Objetivo: O grande objetivo do Peiesinho é contribuir na qualificagdo do
Ensino Fundamental, entre 52 e 82 séries, por meio de ac¢bes direcionadas aos

alunos, professores e escolas.

Resultado: todas as acdes desenvolvidas até o momento atingiram
plenamente seus objetivos, considerando a recente implementacdo do Programa e

sua complexidade.

3.10 Janela Aberta.

Objetivo: Tem como objetivo principal ampliar a interagdo com as escolas
credenciadas ao PEIES e os conhecimentos adquiridos pelos alunos em sala de
aula. Ele possibilita aos estudantes e professores visitas a laboratorios, museus,
mostras, entre outros locais de cultura e conhecimento da UFSM, além de alguns

pontos turisticos de Santa Maria.

Resultado: o Programa Janela Aberta alcancou seu objetivo integralmente. O
Programa atendeu mais de 10.000 alunos vindos de varias regides do Estado, em

que puderam ver e sentir como € uma Universidade.
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3.11 Programa Radiofbnico Click.

Objetivo: O CLICK! é o Programa Radiofénico do PEIES, que vai ao ar pela
Radio Universidade, 800 AM, todas as tergas-feiras e tem reprise aos sabados e
domingos. E destinado aos professores, aos alunos-candidatos e a comunidade em

geral.

Resultado: o Programa teve largo alcance e mostrou durante o ano todas as
acOes de qualificacdo, integragcédo, formacdo e selecdo do PEIES, alcangando o
objetivo proposto que é o de divulgar o PEIES e a Universidade Federal de Santa

Maria.

3.12 Assembléia Geral do Comité de Engenharia de Programa.

Objetivo: Reunir representantes das Coordenadorias Regionais de Educacao
que integram a RAP e dos Cursos de Licenciatura da UFSM, que formam o Comité
de Engenharia de Programa (CEPRO) que tem como atribuicdo elaborar, avaliar e
aperfeicoar o Curriculo Basico do PEIES, que contém a programacdo das
disciplinas, por série do Ensino Médio, conteudos, niveis de exigéncia e bibliografia

basica.

Resultado: o objetivo foi totalmente atingido por se tratar da reestruturagéo do
Curriculo Basico do PEIES, que primordialmente busca o aprimoramento do
educando, bem como o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
pensamento critico para o exercicio da cidadania. Entendemos que a formacao
desse individuo deve ocorrer por meio de contextualizagbes, vinculando o
conhecimento tedrico ao cotidiano de cada um. Para formar esse cidaddo capaz de
perceber o mundo e atuar sobre ele a partir da sua comunidade, o Curriculo Basico
do PEIES procura observar especificidades das diferentes areas do conhecimento.
Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Possibilita também trabalhar

com os temas transversais por meio da interdisciplinaridade.

3.13 E-imprensa.

Objetivo: O E-imprensa é um canal na internet, disponibilizado no site

www.ufsm.br/coperves, que divulga informacdes sobre as agbes da COPERVES,
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que estejam relacionadas com o PEIES e com o Vestibular, por meio de diferentes

tecnologias da informacéo: audio, video, foto e texto.

Resultado: o E-imprensa cumpriu com seus objetivos ao informar de forma
precisa, dindmica e instantanea os internautas que recorrem ao site da COPERVES

para obtencéo de informacdes.

3.14 Zoom da COPERVES.

Objetivo: Tem como objetivo informar a comunidade académica e de Santa
Maria sobre o trabalho da Comisséo Permanente do Vestibular da UFSM. Veiculado
pela TV Campus, canal 15 da Net Santa Maria, o Programa busca a interatividade
com os publicos-alvos-comunidade académica, vestibulandos, peiesianos (alunos do

Ensino Médio) e professores, por meio dos diversos quadros que o compdem.

Resultado: os objetivos foram alcangcados, visto que, ap0s um ano de
pesquisa, criacdo, producdo e execucdo do projeto, mais pessoas que compdem o

publico-alvo conhecem o trabalho da Instituicdo e tém uma maior interagdo com ela.

3.15 Relatoérios estatisticos.

Objetivo: Para que as comunidades envolvidas com o Programa possam se
beneficiar com os resultados das referidas provas, a Universidade elabora e divulga
0s Relatérios Estatisticos das Provas de Acompanhamento as escolas credenciadas
cujo objetivo é fornecer subsidios por meio de informacdes estatisticas. Essa
publicagdo € personalizada com o objetivo de preservar a individualidade das

informagdes, sobretudo das escolas participantes do Programa.

Resultado: os objetivos foram alcancados integralmente. Os Relatérios
Estatisticos das Provas de Acompanhamento do PEIES atuaram como instrumento
facilitador do ensino-aprendizagem, pois levam até a escola as eficicias e as
deficiéncias registradas durante a aplicagdo das provas, tanto no ambito geral,
como por disciplina, sugerindo diretrizes para o professor no corrente ano, visando
a evolucdo da escola nesse processo. Esses relatorios também subsidiam um
trabalho de qualificacdo oferecido pelo apc, por meio de minicursos, oficinas,
cadernos didéticos, videodisciplina, disque-disciplina, Cadernos de Solucdes,

Caderno de Orientacbes Pedagogicas, Relatorios de Desempenho Individual,
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Programa Radiofénico CLICK!, além de Acdes Virtuais como: Cursos, Cadernos e

Livros Didaticos, entre outras.

3.16 Publicagdes destinadas a divulgacdo e qualificacdo em midia
diversa.

Objetivo: Divulgar as ac¢des de qualificacdo do Vestibular e do Peies por meio
de midias diversas, como: Janela Aberta, Peiesinho, Simpdsio, Feira de Tecnologia,

Feira das Profissbes, Forum, Integracdo, Quebra-cuca e Mochiléo, etc.

Resultado: alcancados integralmente. Foram utilizados cerca de 10 mil
cartazes, 18.650 manuais, quinhentos relatorios, 40.700 folderes e felipetas, 15 mil

jornais e trezentos banners para divulgar as agdes previstas.

3.17 SAVes — Servico de Apoio ao Vestibulando.

Objetivo: O Servico de Atendimento ao Vestibulando tem por objetivo dar
apoio aos candidatos que prestam Vestibular na UFSM. Sao oferecidos
esclarecimentos referentes a desempenhos, médias, densidades, ponto de corte e
todo e qualquer tipo de davida. Também é feito um servico de cadastramento e
indicacdo de hospedagem durante os dias de realizacdo das provas do Vestibular,

oferecendo comodidade e praticidade aos candidatos de um modo geral.

Resultado: alcancou seu objetivo integralmente, pois ofereceu comodidade e

praticidade aos candidatos, tornando menos estressante os dias do Vestibular.

3.18 SAPEIES - Servigo Atendimento ao Peiesiano.

Objetivo: O Servico de Atendimento ao Peiesiano tem por objetivo, dar apoio
aos candidatos do PEIES. S&o oferecidos aos peisianos esclarecimentos referentes
a desempenhos, médias, densidades, ponto de corte e todo e qualquer tipo de

duvida.

Resultado: atingiu seus objetivos, pois ofereceu esclarecimentos, comodidade

e praticidade aos candidatos, tornando o processo mais tranqiilo.
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4.1.8 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagcdo aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliag&o institucional

Relativamente & adequacdo e a efetividade do planejamento geral da
Instituicio e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e projetos
pedagogicos dos cursos, destaca-se que 0S objetivos estratégicos previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2001/2005 na area de ensino de graduacao
consistem em criar opc¢des para aumento do numero de vagas nos cursos existentes
ou para a criagdo de novos cursos, direcionados ao desenvolvimento técnico-
cientifico da regido; promover a implementacdo e acompanhamento avaliativo do
projeto politico-pedagdgico em todos os cursos; consolidar o processo de avaliagdo
institucional interna dos cursos; aprimorar o processo de formacdo discente e
consolidar o combate a evaséo.

No Plano de Agéo 2004, na area de ensino de graduacgdo, um dos objetivos
elencados foi o de “promover a implantagdo e acompanhamento avaliativo do projeto
politico-pedagdgico em todos os cursos dos trés niveis de ensino da UFSM”, tendo
como indicador/meta 1: “promover a reforma curricular dos cursos, atendendo ao
projeto”, nessa acdo, 42 cursos foram reformulados, adequados aos PPPs e
aprovados pelo CEPE; 16 cursos estavam com a reforma em andamento com
expectativa de conclusédo e implantagédo para o inicio do 1° semestre letivo de 2005,
e trés cursos novos tiveram seus projetos politico-pedagogicos aprovados pelo
CEPE.

Dentro do referido objetivo, a meta 4 era “intensificar o envolvimento de
alunos em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo” nesta agdo, 0S novos
projetos politico-pedagdgicos dos cursos, em suas partes flexiveis, contemplam
cargas horéarias destinadas a participacdo e desenvolvimento de atividades em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo; nessa previsdo nao havera egressos dos
novos curriculos pedagdgicos sem a participacdo nesses projetos. Além dessa
politica de atividades contempladas nos projetos, outras estimulam e incrementam a
participacdo dos alunos na politica de monitoria ndo-subsidiada, bolsas de monitoria,
bolsas do Programa Especial de Treinamento (PET) e bolsas do Programa de
Licenciaturas (PROLICEN). A UFSM integra do Programa de Mobilidade Académica
das IFES, instituido pela ANDIFES, o programa ESCALA, instituido pela AUGM, no
Mercosul, o programa PIMA, instituido pela OEI e varios outros bilaterais com varios

paises.
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Ainda no Plano de Acdo 2004, foi estabelecido como outro objetivo
“consolidar o processo de avaliagdo institucional interna dos cursos de graduagéo,
de modo a preparé-los para avaliacdo externa, como forma de contribuir para a
elevacdo de sua qualidade”, que possuia duas metas/indicadores: meta 1 —
Promover a avaliagdo institucional de todos os cursos de graduacdo e a meta 2 —
Publicar relatério dos resultados da avaliacdo institucional interna dos cursos de
graduacéo, estas metas trouxeram como resultados: a avaliacdo de todos os cursos
de graduacdo e poés-graduacdo da Instituicdo pela Comissdo Permanente de
Avaliacéo Institucional. Entretanto, tendo em vista a regulamentacdo recente do
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), foi extinta a CPAVI e
constituida a Comissdo Prépria de Avaliagdo/UFSM (CPA) pela Portaria n. 46.506,
de 21 de julho de 2004. Entdo a partir de julho de 2004, a PROGRAD participa como
membro integrante da CPA-UFSM o que justifica as acdes referentes a avaliacdo
citadas acima e explicitadas entre outras agoes.

Além das acbes descritas anteriormente, a PROGRAD realizou outras ages:
1. O Comité de Avaliagdo dos PPPs — Comissao Implantacdo e Acompanhamento
dos PPPs (CIAPPP).

la. Elencou critérios para avalia¢cdes dos PPPs do ensino de Graduacéo, baseado
na avaliagdo do MEC/Condigbes de Ensino e Programa Institucional.

1b. Elencou critérios para avaliagdo dos PPPs de Pos-Graduagéo para parecer da
PROGRAD/CIAPPP (resultado da reunido com Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e
Pesquisa).

1c. Foram avaliados e dado o Parecer aos PPPs de implantacdo do Programa de
P6s-Graduacao em Ciéncias Morfologicas - Mestrado e em Matemética — Mestrado,
0S quais se encontram em processo de tramitacado para atender diretrizes sugeridas
pela comissdo CIAPPP/PROGRAD (resultado da reunido com Coordenadores dos

Programas).

2. Quanto a divulgacéo

d. Criacdo da Pagina da PROGRAD, www.ufsm.br/prograd, acdo conjunta com o
CPD.

e. Divulgagéo dos PPPs dos cursos via on line (pagina da PROGRAD - Portaria
n. 2.864, de 24.08.05)

f. Viabilizacdo do Portal do Aluno (em implantagao).

187


http://www.ufsm.br/prograd

Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

3. Outras atividades

a. Elaboracdo do Organograma da PROGRAD (disponibilizado na pagina
PROGRAD).

b. Distribuicdo de Atividades Funcionais

c. Programa de aperfeicoamento das Condi¢cdes de Oferta dos Cursos de
Graduacéo (em implantacao).

d. Cadastramento dos Cursos de Graduacdo e as habilitacdes atribuindo
codigos do SAPIENS, SIE e numero do processo (reconhecimento e renovacao do
reconhecimento).

No Plano de Acdo 2005, dentro do objetivo elencado no 1° paragrafo da

pagina 182, tendo como indicador/meta 1 “concluir o processo de reforma dos
Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos de:
Arquitetura e Urbanismo — Fisioterapia e Quimica Industrial, completando os 59
cursos adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional”, nessa meta, o processo de reforma foi atendido
integralmente, conforme Parecer: CEPE 016/05 — Curso Arquitetura e Urbanismo do
dia 10.06.05; CEPE 018/05 — Curso Fisioterapia do dia 10.06.05; CEPE 019/05 —
Curso Quimica Industrial do dia 10.06.05. Junto ao processo de reforma do PPP de
Quimica Industrial foi proposta e aprovada a criagcdo do curso de Quimica
Bacharelado CEPE 019/05. Proc. 015687/05-43 Educacao Fisica — Bacharelado, foi
concluido o processo de criagdo do Curso de Educacéo Fisica — Bacharelado como
proposto no PPP do Curso Educagéo Fisica Licenciatura — aprovado em 2004.

No referido plano, tendo como indicador/meta 2 “proceder ao
acompanhamento das alteracdes complementares dos projetos
politico-pedagégicos j4 provados”, foi realizada reunido individual com os
Coordenadores dos Cursos de Graduacao, na qual se constatou a necessidade da
realizacdo de um projeto com aporte financeiro, visando ao acompanhamento das
avaliacbes complementares dos PPPs aprovados. O planejamento estratégico
Organizacional — 2006 devera prever metas a serem atingidas para o seu
atendimento.

Ainda no Plano de Ac¢ao 2005, no objetivo “Consolidar o processo de
avaliacao institucional interna dos cursos de graduacgdo, de modo a prepara-los para
a avaliacao externa, como forma de contribuir para a elevagédo de sua qualidade”, foi
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estabelecida a meta/indicador “Promover e incentivar a avaliacdo interna dos
projetos politico-pedagdgicos, como condigdo de novas reformas, preparando para
novas Avaliagdes externas”, a qual obteve como resultados:

Avaliagéo dos PPPs:

— Acgles: A estratégia de avaliagdo do projeto é item obrigatério em todos os
PPPs dos cursos de graduagéo, discriminando sua estrutura e o cronograma de sua
implementacéo, logo a avaliacdo dos cursos de graduagdo € uma acao continuada
em nossa instituigao.

— A PROGRAD sugeriu a Comissédo de Avaliacdo Institucional incluir um
modulo de responsabilidade dos coordenadores para compor avaliacao institucional.

— A PROGRAD enviou, via e-malil, para os coordenadores de Curso e Camara
dos Coordenadores todos os médulos referentes a graduacdo do Projeto Avaliagdo
Institucional, com o objetivo de coletar sugestoes.

Com relagéo ao planejamento das atividades institucionais, convém destacar
gue, na UFSM, a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano
de Gestdo estdo sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Planejamento com a co-
responsabilidade de todos os 6rgaos integrantes da estrutura organizacional.

Para a elaboracdo do Plano de Gestdo, utiliza-se a técnica gerencial do
Planejamento Estratégico, por meio de oficinas onde participam todos os segmentos
da Instituicdo cujo modelo foi adaptado de maneira que melhor se ajustasse a
realidade organizacional da Instituicdo. Definida a metodologia, esta foi apresentada
na forma de um documento constituido como “Referencial Tedrico do Planejamento
Estratégico”, quando foi deflagrado o processo de sensibilizacdo e motivacéo
necessario a sua elaboragéo.

Convém ressaltar que antes da formatacéo final do Plano de Gestéo, este &
remetido a todas as unidades universitarias para analise e insercdo de novos
objetivos estratégicos e agbes que se fizerem necessérias, de acordo com as
especificidades de cada departamento didatico e coordenagéo de curso.

No que concerne a incorporacdo de acgbBes para a melhoria continua,
considera-se oportuno destacar que a Administragdo Central, tendo como base o
estabelecido no seu Plano de Gestéo, elabora no inicio de cada ano o Plano de
Acdo Anual, plano esse que possui o detalhamento dos objetivos estratégicos em

acles, prazos, responsaveis, técnicas que serao utilizadas e custo estimado, com o
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intuito de resolver as demandas das unidades universitarias e subunidades da
Reitoria que foram elencadas no referido plano, respeitando as suas peculiaridades.

Os mecanismos utilizados para a realizagdo das a¢Bes de melhoria continua
estdo elencadas tanto do Plano de Gestdo como nos Planos de A¢des Anuais, em
gue os Objetivos Estratégicos e as suas respectivas acdes estdo agrupadas por pro-
reitorias, as quais sdo, em Ultima instancia, as responsaveis pela coordenacdo e
implementacédo dos referidos objetivos em nivel de subunidades da Reitoria ou nas
unidades universitarias com seus departamentos didaticos e coordenacdes de curso
de graduacao e pés-graduacéo.

Ao longo de sua existéncia a Universidade Federal de Santa Maria tem
demonstrado um soélido compromisso com as inovagdes e melhorias
organizacionais, procurando adequar-se constantemente as transformacdes
ambientais e as consequientes mudangas pelo qual tem passado o sistema de
gestéo das Instituicbes de Ensino Superior. Nesse sentido, a UFSM tem se engajado
no objetivo de aprimorar o seu desempenho institucional por meio de diferentes
programas. E o caso, por exemplo, do Programa de Avaliacdo Institucional (PAIUB),
no qual a Instituicdo se inseriu pela Resolugdo n. 024/93, de 25/11/93, tendo como
objetivo geral instituir o processo de avaliagdo institucional como prética permanente
e pressuposto de controle de qualidade, no sentido de garantir padroes de
desempenho esperados pela sociedade. Como objetivos especificos destacavam-se:
incentivar um processo de autocritica da Instituicdo para garantir a busca de
gualidade e também prestar contas a sociedade da consonéancia de suas atividades
com as demandas cientificas e sociais da atualidade; estabelecer compromissos
com a sociedade, explicitando as diretrizes de um projeto pedagogico e o0s
fundamentos de um programa sistematico e participativo de avaliacdo que permita o
constante reordenamento, consolidacdo e/ou reformulagdo das acgbes da
Universidade; diagnosticar a inter-relacdo das tarefas académicas em suas
dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo e contribuir na reforma
das préticas curriculares e no processo de integracdo das finalidades institucionais.
A referida avaliagdo era constituida por uma comissdo central denominada
Comissédo Executiva de Avaliagdo Institucional (CPAVI) e por subcomissbes em
cada unidade universitaria, as quais eram responsaveis pelo desencadeamento do

processo de avaliag&o institucional.
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Para facilitar o processo de auto-avaliagéo de forma efetiva a Administragcéo
Central, desde a implementagédo da avaliagéo institucional em 1994, disponibilizou
0S meios para que o processo fosse implementado nas unidades universitarias, no
inicio por meio da leitura magnética dos cartes e, a partir do ano 2000, via internet,
mantendo todos as avaliagbes em um banco de dados, tendo como centro mais
atuante o de Ciéncias Rurais.

E oportuno destacar que desde a implementacdo do processo de
auto-avaliacdo em 1994, foram gerados relatorios pelas subcomissdes dos centros,
0S quais eram enviados aos diretores de cada unidade universitaria, suas comissées
setoriais e chefias de departamento didatico, como também, o desempenho
individual de cada docente era disponibilizado via internet.

No que diz respeito a discussdo dos resultados, destaca-se por exemplo, o
ocorrido no Centro de Ciéncias Rurais nos anos anteriores a 2004, quando 0s
referidos resultados foram discutidos nos ambitos dos colegiados dos cursos, sendo
que também a direcdo do centro e a Unidade de Apoio Pedagdgico promoviam
reunides com as chefias dos departamentos e estes nos seus colegiados e contava
também com a participacdo da representacao estudantil.

Destaca-se também, no Centro de Ciéncias Rurais, por exemplo, acdes a
partir do resultado do processo de auto-avaliagdo, tais como: um Curso de
Formacéo Profissional continuada para docentes e técnico-administrativos; eventos
de formacdo complementar para os estudantes — como o curriculo contemplava
apenas aspectos técnicos, esses eventos tém uma esséncia mais geral; elaboracao
dos Projetos Politico-Pedagogicos dos quatro cursos de graduacgdo; melhoria do
espaco fisico e acervo da biblioteca setorial e salas de aula. Também foram
desenvolvidos alguns projetos: Recepcdo aos novos docentes; Integracdo dos
alunos nos Cursos de Graduacao e na Universidade; Expectativas e Interesses dos
alunos ingressantes nos Cursos de Graduacdo do CCR; e Evasao e Repeténcia.

Com o advento do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, na
UFSM, o processo de avaliagdo esta sendo revisto, inclusive com a elaboracédo de
novos instrumentos, para serem aplicados no primeiro semestre de 2007.

Na UFSM, a metodologia utilizada para o desencadeamento do processo foi a
realizacdo de seminarios em cada unidade universitaria, nos meses de agosto e
setembro de 2006, para demonstrar as novas diretrizes estabelecidas pela CONAES

a respeito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES,
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houve consenso sobre os objetivos estabelecidos pela CPA com relagdo ao
processo de avaliacdo institucional, inclusive foi ressaltado em todos os semindrios
que a referida avaliagdo deve respeitar as especificidades de cada unidade bem
como de cada curso, como também, a comissdo deve fazer corre¢cbes de rumo
contribuindo para que a avaliacdo ndo fique apenas no diagnostico, mas contribua
para o processo da tomada de deciséo.

Os novos instrumentos estdo sendo elaborados pela CPA e posteriormente
serdo remetidos para as subcomissfes para analise e as devidas contribuicdes
conforme solicitado nos seminérios setoriais.

Convém salientar que o Relatério de Auto-Avaliacdo serd encaminhado ao
Conselho Universitério e ap6s divulgado para a comunidade universitaria, bem como
as demandas surgidas do processo de avaliacdo, apos analise da Administragdo

Central, serdo inseridas no Plano de Agéao 2007.

4.1.9 Politicas de atendimento aos estudantes

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) organiza, dirige, superviona e
orienta as atividades universitarias no campo cultural, social e assistencial. E o 6rg&o
facilitador da permanéncia do estudante na Universidade, por meio de seus
programas, também prop8e a participacdo, a organizacdo e a explicitacdo das
normas de acesso aos programas, facilitando e promovendo a integracdo do
académico com a UFSM.

A UFSM por meio da Pré-Reitoria oferece diversos programas de assisténcia
ao estudante como:

— Bolsa de Assisténcia ao Estudante: contribui com a implementacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Essa bolsa é oferecida pelas unidades
universitarias e seus departamentos com a supervisdo de um orientador ou
coordenador do projeto, neste ano foram pagas 404 bolsas.

— Bolsa de Monitoria: é ligada a area de ensino, com vinculo junto aos 6rgaos
didaticos e gerenciada pelos cursos. Foram pagas 334 bolsas em 2005.

— Bolsa de Assisténcia ao Estudante/HUSM: é gerenciada pela Coordenacéo
de Recursos Humanos do proprio hospital e tem como finalidade ajudar
financeiramente os alunos. Foram oferecidas 378 bolsas de assisténcia ao
estudante no HUSM, em 2005.
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— Bolsa de Formagé&o Estudantil: auxilia os alunos na participagdo de cursos,
congressos, seminarios fora da cidade da Santa Maria, neste ano, foram pagas
1.034 bolsas.

— Bolsa de Transporte: € oferecida aos estudantes cadastrados no Programa
de Assisténcia/PRAE e com necessidades de locomocdo para o Campus. A
Instituicdo subsidia em 50% do custo da passagem estudantil para os alunos. Neste
ano, foram pagas 989 bolsas.

— Bolsa de Alimentagdo: subsidia a alimentacdo, por meio do Restaurante
Universitério, aos estudantes cadastrados no programa.

— Bolsa da Orquestra: essa bolsa serve de apoio aos estudantes que fazem
parte da Orquestra Sinfénica da UFSM.

— Servico Psicossocial: tem a finalidade de realizar avaliagdo socioecondmica,
mediacdes de conflito entre alunos, atendimento entre familia e aluno,
encaminhando e possibilitando o acesso ao atendimento na rede assistencial
estudantil enfocando o desenvolvimento do académico.

— Moradia Estudantil: atende aos estudantes cadastrados no Programa de
Assisténcia/PRAE néo residentes em Santa Maria. A Instituicdo oferece duas casas
de estudantes uma no centro da cidade e a outra no Campus, perfazendo um total
de 1.674 vagas.

Para ter acesso aos programas (bolsas de assisténcia ao estudante, moradia
estudantil, bolsa de transporte e bolsa de alimentagéo), os alunos regularmente
matriculados (ensino meédio e tecnoldgico, graduacdo e pos-graduagdo) na
Universidade deverdo cadastrar-se na PRAE entregando o Formulario de Cadastro
Socioeconbmico composto de varios documentos anexos em coépia X€rox para
analise pelo setor psicossocial.

A Pré-Reitoria dispde de dois laboratérios de informatica, o LABINFO, com
guarenta computadores, que tem o objetivo de ministrar cursos aos alunos
cadastrados nos programas de assisténcia estudantil. Para os demais, ha o
agendamento, para auxilia-los nas atividades didaticas. Os laboratérios de
informatica localizam-se, no centro da cidade, na casa do estudante e, no Campus,
no prédio da Unido Universitaria.

A Pré-Reitoria também oferece um projeto de educacao assistematica com a
possibilidade dos alunos freqlientarem aulas de espanhol, inglés e outras linguas

totalmente gratuitas.
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Dentre as agOes programadas e resultados alcangados no ano de 2005
destacam-se a instalacdo de um sistema de comunicagcdo para 0s programas de
assisténcia estudantil aos quais foram elaborados folhetos e félderes para a melhor
divulgacdo dos programas dentro do ambito da UFSM e Comunidade Geral. E
também a reformulacdo da legislacdo interna que disciplina os programas de
assisténcia estudantil que foram reformulados em 2003 e 2004, sendo que em 2005
foi realizado o monitoramento da aplicacdo das alteragdes propostas com o intuito
de verificar a necessidade de novos ajustes.

A COPERVES/PROGRAD busca promover a vivéncia tedrico-pratica dos
alunos dos cursos de graduagédo, por meio de acdes propostas ao combate a evaséo
discente, ao autoconhecimento, a valorizacdo da participacdo estudantii em
atividades propostas pela Instituicao.

Dentre essas agOes se destacam:

— Feira das Profissdes: contribui para o encontro entre as instituicdes de
ensino basico e superior, alunos, pais, profissionais da educacdo e comunidade em
geral, os quais podem conhecer a UFSM e atividades que desenvolve por meio dos
académicos de diversos cursos que atuam como alunos-guia. Ser um dos 109
alunos-guia que ja participaram da feira é estar representando uma instituicdo, e,
mais do que apresenta-la, € poder conhecer diferentes realidades e, partindo delas,
crescer pessoal e profissionalmente.

— Programa Integracéo: busca contribuir na formagéo e desenvolvimento dos
alunos participantes do PEIES, proporcionando interacdo e qualidade de vida por
meio do esporte, oportunizando a vivéncia tedrico-pratica dos académicos de
Educacdo Fisica, os quais atuam como arbitros dos jogos. Ser arbitro é estar
exercitando uma profissao, e 458 académicos ja fizeram parte dessa realidade.

— Grife da UFSM - Linha PEIES: possibilita a vivéncia teoérico-pratica aos
académicos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Desenho Industrial e
Comunicacdo Social da instituigdo, que realizam reunides, planejam eventos,
desenvolvem artes visuais e atuam diretamente no planejamento de atividades,
como se estivessem atuando profissionalmente em uma empresa.

— Programa Televisivo da COPERVES — Zoom na COPERVES: por meio dos
diversos quadros que o compfe, busca a interatividade com a comunidade

académica.
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— Programa de disseminacao de informacdes — pedi: dissemina informacdes
relativas aos processos seletivos da UFSM, bem como eventos oferecidos pelos
cursos de graduacao da instituicao.

— Trote Fest: valoriza 0 “novo” académico, que interage com seus “veteranos”
e conhece a InstituicAo como um todo. Fizeram parte da 12 edi¢cdo, 16 académicos
do Curso de Comunicagdo Social, os quais, por meio de diferentes atividades,

tiveram contato com a realidade de sua futura profissao.

Natureza da Escola de Conclusédo do Ensino Médio

Unidades Outra Néo
Universitéarias Pablica Particular Situacdo responderam TOTAL

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Centro de Artes e Letras 117 62,57 64 34,22 4 2,14 2 1,07 187 100,00
Centro de Ciéncias da

Saude 157 52,51 140 46,82 1 0,33 1 0,33 299 100,00

Centro de Ciéncias

Naturais e Exatas 222 7762 57 1993 7 245 0 0,00 286 100,00

Centro de Ciéncias

Rurais 185 65,84 91 32,38 5 1,78 0 0,00 281 100,00

Centro de Ciéncias

Sociais e Humanas 292 61,86 174 36,86 5 1,06 1 0,21 472 100,00

Centro de Educacéo 118 85,51 19 13,77 1 0,72 0 0,00 138 100,00

Centro de Educacéo

Fisica e Desportos 71 7396 22 2292 2 2,08 1 1,04 96 100,00

Centro de Tecnologia 118 5463 95 4398 1 0,46 2 0,93 216 100,00
TOTAL 1.280 64,81 662 3352 26 1,32 7 0,35 1.975 100,00

Fonte: COPERVES/PROGRAD
* NOTA: Foram oferecidas 1.983 vagas, mas 8 nao foram preenchidas no Curso de Musica - Opc¢ao:
Instrumento ou Canto

Quadro 28 — Natureza da escola de conclusao do Ensino Médio dos

candidatos classificados no Vestibular 2005 — UFSM.
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Natureza da Escola de Concluséo do Ensino Médio dos Candidatos
Classificados no Vestibular 2005

CAL CCNE CCR CCs CCSH CE CEFD CT

O Pablica @ Particular O Outra Situagéo e Nao Responderam

Figura 20 — Percentual de natureza da escola de concluséo do Ensino Médio

dos candidatos classificados no Vestibular 2005 — UFSM.

4.1.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior

Na UFSM a proposta de distribuicdo do total de OCC (R$ 33.543.601,00),
deduzidos os recursos para o atendimento dos Destaques Orgcamentarios (R$
11.315.502,00), dos extratetos (R$ 24.725.000,00) e despesas de capital (R$
1.856.952,00), o saldo do orcamento de Outras Despesas Correntes — ODC do
exercicio de 2005 (R$ 7.646.147,00), resultara no indice de Distribuicdo de Recursos
e valores para as diversas unidades que conforme politica adotada e discutida com
a Administracdo Central e Unidades Universitarias, aprovadas pelo CONSUN, pelo

Parecer n. 02/05, de 15 de abril de 2005, estéo discriminados a seguir.

As Normas para Distribuicdo de Recursos de Outros Custeios e Capital (OCC)

— Orgamento 2005 — abertura, levam em conta as seguintes consideracdes gerais:

1.1 Considerando a Matriz de Distribuicdo de Recursos Orcamentarios da Secretaria
de Ensino Superior — SESU/MEC para 2005;

1.2 Considerando a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) para Exercicio de 2005,
n. 11.100 publicada no DOU em 25 de janeiro de 2005 — em que é destinado a
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UFSM um orcamento de R$ 323.969.203,00, acrescido de R$ 650.000,00

referentes a emendas parlamentares individuais sendo:

2004 2005

Despesas com Pessoal (incluido R$ 219.368.496,00 278.126.944,00
pessoal temporario)
Pagamento de Precatorios R$ 5.504.679,00 6.022.435,00
OCC do Tesouro R$ 23.178.178,00 33.543.601,00
OCC de Recursos Proprios R$ 4.104.047,00 4.960.034,00
OCC de Convénios R$ 5.174.856,00 1.316.189,00
Emendas parlamentares individuais R$ 650.000,00

TOTAL R$ 257.330.256,00 324.619.203,00

Quadro 29 — Despesas com pessoal e encargos 2004-2005.

1.3 Considerando que a composicdo dos recursos de OCC do Tesouro é a seguinte:

DESPESAS CORRENTES R$ 2004 2005 31.686.649,00
Ensino de 2° Grau R$ 1.428.228,00 1.791.702,00
Auxilio Alimentacéo R$ 4.723.021,00 6.300.368,00
Auxilio Pré-Escolar R$ 1.062.776,00 743.179,00
Vale Transporte R$ 1.606.789,00 2.258.230,00
Precatérios (custeio) R$ 85.278,00 222.023,00

Outras Despesas Correntes R$

13.962.086,00

20.371.147,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.856.952,00
Material Permanente 3° R$ 200.000,00 1.626.952,00

Grau

Obras R$ - -

Material Permanente 2° R$ 110.000,00 230.000,00

Grau

TOTAL DE OCC 2005 R$ 33.543.601,00

Quadro 30 — Distribuicéo de Recursos de Outros Custeios e Capital (OCC)

2004-2005.

1.4 Considerando que no Orgamento para o Exercicio de 2005, existem Destaques

Orcamentérios determinados pelo MEC, para as despesas com Ensino de 2°

Grau, Auxilio-Refeicdo, Auxilio Pré-Escolar, Vale Transporte.
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1.5 Considerando que para o Exercicio de 2005 a Residéncia Médica sera atendida

por

meio da Portaria n. 11, SESu/MEC.

1.6 Considerando que o destaque para pagamento de professor temporério a partir

de 2002, deixou de pertencer ao grupo de custeio passando a pertencer ao grupo

de despesa, pessoal e encargos sociais.

Propds-se que, para o Orgcamento de 2005, sejam considerados o0s

indicadores abaixo relacionados na apuracdo do indice de participagcdo das

Unidades de Ensino nos recursos de "Outras Despesas Correntes, Despesas de

Capital e Diérias", atribuindo-se-lhes os seguintes pesos, considerando-se, ainda um

redutor

de impacto na ordem de 1,0 (um) ponto percentual.

*IDRC = (0,0Hist + 4,22188107 PacG2 + 2,33886129 PACPG + 0,83886129 PrvAc2 +
0,83886129 PP + 0,83886129 PrvPE 0,0838125 EspFis + 0,83886129

Pex )/ 10.
Em que:

Hist = Hist (Gltimos 3 anos de Org. para Custeio) — PESO 0,0
PacG2 = Producdo Académica de Graduagédo — PESO 4, 22188107
PAcPG = Producdo Académica de Pés-Graduacdo — PESO 2,33886129
PrvAC2 = Produtividade Académica — PESO 0,83886129
PP = Producéo de Pesquisa — 0,83886129
PrvPE = Produtividade de Pesquisa — PESO 0,83886129
EspFis = Espaco Fisico PESO 0,0838125
PEX = Producéo de Extensdo — PESO 0,83886129
A)

g& B, O

ac,— =+

Higt = =088t i)q, @
- N

B) PacG2 = (VAR 2A+ VAR 2B)

VAR 2 A =[(Salunos formados n/ 3)u / FA] * 50%
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VAR 2 B = [(Svagas oferecidas vestibular n / 3)u / FA] * 50%

* O detalhamento da simbologia e dos indicadores (parametros) utilizados consta na

pagina 198.

C)
& 8 o]
€14 h Qlwi X+
Géa W+]_3’7+
g S oaw

PACPG =¢ 5 =

g -
(; -
¢ i
& o

D)  PrvAc2 = (VAR 4A + VAR 4B + VAR 4C)

E)

F)

G)

H)

VAR 4 A = [(SMatriculas n/ 3)u/ FA] * 50%
VAR 4 B = [(SProfessores n )u * 30%

VAR 4 C = [(SServidores n )u * 20%

o
_ a (Peﬁ} PG XPAPG XFQPG )CENTRO
I:)PCENTRO - 9o

a (Pestps XPAGXFQu ) .,

¢ PP PP
é G
prvpE =60+ M) (40+DE),
é 2 Y
& H

EspFis = {[(SACN/ACTN)*0,99] + [(SAIN/ALTN)*0,01]}u

& PC W+ PA W ¢
Q P 1 P 2=
i=1 a
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2.1 E que sejam mantidos os extratetos para atendimento de despesas com:

Encargos Gerais da Instituicéo R$ 12.000.000,00
Enc. Gerais Funcionamento R$ 9.323.295,00
Outros Encargos R$ 2.676,705,00
Diéarias R$ 725.000,00

TOTAL R$ 24.725.000,00

Quadro 31 — Extratetos dos encargos gerais, diarias e passagens da Instituicdo.

Obs.: Os encargos gerais da instituicdo serdo acrescidos de R$ 268.755,00
dos colégios de 2° grau, totalizando R$ 12.268.755,00.

2.2 Que o componente “Obras e Material Permanente” do Orcamento de Capital do
Ensino Superior (R$ 1.626.952,00) seja distribuido a Administracdo Central e as

unidades universitarias na proporcéo de 50% e 50% respectivamente.

2.3 Que deduzidos os recursos para o0 atendimento dos Destaques Orcamentarios
(R$ 11.315.502,00), dos extratetos (R$ 24.725.000,00) e despesas de capital (R$
1.856.952,00), o saldo do orcamento de Outras Despesas Correntes — ODC do
exercicio de 2005 (R$ 7.646.147,00), seja distribuido conforme programas e valores

a seguir discriminados:
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INDICES APROVADOS PARA O EXERCICIO DE 2005
UNIDADES DE PROGRAMAS
GASTO ESPECIFICACAO Proposta 2005 (R$)
Manutencao Atividade 618.038,00
01. N Administrativa
ADMINISTRACAQO |Fundo de Apoio ao Mercosul 38.537,00
CENTRAL Fundo de Apoio a Editora 53.294,00
Incentivo Cultural - CAL 12.846,00
Incentivo Cultural — PRE 6.423,00
Orquestra 15.292,00
Percentual 9,74%
02. Manutencéo da Infra-estrutura 109.263,00
DESPESAS Desenvolvimento Recursos 109.263,00
GERAIS Humanos
Processamento de Dados 597.699,00
Biblioteca 210.193,00
Percentual 13,42%
Bolsa Alimentagéo 1.084.912,00
Bolsa Transporte 103.988,00
03. Bolsa Assisténcia Estudantil 382.843,00
ASSISTENCIA Bolsa de Linguas 34.790,00
ESTUDANTIL Bolsa de Trabalho Arte 34.790,00
Bolsa da Orquestra 41.748,00
Jogos Universitarios 13.916,00
Nossas Expressbes 13.916,00
Casa do Estudante 13.916,00
Bolsa Formacéo Estudantil 69.580,00
Monitoria 294.683,00
Prolicen 89.919,00
Percentual 28,50%
04. Ensino de Graduacgédo e Pos-Grad. 2.991.784,00
UNIDADES Pesquisa 352.105,00
UNIVERSITARIAS |Extensdo 352.105,00
Percentual 48,34%
TOTAL 7.645.843,00

Quadro 32 — indices aprovados para o exercicio de 2005 por unidades de

gasto.

2.4 Que os recursos destinados aos Programas “Fundo de Incentivo a Pesquisa e

Fundo de Incentivo a Extensédo” sejam distribuidos aos Centros de Ensino, tomando
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por base o mesmo indice para a distribuicdo dos recursos de Outras Despesas

Correntes.

2.5 Que a distribuicdo dos Recursos de Outras Despesas Correntes aos Centros de

Ensino seja feita conforme ultima coluna do quadro abaixo:

Quadro 33 — Resumo historico da distribuicdo dos Recursos de Outras

Despesas Correntes nas Unidades Universitarias 1999-2005:

Unidades Ano
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
CCNE 17,682 17,877 18,081 18,941 18,168 18,381 18,763
CCR 18,576 18,202 17,202 16,202 15,631 15,463 16,463
CCSs 17,971 18,171 17,971 17,506 17,892 16,892 16,596
CE 8,314 8,085 8,085 8,455 8,172 8,516 8,207
CCSH 9,759 10,259 10,259 11,706 12,706 13,406 13,211
CT 11,295 11,176 11,176 11,707 12,323 12,295 12,395
CAL 8,600 8,552 8552 7,998 8,288 8,740 8,313
CEFD 7802 7,676 7,676 7,481 6,819 6,301 6,047

2.6 Que a distribuicdo dos recursos de Diarias, por Unidade de Gasto, em

percentuais, seja feita ainda com base em dados histdricos conforme especificacéo

a sequir:
UNIDADES 2004 2005
% % % %
1 — Administracéo Central 31,22 31,22 31,22 31,22
2 — Unidades de Ensino 68,78 68,78
TOTAL 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Quadro 34 — Percentual de distribuicdo dos recursos de diarias por unidades
de gasto 2004-2005.
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O detalhamento do indice de participacdo nos recursos de outras despesas
correntes tem como objetivo permitir, por meio da distribuicdo dos recursos
orcamentarios, o incentivo a producdo, a produtividade e a implementacdo de
politicas de desenvolvimento de areas de atuagdo, por meio da ponderacdo dos
parametros fixados. Os parametros séo fixados por meio de indicadores
determinados com o objetivo de medir o desempenho das unidades da Instituicdo
em cada area de atuacdo. Os parametros sdo relativos, porquanto relacionam a

unidade com a Instituicdo como um todo.

Os indicadores do IDR (indice de Distribuicdo de Recursos) est&o
classificados em quatro grupos. Destes trés grupos remetem as atividades-fim da

universidade — ensino (de graduacéo e de pds-graduacgéo), pesquisa e extensao.

GRUPO CLASSE INDICADOR(ES)
I Retrospecto Hist
Ensino PrvAc2
I a) de Graduacao PacG2
b) de Pos-graduacao PacPG
c) espaco fisico EspFis
1l Pesquisa PP, PrvPE
[\ Extenséo PEX

Quadro 35 — Classificagéo do IDR por grupo, classe e indicadores.

Em raz8o do aperfeicoamento metodoldgico, que ampliou 0 nimero de
indicadores de desempenho, foi reduzido gradualmente o peso do indicador de
retrospecto Histérico. Nesta proposta orgamentaria, foi conseguido zerar o indicador

Histoérico, busca de 15 anos.

C) COMPOSICAO DO IDR
Férmula do IDR

IDR %+ (PACG2+ PrvAc2 + PACPG + EspFis) + (PP + Pr vPE) + PEX

203



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

Célculo dos indicadores

| - INDICADOR DE RETROSPECTO (Grupo )

1.1. Histérico (Hist)

A utilizacdo desse parametro visa a permitir o resguardo da distribuicdo
histérica do orgamento. Esse parametro fornece o indice historico de participacdo da
unidade em relacdo ao orcamento global de Outros Custeios e Capital (OCC) da
Universidade** .

28, ¢
Hist = i:OeB(t'i)UFS\A g
- N
Em que:

t = periodo (ano) mais recente

i = nimero de periodos passados (i=0 ... 2)

Bt-i = orcamento inicial do Centro no periodo t-i

B(t-)UFSM = orcamento inicial da UFSM no periodo t-i

N = namero de periodos (anos) considerados (N =3, poisi=0...2b t, t-1,t-2)

" Em razdo do aperfeicoamento metodoldgico, que ampliou o nimero de indicadores de
desempenho, sugere-se uma gradual reducéo do peso deste indicador de retrospecto (Historico). Na
presente proposta orgamentdria, chegamos ao objetivo a ser atingido, conseguimos zerar o indicador
Histérico, uma busca de 15 anos.
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O calculo dos indicadores esta apresentado a seguir:
1 — INDICADORES DE ENSINO (Grupo II)
1.1. Producéo Académica de Graduacéo (PacG2)

Esse parametro mede a quantidade anual de alunos formados, considerados
por curso, e o numero de vagas oferecidas no vestibular para 0 mesmo curso, no
ambito da Unidade.

PacG2 = (VAR 2A+ VAR 2B)

VAR 2 A =[(Salunos formados n/ 3)u / FA] * 50%

VAR 2 B = [(Svagas oferecidas vestibular n / 3)u / FA] * 50%

Em que:
u = unidade universitaria
n = ano

FA = fator de area
i = % de participacao
1.2. Produtividade Académica (PrvAc2)

Esse pardmetro contempla o somatério da quantidade de alunos matriculados
em disciplinas dos departamentos, na graduagdo e na poés-graduacdo, dos
professores efetivos e dos servidores técnicos lotados nas Unidades Universitarias.

PrvAc2 = (VAR 4A + VAR 4B + VAR 4C)

VAR 4 A = [(SMatriculas n/ 3)u/ FA] * 50%

VAR 4 B = [(SProfessores n )u] * 30%

VAR 4 C = [(SServidores n )u] * 20%

Em que:

u = unidade universitaria
n=ano

FA = fator de area

i = % de participacao

205



Relatério de Auto-Avaliacdo da UFSM

1.3. Producao Académica de Pos-graduacao (PACPG)

Mede a producdo académica da unidade no ensino de pés-graduacéo,
considerando o esfor¢o dedicado a esse tipo de ensino no Centro comparativamente
ao da UFSM e a producéo relativa de monografias, dissertacoes e teses.

& 5 X o]
¢1¢ h Wit
A I R
R ST
PACPG = 5 — -
(; -
g =
¢ B
& o
Em que:

i = classificacdo da hora-aula segundo o nivel de pds-graduacdo atendido
(especializagdo, mestrado, doutorado)

i = 1: doutorado

i = 2: mestrado

i = 3: especializagéo

hi = ndmero de horas-aula por nivel de pds-graduacéo em cada Centro

Hi = numero total de horas-aula por nivel de pés-graduac¢éo na UFSM

Xj = produtos (outputs) da pos-graduacao

j = classificagdo dos produtos (outputs) da pés-graduacéo (monografia, dissertacao,
tese)

j = 1: tese (doutorado)

j = 2: dissertagdo (mestrado)

j = 3: monografia (especializagéo)

wj = ponderacao dos produtos (outputs) da pés-graduagao

w1l = ponderacgédo da tese = 6

w2 = ponderagédo da dissertacdo = 3

w3 = ponderagdo da monografia = 1

3
o

a W
=1 =6+3+1=10

1.4. Disponibilidade de Espaco Fisico

Esta varidvel contempla a disponibilidade das é&reas fisicas nas diversas
Unidades Universitarias, atribuindo-se peso 0,99 a area construida e peso 0,01 a
area dos terrenos sem edificagdes.

EspFis = {[(SACN/ACTN)*0,99] + [(SAIN/ALTN)*0,01]}u

Em que:

u = unidade universitaria

AC = area construida

ACT = area construida total

AL = &rea livre (terrenos sem edificacdes)
ALT = area livre total

n=ano
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i = % de participacao

2. INDICADORES DE PESQUISA (Grupo I11)

2.1. Produgéo de Pesquisa (PP)

Para a Producédo de Pesquisa passa a ser utilizada uma adaptagdo da
formula ANDIFES/MEC do fator de pesquisa.

FR=PestixPAXFQ.

FPee = Fator pesquisa, modelo MEC.

PeSllec — Numero total de pesquisadores NRD3 e NRD6;

PAec = peso area de acordo com a classificagdo da area do curso de pos-
graduacédo (mestrado e doutorado)- Tabela 1 e Tabela 2;

FQpo = Fator qualidade, peso de acordo com o ultimo conceito CAPES- Tabela 3
(Fator UFSM).

o]
PP _ a. (FPPG )CENTRO
- [¢]
CENTRO a (FPPG )UFSM
o
_ a (Pes} PG XPAPG XFQPG )CENTRO
I:)F)CENTRO -

A (Pestlos XPAGXFQo ) .,

Ainda a férmula do PP assume duas propor¢oes:

PP1 — 60% distribuidos de acordo com o peso do indicador producdo de pesquisa
PP2 — 40% igualmente distribuido pelos centros

2.2. Produtividade de Pesquisa (PrvPE)

Esse parametro procura medir a produtividade da unidade em relacdo a sua
capacidade de producéo cientifica e intelectual.

¢ PP PP

é u
prvPE = &2 M) 2(40+ DE)@
a

A
A
-

D> (D
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Em que:

PP = Producgéo de Pesquisa, obtida partindo do célculo do fator de pesquisa

D = numero de docentes com Doutorado por Centro

M = numero de docentes com Mestrado por Centro

40 = numero de docentes com Regime de Trabalho de 40 horas por Centro

DE = numero de docentes com Regime de Trabalho “Dedicacdo Exclusiva” por
unidade universitaria

Ainda a férmula do (PrvPE) assume duas proporgoes:

PP1 — 60% distribuidos de acordo com o indice do fator pesquisa
PP2 — 40% igualmente distribuido pelos centros

3 - INDICADOR DE EXTENSAO (Grupo 1V)

3.1. Producéo de Extenséo (PEX)

Esse parametro procura medir a dedicacdo relativa da unidade no
desenvolvimento de projetos de extensdo da UFSM.

& PC W+ PA W ¢
pEx = & PCura g PAs)
i=1 2

Em que:

PC = nimero de projetos de extensdo concluidos por Centro

PCUFSM = namero total de projetos de extensdo concluidos na UFSM

PA = nimero de projetos de extensdo em andamento por Centro

PAUFSM = namero total de projetos de extensdo em andamento na UFSM
wi = ponderagdes

wl = ponderacdo dos projetos de extensdo concluidos = 7

w2 = ponderagéo dos projetos de extensdo em andamento = 3
Swi=7+3=10
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5 Consideragdes finais

Neste relatdrio, constata-se que a UFSM repensou seu processo de avaliagdo
institucional analisando sua trajetoria, suas caracteristicas, seus processos de
gestdo, suas politicas para o ensino, pesquisa e extensdo, bem como sua insergcéo
na sociedade, atendendo também as dimensdes propostas pelo SINAES.

Pode-se observar que, nesta caminhada, surgiram varias constatagoes,
criticas e sugestdes para o0 aprimoramento € 0 comprometimento com o processo de
avaliacdo na Instituicao.

A avaliacdo institucional deve se caracterizar como uma atividade que
contribua para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo, da
gestdo e da producdo de conhecimento, além de ser um elemento facilitador para a
tomada de decisdo. Entende-se que a avaliacdo deve ser realizada n&do apenas
como exigéncia legal, mas também como um processo necessario e continuo na
Universidade para explicitar as dificuldades bem como suas facilidades.

Ao longo da trajetéria do processo de avaliacdo na UFSM, iniciado na década
de 80, houve vérias iniciativas que objetivaram institucionalizar o processo, porém,
em consequUéncia de diversas variaveis tanto no ambiente interno, tais como:
mudanga de gestdo, greves, cultura, divulgacdo do processo, interagdo entre a
comissao de avaliagdo e a comunidade universitaria, como no externo: legislacéo e
recursos, contribuiram para a descontinuidade do processo.

Outra constatacdo é a necessidade de desenvolver e fortalecer a cultura de
avaliacdo na UFSM, realizando acdes permanentes de sensibilizacdo, analise e
divulgacéo dos resultados advindos do processo.

Também se verifica que para um processo de avaliagdo espelhar a realidade
institucional tanto do ponto de vista de dificuldades e facilidades ou nos pontos fortes
e oportunidades de melhoria, € fundamental a participacdo efetiva de toda a
comunidade universitaria juntamente com a sociedade.

Uma vez determinado o diagnostico da avaliagdo, envolvendo todas as
atividades e segmentos, torna-se imprescindivel que as dificuldades e facilidades
levantadas sirvam de referéncia para a implementacdo de agbes de melhoria que
fardo parte do plano de gestéo, contribuindo, consequientemente, para a tomada de
decisdo. Esses resultados instrumentalizam as reformas institucionais necessérias

produzindo mudangas nos curriculos, na gestdo, nas estruturas de poder, nas
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configuracdes gerais do sistema educativo, nas concepgfes e prioridades da
pesquisa, nas noc¢bes de responsabilidade social, enfim tém a ver com as
transformagdes desejadas, ndo somente para educacao superior propriamente dita,
mas para a sociedade que se quer consolidar ou construir.

Entende-se que a InstituicAo deve ser avaliada ndo sO por aspectos
quantitativos utilizando instrumentos que materializem a qualidade sob a justificativa
de desempenho, eficiéncia e produtividade, mas também por aspectos qualitativos
gue devem colocar em julgamento os significados de suas agfes e constru¢des que
atendam as demandas da sociedade.

Cabe destacar que os instrumentos avaliativos devem ser elaborados também
com o objetivo de atender as especificidades de cada unidade universitaria para se
obter um diagndstico adequado de cada realidade.

Nessa perspectiva, torna-se desafiante para a CPA e sobretudo para
Administracdo Central que o processo de avaliagdo se torne imprescindivel e

continuo, e assumidos por toda a comunidade universitaria e sociedade.
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ANEXO




ANEXO A — Médulos da Avaliacédo da
UFSM

%y MINISTERIO DA EDUCAGAO

#Fafe .

et 1 %—_’. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
,é:' COMISSAO EXECUTIVA DE AVALIACAO

. INSTITUCIONAL - CPAVI

N
&

1h

MODULO 1
(A ser respondido pelos alunos de graduacgéo)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E
O DE AVALIAR VARIOS ASPECTOS DURANTE
SUA PASSAGEM PELO CURSO, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
ENSINO.

N&o rasure ou escreva no questionario,
utilize somente o cartdo resposta. Leia com muita
atencdo as perguntas formuladas e tenha em
mente 0s seguintes pontos:

1 Seja leal e imparcial nas suas respostas,
deste modo contribuindo para o planejamento
futuro do Curso.

2 Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%.
B — quando a questéo é atendida em até 75%;
C — quando a questéo é atendida em até 50%;
D — quando a questdo é atendida em até 25%;
E — quando a questéo né&o é atendida.

3 MARQUE SOMENTE UMA DAS
ALTERNATIVAS.
4 Ha um espaco no final do questionario para
sugestdes e criticas.

OBRIGADO

CURSO
1 Vocé esta satisfeito com o Curso que
escolheu?
2 Vocé tem conhecimento do(s) objetivo (s)
do Curso que esta freqliientando?
3 A estrutura e o funcionamento do Curso

permitem a integralizagdo Curricular em tempo
satisfatorio?

4 As atividades académicas desenvolvidas
no periodo do Curso ja freqientado estédo
contribuindo para sua formagéo?

COORDENACAO

5 Vocé conhece as atividades desenvolvidas
pela Coordenacéo de seu Curso?
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6 A Coordenacgdo do Curso se interessa em
propor medidas visando melhorar as condi¢des de
ensino/aprendizagem?

7 A Coordenacdo do Curso promove
atividades  e/ou eventos de  apoio e
complementacgédo visando a melhoria do ensino?

8 A Coordenacgéo se interessa em promover
intercdmbio com a sociedade?

9 Vocé conhece as atribuicdes relativas ao
colegiado de seu Curso?

10 As informacdes prestadas pela secretaria
do Curso séo satisfatérias?

ALUNO

11 Vocé exerce outra atividade (trabalho,
estagio, Curso)?

12 Em caso de resposta afirmativa, € em area
afim com a do Curso?

13 Ao estudar o conteudo das disciplinas vocé
utiliza outras referéncias além das anotacdes de
sala de aula?

14 Vocé procura o professor no periodo de
atendimento para esclarecer duvidas?

IDIOMAS: Em relacdo aos idiomas, escolha uma
das opc¢des a seguir:

A — Fala, escreve e |g;

B — Escreve e I€;

C — Somente fala;

D — Nenhuma das alternativas anteriores
15. Portugués

16. Inglés

17. Espanhol

18. Italiano

19. Francés

20. Aleméao

21. Outros

22 Vocé é incentivado a participar de reunides
técnicas, congressos e outras atividades?

APOIO E INCENTIVO



23 Vocé é incentivado pela Instituicdo na
realizacéo de estagio e/ou projetos?

24 Vocé considera a divulgagdo de projetos de
extensdo, bolsas e outras atividades extra
curriculares dirigidas ao aluno, satisfatéria?

25 Vocé é incentivado a participar de ACG
(Atividades Complementares de Graduacao)?

26 Vocé é incentivado pela instituicdo a fazer
Curso de lingua estrangeira e computagéo?

27 A representacdo estudantil expressa a
opinido dos alunos do Curso junto aos 6rgaos
colegiados (do Curso, do Centro ou
Superiores)?

INFRA-ESTRUTURA

28 As salas de aula possuem condi¢des
fisicas adequadas?

29 Os recursos audiovisuais necessarios para
o desenvolvimento das aulas séo suficientes?
BIBLIOTECA

30 Possui numero suficiente de livros textos
indicados?

31 Atende as necessidades de material
bibliografico complementar destinado a consulta
e pesquisa (periodicos, revistas, CD Room,
videoteca)?

32 Conta com pessoal de apoio suficiente?

33 Conta com
reproducao?

infra-estrutura para
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34 Conta com espaco fisico adequado para
estudo e consulta?

35 Esta informatizada e interligada a sistemas
de informacao?

INSTALAGOES E SERVIGCOS DE APOIO AO

ESTUDANTE.
(Caso néo as utilize, deixe as questdes em
branco.)
36 A casa do estudante atende as
necessidades dos estudantes?
37 O restaurante universitario possui as

condigBes necessarias para o atendimento ao
aluno?

38 As lancherias que vocé utiliza apresentam
condigbes necessarias para o] seu
funcionamento e atendimento?

39 As instalagOes sanitarias sdo adequadas a
sua utilizacéo?

40 O transporte para o campus é adequado?

41 A é&rea de lazer existente na Instituicdo é
suficiente?

42 O atendimento médico e odontologico

prestado pela Instituicdo é satisfatorio?

43 As instalagbes que vocé utiliza, tais como:
laboratérios e/ou oficinas necessarios a
execucao do curriculo sdo adequadas?

44 Os equipamentos dos laboratérios sé&o
suficientes para todos os alunos?
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MODULO 2
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE
GRADUACAO)

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS E
PROFESSORES DOS CURSOS DE GRADUACAO.

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O
DE AVALIAR AS DISCIPLINAS MINISTRADAS NO
CURSO, BEM COMO OS SEUS PROFESSORES,
OBJETIVANDO A PROGRESSAO DOCENTE
QUANDO NECESSARIA, E O MOVIMENTO
CONTINUO DE APERFEICOAMENTO DO
APRENDIZADO VISANDO UMA MELHORIA NA
QUALIDADE DE ENSINO.

LEIA COM ATENCAO E RESPONDA DE ACORDO
COM AS SEGUINTES ALTERNATIVAS,
MARCANDO SOMENTE UMA:

A- quando a questéo é atendida em até 100%;

B- quando a questao é atendida em até 75%;

C- quando a questao é atendida em até 50%;

D- quando a questao é atendida em até 25%;

E- quando a questdo néo é atendida.

DISCIPLINA

1. Vocé recebeu informacdes sobre o plano de
ensino efou proposta pedagogica (objetivos,
programa, metodologia, critérios de avaliagdo e
bibliografia) da disciplina?

2. A disciplina cursada esta atendendo as suas
expectativas (utilidade, interesse, atualidade)?

3. A distribuicdo da carga horaria na disciplina é

adequada para uma efetiva aprendizagem?
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METODOLOGIA

4. O professor procura desenvolver um trabalho
integrado com outras disciplinas afins do curriculo
do Curso?.

5. O professor, durante o desenvolvimento da
disciplina, propde formas alternativas de trabalho em
sala de aula?

6. O professor oportuniza a interacdo entre as
atividades praticas e as tedricas?

7. O professor relaciona os conteudos trabalhados
em aula com o contexto social?

8. O professor estimula a sua participagdo na
disciplina, desenvolvendo o espirito critico-
reflexivo?

9. O professor utiliza adequadamente o tempo
disponivel para a aula?

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

10. O professor utiliza formas diversificadas de
avaliacao?

11. Os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados
de forma clara e objetiva?

12. O nivel de conhecimento exigido nas avaliacdes
é compativel com o conteldo desenvolvido em
aula?

13. Os resultados das avaliacbes s&o utilizados
para diagnosticar e tomar decisées com relacdo ao
processo de ensino/aprendizagem?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ ALUNO

14.0 professor preocupa-se em resolver eventuais
problemas de relacionamento?
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15. O professor é disponivel e acessivel para 17. O professor evidencia dominio do contelido da
atendimento aos alunos e/ou consultas em sala de disciplina?
aula ou fora do horério da aula?

COMPROMISSO DOCENTE

16. O professor € assiduo e cumpre com
responsabilidade o seu trabalho?
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MODULO 3
(A ser respondido pelos professores de
Graduacéo)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR ASPECTOS DO CURSO, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
ENSINO.

NAO RASURE OU ESCREVA NO
QUESTIONARIO, UTILIZE SOMENTE O
CARTAO RESPOSTA. LEIA COM MUITA
ATENGCAO AS PERGUNTAS FORMULADAS E
TENHA EM MENTE OS SEGUINTES PONTOS:

1 Seja leal e imparcial nas suas respostas,
deste modo contribuindo para o planejamento
futuro da UFSM.

2 Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%.
B — quando a questdo é atendida em até 75%;
C — quando a questédo é atendida em até 50%;
D — quando a questao é atendida em até 25%;
E — quando a questéo néo é atendida.

3 MARQUE SOMENTE UMA DAS
ALTERNATIVAS.

4 Ha um espago no final do questionario, para
vocé fazer comentarios, sugestfes e criticas.

OBRIGADO

CURSO

5 Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do
curso para o qual sua disciplina é ministrada?

6 Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo do Curso para o qual a sua
disciplina & ministrada?

7 Vocé conhece as atribuicbes relativas ao
Colegiado do Curso?

8 Na sua opinido, o Coordenador e o Colegiado
atuam de acordo com as necessidades
exigidas, pelo Curso?

9 A estrutura e o funcionamento do Curso,
permitem a integralizacdo curricular de modo
satisfatério?

10 Na sua opinido, a carga horéria do curriculo
pleno do Curso é adequada?

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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ANALISE SUA PRATICA PEDAGOGICA EM
RELACAO A:

DISCIPLINA

Vocé elabora o plano de ensino (objetivos,
programa, procedimentos e avaliacdo) da
disciplina?

Apresenta o planejamento da disciplina aos
alunos?

Os pré-requisitos de sua disciplina séo
adequados?

Vocé desenvolve um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso?

METODOLOGIA

Ao expor os conteldos da disciplina, propde
outras formas de trabalho, além das aulas
expositivas, tais como: leituras, pesquisas, tarefas
individuais e/ou coletivas, seminarios, trabalhos de
campo, etc., Vviabilizando a producdo do
conhecimento?

Vocé oportuniza a interagdo entre as atividades
praticas e as tedricas?

Vocé se preocupa em relacionar os contetdos
trabalhados em aula, com o contexto social?

Vocé estimula o desenvolvimento do
pensamento critico/reflexivo do aluno?

Se, na sua disciplina os alunos ndo possuem 0s
conhecimentos bésicos necesséarios para o0
acompanhamento da mesma, vocé procura sanar
esta deficiéncia?

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
20 Vocé utiliza formas diversificadas para avaliar

o rendimento dos alunos?

21 Vocé informa os alunos, quanto a sistematica
de avaliacdo a ser adotada na disciplina?

22 Vocé comenta com os alunos, os resultados
das provas e/ou trabalhos realizados?

23 Os resultados das avaliagbes realizadas na
disciplina, sdo considerados como subsidios para
o aperfeicoamento da mesma?



24 Na sua opinido as notas/conceitos obtidos, na
disciplina, refletem uma real aprendizagem dos
alunos?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO

25 Vocé demonstra preocupacdo em relacdo a
aprendizagem dos alunos?

26 Estimula o aluno a participar da aula?
27 Vocé é acessivel aos alunos em aula?

28 Vocé é disponivel para o atendimento aos
alunos e/ou consultas, fora do horario de aula?

ALUNO

29 Na sua opinido, os alunos sdo pontuais e
atentos nas aulas?

30 Os alunos participam efetivamente das aulas com
perguntas e comentarios?

31 Os alunos demonstram  possuir  0S
conhecimentos basicos necessarios para o
acompanhamento da disciplina?

INFRA-ESTRUTURA,
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

32 O numero de alunos por turma na disciplina é
adequado?

33 As salas de aula possuem condicdes fisicas
adequadas?

34 Os equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das aulas sdo adequados?

35 O pessoal de apoio é suficiente?

36 O material disponivel para o desenvolvimento
das aulas préticas € suficiente?

37 Os recursos de infra-estrutura da biblioteca
colocados a disposicdo pela Instituicdo, para o
desenvolvimento da disciplina sédo adequados?

DEPARTAMENTO
38 A Instituicdo prestigia as atividades de ensino
de graduacao?
39 No Departamento, existe(m) numero de

sala(s) suficientes para os professores?

40 Os problemas da Instituicdo sdo discutidos e
analisados no Departamento?

Relatorio de Auto-Avaliagdo da UFSM

41 Departamento divulga, junto a
comunidade em geral, 0os projetos, pesquisas e
produ¢bes académicas desenvolvidas pelos
professores?

42 O nimero de computadores disponiveis
no seu setor é suficiente?

43 Existe bom relacionamento entre o0s
professores do Departamento?

44 Existe bom relacionamento dos
professores com o Chefe do Departamento?

45 Na sua opinido o Chefe do Departamento
estd desenvolvendo satisfatoriamente as suas
atribuicbes?
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MODULO 4
(A SER RESPONDIDO PELOS EGRESSOS DOS CURSOS DA UFSM)

O objetivo deste instrumento € o de identificar a sua avaliagdo acerca dos
varios aspectos durante sua passagem pelo curso, visando um movimento continuo
de aperfeicoamento do aprendizado e, com isto, uma melhoria na qualidade de
ensino.

Leia com atencéo e tenha em mente os seguintes pontos:

1 Seja sincero e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o
planejamento futuro do curso;

2 Marque somente uma das alternativas

3 Quando ndo houver informacéo, deixe a questdo em branco;

4 Ha um espaco no final do questionario, para sugestdes e criticas.

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

1 A quanto tempo vocé esta formado?
a. um ano
b. dois anos
c. trés anos
d. quatro anos
e. cinco anos ou mais
2. Qual a principal causa de vocé nédo estar exercendo sua profissdo?
a. estou exercendo minha profissao d. falta de perspectiva de carreira
b. mercado de trabalho saturado e. motivos particulares
c. melhor oportunidade em outra area
3. Onde vocé exerce sua profissao?

a. Serra do Nordeste e. Vale do Uruguai i. Regido Metropolitana
b. Serra do Sudeste f. MissGes j.- Fora do RS
c. Depresséo Central g. Planalto
d. Campanha h. Litoral
4. E sua regido de origem?
a. sim b. ndo

5. Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade profissional?
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6. Qual a populagdo do municipio em que vocé atua?
a. menos de 20.000 habitantes
b. de 20.000 a 100.000 habitantes
c. de 100.000 a 200.000 habitantes
d. de 200.000 a 500.000 habitantes
e. mais de 500.000
7. Em que tipo de Organizacéo vocé desenvolve sua profissao?
a. publica c. privada
b. economia mista d. autbnoma
8. Qual a sua renda?
a. menos que 05 salarios minimos
b. de 05 a 10 salarios minimos
c. mais de 10 salarios minimos
9. Apéds a Graduacao vocé realizou curso(s) de Pds-Graduagéo?

a. sim b. ndo c. em realizacéo
10. Em caso afirmativo, qual o nivel do Gltimo Curso realizado e/ou em realizagdo?
a. especializacao c. doutorado
b. mestrado d. pés-doutorado

11. Vocé tem mantido algum contato com a UFSM? Em que situacdo?
a. participacao de eventos
b. cursos de atualizacao
c. informacdes em geral
d. procura dos servigos prestados pela UFSM
e. ndo tenho mantido contato

SOBRE O CURSO

12. O curso que realizou na UFSM atendeu as expectativas quanto a sua formacao

profissional?

a. sim b. ndo
Responda os tépicos abaixo em relagdo ao seu Curso de Graduagao:
13. Carga horéria:

a. 6tima c. regular
b. boa d. ruim

14. Estimulo propiciado pelos professores para o processo ensino/aprendizagem:
a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim

15. CondicOes de acesso a estagios profissionalizantes, além do estagio curricular:
a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim
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a. menos de 01 ano
b. de 01 a 02 anos
c. de 02 a 03 anos
d. de 03 a 04 anos
e. de 04 ou mais
17. Pense no melhor professor que vocé teve durante o curso. Responda qual a sua

principal caracteristica?

d. relacionamento com alunos
e. assiduidade e pontualidade

a. dominio do contetido
b. sistema de avaliacéo
c. metodologia empregada
18. Pense agora no pior professor que vocé teve durante o curso. Responda qual a
sua maior deficiéncia?
a. dominio do contetdo
b. sistema de avaliacéo e. assiduidade
c. metodologia empregada f. pontualidade
19. No seu curso houve articulagdo entre as disciplinas de formagao basica e as de
formacéo profissionalizante?
a.sim b. ndo
20. As disciplinas profissionalizantes atingiram a finalidade de embasar a pratica
profissional?
a.sim b. ndo
21. Caso néo, qual o motivo?
a. conteudos néo atualizados
b. relacao teoria-pratica
c. inadequacao disciplinas basicas
d. inadequacéo disciplinas profissionalizantes
e. desvinculacéo das disciplinas em relagdo ao contexto social
22. Os contetdos das disciplinas basicas foram significativos para

d. relacionamento com alunos

sua formacéo profissional?

a. sim b. ndo
23. Os contetdos das disciplinas profissionalizantes foram significativos para sua
formacdao profissional?

a. sim b. ndo
24. Houve superposicéo de contetudos em diferentes disciplinas?
a. sim b. ndo
25. Durante o curso, vocé teve orientacdo para realizagcdo de atividades de
pesquisa?
a. sim b. ndo

26. Que conceito vocé atribui ao Curso no qual se graduou?
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16. O estagio curricular contribuiu para o seu desenvolvimento profissionaf?
a. sim b. ndo c. ndo houve estagio

30. Diretoria de clubes sociais?

a. sim b. ndo
31. Atividades religiosas?
a. sim b. ndo

32. Apds a concluséo do curso vocé se achou apto a concorrer com outros
profissionais da &area, formados em outras instituicbes, para ingressar em um
Curso de Po6s-Graduagédo ou no mercado de trabalho?

a. sim b. ndo

CONDICOES PROPORCIONADAS PELA UFSM

33. A UFSM proporcionou condigdes gerais para seu crescimento como cidadao?
a. sim b. ndo

34. As Bibliotecas apresentaram condi¢fes para a realizagdo das consultas
necessarias ao seu embasamento profissional?

a. sim b. ndo
35. Os recursos computacionais para o ensino de graduacao foram adequados?
a. sim b. ndo

36. Como vocé considera os laboratérios destinados ao ensino das disciplinas
tedrico-praticas:
a. adequados
b. inadequados por estarem ultrapassados ou sucateados
c. com bons equipamentos, mas em numero insuficiente

37. Em que area vocé atua?

38. Use 0 espaco a seguir para fazer comentarios e/ou acrescentar informacdes
ndo contempladas no presente instrumento (utilize folhas avulsas se for preciso):
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a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim

DESEMPENHO PESSOAL

Na comunidade em que convive vocé participa de:

27. Clubes de servigos (Lions, Rotary, etc...)?

a. sim b. ndo
28. Diretoria de 6rgédos de classes?

a. sim b. ndo
29. Partidos Politicos?

a. sim b. ndo
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NOSSO ENDERECO: E-mail: avalinst@adm.ufsm.br

Fone: (55) 220.8784
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MODULO 5
(A ser respondido pelos servidores técnico-
administrativos)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E
AVALIAR O NIVEL DE SATISFACAO, O GRAU DE
INFORMACOES E O DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS E DOS PROCESSOS, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO DESEMPENHO, E COM
ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
GESTAO.

NAO RASURE OU ESCREVA NO
QUESTIONARIO, UTILIZE SOMENTE O CARTAO
RESPOSTA. LEIA COM MUITA ATENCAO AS
PERGUNTAS FORMULADAS E TENHA EM MENTE
OS SEGUINTES PONTOS:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste
modo contribuindo para o planejamento futuro da
UFSM.

2. Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%;

B — quando a questao é atendida em até 75%;
C — quando a questéo é atendida em até 50%;
D — quando a questao é atendida em até 25%;
E — quando a questdo n&o é atendida.

3. MARQUE SOMENTE UMA
ALTERNATIVAS.

4. Ha um espaco no final do questionario, para vocé
fazer comentarios, sugestdes e criticas.

DAS

OBRIGADO

AMBIENTE DE TRABALHO

01. Vocé conhece os objetivos (atividades fins) de
sua unidade?

02. Vocé tem conhecimento da importancia do seu
trabalho para o alcance dos objetivos de sua
unidade?

03. A qualidade dos servigos prestados pela sua
unidade, é satisfatoria?

04. Existe bom relacionamento entre os Técnico-
Administrativos do seu setor de trabalho?

05. Existe bom relacionamento dos
Administrativos e a chefia da subunidade?

Técnico-

06. Vocé tem liberdade de expresséo dentro de seu
setor de trabalho?
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07. A sua dedicagdo tem sido adequada as
exigéncias das atividades do seu cargo?

08. Vocé foi informado sobre suas fun¢des dentro do
setor onde trabalha?

09. As demais informacdes prestadas pela secretaria
do seu setor sdo satisfatérias?

10. Vocé ¢é informado quanto as normas,

procedimentos e resolu¢des da UFSM?

11. De acordo com seu trabalho e participacdo na
instituicdo, vocé se considera motivado(a)?

12. Vocé esta satisfeito(a) com as atividades que
desenvolve:

13. Existe integracdo da sua unidade com os demais
setores do Centro?

CONDIGOES DE TRABALHO

14. Existem ruidos, que prejudicam o desempenho
de suas atividades?

15. As condig¢bes de iluminagdo no seu ambiente de
trabalho séo adequadas?

16. As condi¢Bes de seguranca no seu ambiente de
trabalho séo adequadas?

17. O servico de limpeza do seu ambiente de
trabalho é satisfatorio?

18. Vocé se considera assiduo, ndo deixando de
comparecer ao servico com frequéncia?

19. Vocé se considera pontual no inicio e término
dos periodos de trabalho?

INFRA-ESTRUTURA
20. O restaurante universitario possui as condi¢des
necessarias para o atendimento aos servidores?

21. As lancherias que vocé utiliza apresentam
condicdes necessarias ao seu atendimento?

22. O transporte para o campus é adequado?

23. A é4rea de lazer existente na Instituicdo é
suficiente?

24. O atendimento médico/odontolégico prestado
pela Instituicdo é satisfatorio?
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25. As instalag¢Bes que vocé utiliza, tais como:
laboratérios e/ou oficinas necessarios a execucgédo de
suas atividades, sdo adequadas?

26. Os equipamentos dos laboratérios e materiais
utilizados na execugcdo de suas atividades, sao
suficientes para todos 0s usuarios?

27. As instalagBes sanitarias sdo adequadas a sua
utilizacdo?
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Avaliacdo do instrumento:

1. Caso haja duvidas a respeito do que foi perguntado, ou tenha identificado alguma questao que néo lhe
parece pertinente, especifique o nimero da questdo, bem como a natureza do problema encontrado. Sugira
acréscimo ou supressoes a este instrumento de avaliagao.

2. Dé sugestbes para a melhoria do funcionamento do seu 6rgdo. A sua opinido é extremamente

importante, pois estes instrumentos poderéo ser reformulados para futuras avaliacdes.
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MODULO 6
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE POS-GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE AVALIAR VARIOS
ASPECTOS DURANTE SUA PASSAGEM PELO CURSO, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO.

Ndo rasure ou escreva no questionario, utilize somente o cartédo
resposta. Leia com muita atencdo as perguntas formuladas e tenha em mente
0S seguintes pontos:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o
planejamento futuro do Curso.
2. Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%.
B — quando a questéo é atendida em até 75%;
C - quando a questao é atendida em até 50%;
D — quando a questéo é atendida em até 25%;
E — quando a questdo n&o é atendida.

3. Margue somente uma das alternativas.

4. Ha um espaco no final do questionério para sugestdes e criticas.

CURSO

1.Vocé esta satisfeito com o Curso que escolheu?

2. Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso que esta freqlientando?
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3. A estrutura e o funcionamento do Curso permitem a integralizacdo curricular

no tempo minimo previsto?

4. As atividades académicas desenvolvidas no periodo do Curso ja

freqUientado estdo contribuindo para sua formacgéo ?

COORDENACAO

5. Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de seu
Curso?

6. A Coordenagdo do Curso se interessa em propor medidas visando

melhorar as condi¢Bes de ensino-aprendizagem e pesquisa?

7. A Coordenacédo do Curso promove atividades e/ou eventos de apoio e
complementacgéo visando a melhoria do ensino?

8. A Coordenacdo se interessa em promover intercAmbio com outras

instituicbes de ensino, pesquisa e extensao?

9. Vocé conhece as atribui¢des relativas ao colegiado de seu Curso?

10. As informacdes prestadas pela secretaria do Curso séo satisfatérias?

ALUNO

11. Ao estudar o contetdo das disciplinas vocé utiliza outras referéncias

além daquelas indicadas pelo professor?

12. Vocé procura o professor para esclarecer dividas?

13. A sua dedicacdo tem sido adequada ao nivel de qualificacdo proposta
pelo Curso?
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14. O seu projeto de pesquisa aborda algum aspecto que responda aos

anseios da comunidade de uma maneira geral?

15. O professor orientador fornece as orientagfes necessarias para o

desenvolvimento do trabalho proposto?

16. Vocé é incentivado a participar de reunides técnicas, congressos e outras

atividades?

IDIOMAS: Em relagéo aos idiomas, escolha uma das opgdes a seguir:
A — Fala, escreve e |€;

B — Escreve e |€;

C — Somente fala;

D — Nenhuma das alternativas anteriores.

17. Portugués

18. Inglés

19. Espanhol

20. Italiano

21. Francés

22. Alemao

23. Outros

APOIO E INCENTIVO
24. Vocé é incentivado pela Instituicdo na realizagao de projetos?

25. Vocé é incentivado a participar de reunides técnicas, congressos e outras
atividades?
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26. A representacdo estudantil expressa a opinido dos alunos do Curso junto
aos orgaos colegiados?

INFRA-ESTRUTURA

27. As salas de aula possuem condicdes fisicas adequadas?

28. Os recursos audiovisuais necessarios para o desenvolvimento das aulas
sdo suficientes?

29. As instalagBes que voceé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou
oficinas sao suficientes a execuc¢éo de suas atividades?
30. Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados as suas necessidades?

31. O material de consumo necessario esta disponivel para o desenvolvimento
das aulas e das pesquisas?

32. O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas
atividades?

33. As instalagfes sanitarias sdo adequadas a sua utilizacdo?

34. As condigdes de seguranca sdo satisfatorias?

BIBLIOTECA

35. Possui nimero suficiente de livros textos indicados?

36. Atende as necessidades de material bibliografico complementar
destinado a consulta e pesquisa (periodicos, revistas, CD-Rom, videoteca)?
37. Conta com pessoal de apoio suficiente?

38. Conta com infra-estrutura para fotocopias?

39. Conta com espaco fisico adequado para estudo e consulta?
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40. Estéa informatizada e interligada a sistemas de informagéo?

INSTALACOES E SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE
(Caso néo as utilize deixe as questdes a seguir em branco)

41. A casa do estudante atende as suas necessidades?
42. O Restaurante Universitario possui as condi¢ces necessarias ao seu

atendimento?

43. As lancherias que vocé utiliza apresentam condi¢cdes necessérias ao seu
atendimento?

44. O transporte coletivo, para o Campus, é adequado?
45, A area de lazer existente na Instituicdo é suficiente?

46. O atendimento médico e odontolégico prestado pela Instituicdo é
satisfatorio?
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3. O acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende a
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MODULO 7

PARTE Il - DOCENTE

(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE POS GRADUACAO)

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS DISCIPLINAS E Analise a atuagéo Didético - Pedagdgica do professor em relacéo a:
PROFESSORES DO CURSO

O objetivo deste instrumento é o de avaliar as disciplinas ministradas METODOLOGIA
no Curso, bem como os seus professores, objetivando um movimento
continuo de aperfeicoamento do aprendizado e, com isso uma melhoria na
gualidade de ensino.

5. O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras disciplinas
afins do curriculo do Programa/Curso?

6.0 professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde formas alternativas

LEIA COM ATENGAO E RESPONDA DE ACORDO COM AS de trabalho em sala de aula?
SEGUINTES ALTERNATIVAS, MARCANDO SOMENTE UMA:

A — quando a questéo é atendida em até 100%; 7. O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e as teéricas?

B — quando a questao é atendida em até 75%;

C — quando a questao é atendida em até 50%;

D — quando a questéo é atendida em até 25%; 8. O professor relaciona os conteudos trabalhados em aula com a contexto social?
E — quando a questdo nao é atendida.

9. O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o espirito

itico- ivo?
PARTE |- DISCIPLINA critico- reflexivo?

1 Vocé recebeu informag6es sobre o plano de ensino e/ou proposta pedagégica
(objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliacdo e bibliografia) da
disciplina?

10. O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula?

2. A disciplina cursada estd atendendo as suas expectativas (utilidade, interesse,
atualidade)?

~ COMPROMISSO DOCENTE
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

11. O professor utiliza formas diversificadas de avaliagao? 17. O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho? 230

12. Os instrumentos de avaliacdo sao elaborados de forma clara e obietiva? 18. O professor evidencia dominio do contelido da discinlina?
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MODULO 8

(A SER RESPONDIDO PELOS PROFESSORES DE POS-GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE AVALIAR ASPECTOS
DO PROGRAMA/CURSO, VISANDO UM MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E COM ISTO, UMA MELHORIA NA
QUALIDADE DE ENSINO.

Nao rasure ou escreva no questionario, utilize somente o cartdo resposta.
Leia com muita atencdo as perguntas formuladas e tenha em mente o0s
seguintes pontos:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o
planejamento futuro da UFSM.

2. Responda

A — quando a questéo é atendida em até 100%;

B — quando a questédo é atendida em até 75%;

C — quando a questao é atendida em até 50%;

D — quando a questédo é atendida em até 25%.

E — quando a questédo nédo é atendida;

3. MARQUE SOMENTE UMA DAS ALTERNATIVAS.
4. H& um espaco no final do questionario, para vocé fazer comentérios,
sugestdes e criticas.
El
CURSO

1.Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso?

2.Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo do Curso?
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4. Na sua opinido, o Coordenador e o Colegiado atuam de acordo com as
necessidades exigidas pelo Curso?

5. A estrutura e o funcionamento do Curso, permitem a integralizagdo curricular
de modo satisfatorio?

6. Na sua opinido, a carga horéria do curriculo minimo do Curso é adequada?
ANALISE SUA PRATICA PEDAGOGICA EM RELAGAO A:
DISCIPLINA

7. Vocé elabora o Plano de Ensino (objetivos, programa, procedimentos e
metodologia) da disciplina?

8. Apresenta o planejamento da disciplina aos alunos?

9. As disciplinas obrigatérias sdo adequadas aos objetivo das diversas areas do
Curso?

10. Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do

curriculo do Curso?

METODOLOGIA

11. Ao expor os contetidos da disciplina, propde outras formas de trabalho, além
das aulas expositivas, tais como: leituras, pesquisas, tarefas individuais e/ou
coletivas, seminarios, trabalhos de campo, etc., viabilizando a produgdo do
conhecimento?

12. Vocé oportuniza a interagéo entre as atividades praticas e as tedricas?

13. Vocé se preocupa em relacionar os contelidos trabalhados em aula, com a
realidade do mercado?

14. Vocé estimula o desenvolvimento do pensamento critico/reflexivo do aluno?
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3. Vocé conhece as atribui¢es relativas ao Colegiado do Curso?

15. Quando, na sua disciplina 0s alunos ndo possuem 0s conhecimentos
basicos necessarios para o acompanhamento da mesma, vocé procura
sanar esta deficiéncia?

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
16. Vocé utiliza formas diversificadas de avaliagdo?

17. Vocé informa os alunos, quanto a sistematica de avaliacdo a ser adotada na
disciplina?

18. Vocé comenta com os alunos os resultados das avalia¢des realizadas?

19. Os resultados das avaliacdes realizadas na disciplina, sdo considerados
como subsidios para o aperfeicoamento da mesma?

20. Na sua opinido as notas/conceitos obtidos, na disciplina, refletem uma real
aprendizagem dos alunos?
RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO
21. Vocé demonstra preocupacgdo em relagédo a aprendizagem dos alunos?
22. Estimula o aluno a participar da aula?
23. Vocé é acessivel aos alunos em aula?

24. Vocé é disponivel para o atendimento aos alunos e/ou consultas, fora do
horério de aula?

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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SOBRE O ALUNO

Os alunos participam efetivamente das aulas com perguntas e comentérios?

Os alunos demonstram possuir os conhecimentos basicos necessarios

para o acompanhamento da disciplina?

INFRA-ESTRUTURA

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

As instalagbes que vocé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou
oficinas sao suficientes a execucgéo de suas atividades?

Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados a suas necessidades?

O material de consumo necessario (reagentes, insumos, etc...) esta
disponivel para o desenvolvimento das aulas e das pesquisas?

O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades?

PARTE Il

PROGRAMA
(caso néo se aplique deixe a questao em branco)

Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Programa?
Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacédo do Programa?
Vocé conhece as atribui¢des relativas ao Colegiado do Programa?

Ha articulacdo (coeréncia) entre os Cursos do Programa?
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ANEXO B — Médulos da Avaliagéo do
SINAES

sl
£2£ % MINISTERIO DA EDUCAGAO
%  UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

MODULO 1
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO - PROPLAN)

-

] ﬁ-\:‘?

190

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFSM,
DE ACORDO COM O |ITEM 4.1 DAS
“ORIENTAGOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIAGAO DAS IES”.

1- As finalidades, objetivos e compromissos da
instituicdo estdo explicitados em documentos
oficiais? Quais?

2— As praticas pedagogicas utilizadas estdo de
acordo com 0s oObjetivos centrais da
Instituicdo?

3— As préticas pedagogicas utilizadas permitem
identificar resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades?

4— As praticas administrativas utilizadas estdo de
acordo com o0s objetivos centrais da
Instituicdo?

5— As préticas administrativas utilizadas permitem
identificar resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades?

6— As caracteristicas basicas do PDI estdo
relacionadas com o0 contexto social e
econdmico da regido?

7— Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de ensino? Explicite as
formas com que isso se concretiza.

8— Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de pesquisa? Explicite
as formas com que isso se concretiza.

9— Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de extensdo? Explicite
as formas com que isso se concretiza.

10- Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), no que diz
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respeito as atividades de gestdo académica?
Explicite as formas com que isso se concretiza.

11- Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de gestdo institucional?
Explicite as formas com que isso se concretiza.

12— Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), no que diz
respeito as  atividades da  avaliagdo
institucional? Explicite as formas com que isso
se concretiza.

13- Existe uma formulagdo explicita e clara dos
objetivos e finalidades da Instituicdo?
Descreva.

14— Qual é o grau de conhecimento e apropriagédo
do PDI pela comunidade académica?

15— Existe coeréncia entre as acdes e préticas
realizadas na Instituicio e o0s propdsitos
formulados no PDI?

16— Existem mecanismos para comprovar a
realizacdo efetiva, modificacdo e revisdo do
PDI? Descreva.

técnico-
colegiados

17— Os dirigentes, docentes,
administrativos e o0s o6rgaos
participam dessas atividades como?

18- Desde quando a Instituicdo administra levando
em consideracgdo o PDI?

19— Todos os Cursos possuem Projeto Pedagogico
de Curso? Cite.

20— As unidades académicas utilizam o PDI como
referéncia para planejarem e desenvolverem
seus programas e projetos?

21— A administragdo central da instituicdo (Reitoria,
Pro-Reitorias e 6rgdos colegiados) utiliza o PDI
como referéncia para desenvolver suas
atividades.

22— Como o PDI é avaliado e atualizado? Com que
frequéncia?
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MODULO 2

(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
GRADUACAO - PROGRAD, A PARTIR DE
CONSULTA AOS COORDENADORES DOS
CURSOS DE GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A POLITICA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA INSTITUICAO, ATENDENDO O
ITEM 4.2 DAS “ORIENTACOES GERAIS PARA O
ROTEIRO DA  AUTO-AVALIACAO  DAS
INSTITUICOES”.

ORGANIZACAO DIDATICO
PEDAGOGICO E CURRICULO

1- O curriculo e a organizagédo didatico pedagdégica
dos cursos (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) estdo de acordo com os fins da
instituicdo?

2— O curriculo e a organizagéo didatico pedagdgica
dos cursos (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) estdo de acordo com as
diretrizes curriculares?

3— O curriculo e a organizagéo didatico pedagdgica
dos cursos (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) estdo de acordo com as
inovacdes existentes na area?

4— As préaticas pedagdgicas utilizadas apresentam
relagcdo entre a transmisséo de informacdes e a
utiizacdo de processos participativos de
construcdo do conhecimento?

5— Existe pertinéncia dos curriculos (concepcgao e
pratica) com os objetivos institucionais?

6— Existe pertinéncia dos curriculos (concepcgao e
pratica) com as demandas sociais
(cientificas, econdmicas, culturais)?

7— Existe pertinéncia dos curriculos (concepcao e
pratica) com as necessidades individuais dos
ingressantes?

[e0]
|

Existem praticas institucionais que estimulam a
melhoria do ensino referentes a formagéo
docente, a interdisciplinariedade, as
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inovacdes didatico-pedagdgicas e o uso de
novas tecnologias no ensino? Cite.

ATUALIZACAO CURRICULAR

9-— Qual a sistematica e a periodicidade que é feita
a revisao dos curriculos?

10— A periodicidade da revisdo curricular €

adequada? Justifique.

11- Os mecanismos de atualizacdo curricular sdo
adequados?

12— Quem sao os responsaveis pelo processo?

13- Os curriculos de cada curso respondem ao
perfil do egresso?

14— Quais os critérios orientados da atualizacdo
curricular?

15— S&o desenvolvidos encontros para discutir o(s)
curriculo(s) do(s) curso(s)?

16— H& oportunidades para discutir as Diretrizes
Curriculares Nacionais?
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MODULO 3

(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO E PESQUISA — PRPGP, A
PARTIR DE CONSULTA JUNTO AOS
COORDENADORES DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO, COMISSOES DE PESQUISA E
GABINETES DE PROJETOS DAS UNIDADES
UNIVERSITARIAS.)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A POLITICA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DA INSTITUICAO, ATENDENDO O
ITEM 4.2 DAS “ORIENTACOES GERAIS PARA O
ROTEIRO DA  AUTO-AVALIACAO DAS
INSTITUICOES".

PESQUISA

1- Existe articulagdo entre o PDI e o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de pesquisa? Explicite
as formas com que isso se concretiza.

2— A pesquisa desenvolvida apresenta relevancia
social e cientifica em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia
publicacbes cientificas, técnicas e artisticas,
patentes, producdo de teses, organizagdo de
eventos cientificos, realizagdo de intercambio e
cooperagao com outras instituicdes nacionais e
internacionais, formagdo de grupos de
pesquisa, politica de investigacéo e politicas de
difuséo dessas producdes?

3— Quais os vinculos e contribuicdo da pesquisa
para o desenvolvimento local?

4— Quais os vinculos e contribuicdo da pesquisa
para o desenvolvimento regional?

5— Quais as politicas e praticas institucionais de
pesquisa para a formacdo de pesquisadores:
docentes, alunos de graduacdo e alunos de
pés-graduacao?

6— Existe articulacdo da pesquisa com as demais
atividades académicas?

7— Quais os critérios utilizados para o
desenvolvimento das pesquisas?

8- Quais os critérios utilizados para a participacédo
dos pesquisadores em eventos académicos?

9- Quais os critérios utilizados para a publicagdo e
divulgacéo dos trabalhos cientificos?
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10- A producéo cientifica da IES é coerente com
sua missdo e com o0s investimentos e
politicas propostas para o] seu
desenvolvimento?

11- Existem na instituicdo grupos de pesquisa
cadastrados ? Cite-o0s.

12— Os projetos dos grupos de pesquisa recebem
apoio de agéncias de fomento? Cite e
guantifique?

13- A Instituicdo possui veiculos de divulgacéo da
producéo intelectual, artisticas e cultural do
corpo docentes e técnico-administrativo
(livros, revistas, jornais, editora)? Cite-o0s.

14— A Instituicdo promove foruns que permitam a
divulgacéo da iniciacéo cientifica
desenvolvida pelos docentes, discentes e
técnico-administrativos? Quais?

15— H& politica de auxilio aos membros da
Instituicdo em relacdo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e
internacionais? Descreva.

16— Ha politica que auxilie na formacao de novos
pesquisadores na IES (bolsas, auxilios)?
Descreva.

17— Sé&o desenvolvidas atividades que permitam a
inter-relacdo do ensino com a pesquisa?
Quais?

18- Ha apoio para o desenvolvimento de novos
grupos de pesquisa com verbas de agéncias
de fomento? Descreva.

19— Existe mecanismo que registre a producédo e o
desenvolvimento  das  atividades  dos
pesquisadores da IES? Explicite sua forma
de funcionamento.

20— Existe 6rgdo responsavel pela relagdo
interinstitucional e internacional da IES?
Explicite sua dindmica de funcionamento.

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO

21— Existem politicas institucionais para criagao,
expansdao e manutencdo da poOs-graduacdo

lato e stricto sensu? Cite.

22— Existe politica de melhoria da qualidade da
pés-graduacao? Qual?

23— Que tipo de integracdo existe entre a
graduacédo e a pés-graduacado?
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24— Existe politica de formacéo de pesquisadores e
de profissionais para o magistério superior?

25— H& um 6rgédo institucional responsavel pela
coordenacéo das atividades e da politica de
pés-graduacdo na |IES? Descreva sua
dindmica de funcionamento.

26— A IES desenvolve cursos de pOs-graduacgdo
(lato sensu e stricto sensu)? Quantos? Qual
a dimensdo destas atividades?

27— Os cursos oferecidos tém relacdo com as
atividades académicas da IES? Qual seu
impacto sobre elas?

28— H& auxilio de verbas, interno e externo a
Instituicdo na realizagcdo dos cursos
oferecidos?

29— Os conceitos da avaliacdo da CAPES estédo
demonstrando a realidade dos cursos?

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM
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MODULO 4
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
EXTENSAO - PRE, A PARTIR DE CONSULTA AS
COMISSOES DE EXTENSAO E GABINETES DE
PROJETOS DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS.)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A POLITICA DE EXTENSAO DA
INSTITUICAO, ATENDENDO AO ITEM 4.2 DAS
“ORIENTAGOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIAGAO DAS INSTITUICOES".

PESQUISA

T

A concepcdo de extensdo e de intervencdo
social esta em consonancia com o PDI?

2— Existe articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), no que diz
respeito as atividades de extensao? Explicite
as formas com que isso se concretiza.

w
|

Existe articulagdo das atividades de extensédo
com 0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno
social?

4— Qual a participagdo dos estudantes nas acgOes
de extensdo e intervencdo social e o
respectivo impacto em sua formagéo?

5- H& um 6érgéo institucional responsavel pela
coordenacéo das atividades e da politica de
extensdo? Explicite sua dindmica de
funcionamento.

»
|

Ha preocupacdo da IES em desenvolver
atividades de extensdo que atendam a
comunidade regional em termos sociais,
culturais, da saude e outros? Como se
manifesta?

7— Ha sistematicas de avaliagdo das atividades de
extensdo desenvolvidas pela IES? Quais?

8- Qual o impacto das atividades de extensdo na
comunidade e na formacéo dos estudantes?

9- As atividades de extensao desenvolvidas estao
integradas com as de ensino e pesquisa?
Sdo coerentes com a missdo da IES?
Descreva as formas de integracgéo.
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10— Quais as politicas existentes na instituicdo
para o desenvolvimento das atividades de
extenséo?

11— Existem incentivos institucionais ou de outras
fontes? Quais sao eles?

12— Os projetos dos grupos de pesquisa recebem
apoio de agéncias de fomento? Cite e
guantifique?

13- A Instituicdo possui veiculos de divulgacédo da
producéo intelectual, artisticas e cultural do
corpo docentes e técnico-administrativo
(livros, revistas, jornais, editora)? Cite-o0s.

14— A Instituicdo promove féruns que permitam a
divulgacéo da iniciacao cientifica
desenvolvida pelos docentes, discentes e
técnico-administrativos? Quais?

15— H& politica de auxilio aos membros da
InstituicAo em relacdo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e
internacionais? Descreva.
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MODULO 5
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS — PRRH, A PARTIR DE
CONSULTA AS DIRECOES DE UNIDADES
UNIVERSITARIAS E COMISSOES
PERMANENTES DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO E PESSOAL DOCENTE).

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR AS POLITICAS DE PESSOAL, DE
CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO, ATENDENDO O ITEM 4.5 DAS
“ORIENTACOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIACAO DAS INSTITUICOES”.

1- Existem Planos de carreira regulamentados
para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com  critérios claros de
admissao e progressao?

2— Existem programas de qualificacdo profissional
e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-
administrativos?

3— Como sdo as relagBes inter-pessoais, clima
institucional, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional dos docentes
e técnico-administrativos?

4— Qual a relacdo entre a quantidade de
estudantes dos cursos e 0s recursos humanos
(docentes e técnico-administrativos)
existentes?

5- A quantidade de docentes e técnico-
administrativos é suficiente para responder aos
objetivos e fungbes da instituicdo?

6- A qualificacdo de docentes e técnico-
administrativos é suficiente para responder aos
objetivos e funcdes da instituicdo?

7— Existem mecanismos claros e conhecidos para
a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e
avaliacdo do corpo docente e técnico-
administrativo?

8— A experiéncia profissional, a formacéo didatico-
pedagogica dos docentes, e a formacdo e
experiéncia profissional dos técnico-
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administrativos permitem desenvolver com
gualidade a misséo institucional.

9— Existem instancias que permitam conhecer o
grau de satisfacdo dos docentes com as
condi¢cdes de trabalho, os planos de estudos,
0S recursos e outros aspectos vinculados com
sua fung¢édo?

10— Existem instancias que permitam conhecer o
grau de satisfacdo dos técnico-administrativos
com as condi¢bes de trabalho, os recursos e
outros aspectos vinculados com sua funcao?

11- Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos
docentes e técnico-administrativos? Existem
incentivos e outras formas de apoio para o
desenvolvimento das suas funcdes?

12— Existem politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida dos técnico-
administrativos?

13- Existe integragdo entre os membros da
instituicdo e um clima institucional de respeito?
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MODULO 6
(A SER RESPONDIDO PELO GABINETE DO
REITOR, COM BASE EM CONSULTA A
ADMINISTRACAO SUPERIOR: REITOR, VICE-
REITOR, DIRETORES DE UNIDADES
UNIVERSITARIAS E PRO-REITORES).

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPECIALMENTE
NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A
DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL, ATENDENDO O ITEM
4.3 DAS “ORIENTACOES GERAIS PARA O
ROTEIRO DA AUTO-AVALIACAO DAS IES”.

1- Como ocorre a transferéncia de conhecimento e
gqual a importancia social das acgOes
universitarias e impactos das atividades
cientificas, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional?

2— Qual a natureza das relacbes com o setor
publico, com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho e com instituicdes sociais,
culturais e educativas de todos os niveis?

3— Quais as ag¢0bes voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promo¢do da Cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas
de acéo afirmativa etc.

4—Quais os critérios adotados pela Instituicdo para
ampliar o acesso, inclusive os portadores de
necessidades especiais e idosos?

5- Quais as agles desenvolvidas pela
Universidade no sentido da inclusdo e
assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados e/ou sub-representados no
interior de cada segmento da comunidade
universitaria  (professores, estudantes e
funcionarios)?

6— A Instituicdo contribui com a criacdo de
conhecimentos para o0 desenvolvimento
cientifico, técnico, social ou cultural da
nacao? Quais?

7— Existem atividades institucionais em interacédo
com o meio social? Em qual(is) area(s)
(educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania,
solidariedade, organizacbes econdmicas e
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sociais, meio ambiente, patriménio cultural,
planejamento  urbano, desenvolvimento
econdmico, entre outras)? Caracterizacao
das atividades.

8— Existem atividades vinculadas com
cooperativas, ONGs, corais, centros de
salde, escolas, clubes, sindicatos, ou
outras? Quais?

9— Existe uma avaliacdo sobre a forma em que as
atividades de vinculagio com o0 meio
favorecem o desenvolvimento das finalidades
da Instituicdo? Como ela é feita?

10-Existem politicas institucionais de inclusdo de
estudantes em situacao econbmica
desfavorecida? Quais?

11- A Instituicdo favorece a inclusdo de estudantes
portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervengéo
destes nas aulas? Possui politicas de
contratacdo de pessoal (docentes e técnico-
administrativos) com necessidades
especiais?

12— Quais as relagbes estabelecidas pela
Instituicdo com o setor publico, com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho?

13- Existem acOes que visem a promocao da
cidadania e de atencéo a setores sociais?

14— Existem ag¢bes para promover iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacao de recursos?

15— Existem politcas de formagdo de
pesquisadores? De formacdo de docentes
para educacdo basica e para educacao
superior?

16- Existe politicas de formacédo de docentes para
educacéao superior?

17- Existe politica de qualificacdo de pessoal
técnico-administrativo?
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MODULO 7
(A SER RESPONDIDO PELA COORDENADORIA
DE COMUNICACAO SOCIAL E DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS DA INFORMAGCAO).

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A QUALIDADE DA COMUNICACAO
INTERNA DA INSTITUIGAO, COMUNICAGAO
COM A SOCIEDADE E A IMAGEM PUBLICA DA
INSTITUIGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGCAO
SOCIAL, ATENDENDO O ITEM 4.4 DAS
“ORIENTAGCOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIAGAO DAS IES".

1- Quais sdo os meios de comunicacgdo utilizados
pela IES?

2— A comunicagdo da Instituicdo é efetiva e
comprometida com a missédo da IES? Como se
manifesta?

3— A comunicacdo interna da Instituicdo é
frequiente? Quais os canais de comunicacao
utilizados?

4— Existe uma adequada comunicacdo entre 0s
membros da Instituicdo?

5- A informacdo entregue aos usudarios da
Instituicdo é completa, clara e atualizada?

7

A informacédo divulgada inclui os aspectos que
dizem respeito as atividades da Instituicdo
(objetivos, recursos, duracdo dos cursos,
orientacdo sobre a formacgéo, regimentos sobre
admissdo, titulacdo oferecida, lista de
curriculos diretivos e docentes, incentivos e
bolsas para estudantes, valor da mensalidade,
servigos, procedimentos burocraticos etc.)?

7— Ha servigo de ouvidoria? Como funciona?

8— Existem mecanismos de comunicacdo e
sistemas de informacdo eficazes para a
coordenacéo dos diferentes cursos/unidades?

9- Existe uma estrutura de informacdo sobre a
realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0S recursos e outros elementos
semelhantes para avaliar o cumprimento das
metas e objetivos?

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM
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MODULO 8
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, A PARTIR DE ANALISE
CONJUNTA COM O COMITE ESTRATEGICO).

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A ORGANIZAGAO E GESTAO DA
INSTITUIGAO, O FUNCIONAMENTO E
REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADQCS, E A
PARTICIPAGAO DOS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS, ATENDENDO O
ITEM 4.6 DAS “ORIENTACOES GERAIS PARA O
ROTEIRO DA AUTO-AVALIAGAO DAS IES”.

1- Existe um plano da gestéo e/ou plano de metas
da Instituicdo? Descreva como foi construido.

2— Existe adequacgdo da gestdo ao cumprimento
dos objetivos e projetos institucionais?

3— Existe coeréncia com a estrutura organizacional
oficial e real?

4— Qual a composicdo e atribuicdo dos 6érgéos
colegiados superiores? Descreva o]
funcionamento destes orgéos.

5—-A Instituicdo faz uso da gestdo e tomadas de
deciséo institucionais em relagdo as finalidades
educativas?

6—A Instituicdo faz uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solu¢des?

7-A Instituicdo investe na comunicacdo e
circulagdo da informacdo (privada da gestéo
central ou fluida em todos os niveis).

8— Existem, na Instituicdo, procedimentos
adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decis6es?
Quais sédo?

9—- A gestdo esta orientada para resultados ou
processos? Justifique.

10— Existem na Instituicdo procedimentos
adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de
decisbes? Quais sao eles? Como
funcionam?

11- Existem na Instituicdo instancias de apoio,
participac@o e consulta para tomar decisfes?
Como funcionam?
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12— O grau de centralizacdo ou descentralizacdo
existente na Instituicdo € adequado para a
gestao da Instituicao?

13- Os sistemas de arquivo e registro sé&o
eficientes para dar conta das funcdes da
Instituicdo?

14— Existem instrucbes normativas formuladas e
conhecidas sobre os  procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos,
organogramas, regulamentos internos,
normas académicas e outros)?

15— Os 6rgédos colegiados funcionam permitindo a
participacdo e a democracia interna, com
critérios de composicao?

16— Existe um organograma institucional
explicitando a hierarquia das funcbes e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele é
desenvolvido de acordo com o0 proposto?
Outras funcdes e relacdes sdo estabelecidas
fora do organograma institucional?
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MODULO 9
(A SER RESPONDIDO PELA PREFEITURA DA
UFSM, COM BASE EM CONSULTA AOS CHEFES
DE DEPARTAMENTOS E DIRECOES DE
ORGAOS SUPLEMENTARES CENTRAIS)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A INFRA-ESTRUTURA FISICA DA
INSTITUICAO, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E
DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE
INFORMACAO E COMUNICAGCAO,
OBJETIVANDO ATENDER O ITEM 4.7 DAS
“ORIENTACOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIACAO DAS IES”.

1- Existe adequacdo da infra-estrutura da
Instituicdo  (salas de aula, bibliotecas,
laboratérios, areas de lazer, transporte,
hospitais, equipamentos de informética, rede
de informacBes e outros) em fungdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

2— Existem politicas institucionais de conservagéo,
atualizagdo, seguranca e de estimulo a
utilizagdo dos meios em funcao dos fins?

3— Como ¢ feita a utilizagdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras?

4— A quantidade de laboratérios é adequada para
as necessidades da Instituicdo em relagdo aos
cursos e a quantidade dos estudantes?

5—- O espaco é suficiente para que os estudantes
desempenhem as atividades programadas?

6— Qual o nivel de funcionalidade dos laboratérios,
bibliotecas, oficinas, espagos experimentais?

7— Qual o estado de conservacao dos laboratorios
e bibliotecas e as caréncias mais relevantes?

8— Os equipamentos dos laboratorios sao
adequados em quantidade e qualidade?
Justifique.

9- Quais sdo as caracteristicas dos laboratérios e
bibliotecas quanto a iluminacao, refrigeracao,
acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza?

10— Existem procedimentos claros para adquirir,
manter, revisar e atualizar as instalacdes e
recursos necessarios?
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11- S&o suficientes a infra-estrutura, as instalacdes
e 0s recursos educativos? Justifique.

12— A |Instituicdo possui, em seu quadro de
pessoal, técnico-administrativos necessarios
para o0 uso e manutencdo das
instalacdes/infra-estrutura? Justifique.

13- As instalacdes sdo adequadas e adaptadas
para o0s estudantes com necessidades
especiais? Justifique.

14— Ha locais de convivio disponiveis aos
discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos? Descreva-os.

15— H&a coeréncia entre as bibliotecas, laboratorios,

equipamentos de informética e as préticas
pedagdgicas dos docentes? Justifique.

243



Aer
ettty

i ﬁ'fg_, MINISTERIO DA EDUCAGAO
' “  UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

& & COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
Bl i
190

-2

rsigy,

MODULO 10
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR O PLANEJAMENTO E AVALIACAO,
ESPECIALMENTE EM  RELACAO  AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL,
ATENDENDO O ITEM 4.8 DAS “ORIENTACOES
GERAIS PARA O ROTEIRO DA AUTO-
AVALIACAO DAS INSTITUICOES/INEP”.

1- O Planejamento Estratégico da Instituicdo esta
relacionado com o Projeto Pedagogico
Institucional e com os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos? Existe adequacgdo entre os trés
Projetos?

2— Como ¢ feita a avaliacdo e o acompanhamento
do planejamento institucional, especialmente
das atividades de ensino?

3— Existe um planejamento das atividades da
instituicdo? Como funciona?

4— O planejamento incorpora ac¢bes para a
melhoria continua? Existe relacdo entre a auto-
avaliacdo e o planejamento? Justifique.

5— Quais sdo 0s mecanismos para a realizacdo
dessas a¢bes?

6— Existia avaliagdo institucional antes da
implantacdo do SINAES? Desde quando? Com
guais resultados? Como estava organizada?

7— Existe consenso sobre 0s objetivos do processo
de auto-avaliagao?

8- Houve acordos sobre a metodologia utilizada e
0s objetivos a atender? Como ocorreu?

9— Houve, no decorrer do processo de auto-
avaliacdo, as condicdes necessérias para
uma avaliacéo efetiva? Justifique.

10— Houve participacéo suficiente para assegurar o
comprometimento e a apropriagdo dos
resultados da auto-avaliacdo da maior parte
da comunidade? Justifique.

11- Foi possivel colher e sistematizar as
informacdes importantes disponiveis na
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Instituicdo quando foi realizada a auto-
avaliacdo? Justifique.

12— Foi necessario gerar informacdo adicional?
Porqué?

13— O processo de auto-avaliacdo permitiu gerar
juizos criticos sobre a Instituicdo?

14— O relatério de auto-avaliacdo conseguiu
comunicar bem as conclusdes do processo
de avaliacdo interna?

15—~ Houve discussdo dos resultados, dos
relatérios,com a comunidade?

16— Houve acdes e mudancas imediatas como
resultado do processo de auto-avaliagdo?

17— Houve modificagdes incluidas no planejamento
de futuras atividades?

18- Que questbes foram mantidas e quais
mudaram para a continuidade do processo
de auto-avaliagdo no ambito do SINAES?

19— Houve divulgacéo interna do processo e dos
resultados da avaliagdo interna?
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MODULO 11
(A SER RESPONDIDO PELA BIBLIOTECA
CENTRAL, MEDIANTE CONSULTA AS
BIBLIOTECAS SETORIAIS)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A INFRA-ESTRUTURA FISICA DA
INSTITUICAO, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E
DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE
INFORMACAO E DE COMUNICACAO,
ATENDENDO O ITEM 4.8 DAS “ORIENTACOES
GERAIS PARA O ROTEIRO DA AUTO-
AVALIACAO DAS INSTITUICOES/INEP”.

1- Existe adequacdo da infra-estrutura das
bibliotecas, equipamentos de informatica, rede
de informacbes e outros) em funcdo das

atividades de ensino, pesquisa e extensao?

2— Existem politicas institucionais de conservagéo
das bibliotecas, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo dos
fins?

3— Como ¢é feita a utilizagdo da infra-estrutura das
bibliotecas no desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras?

4— Qual o estado de conservacgdo das bibliotecas e
as caréncias mais relevantes?

5- Quais sdo as caracteristicas das bibliotecas
guanto a iluminacéo, refrigeracdo, acustica,
ventilagcdo, mobiliario e limpeza?

6— A guantidade de postos na biblioteca e salas de
leitura é adequada as necessidades dos
usuarios? Justifique.

7- Os horarios e calendario da biblioteca
respondem as necessidades dos estudantes
nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e
noturnos)? Justifique.

8— Os equipamentos da biblioteca tém a
guantidade e qualidade necessarias?
Justifique.

9— A organizacdo dos materiais e o volume de
consultas e empréstimos sdo adequados
(Justifiqgue)? S&o informatizados?
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10— Qual é a disponibilidade dos materiais em
relagdo a demanda?

11- Qual é a disponibilidade da bibliografia
obrigatéria ou recomendada em relagdo a
demanda?

12— Qual o grau de satisfacdo dos usuarios com
relacdo ao sistema de acesso aos materiais e a
sua consulta? Justifique.

13- Qual é a satisfacdo dos usuarios com a
guantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia? Justifique.

14— Qual é a satisfacdo dos estudantes com as
bibliotecas da IES? Justifique.

15— Existem procedimentos claros para adquirir,
manter, revisar e atualizar as bibliotecas?

16— S&o suficientes a infra-estrutura, as instalagbes
e 0s recursos educativos? Justifique.

17— A Instituicdo possui, em seu quadro de
pessoal, técnico-administrativos necessarios
para 0 uso e manutencdo das bibliotecas?
Justifique.

18- As instalacdes sdo adequadas e adaptadas
para o0s estudantes com necessidades
especiais? Justifique.

19— H4a& coeréncia entre as bibliotecas,

equipamentos de informatica e as praticas
pedagdgicas dos docentes? Justifique.
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MODULO 12
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS, A PARTIR DE
ANALISE CONJUNTA EM REUNIAO COM PRO-
REITORIA DE GRADUACAO E DIRETORIO
CENTRAL DE ESTUDANTES)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES DA INSTITUICAO, INSERCAO
PROFISSIONAL DOS EGRESSOS E
PARTICIPACAO DOS EGRESSOS NA VIDA DA
INSTITUICAO, ATENDENDO O ITEM 4.9 DAS
“ORIENTACOES GERAIS PARA O ROTEIRO DA
AUTO-AVALIACAO DAS INSTITUICOES/INEP”.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

1- Existem politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espaco de
participacé@o e de convivéncia)?

2— Existe relacdo destas politicas com as politicas
publicas e com o contexto social?

w
|

Quais as politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutorias), Iniciagdo Cientifica, Extenséo,
Avaliacdo Institucional e atividades de
intercambio estudantil?

4— Quais 0os mecanismos/sistematicas de estudos
e andlises dos dados sobre ingressantes,
evasao/abandono, tempos médios de
concluséo, formaturas, relacdo professor/aluno
e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas?

5— Existem mecanismos de acompa-nhamento de
egressos e de criagdo de oportunidades de
formacéo continuada? Cite.

6— Os critérios de admissdao sao conhecidos,
discutidos e divulgados? Como sé&o
construidos?

7— Existem mecanismos de apoio académico,
compensacdo e orientacdo para 0sS
estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais?
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8— Estéo regulamentados os direitos e deveres
dos estudantes? Como?

9— O processo de ensino contempla as condicdes
académicas de ordem de matricula dos
estudantes matriculados? Justifique.

10— Existem mecanismos que permitam comprovar
se foram alcancados os objetivos dos planos
de estudos? Como funcionam?

11- Existem mecanismos para incorporar novas
tecnologias no processo de ensino-
aprendizagem? Como funcionam?

12— Tém se desenvolvido indicadores para medir
0s resultados obtidos pelos estudantes?
Quais?

13- Como tém evoluido nos ultimos cinco anos?
Sao empregados os resultados na reviséo e
organizacdo dos processos de ensino-
aprendizagem?

14— Quais as condicdes institucionais
desenvolvidas no que diz respeito as
guestdes burocréticas (inscricdes,
transferéncias, horarios e outros)?

15— Quais 0s aspectos positivos e negativos
detectados no que diz respeito as politicas de
atendimento ao estudante?

16— Quais as dificuldades? Existe um plano para
superar as dificuldades detectadas?

17- Ha instancias que fornegcam bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo? Quais? Quantidade de
bolsas e tipos.

18- H4 instancias que favoregcam a participacao
dos estudantes em eventos? Existem
programas de mobilidade e intercAmbio?
Estdo baseados em normas e critérios para
sua concessao? Quais sao elas?

19— Ha politicas claras de incentivo a participagéo
dos estudantes em projetos com 0S
docentes? Quais?

20— Ha politicas de incentivo para a criacdo de
empresas-junior, incubadoras? Descreva.

21- H& politicas de incentivo a estagios,
intercAmbios com instituicbes e estudantes
do exterior? Descreva.

22— Ha programas e praticas de iniciagdo cientifica
e de formacéo inicial de futuros

pesquisadores? Descreva.
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INSERCAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

23— Existem mecanismos para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida,
tanto curricular quanto ética? Quais sao?

24— Qual a situacdo dos egressos? Qual o indice
de ocupacéo entre eles? Ha relagédo entre a
ocupacdo e a formacdo profissional
recebida?

25— Existem mecanismos para conhecer a opinido
dos empregadores sobre os egressos da
instituicdo? Quais?

26— E utilizada a opinido dos empre-gadores dos

egressos para revisar o0 plano e os
programas? Como é feita?

PARTICIPACAO DOS EGRESSOS NA VIDA DA
INSTITUICAO

27

Existem atividades de atualizacdo e
formagdo continuada para 0s egressos?
Quais?

28— Ha participacdo dos egressos na vida da

instituicdo? Como?

29— Que tipos de atividades desenvolvem os
egressos?

30— Que contribuigcbes sociais 0s egressos tém
trazido?

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM
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MODULO 13
(A SER RESPONDIDO PELA PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E  PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA,
TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA  EDUCAGCAO  SUPERIOR,
ATENDENDO O ITEM 4.10 DAS “ORIENTACOES
GERAIS PARA O ROTEIRO DA AUTO-
AVALIACAO DAS IES”.

1- Existe sustentabilidade financeira e politicas de
captacdo e alocacdo de recursos na
Instituicao?

2— As politicas estdo direcionadas a aplicagcao de
recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensdo?

3— No PDI, h& relagdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o orcamento
previsto?

4— H& compatibilidade entre cursos oferecidos e as
verbas e os recursos disponiveis?

5- As obrigagBes trabalhistas estdo sendo
cumpridas?

6— Os salarios dos docentes e dos técnico-
administrativos estdo sendo pagos
regularmente?

~
|

Estdo ocorrendo atrasos? H& quanto tempo os
salarios estdo sendo pagos com atraso? As
multas dos atrasos apresentados estdo sendo
corrigidas e pagas?

[e0]
|

Foi necessario acordo com sindicato para que
ocorressem estes pagamentos?

9— Os equipamentos necessarios para 0
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
Institucional s&o atualizados em numero e em
qualidade?

10— Ha uma politica de espaco fisico para
atualizacdo e adequacdo das instalagbes no
atendimento das demandas da IES?

11- CompBe o orcamento a destinacdo de verbas
para capacitacdo de docentes e técnico-
administrativos?
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12— Existe controle entre as despesas efetivas e
aquelas referentes a despesa correntes, de

capital e de investimento?
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MODULO 14
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE
GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE
AVALIAR VARIOS ASPECTOS DURANTE SUA
PASSAGEM PELO CURSO, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
ENSINO.

Leia com muita atencdo as perguntas
formuladas e tenha em mente 0s seguintes pontos:

1 Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste
modo contribuindo para o planejamento futuro
do Curso.

2 Responda:

A — quando a questédo é atendida em até 100%.

B — quando a questao é atendida em até 75%;

C — quando a questédo é atendida em até 50%;

D — quando a questdo é atendida em até 25%;

E — quando a questdo n&o é atendida.

3 MARQUE SOMENTE UMA DAS
ALTERNATIVAS.

4 Ha um espaco no final do questionario para
sugestdes e criticas.

OBRIGADO

CURSO

1 Vocé estda satisfeito com o Curso que
escolheu?

2 Vocé tem conhecimento do(s) objetivo (s) do
Curso que esta freqiientando?

3 A estrutura e o funcionamento do Curso
permitem a integralizagdo Curricular em tempo
satisfatorio?

4 As atividades académicas desenvolvidas no

periodo do Curso ja frequentado estédo
contribuindo para sua formagéo?

COORDENACAO

5 Vocé conhece as atividades desenvolvidas
pela Coordenacao de seu Curso?
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6 A Coordenacdo do Curso se interessa em
propor medidas visando melhorar as condi¢gbes
de ensino/aprendizagem?

7 A Coordenacdo do Curso promove atividades
e/ou eventos de apoio e complementacdo
visando a melhoria do ensino?

8 A Coordenacdo se interessa em promover
intercdmbio com a sociedade?

9 Vocé conhece as atribuicbes relativas ao
colegiado de seu Curso?

10 As informacgBes prestadas pela secretaria do

Curso sao satisfatorias?

ALUNO

11 Vocé exerce outra atividade (trabalho, estagio,
Curso)?

12 Em caso de resposta afirmativa, € em area
afim com a do Curso?

13 Ao estudar o contetdo das disciplinas vocé
utiliza outras referéncias além das anotagfes
de sala de aula?

14 Vocé procura o professor no periodo de
atendimento para esclarecer duvidas?

IDIOMAS: Em relacdo aos idiomas, escolha uma
das opcdes a seguir:

A — Fala, escreve e |g;

B — Escreve e |€;

C — Somente fala;
D — Nenhuma das alternativas anteriores

15. Portugués
16. Inglés

17. Espanhol
18. Italiano
19. Francés
20. Aleméo

21. Outros

22 Vocé participa de reunides técnicas, congressos
e outras atividades?
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

APOIO E INCENTIVO

Vocé é incentivado pela Instituicdo na
realizacdo de estagio e/ou projetos?

Vocé considera a divulgagdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, bolsas e outras
atividades extra curriculares dirigidas ao
aluno, satisfatoria?

Vocé é incentivado a participar de ACG
(Atividades Complementares de
Graduacao)?

Vocé é incentivado pela instituicdo a fazer
Curso de lingua estrangeira e computagéo?

A representacdo estudantil expressa a
opinido dos alunos do Curso junto aos

orgdos colegiados (do Curso, do Centro ou
Superiores)?

INFRA-ESTRUTURA

As salas de aula possuem condigbes fisicas
adequadas?

Os recursos audiovisuais necessarios para o
desenvolvimento das aulas séo suficientes?
BIBLIOTECA

Possui numero suficiente de livros textos
indicados?

Atende as necessidades de material
bibliografico complementar destinado a
consulta e pesquisa (periddicos, revistas, CD
Room, videoteca)?

Conta com pessoal de apoio suficiente?

Conta com infra-estrutura para reprodugéo?

Conta com espago fisico adequado para
estudo e consulta?

Est4 informatizada e interligada a sistemas
de informacao?

INSTALACOES E SERVICOS DE APOIO AO

ESTUDANTE.

(Caso néo as utilize, deixe as questdes em

branco.)
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36 A casa do estudante atende as necessidades
dos estudantes?

37 O restaurante universitario possui as
condicdes necessérias para o0 atendimento
ao aluno?

38 As lancherias que vocé utiliza apresentam
condicdbes necessarias para 0 seu
funcionamento e atendimento?

39 As instalagdes sanitarias sdo adequadas a
sua utilizacdo?

40 O transporte para o campus € adequado?

41 A area de lazer existente na Instituicdo €
suficiente?

42 O atendimento médico e odontoldgico
prestado pela Instituicdo é satisfatorio?

43  As instalacdes que vocé utiliza, tais como:
laboratérios e/ou oficinas necesséarios a
execucao do curriculo sdo adequadas?

44  Os equipamentos dos laboratérios sao
suficientes para todos os alunos?

GESTAO INSTITUCIONAL
45 Vocé conhece a Missdo e a Visdo da UFSM?

46 As praticas administrativas sdo coerentes com
0s objetivos centrais da Instituicdo?

47 Qual o seu grau de conhecimento e
apropriacao do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional)?

48 Existe coeréncia entre as acgbes praticas
realizadas na |Instituicdo e o0s propdsitos
formulados no PDI?
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MODULO 15
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE
GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E
O DE AVALIAR AS DISCIPLINAS MINISTRADAS
NO CURSO, BEM COMO OS SEUS
PROFESSORES, OBJETIVANDO A
PROGRESSAO DOCENTE QUANDO
NECESSARIA, E O MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO
VISANDO UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
ENSINO.

LEIA COM ATENGCAO E RESPONDA DE
ACORDO COM AS SEGUINTES
ALTERNATIVAS, MARCANDO SOMENTE UMA:
A- quando a questédo é atendida em até 100%;

B- quando a questao é atendida em até 75%;

C- quando a questao é atendida em até 50%;

D- quando a questao é atendida em até 25%;

E- quando a questdo nao ¢ atendida.

DISCIPLINA

1. Vocé recebeu informacdes sobre o plano de
ensino e/ou proposta pedagdgica (objetivos,
programa, metodologia, critérios de avaliacdo e
bibliografia) da disciplina?

2. A disciplina cursada esta atendendo as suas

expectativas (utilidade, interesse, atualidade)?

3. A distribuicdo da carga horaria na disciplina é

adequada para uma efetiva aprendizagem?

METODOLOGIA

4. A bibliografia indicada para a disciplina €

adequada e de qualidade?
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5. O professor procura desenvolver um trabalho
integrado com outras disciplinas afins do

curriculo do Curso?.

6. O professor, durante o desenvolvimento da
disciplina, propde formas alternativas de
trabalho em sala de aula?

7. O professor oportuniza a interagdo entre as
atividades praticas e as tedricas?

8. O professor relaciona os contetdos
trabalhados em aula com o contexto social?

9. O professor estimula a sua participagdo na
disciplina, desenvolvendo o espirito critico-
reflexivo?

10. O professor utiliza adequadamente o tempo
disponivel para a aula?

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

11. O professor utiliza formas diversificadas de
avaliacdo?

12. Os instrumentos de avaliacdo séo elaborados
de forma clara e objetiva?

13. O nivel de conhecimento exigido nas
avaliacbes € compativel com o conteddo
desenvolvido em aula?

13. Os resultados das avaliagbes sao utilizados
para diagnosticar e tomar decisbes com
relacédo ao processo de
ensino/aprendizagem?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ ALUNO

14.0 professor preocupa-se em resolver eventuais
problemas de relacionamento?

15. O professor é disponivel e acessivel para

atendimento aos alunos e/ou consultas em
sala de aula ou fora do horario da aula?
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COMPROMISSO DOCENTE

16. O professor é assiduo e cumpre com
responsabilidade o seu trabalho?

17. O professor evidencia dominio do contetdo da
disciplina?
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MODULO 16
(A SER RESPONDIDO PELOS PROFESSORES
DE GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O
DE AVALIAR ASPECTOS DO CURSO, VISANDO
UM MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
ENSINO.

LEIA COM MUITA ATENCAO AS
PERGUNTAS FORMULADAS E TENHA EM
MENTE OS SEGUINTES PONTOS:

1 Seja leal e imparcial nas suas respostas,
deste modo contribuindo para o0
planejamento futuro da UFSM.

2 Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%.
B — quando a questdo é atendida em até 75%;
C — quando a questéo é atendida em até 50%;
D — quando a questao é atendida em até 25%;
E — quando a questéo n&o é atendida.

3 MARQUE SOMENTE
ALTERNATIVAS.

4 Ha um espaco no final do questionario, para
vocé fazer comentarios, sugestdes e criticas.

UMA DAS

OBRIGADO

CURSO

Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do
curso para o qual sua disciplina é ministrada?

Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela
Coordenacao do Curso para o qual a sua disciplina é
ministrada?

Vocé conhece as atribui¢Bes relativas ao Colegiado
do Curso?

Na sua opinido, o Coordenador e o Colegiado
atuam de acordo com as necessidades exigidas,
pelo Curso?

A estrutura e o funcionamento do Curso, permitem
a integralizagéo curricular de modo satisfatério?
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6 Na sua opinido, a carga horaria do curriculo pleno
do Curso é adequada?

ANALISE SUA PRATICA PEDAGOGICA EM
RELACAO A:

DISCIPLINA

7 Vocé elabora o plano de ensino (objetivos,
programa, procedimentos e avaliacdo) da
disciplina?

8 Apresenta o planejamento da disciplina aos alunos?
9 Os pré-requisitos de sua disciplina sédo adequados?

10Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do Curso?

METODOLOGIA

11 Ao expor os conteudos da disciplina, prop8e outras
formas de trabalho, além das aulas expositivas,
tais como: leituras, pesquisas, tarefas individuais
e/ou coletivas, seminarios, trabalhos de campo,
etc., viabilizando a producéo do conhecimento?

12Vocé oportuniza a interagdo entre as atividades
praticas e as teoricas?

13Vocé se preocupa em relacionar os contetdos
trabalhados em aula, com o contexto social?

14Vocé estimula o desenvolvimento do pensamento
critico/reflexivo do aluno?

15Se, na sua disciplina os alunos ndo possuem o0s
conhecimentos basicos necessarios para o0
acompanhamento da mesma, vOocé procura sanar
esta deficiéncia?

16 As praticas pedagodgicas utilizadas apresentam
relacdo entre a transmissdo de informacdes e a
utilizacdo de  processos participativos de
construc¢édo do conhecimento?

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
17Vocé utiliza formas diversificadas para avaliar o

rendimento dos alunos?

18 Vocé informa os alunos, quanto a sistematica de
avaliacdo a ser adotada na disciplina?
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19 Vocé comenta com os alunos, os resultados das
provas e/ou trabalhos realizados?

20 Os resultados das avaliagbes realizadas na
disciplina, sdo considerados como subsidios para
o aperfeicoamento da mesma?

21 Na sua opinidao as notas/conceitos obtidos, na

disciplina, refletem uma real aprendizagem dos
alunos?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO

22 Vocé demonstra preocupagdo em
aprendizagem dos alunos?

relacdo a

23 Estimula o aluno a participar da aula?
24 Vocé é acessivel aos alunos em aula?

25 Vocé é disponivel para o atendimento aos alunos
e/ou consultas, fora do horério de aula?

ALUNO

26 Na sua opinido, os alunos séo pontuais e atentos
nas aulas?

27 Os alunos participam efetivamente das aulas
com perguntas e comentarios?

28 Os alunos demonstram possuir 0s
conhecimentos basicos necessarios para o
acompanhamento da disciplina?

INFRA-ESTRUTURA,
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

29 O nudmero de alunos por turma na disciplina é
adequado?

30 As salas de aula possuem condi¢des fisicas
adequadas?

31 Os equipamentos  necessarios para O
desenvolvimento das aulas sdo adequados?

32 O pessoal de apoio é suficiente?

33 O material disponivel para o desenvolvimento das
aulas praticas é suficiente?

34 Os recursos de infra-estrutura da biblioteca
colocados a disposicao pela Instituicdo, para o
desenvolvimento da disciplina sdo adequados?

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM

DEPARTAMENTO

35 A Instituicdo prestigia as atividades de ensino de
graduacao?

36 No Departamento, existe(m) nimero de sala(s)
suficientes para os professores?

37 Os problemas da Instituicdo s&o discutidos e
analisados no Departamento?

38 Departamento divulga, junto a comuni-dade
em geral, 0s projetos, pesquisas e producdes
académicas desenvolvidas pelos professores?

39 O ndmero de computadores disponi-veis no
seu setor é suficiente?

40 Existe bom relacionamento entre o0s

professores do Departamento?

41 Existe bom relacionamento dos professores
com o Chefe do Departamento?

42 Na sua opinido o Chefe do Departamento esta
desenvolvendo  satisfatoriamente as  suas
atribuicdes?

GESTAO INSTITUCIONAL

43 Vocé conhece a Misséo e a Visdo da UFSM?

44 As préticas administrativas sdo coerentes com
os objetivos centrais da Instituicao?

45 Qual é o seu grau de conhecimento e
apropriacdo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional)?

46 Existe coeréncia entre as acbes préticas

realizadas na Instituicdo e os propdsitos
formulados no PDI?
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MODULO 17
(A SER RESPONDIDO PELOS EGRESSOS DOS CURSOS DA UFSM)

O objetivo deste instrumento é o de identificar a sua avaliagédo
acerca dos varios aspectos durante sua passagem pelo curso, visando um
movimento continuo de aperfeicoamento do aprendizado e, com isto, uma
melhoria na qualidade de ensino.

Leia com atencéo e tenha em mente os seguintes pontos:

1. Seja sincero e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo
para o planejamento futuro do curso;
2. Marque somente uma das alternativas
3. Quando néo houver informacéo, deixe a questdo em branco;
Ha um espaco no final do questionario, para sugestdes e criticas.

— INFORMACOES PROFISSIONAIS

1. A quanto tempo vocé esta formado?
a.um ano
b. dois anos
c. trés anos
d. quatro anos
e. cinco anos ou mais

N

. Qual a principal causa de vocé ndo estar exercendo sua profissdo?
a. estou exercendo minha profissdo d. falta de perspectiva de carreira
b. mercado de trabalho saturado e. motivos particulares
c. melhor oportunidade em outra area

3. Onde vocé exerce sua profissao?

a. Serra do Nordeste e. Vale do Uruguai i. Regido Metropolitana
b. Serra do Sudeste f. MissOes j. Forado RS

c. Depressao Central g. Planalto

d. Campanha h. Litoral

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM

4. E sua regi&o de origem?
a. sim b. ndo
5. Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade
profissional?
a. menos de 01 ano
b. de 01 a 02 anos
c. de 02 a 03 anos
d. de 03 a 04 anos
e. de 04 ou mais

6. Qual a populacdo do municipio em que vocé atua?
a. menos de 20.000 habitantes
b. de 20.000 a 100.000 habitantes
c. de 100.000 a 200.000 habitantes
d. de 200.000 a 500.000 habitantes
e. mais de 500.000

7. Em que tipo de Organizagéo vocé desenvolve sua profissao?
a. publica c. privada
b. economia mista d. autbnoma

8. Qual a sua renda?
a. menos que 05 salarios minimos
b. de 05 a 10 salarios minimos
c. mais de 10 salarios minimos

9. Ap6s a Graduacgéo vocé realizou curso(s) de P6s-Graduagao?
a. sim b. ndo c. em realizagdo

10. Em caso afirmativo, qual o nivel do Ultimo Curso realizado e/ou em

realizagdo?
a. especializagéo c. doutorado
b. mestrado d. pés-doutorado

11. Vocé tem mantido algum contato com a UFSM? Em que situagdo?
a. participacdo de eventos
b. cursos de atualizagéo
c. informacdes em geral
d. procura dos servigos prestados pela UFSM
e. ndo tenho mantido contato
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— SOBRE O CURSO

12. O curso que realizou na UFSM atendeu as expectativas quanto a sua
formacao profissional?

a. sim b. ndo

Responda os tépicos abaixo em relagdo ao seu Curso de Graduagao:
13. Carga horéria:
a. 6tima c. regular
b. boa d. ruim

14. Estimulo propiciado pelos professores para o processo ensino/
aprendizagem:
a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim

15. CondicOes de acesso a estagios profissionalizantes, além do
estagio curricular:
a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim

16. O estagio curricular contribuiu para o seu desenvolvimento profissional?
a. sim b. ndo c. ndo houve estagio

17. Pense no melhor professor que vocé teve durante o curso. Responda
gual a sua principal caracteristica?

d. relacionamento com alunos
e. assiduidade e pontualidade

a. dominio do contetdo
b. sistema de avaliacdo
c. metodologia empregada

18. Pense agora no pior professor que vocé teve durante o curso.
Responda qual a sua maior deficiéncia?
a. dominio do contetdo
b. sistema de avaliacao
c. metodologia empregada

d. relacionamento com alunos
e. assiduidade
f. pontualidade

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM

19. No seu curso houve articulagéo entre as disciplinas de formacéao
basica e as de formacéao profissionalizante?
a.sim b. ndo

20. As disciplinas profissionalizantes atingiram a finalidade de embasar a
pratica profissional?
a.sim b. ndo

21. Caso néo, qual o motivo?
a. conteudos néo atualizados
b. relacao teoria-pratica
c. inadequacao disciplinas basicas
d. inadequacéo disciplinas profissionalizantes
e. desvinculacéo das disciplinas em relagdo ao contexto social

22. Os contetdos das disciplinas basicas foram significativos para sua
formacdao profissional?
a. sim b. ndo

23. Os contetidos das disciplinas profissionalizantes foram significativos

para sua formacéao profissional?
a. sim b. ndo

24. Houve superposicdo de conteddos em diferentes disciplinas?
a.sim b. ndo

25. Durante o curso, vocé teve orientacdo para realizacdo de atividades
de pesquisa?
a.sim b. ndo
26. Que conceito vocé atribui ao Curso no qual se graduou?
a. 6timo c. regular
b. bom d. ruim
— DESEMPENHO PESSOAL
Na comunidade em que convive vocé participa de:

27. Clubes de servigos (Lions, Rotary, etc...)?
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a. sim b. ndo

28. Diretoria de 6rgédos de classes?
a.sim b. ndo

29. Partidos Politicos?
a. sim b. ndo

30. Diretoria de clubes sociais?
a. sim b. ndo

31. Atividades religiosas?
a.sim b. ndo

32. Ap6s a concluséo do curso vocé se achou apto a concorrer com
outros profissionais da area, formados em outras instituicdes, para
ingressar em um Curso de P6s-Graduagdo ou no mercado de

trabalho?
a. sim b. ndo

— CONDIGOES PROPORCIONADAS PELA UFSM

33. AUFSM proporcionou condigdes gerais para seu crescimento

como cidadao?
a. sim b. ndo

34. As Bibliotecas apresentaram condi¢Oes para a realizagdo das
consultas necessérias ao seu embasamento profissional?
a. sim b. ndo

35. Os recursos computacionais para o ensino de graduacédo foram

adequados?
a.sim b. ndo

36. Como vocé considera os laboratorios destinados ao ensino das
disciplinas teorico-praticas:
a. adequados
b. inadequados por estarem ultrapassados ou sucateados
c. com bons equipamentos, mas em numero insuficiente

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM

37. Em que area vocé atua?

38. Use 0 espaco a seguir para fazer comentarios e/ou acrescentar
informacgdes nao contempladas no presente instrumento (utilize folhas

avulsas se for preciso):

NOSSO ENDERECO: E-mail: avalinst@adm.ufsm.br
Fone: (55) 220.8784
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MODULO 18
(A ser respondido pelos servidores técnico-
administrativos)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E
AVALIAR O NiVEL DE SATISFACAO, O GRAU DE
INFORMACOES E O DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS E DOS PROCESSOS, VISANDO UM
MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO DESEMPENHO, E
COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE
GESTAO.

Leia com muita atengdo as

perguntas formuladas e tenha em

mente 0s seguintes pontos:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste
modo contribuindo para o planejamento futuro da
UFSM.

2. Responda:

A — quando a questéo é atendida em até 100%;

B — quando a questao é atendida em até 75%;

C — quando a questéo é atendida em até 50%;

D — quando a questdo é atendida em até 25%;

E — quando a questéo nédo é atendida.

3. MARQUE SOMENTE UMA
ALTERNATIVAS.

4. Ha um espaco no final do questionario, para
vocé fazer comentéarios, sugestdes e criticas.

DAS

OBRIGADO

AMBIENTE DE TRABALHO

01. Vocé conhece os objetivos (atividades fins) de
sua unidade?

02. Vocé tem conhecimento da importancia do seu
trabalho para o alcance dos objetivos de sua
unidade?

03. A qualidade dos servigos prestados pela sua
unidade, é satisfatoria?

04. Existe bom relacionamento entre os Técnico-
Administrativos do seu setor de trabalho?

05. Existe bom relacionamento dos Técnico-
Administrativos e a chefia da subunidade?

06. Vocé tem liberdade de expressao
dentro de seu setor de trabalho?

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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COMPROMISSO

A sua dedicacgao tem sido adequada
as exigéncias das atividades do seu
cargo?

Vocé é informado sobre suas fungdes
dentro do setor onde trabalha?

As demais informagfes prestadas pela chefia
do seu setor sdo satisfatérias?

Vocé ¢é informado quanto as
procedimentos e resolu¢bes da UFSM?

normas,
De acordo com seu trabalho e participagdo na
instituicdo, vocé se considera motivado(a)?

Vocé esta satisfeito(a) com as atividades que
desenvolve:

Existe integracdo da sua unidade com os
demais setores do Centro?

Vocé se considera assiduo, ndo deixando de
comparecer ao servico com frequéncia?

Vocé se considera pontual no inicio e término
dos periodos de trabalho?

Vocé esta satisfeito(a) com as atividades que
desenvolve?

Existe integracdo da sua subunidade com os
demais setores do Centro?

As reunides para discussdo de problemas do

seu setor sdo realizadas com frequéncia?

CONDIGOES DE TRABALHO

Existem ruidos, que prejudicam o desempenho
de suas atividades?

As condi¢Bes de iluminacdo no seu ambiente
de trabalho sdo adequadas?

As condi¢cbes de seguranca no seu
ambiente de trabalho sdo adequadas?

O servico de limpeza do seu ambiente de
trabalho é satisfatdrio?

INFRA-ESTRUTURA
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

O restaurante universitario possui as condicdes
necessarias para 0 atendimento aos
servidores?

As lancherias que vocé utiliza apresentam
condi¢bes necessarias ao seu atendimento?

O transporte para o campus € adequado?

A éarea de lazer existente na Instituicio é
suficiente?

O atendimento médico/odontolégico prestado
pela Instituicdo é satisfatério?

As instalagdes que vocé utiliza, tais como:
laboratorios e/ou oficinas necessérios a
execucdo de suas atividades, séao
adequadas?

Os equipamentos dos laboratérios e materiais
utilizados na execucéo de suas atividades, sédo
suficientes para todos 0s usuarios?

As instalacdes sanitarias séo adequa- das a
sua utilizacdo?

GESTAO INSTITUCIONAL

31.

32.

33.

34.

Vocé conhece a Misséo e a Visdo da UFSM?

As préticas administrativas séo coerentes com
0s objetivos centrais da Instituicdo?

Qual é o seu grau de conhecimento e
apropriacao do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional)?

Existe coeréncia entre as agles praticas
realizadas na |Instituicio e os propositos
formulados no PDI?

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM
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MODULO 19
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE POS-GRADUACAO)
O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE AVALIAR VARIOS ASPECTOS DURANTE SUA PASSAGEM PELO CURSO, VISANDO UM MOVIMENTO CONTINUO
DE APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO.

Leia com muita aten¢éo as perguntas formuladas e tenha em mente 0s seguintes pontos:
1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro do Curso.
2. Responda:
A — quando a questdo é atendida em até 100%.
B — quando a questéo é atendida em até 75%;
C — quando a questao € atendida em até 50%;
D — quando a questéo é atendida em até 25%;
E — quando a questao nédo é atendida.
3. Marque somente uma das alternativas.

4. Ha um espaco no final do questionario para sugestdes e criticas.

CURSO
1. Vocé esta satisfeito com o Curso que escolheu?
2. Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso que esté freqientando?

3. A estrutura e o funcionamento do Curso permitem a integralizagao curricular no tempo minimo previsto?
4. As atividades académicas desenvolvidas no periodo do Curso ja freqlientado estao contribuindo para sua formacao ?

COORDENACAO
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5. Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo de seu Curso?

6. A Coordenacao do Curso se interessa em propor medidas visando melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem e pesquisa?
7. A Coordenacdo do Curso promove atividades e/ou eventos de apoio e complementacao visando a melhoria do ensino?
8. A Coordenacao se interessa em promover intercambio com outras instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo?

9. Vocé conhece as atribui¢des relativas ao colegiado de seu Curso?

10. As informacgdes prestadas pela secretaria do Curso sao satisfatorias?

ALUNO

11. Ao estudar o conteudo das disciplinas vocé utiliza outras referéncias além daquelas indicadas pelo professor?

12. Vocé procura o professor para esclarecer davidas?
13. A sua dedicagéo tem sido adequada ao nivel de qualificagcdo proposta pelo Curso?

14. O seu projeto de pesquisa aborda algum aspecto que responda aos anseios da comunidade de uma maneira geral ?

15. O professor orientador fornece as orientacdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho proposto?

16. Vocé é incentivado a participar de reunides técnicas, congressos e outras atividades?

IDIOMAS: Em relagéo aos idiomas, escolha uma das opgdes a seguir:
A — Fala, escreve e |€;

B — Escreve e |€;

C — Somente fala;

D — Nenhuma das alternativas anteriores.

17. Portugués
18. Inglés
19. Espanhol
20. ltaliano
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21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Francés
Alemao
Outros
APOIO E INCENTIVO
Vocé é incentivado pela Instituicdo na realizacdo de projetos?

Vocé é incentivado a participar de reunides técnicas, congressos e outras atividades?

A representacéo estudantil expressa a opiniéo dos alunos do Curso junto aos 6rgdos colegiados?

INFRA-ESTRUTURA

As salas de aula possuem condigdes fisicas adequadas?
Os recursos audiovisuais necessarios para o desenvolvimento das aulas sao suficientes?

As instalagdes que vocé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou oficinas sé@o suficientes a execucao de suas atividades?

Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados as suas necessidades?
O material de consumo necessario esta disponivel para o desenvolvimento das aulas e das pesquisas?

O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades?
As instalagdes sanitarias sdo adequadas a sua utilizagao?

As condi¢Oes de seguranga sao satisfatorias?

BIBLIOTECA
Possui numero suficiente de livros textos indicados?

Atende as necessidades de material bibliografico complementar destinado a consulta e pesquisa (periédicos, revistas, CD-Rom, videoteca)?
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Conta com pessoal de apoio suficiente?

Conta com infra-estrutura para fotocopias?

Conta com espaco fisico adequado para estudo e consulta?
Esta informatizada e interligada a sistemas de informacgéo?

INSTALACOES E SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE
(Caso néo as utilize deixe as questdes a seguir em branco)

A casa do estudante atende as suas necessidades?

O Restaurante Universitario possui as condi¢cdes necessarias ao seu atendimento?

As lancherias que vocé utiliza apresentam condi¢Oes necessérias ao seu atendimento?
O transporte coletivo, para o Campus, é adequado?
A area de lazer existente na Instituicdo € suficiente?

O atendimento médico e odontoldgico prestado pela Instituicdo € satisfatorio?

GESTAO INSTITUCIONAL

Vocé conhece a Misséo e a Visdo da UFSM?
As préticas administrativas sdo coerentes com 0s objetivos centrais da Instituicdo?
Qual é o seu grau de conhecimento e apropriacéo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)?

Existe coeréncia entre as ac¢des praticas realizadas na Instituicdo e os propositos formulados no PDI?

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM
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MODULO 20 ] )
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DE POS GRADUAGAO)

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS E
PROFESSORES DO CURSO

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE AVALIAR AS DISCIPLINAS MINISTRADAS NO CURSO, BEM COMO OS SEUS PROFESSORES,
OBJETIVANDO UM MOVIMENTO CONTINUO DE APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO E, COM ISSO UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO.
LEIA COM ATENCAO E RESPONDA DE ACORDO COM AS SEGUINTES ALTERNATIVAS, MARCANDO SOMENTE UMA:

A — quando a questéo é atendida em até 100%;

B — quando a questéo € atendida em até 75%;

C — quando a questao é atendida em até 50%;

D — quando a questéo é atendida em até 25%;

E — quando a questao nédo é atendida.

PARTE | - DISCIPLINA

1. Vocé recebeu informag8es sobre o plano de ensino e/ou proposta pedagégica (objetivos, programa, metodologia, critérios de avaliagado e bibliografia) da disciplina?
2. A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas (utilidade, interesse, atualidade)?

3. O acervo hibliogréfico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende as necessidades da disciplina?

4. A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade?
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PARTE Il - DOCENTE

Analise a atuacéo Didatico - Pedagégica do professor em relagéo a:

METODOLOGIA

5. O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do Programa/Curso?

6.0 professor, durante o desenvolvimento da disciplina, prop&e formas alternativas de trabalho em sala de aula?

7. O professor oportuniza a interagdo entre as atividades praticas e as tedricas?

8. O professor relaciona os contetdos trabalhados em aula com a contexto social?

9. O professor estimula a sua participagéo na disciplina, desenvolvendo o espirito critico- reflexivo?

10. O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula?

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

11. O professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo?

12. Os instrumentos de avaliacdo séo elaborados de forma clara e objetiva?

13. O nivel de conhecimento exigido nas avaliagbes € compativel com o contelido?

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM
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14. Os resultados das avalia¢des sao utilizados para diagnosticar e tomar decisdes com relacdo ao processo de ensino/aprendizagem?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO

15. O professor preocupa-se em resolver eventuais problemas de relacionamento?

16. O professor € disponivel e acessivel para atendimento aos alunos e/ou consultas em sala de aula ou fora do horario da aula?

COMPROMISSO DOCENTE

17. O professor € assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho?

18. O professor evidencia dominio do contetdo da disciplina?
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MODULO 21
(A SER RESPONDIDO PELOS PROFESSORES DE POS-GRADUACAO)

O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E O DE AVALIAR ASPECTOS DO PROGRAMA/CURSO, VISANDO UM MOVIMENTO CONTINUO DE
APERFEICOAMENTO DO APRENDIZADO, E COM ISTO, UMA MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO.

Leia com muita atencéo as perguntas formuladas e tenha em mente os seguintes pontos:
1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro da UFSM.
2. Responda
A — quando a questdo é atendida em até 100%;
B — quando a questéo é atendida em até 75%;
C — quando a questao € atendida em até 50%;
D — quando a questéo é atendida em até 25%.
E — quando a questao nédo é atendida;

3. MARQUE SOMENTE UMA DAS ALTERNATIVAS.
4. Ha um espaco no final do questionario, para vocé fazer comentarios, sugestdes e criticas.

PARTE |
CURSO
1.Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso?

2.Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenac¢éo do Curso?

3. Vocé conhece as atribuicfes relativas ao Colegiado do Curso?

4. Na sua opinido, o Coordenador e o Colegiado atuam de acordo com as necessidades exigidas pelo Curso?
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5. A estrutura e o funcionamento do Curso, permitem a integralizacdo curricular de modo satisfatorio?
6. Na sua opinido, a carga horéria do curriculo minimo do Curso é adequada?
ANALISE SUA PRATICA PEDAGOGICA EM RELAGAO A:
DISCIPLINA
7. Vocé elabora o Plano de Ensino (objetivos, programa, procedimentos e metodologia) da disciplina?
8. Apresenta o planejamento da disciplina aos alunos?
9. As disciplinas obrigatorias sédo adequadas aos objetivo das diversas areas do Curso?

10. Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do Curso?

METODOLOGIA

11. Ao expor os contetudos da disciplina, propde outras formas de trabalho, além das aulas expositivas, tais como: leituras, pesquisas, tarefas individuais e/ou coletivas,
seminarios, trabalhos de campo, etc., viabilizando a produgéo do conhecimento?

12. Vocé oportuniza a interacdo entre as atividades préticas e as tedricas?

13. Vocé se preocupa em relacionar os conteldos trabalhados em aula, com a realidade do mercado?

14. Vocé estimula o desenvolvimento do pensamento critico/reflexivo do aluno?

15. Quando, na sua disciplina os alunos ndo possuem 0s conhecimentos bésicos necesséarios para o acompanhamento da mesma, vocé procura sanar esta

deficiéncia?

16. As praticas pedagdgicas utilizadas apresentam relagao entre a transmissédo de informac6es e a utilizagdo de processos participativos de construcao do
conhecimento?

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Vocé utiliza formas diversificadas de avaliacdo?

Vocé informa os alunos, quanto a sistematica de avaliacdo a ser adotada na disciplina?

Vocé comenta com o0s alunos os resultados das avaliacfes realizadas?

Os resultados das avaliagOes realizadas na disciplina, sdo considerados como subsidios para o aperfeicoamento da mesma?

Na sua opinido as notas/conceitos obtidos, na disciplina, refletem uma real aprendizagem dos alunos?

RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO
Vocé demonstra preocupacao em relagdo a aprendizagem dos alunos?
Estimula o aluno a participar da aula?
Vocé é acessivel aos alunos em aula?

Vocé é disponivel para o atendimento aos alunos e/ou consultas, fora do horario de aula?

SOBRE O ALUNO

Os alunos participam efetivamente das aulas com perguntas e comentarios?

Os alunos demonstram possuir os conhecimentos basicos necessarios para o acompanhamento da disciplina?

INFRA-ESTRUTURA

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Relatorio de Auto-Avaliagcdo da UFSM

As instalacdes que vocé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou oficinas séo suficientes a execucao de suas atividades?
Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados a suas necessidades?
O material de consumo necessario (reagentes, insumos, etc...) esta disponivel para o desenvolvimento das aulas e das pesquisas?

O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades?

PARTE Il

PROGRAMA
(caso nédo se aplique deixe a questdo em branco)

Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Programa?
Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo do Programa?
Vocé conhece as atribui¢des relativas ao Colegiado do Programa?
Ha articulacéo (coeréncia) entre os Cursos do Programa?
GESTAO INSTITUCIONAL
Vocé conhece a Misséo e a Visdo da UFSM?
As préticas administrativas sdo coerentes com 0s objetivos centrais da Instituicdo?
Qual é o seu grau de conhecimento e apropriacéo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)?

Existe coeréncia entre as ac¢des praticas realizadas na Instituicdo e os propésitos formulados no PDI?
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ANEXO C - Folder

“UFSM em Numeros 2006”

Relatério de Auto-Avaliagdo da UFSM

‘1 — CANDIDATOS INSCRITOS E VAGAS OFERECIDAS

NO VESTIBULAR/2005, PEIES/2004, VESTIBUL AR/2006 e PEIES/2005

CURSOS

2005*
INSCRITOS VAGAS
VEST. PEIES VEST. PEIES|

2006**
INSCRITOS VAGAS
VEST. PEIES VEST. PEIES

Administracéo - Bacharelado (diurno) 358 133 40 10 367 108 40 10
Administracao - Bacharelado (noturno) 535 49 40 10 584 313 40 10
Agronomia 1.058 235 96 24 831 213 96 24
Arquitetura e Urbanismo 300 70 18 4 291 79 18 4
Arquivologia - Hab.: Arquivista 192 169 24 6 107 11 24 6
Artes Cénicas - Bacharelado 114 24 16 4 86 - 16
Artes Cénicas - Bacharelado - Op.: B ~ ~ B B 2 ~ 4
Direcéo Teatral ou Interp. Teatral
Artes Visuais - Bacharelado em
Desenho e Plastica 130 26 23 6 98 38 23 6
Artes Visuais - Licenciatura Plena em
Desenho e Plastica 61 40 12 4 59 15 12 4
Ciéncia da C - 400 100 24 6 350 141 24 6
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura
Plena - Bacharelado 470 111 35 9 410 133 35 9
Ciéncias Contabeis (diurno) 455 116 32 8 143 32 32 8
Ciéncias Contabeis (noturno) 342 41 32 8 395 98 32 8
Ciéncias Econdmicas (diurno) 253 43 32 8 83 28 32 8
Ciéncias Econdmicas (noturno) 203 27 32 8 177 52 32 8
Ciéncias Sociais - Bach. (noturno) 217 70 32 8 170 22 32 8
Comunicagao Social - Hab.:
Jomalismo 323 90 20 5 287 86 20 5
Comunicagao Social - Hab.:
Publicidade e Propaganda 265 65 20 5 268 76 20 5
Cgmvumcacéo Social - Hab.: Relagdes 104 28 20 5 201 125 20 5
Pablicas
Desenho Industrial - Programagao 255 57 16 4 101 20 16 4
Visual
Desenho Industrial - Projeto de
Produto 138 27 16 4 184 65 16 4
Direito (Diurno) 565 113 32 8 488 136 32 8
Direito (Notumo) 508 92 32 8 472 105 32 8
lEldeuncaaca\o Especial - Licenciatura 245 63 36 9 205 59 36 9
Educacao Fisica - Bacharelado 918 178 96 24 408 89 48 12
Educacao Fisica - Licenciatura Plena - - - - 483 160 48 12
529 176 32 8 535 116 32 8
Engenharia - Hab.: Engenharia Civil 404 101 62 15 350 126 62 15
Engenharia - Hab.: Engenharia 357 74 48 12 201 167 48 12
Elétrica
Engenharia - Hab.: Engenharia 557 134 40 10 466 123 40 10
Engenharia - Hab.: Engenharia
Quimica 165 56 24 6 186 89 24 6
Engenharia Florestal 411 157 52 14 389 79 52 14
Farmacia 999 210 80 20 712 191 80 20
Filosofia - Licenciatura Plena 150 52 32 8 164 27 32 8
Fisica - Bacharelado 81 24 18 69 33 18 4
Fisica - Li I Plena (diurno) 63 18 20 5 73 38 20 5
Fisica - Licenciatura Plena (notumo) 105 8 20 5 80 50 20 5
Fisioterapia 685 151 32 8 548 120 32 8
Fonoaudiologia 198 43 19 5 138 34 19 5
Geografia - Bacharelado (Gedgrafo) 87 14 24 6 115 62 24 6
Geografia - Licenciatura Plena 95 32 29 7 235 39 29 7
Histéria - Licenciatura Plena e
Bacharelado 262 94 32 8 236 48 32 8
Letras-Espanhol e Literaturas da
Lingua Espanhola(noturno) 150 7 24 6 144 10 24 6
Letras-Inglés e Literaturas da Lingua
Inglesa (diumno) 179 51 28 7 128 28 28 7
Letras-Portugués e Literaturas da
Lingua Portugues (diurno) 160 43 28 7 158 54 28 7
Matemética - Licenciatura Plena 179 112 28 7 164 35 28 7
(noturno)
Matemética - Licenciatura Plena e
Bacharelado (diumo) 200 74 40 10 165 61 40 10
Medicina 3.064 294 80 20 2.246 252 80 20
Medicina Veterinaria 992 157 75 19 952 185 75 19
- ) 142 13 16 4 104 47 16 4
Musica - Bacharelado - Opgéo: - ~ ~ -
Instrumento ’ 5 : 2
Musica - Bacharelado - Opgao: Canto 39 - 14 -
Musica - Bacharelado - Opgdes: ~ ~ B ~
Instrumento ou Canto 61 4 20
Musica - Licenciatura Plena 55 10 12 4 45 12 12 4
Odontologia 891 128 56 14 707 196 56 14
Pedagogia - Anos Iniciais do Ens.
Fund. - Licenc. (diurno) 203 43 35 9 156 53 35 9
Pedagogia - Anos Iniciais do Ens.
Fund. - Licenc. (noturno) 275 18 32 8 275 67 32 8
Pedagogia - Educagao Infantil -
Licenc. (diumo) 175 35 35 9 179 82 35 9
Psicologia 388 82 20 5 422 103 20 5
Quimica - Bacharelado - - - 68 19 16 4
Quimica - Licenciatura Plena 95 41 30 7 162 66 30 7
Quimica Industrial 262 68 26 7 106 35 12 3
Zootecnia 407 89 58 14 342 161 58 14

SUB-TOTAL

21525  4.647 1.983 498

18.494  5.058 1.980 495

CURSOS DE EDUCACAO A
DISTANCIA - EAD

Educacao Especial a Distancia — Bagé 84 - 40 - - - - -
Educacdo Especial a Distancia— R R ~ . . ~
Santa do Liviamento 100 40

Educacéo Especial a Distancia — R R ~ ~ . ~
Uruguaiana 123 40

TOTAL 21.832  4.647 2103 498 18.494  5.058 1.980 495

*Ano de Ingresso (Concurso Vestibular/2005 e PEIES/2004).
** Ano de Ingresso (Concurso Vestibular/2006 e PEIES/2005).

Fonte: COPERVES/PROGRAD.
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2 — MATRICULA E DIPLOMACAO
ENSINO DE GRADUACAO — 2005/2006
2005* 2006**
CURSOS MATRIC. MATRIC.
Il SEMESTRE DIPLOMADOS | SEMESTRE
Administragéo - Diurno 197 38 216
Administragdo - Gestéo de Cooperativas 7 - 6
Administrag&o - Noturno 284 41 257
Agronomia 671 124 651
Arquitetura e Urbanismo 140 1 143
Arquivologia 98 21 119
Artes Cénicas - Bacharelado™ 54 - 54
Artes Cénicas - Bach. - Direcdo Teatral 13 8 9
Artes Cénicas - Bach. - Interpretacao Teatral 28 14 21
Artes Visuais - Bacharelado em Desenho e Pléstica 53 - 70
Artes Visuais - Lic. Plenaem Desenho e Plastica 31 - 39
Ciéncia da C - Bacharelado 144 18 150
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 53 9 43
Ciéncias Biol6gicas - Licenciatura Plena 72 29 44
Ciéncias Biologicas - Nacleo Comum™ 59 - 98
Ciéncias Contabeis - Noturno 343 43 308
Ciéncias Contabeis - Diurno 80 - 118
Ciéncias Econémicas - Diurno 150 19 177
Ciéncias Econémicas - Noturno 260 23 220
Ciéncias Sociais - Bacharelado 160 28 185
Comunicacao Social - Hab. Jornalismo 106 24 109
Ci i Social - Hab. Publi e Propaganda 105 26 115
Cc &0 Social - Hab. Ges Plblicas 105 23 109
Desenho e Plastica - Bacharelado 120 19 102
Desenho e Plastica - Licenciatura Plena 52 12 51
Desenho Industrial - Hab.: Programagéo Visual 112 19 104
Desenho Industrial - Hab.: Projeto de Produto 20 - 41
Direito - Noturno 292 37 275
Direito Diurno 220 44 213
Educagao Especial - Hab. Deficientes da
Audiocomunicagéo 43 18 2
Educagao Especial - Hab. Deficientes Mentais 45 19 26
Educacéo Especial - Licenciatura Plena 91 - 132
Educacao Fisica AT7 96 452
Educagao Fisica - Bacharelado - - 30
Enfermagem 162 39 164
Engenharia Civil 407 58 402
Engenharia Elétrica 333 53 332
Engenharia Florestal 285 33 292
EngenhariaMecanica 276 43 274
Engenharia Quimica 124 21 134
Farmacia 297 - 345
Farmécia - Hab. Farmacéutico Industrial 46 25 33
Farmacia - Hab. Tecnologia de Alimentos 53 24 39
Farlmacla - Mod:Fal macéutico Bioquimico Op: 59 40 33
Analises Clinicas
Farmécia- Hab. Farmacéutico 2 3 -
Filosofia - Licenciatura Plena 186 18 198
Fisica - Bacharelado (Diurno) 84 6 95
Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 100 11 100
Fisica - Licenciatura Plena (Noturno) 118 14 96
Fisioterapia 187 43 183
Fonoaudiologia 96 21 100
Geografia - Bacharelado 100 5 124
Geografia - Licenciatura Plena 191 35 198
Graduacgdo em Histéria - Licenciatura/Bacharelado 105 - 141
Histéria - Licenciatura Plena 45 32 9
Letras - Espanhol 55 15 36
Letras - Lic - Hab. Portugués e Literatura Lingua
Portuguesa i - 104
Letras - Lic.- Hab. Espanhol e Literaturas Lingua 93 R 86
Espanhola
Letras - Lic.- Hab. Inglés e Literaturas Lingua Inglesa 85 - 114
Letras - Li i a Plena - Hab. Portugués/Francés 9 5 1
Letras - Li iatura Plena - Hab. Portugués/inglés 50 17 32
Letras - Licenciatura Plena - Portugués Lit Portuguesa 85 28 57
Licenciatura Pedagogia- Anos In. Ens. Fundamental 106 - -
Licenciaturaem Pedagogia - Educacao Infantil 106 - -
Matematica - Nicleo Comum™ 73 - 66
Mate matica - Bacharelado (Diurno) 13 1 8
Matemética - Bacharelado (Noturno) 11 - 9
Matematica - Licenciatura (Noturno) 14 - 12
Matematica - Lic. e Bach. (Nicleo Comum) 49 - 95
Matemética - Licenciatura Plena (Diurno) 54 26 23
Matematica - Licenciatura Plena (Noturno) 169 17 138
Medicina 617 113 608
Medicina Veterinaria 528 89 516
Meteorologia - Bacharelado 19 - 39
Musica - Licenciatura Plena 67 3 7
Misica - Opcao Canto 9 2 -
Misica - Opcao Instrumento 71 9 10
Musica - Bacharelado - Opcéo Canto - - 7
Misica - Bacharelado - Opgéo Instrumento - - 67
Odontologia 320 67 319
Pedagogia - Magistério - Educacao Pré-Escolar 89 44 62
Pedagogia - Magistério Séries Iniciais 85 42 61
Pedagogia - Anos Iniciais Ensino Fundamental - Lic. 42 ~ 23
Plena (Noturno)
Pedagogia - Anos Iniciais Ensino Fundamental - Lic. R ~ 127
Plena (Diurno)
Pedagogia - Educagdo Infantil - - 125
Psicologia 130 28 119
Quimica - Licenciatura Plena 138 13 157
Quimica Industrial 138 27 134
Quimica - Bacharelado - - 20
Zootecnia 270 28 256
ENSINO A DISTANCIA
Educag&o Especial a Distancia 120 - 117
Total 11.634 1.851 11.649
+Em 09/05/06
* Em 30/06/06
(1) No final do 4° semestre, os alunos fardo aescolha pela opgdo: Diregéo Teatral ou Interpretacao Teatral.
(2) No final do 3° semestre, os alunos fardo aescolha pela opcao: Bacharelado ou Licenciatura Plena.
(3) Até o final do 6° semestre, os alunos faréo aescolha pela opcao: Bacharelado ou Licenciatura Plena.
Fonte: DERCA/PROGRAD.
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3 - DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR POR

TITULAGAO E REGIME DE TRABALHO — 2005

UNIDADE GRAD. ESPECIAL. MESTRADO DOUTOR.* ‘ TOTAL
UNIVERSITARIA|20H 40H DE |20H 40H DE [20H 40H DE [20H 40H DE
Reitoria - - 3 - - 2 - - 6 - - 9 20
CCNE - - 2 1 - 3 - - 36 - - 128 170
CCR - - 3 - - 6 - - 29 - - 128 166
Cccs - 13 7 2 32 14 - 25 68 - 18 84 263
CE - - - - - 2 - - 22 - - 45 69
CCSH 1 4 1 - 2 10 2 10 47 - 5 63 145
CT - 1 8 1 - 8 1 - 41 - - 65 125
CAL - - 5 - - 1 - - 43 - - 32 81
CEFD - - - - - 1 - - 7 - - 17 25
HUSM - - - 1 1 - - 1 1 - 4 2 10
TOTAL 1 18 29 5 35 47 3 36 300 0 27 573 1.074

Nao incluidos 3 professores visitantes e 179 professores substitutos.
* Considerou-se os Docentes com Doutorado e PHD.
Fonte: CCRE/PRRH.

‘4 CENTES DO ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO POR ‘

TITULAGAO IME DE TRABALHO — 2005
(Em 31/12/2005)
GRAD. | ESPEC. | MESTR. | DOUT.
UNIDADES ‘ DE ‘ DE ‘ DE ‘ DE ‘ TOTAL
REITORIA - 1 2 - 3
COLEGIO TECNICO IND. DE SANTA MARIA 5 7 13 2 27
COLEGIO POLITECNICO DA UFSM 2 5 23 2 32
COLEGIO AGRICOLA DE FRED. WESTPHALEN 3 6 11 1 21
TOTAL 10 19 49 5 83
Nao incluidos 22 professores substitutos e 105 visitantes.
Fonte: CCRE/PPRH.
‘5— ECNICO MINISTRATIVOS — 20
(Em 31/12/2005)
Nivel*
Unidades/ Centros/ Colégios NV Pcc PCCTAE TOTAL
12,3 NM4 NS | A B cC D E
Reitoria 2 18 51 151 213 141 585
Centro de Ciéncias Naturais e Exatas- CCNE - 1 - 4 14 45 11 75
Centro de Ciéncias Rurais- CCR 1 - - - 34 48 73 27 183
Centro de Ciéncias da Satde- CCS - - - 1 3 47 79 18 148
Centro de Educagéo- CE - - - - 2 13 25 9 49
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas- CCSH - - - - - 12 38 11 61
Centro de Tecnologia- CT - - - - - 15 35 10 60
Centro de Artes e Letras- CAL - 1 - - - 2 22 5 30
Centro de Educagéo Fisica e Desportos- CEFD - - - - 3 4 7 2 16
Hospital Universitario de Santa Maria- HUSM 1 1 6 45 71 342 367 434 1.267
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria-
CTISM - - - - 1 5 9 4 19
Colégio Politécnico da UFSM - - - - 4 8 6 2 20
Colégio Agricola de Frederico Westphalen-
CAFW - - - - 3 6 8 2 19
TOTAL 4 3 24 55 176 667 927 676  2.532

Fonte: PRRH. Posi¢do em 31/12/2005.
* Mudanca do Plano de Carreira dos Técnico-adm. das IFES. Opcéo entre PCC e PCCTAE.

6 — MATRICULA E DIPLOMAGAO

ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO — 2005/2006

COLEGIOS/CURSOS 2005 2006
MATRIC. DIPLOM. MATRIC.
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
Ensino Médio (Manha) 194 52 205
Técnico em Eletrotécnica (Tarde) - P6s 12 Ano 56 24 51
Técnico em Eletrotécnica (Noturno) Pés-Médio 55 11 68
Técnico em Mecanica (Manha) - Pés-Médio 49 15 23
Técnico em Mecanica (Tarde) - Pos 1° Ano 49 15 53
Técnico em Mecanica (Notumo) - Pds-Médio 66 24 56
Automacao Industrial (Tarde) - Pés-Médio - - 30
Automacao Industrial (Noturno) - Pés-Médio 49 11 21
Técnico em do Trabalho (Noturno) 34 - 25
Técnico em Eletromecanica - - 30
COLEGIO POLITECNICO DA UFSM*
Técnico Agricola — Hab.: Agropecuaria — P6s-Médio 149 37 145
Técnico em Informatica — Pés-Médio 152 21 133
Técnico Agricola — Hab.: Agropecudria — Concomitante - - -
Ensino Médio 167 28 206
Técnico Agricola — Hab.: AgroindUstria 66 15 73
Técnico em Administragao 140 36 140
Técnico em Gi a 61 10 75
Técnico em Jardinagem 63 14 63
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Ensino Médio 246 65 242
Técnico em aria - Hab. em Agricultura e Pecuaria 248 - -
T&cnico em Agropecuaria - Hab.: Agricultura - 63 247
T&cnico em Agropecuaria - Hab.: Pecuaria - 63 247
Técnico em Informatica - Hab. Agroindustrial - Subsegiiente 50 - -
Técnico em Informatica - Subsegiiente (diurno) - 16 -
Técnico em a - St U (notumo) - - 56
Técnico Agroindustrial - Hab. Agroinduistria - i 24 - 42
Técnico em udria - Subseqiiente 40 - 33
Técnico em Quimica - Hab. em Carnes e Derivados - R 24
Subsegiiente. 35
TOTAL 1.993 520 2.288

Fonte: Colégios.
*Colégio Politécnico da UFSM sob nova denominac&o desde 2006.
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| 7 - BOLSAS — 2005 \

NIVEL
POS-GRADUACAO
MODALIDADE | o iiaco G S
MEST. ‘ DOUT. | _DOUTOR TOTAL

CAPES/DS - 244 88 - 332
CAPES/PICDT - - 31 - 31
SESU/PET 84 - - - 84
CNPq/PIBIC 206 - - - 206
FIEX 246 - - - 246
FIPE 226 - - - 226
PROLICEN 98 - - - 98
TOTAL 860 244 119 0 1.223
NOTA: Além do nimero de bolsas discriminadas, no quadro acima, a UFSM dispde de 98 bolsas para Professores
Pesquisadores do CNPq.
Fonte: PRPGP, PROGRAD, Gabinetes de Projeto.
|8 — CURSOS DE POS-GRADUAGAO MATRICULA — 2005/2006

UNIDADE UNIVERSITARIA/CURSO | NIVEL |CONCEITO/ N. ALUNOS™

I Sem./2005 | | Sem./2006

ARTES E LETRAS
LETRAS M 4 29 37
LETRAS D 4 24 29
DESIGN PARA ESTAMPARIA E - 11 10
ARTE E VISUALIDADE E - 13 13
CIENCIAS NATURAIS E EXATAS
ESTATISTICA E MODELAGEM QUANTITATIVA E - 32 34
FISICA M 4 14 17
FISICA D 4 26 25
QUIMICA D 6 79 81
QUIMICA M 6 65 66
BIOQUIMICA TOXICOLOGICA M 5 38 37
BIOQUIMICA TOXICOLOGICA D 5 25 30
CIENCIAS BIOLOGICAS - Biodiversidade Animal M 3 16 24
BIOLOGIA™** E - 3 -
GEOCIENCIAS E - 14 7
MATEMAT ICA E - 17 10
GEOGRAFIA™* M 33 39
CIENCIAS RURAIS
AGRONOMIA M 5 30 30
AGRONOMIA D 5 35 37
ENGENHARIA AGRICOLA M 4 33 32
ENGENHARIA AGRICOLA D 4 23 28
ENGENHARIA FLORESTAL M 5 35 37
ENGENHARIA FLORESTAL D 5 25 30
EXTENSAO RURAL M 4 25 36
MEDICINA VETERINARIA M 6 51 46
MEDICINA VETERINARIA D 6 26 32
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS M 3 27 33
ZOOTECNIA M 4 42 36
ZOOTECNIA D 4 9 12
GEOMATICA M 3 51 66
GEOMATICA E - 16 25
EDUCAGAO AMBIENTAL E - 26 42
CIENCIA DO SOLO M 4 28 32
CIENCIA DO SOLO D 4 16 23
CIENCIAS DA SAUDE
DISTURBIOS DA COMUNICAGAO HUMANA M 3 37 43
RESIDENCIA MEDICA E - 76 78
FONOAUDIOLOGIA E - 20 18
FARMACOLOGIA M - 0 3
CIENCIA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA M 3 34 49
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA M 3 65 79
FILOSOFIA M 4 15 14
HISTORIA DO BRASIL E - 24 32
PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO E - 27 32
COMUNICAGAO MIDIATICA M 3 - 10
ADMINISTRACAO** M 37 35
EDUCAGAO
EDUCACAO M 4 97 151
GESTAO EDUCACIONAL E - 45 59
EDUCAGAO ESPECIAL E - 1 -
EDUCAGAO ESPECIAL A DISTANCIA E - - 50
EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
CIENCIA DO MOVIMENTO HUMANO*** D - 1 1
PESQUISA E CIENCIA DO MOVIMENTO HUMANO E - 18 1
ATIVIDADE FiSICA, DESEMPENHO MOTOR E SAUDE E - 29 50
EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E - 18 34
TECNOLOG IA
ENGENHARIA DE PRODUGAO M 3 109 126
ENGENHARIA ELETRICA M 5 26 27
ENGENHARIA ELETRICA D 5 21 24
ENGENHARIA CIVIL M 3 62 83
TOTAL 1.699 2.035
* Conceito CAPES -2001/2003. Legenda: E — Especializacdo M — Mestrado D — Doutorado
** Em: 30.06.06.
** Cursos funcionando em regime trimestral, inicio em 2003.
*** Cursos n&o ofertados em 2005.
NOTA: A UFSM oferece ainda cursos eventuais de especializagdo com 163 matriculados, para o 1 ¢ semestre de 2006.
A UFSM oferece, também, o curso de Pés-Doutorado, com 2 matriculados para o 1 ® semestre de 2006.
Fonte: DERCA/PROGRAD, PRPGP.
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|9 — PROJETOS DI

ESQUISA - 2005

UNIDADE UNIVERSITARIA

CENTRO DE ARTES E LETRAS

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS

CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CENTRO DE EDUCACAO

CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

CENTRO DE TECNOLOGIA

TOTAL

(Em 31/12/2005)
N. DE PROJETOS DE PESQUISAS

EM ANDAMENTO CONCLUIDOS
103 48
95 45
409 118
206 98
64 49
109 62
37 35
102 128
1.125 583

Fonte: CPD, Gabinetes de Projetos.

[10 - PROJETOS DE EXTEN

UNIDADE UNIVERSITARIA

CENTRO DE ARTES E LETRAS

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS

CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CENTRO DE EDUCACAO

CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

CENTRO DE TECNOLOGIA

TOTAL

(Em 31/12/2005)
N. DE PROJETOS DE EXTENSAO

EM ANDAMENTO CONCLUIDOS

86 19

21 36

113 34

106 14

60 19

38 33

34 9

49 56

507 220

Fonte: CPD, Gabinetes de Projetos.

|11 — ACERVO BIBLIOGRAFICO - 2005

(Em dezembro de 2005)

TITULOS DE

BIBLIOTECAS LIVROS E TESES FOLHETOS PERIODICOS
CENTRAL 92.535 6.436 3.949
SETORIAL DO CAL* - - -
SETORIAL DO CCNE 2.417 - 151
SETORIAL DO CCR 12.930 4.074 957
SETORIAL DO CCSH 15.527 403 314
SETORIAL DO CE 15.677 156 1.087
SETORIAL DO CEFD 7.260 1.081 227
SETORIALDO CT 9.972 863 473
TOTAL 156.318 13.013 7.158

Fonte: Biblioteca Central.
* O material bibliogréfico do CAL esta sendo informatizado.

12 — HOSPITAL UNIVERSITARIO — 2005

(Em 31/12/2005)
ESPECIFICACAO QUANTIDADE

MEDICOS 146
ENFERMEIROS 157
TOTAL DE FUNCIONARIOS * 1.267
CLINICAS: Médica, Cirlrgica, Toco-Ginecolégica, Pediatrica e 5
Psiquiatrica
LEITOS EM USO 300
SALAS DE CIRURGIA 6
SALAS DE PARTO 2
INTERNACOES HOSPITALARES 11.569
CONSULTAS AMBULATORIAIS 129.444
EXAMES REALIZADOS 764.371
SERVICOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E 73.900
TRATAMENTO 3
ATENDIMENTOS DE URGENCIA 46.742
CIRURGIAS 6.665
PARTOS 1.897
AREA CONSTRUIDA 28.500m?

NOTA: *Inclusive Médicos e Enfermeiros.

Fonte: HUSM, CCRE/PRRH.
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[13 — AREA FISICA - 2005

(Em 31/12/2005)

DESCRICAO | QUANTIDADE
AREA DE TERRA TOTAL 1.863,57 ha
AREA TOTAL CONSTRUIDA® 303.022,47 m?
AREA CONSTRUIDA NO CAMPUS® 264.285,49 m?
(1) e (2) Dados em 2005, sujeitos a

Fonte: Divisdo de Obras e Projetos/Coordenadoria de Obras e Manutengéo — Prefeitura da Cidade Universitaria.

4 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL — 2005

MODALIDADE DE AUXILIO CONCEDIDO | QUANTIDADE
Bolsa de Assisténcia ao Estudante (vagas) 404
Bolsa de Monitoria (vagas) 334
Bolsa de Formac&o Estudantil (bolsas pagas) 1.034
Bolsa HUSM (bolsas pagas) 378
Bolsa da Orquestra (bolsistas) 40
Bolsa de Transporte (alunos atendidos) 989
Refei¢des Servidas (ano) 582.818
Moradia Estudantil (vagas) 1.674

Fonte: PRAE, HUSM.

‘15 — ORCAMENTO FINAL (EXECUTADO) — 2005

GRUPO/FONTE \ R$ 1,00 [ »
PESSOAL 262.185.887,00 71,87
RECURSOS DO TESOURO 247.846.951,00 67,94
SENTENGAS JUDICIARIAS 14.338.936,00 3,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.155.804,00 21,97
RECURSOS DO TESOURO 66.751.058,00 18,30
RECURSOS PROPRIOS 3.678.808,00 1,01
RECURSOS DE CONVENIOS 9.725.938,00 2,67
CAPITAL 22.454.055,00 6,16
RECURSOS DO TESOURO 4.823.343,00 132
RECURSOS PROPRIOS 320.893,00 0,09
RECURSOS DE CONVENIOS 17.309.819,00 4,75
TOTAL 364.795.746,00 100,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN.

16 — ORCAMENTO INICIAL — 2006

GRUPO/FONTE I R$ 1,00
PESSOAL 317.809.829,00
RECURSOS DO TESOURO 290.239.054,00
SENTENCAS JUDICIARIAS 27.570.775.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.486.970,00
RECURSOS DO TESOURO 36.263.119,00
RECURSOS PROPRIOS 4.223.851,00
CAPITAL 2.507.664,00
RECURSOS DO TESOURO 2.205.976,00
RECURSOS PROPRIOS 301.688,00
TOTAL 360.804.463,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN.

7 — CONVENIOS EM VIGENCIA — 2006

(Em julho de 2006)

T NIVEL
SETOR | NACIONAL  [INTERNACIONAL |  TOTAL
Municipal 40 - 40
- Estadual 173 - 173
Publico
Federal 181 - 181
SUBTOTAL 394 - 394
Local 121 - 121
Privado Esta‘dual 182 - 182
Nacional 89 - 89
ISUBTOTAL 392 - 392
Africa - 1 1
Américas - 55 55
Asia - 4 4
Internacional Europa - 39 39
Oceania - 1 1
Eurésia - 2 2
SUBTOTAL - 102 102
TOTAL 786 102 888

Fonte: COPROC/PROPLAN.
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UNIPAMPA/CESNORS 2!

CURSOS
INSCRITOS VAGAS

UNIPAMPA
Centro de Tecnologia de Alegrete
Engenharia Civil 185 50
Engenharia Elétrica 206 50
Ciéncia da Computagéo - Bacharelado 247 50
Centro de Ciéncias Rurais de Sdo Gabriel
Engenharia Florestal 301 50
Gestdo Ambiental 112 50
Ciéncias Bioldgicas - Lic. Plena - Bacharelado 197 50
Centro de Ciéncias da Salde de Uruguaiana
Enfermagem 390 50
Fisioterapia 637 50
Farmacia e Bioquimica 593 50
Centro de Ciéncias Agrérias de Itaqui
Agronomia 253 50
Centro de Ciéncias Sociais de Sdo Borja
Comunicacédo Social - Hab. Jornalismo 189 50
Comunicagdo Social - Hab. Publicidade e Propaganda 175 50
Servico Social 202 50
Total 3.687 650
CESNORS
Campus Frederico Westphalen
Agronomia 520 60
Comunicagao Social - Hab. Jornalismo 256 55
Engenharia Florestal 369 60
Campus Palmeira das Miss6es
Administragdo - Diurno 84 40
Administrac&o - Noturno 396 40
Enfermagem 443 40
Zootecnia 232 56
Total 2.300 351
Total Geral 5.987 1.001

Fonte: COPERVES.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
BREVE HISTORICO

A Universidade Federal de Santa Maria, idealizada e fundada pelo Prof. Dr. José Mariano da Rocha
Filho, foi criada pela Lei n. 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, com a denominagao de Universidade de
Santa Maria, instalada solenemente em 18 de marco de 1961. A UFSM é uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, constituida como Autarquia Especial vinculada ao Ministério da Educag&o.

A atual estrutura, determinada pelo Estatuto da Universidade, aprovado pela Portaria Ministerial
n. 801, de 27 de abril de 2001, e publicado no Diario Oficial da Uniao em 30 de abril do mesmo ano,
estabelece a constituicdo de oito Unidades Universitarias: Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, Centro de
Ciéncias Rurais, Centro de Ciéncias da Sadde, Centro de Educagdo, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas,
Centro de Tecnologia, Centro de Artes e Letras e Centro de Educag&o Fisica e Desportos.

Em 20 de julho de 2005, o Conselho Universitario aprovou a criagédo do Centro de Educagao Superior
Norte-RS/UFSM — CESNORS, passando a UFSM a contar com nove Unidades Universitarias. Da estrutura da
Universidade, fazem parte também trés Escolas de Ensino Médio e Tecnolégico: Colégio Politécnico da
Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Agricola de Frederico Westphalen e o Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria. A instalagdo do CESNORS tem como objetivo impulsionar o desenvolimento da
regido norte do estado do Rio Grande do Sul, visando a expanséo da educagéo publica superior.

Esta localizada no centro geografico do estado do Rio Grande do Sul, distante 290 km de Porto
Alegre. A cidade de Santa Maria é o pélo de uma importante regido agropecuaria que ocupa a parte
centro-oeste do Estado. Na Cidade, formou-se um importante pélo de prestacdo de servicos com destaque
para a educagéo em todos os niveis.

O planejamento égico da UFSM, impk do a partir de 1998, levou a um expressivo

crescimento de todas as suas atividades: ensino, pesquisa e extenséo.

Outra conseqiiéncia do planejamento estratégico foi a criagdo de um programa visando a insergdo
social e & eqiidade de acesso & educagéo superior, transformando agdes existentes e criando outras.

Por meio desse programa, a Universidade desenvolve acompanhamento intensivo das escolas de
ensino basico em 436 municipios do estado do Rio Grande do Sul que correspondem a 80% da area do
Estado. Das 873 escolas de ensino médio existentes nesta regido, 729 estdo credenciadas para essa acéo.
Outras 336 escolas fora desta area também participam. Nessa Uitima condicéo, incluem-se escolas de varios
estados: Santa Catarina, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rondonia, Minas Gerais, Goiés,
Espirito Santo, Sao Paulo e Bahia.

O mapa indica a abrangéncia sucessiva que essa agéo de interagdo, conhecida como PEIES, atingiu
em cada ano.

Outra agéo importante para o Programa da Equiidade de Acesso a Educagéo Superior é a Assisténcia
Estudantil. A UFSM ampliou o nimero de vagas na moradia estudantil gratuita que atinge 1.674 vagas
(dezembro de 2005). Trés laboratérios de informatica e um laboratério de linguas com cursos para

estudantes carentes, restaurantes, bolsas variadas completam a Assisténcia Estudantil da UFSM.
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O campus da UFSM, que abrange a Cidade Universitaria “Prof. José Mariano da Rocha Filho”, esta
localizado na Avenida Roraima n. 1000, no Bairro Camobi onde é realzada a maior parte das atividades
académicas e administrativas. Funcionam no Centro da cidade de Santa Maria outras unidades académicas e
de atendimento a comunidade. Na cidade de Frederico Westphalen, a 300 km de Santa Maria, a
Universidade mantém um Cokgio Técnico Agricola.

A érea territorial total da UFSM é de 1.863,57 hectares, nos quais as edificacdes perfazem
264.285,49 m? de area construida no Campus, além de 22.259,41 m? em edificagdes no centro da cidade.
Possui, ainda, edificagdes nos municipios de Frederico Westphalen e Jaguari com 16.477,57 m? de area,
sendo que a area total construida da UFSM, até dezembro de 2005, é de 303.022,47 m 2,

Em convénios e comodatos com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por meio do INPE, mantém
instalacdes e programas de ciéncias espaciais no seu campus central e em area especial na cidade de Sao
Martinho da Serra, a 40 km da sede.

A UFSM possui, hoje, em pleno desenvolvimento, cursos, programas e projetos nas mais diversas
areas do conhecimento humano. A Instituicdo mantém sessenta cursos de graduacdo presenciais, um curso
de ensino a distancia, e 53 cursos de p6s-graduacdo permanentes, sendo 24 de mestrado, 12 de doutorado
e 17 de especializagdo. Além destes, realiza cursos de especialzagéo, de atualizagdo, de aperfeicoamento e
de extensdo em carater eventual, atendendo a diversificadas e urgentes solicitacdes de demanda regional.

Oferece, ainda, nas suas escolas de Ensino Médio e Tecnoldgico, cursos de nivel médio e pés-médio
profissionalzante. Em 2005, por meio do Parecer 031/05, aprovado na 648 Sessdo do Conselho
Universitario, de 20/07/05, foi criado o Centro de Educagdo Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS, também
foi aprovada a oferta dos Cursos de Agronomia, Engenharia Florestal e Comunicacdo Social - Habilitacdo
Jornalismo no municipio de Frederico Westphalen e os Cursos de Administracdo, Zootecnia e Enfermagem no
municipio de Palmeira das Missdes.

O contingente educacional da UFSM é de 15.974 alunos (12 semestre de 2006) em cursos
permanentes, distribuidos entre os trés niveis de ensino, dos quais 11.649 sdo do ensino de graduacdo,
2.037 do ensino de pés-graduacéo e 2.288 do ensino médio e tecnolégico. O corpo docente é composto de

1.157 professores do quadro efetivo (graduacdo, pés-graduacdo e ensino médio e tecnolégico) e 309

professores de contrato temporario; e o quadro de pessoal técnico-administrativo é composto por 2.532

servidores (dezembro de 2005).

A UFSM possui, em sua estrutura, dois Universitérios; Bibli Central e setoriais com
156.318 volumes de livros e teses, hospital-escola com trezentos leitos ativos; Hospital de Clinicas
Veterinarias; Farmacia-Escola; museu educativo; planetario; usina de beneficiamento de leite; orquestra
sinfonica.

O Hospital Universitario de Santa Maria serve como base de atendimento primario dos bairros que o
cercam; para o atendimento secundario a populacdo no municipio-sede e para o atendimento terciario da
regido centro e fronteira galcha. Tem sido referenciado até fora do Estado pela alta complexidade no
tratamento de oncologia, incluindo transplantes de medula 6ssea. O hospital se constitui em centro de
ensino e pesquisa no ambito das ciéncias da satde, centro de programacdo e manutencédo de a¢des voltadas
a saude das comunidades local e regional, desenvolve programas especificos a comunidade devidamente
integrado & rede regional de saide. Também presta servicos assistenciais em todas as especialidades
médicas, e serve de treinamento para alunos de graduacdo e pés-graduacdo em Medicina, Residéncia
Médica, e de graduacdo em Farmacia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Enfermagem.

Em 2002, foi inaugurado o Pronto-Socorro Regional, aumentando sua capacidade para quarenta
leitos, preenchendo, dessa forma, importante lacuna na assisténcia terciaria, no ensino e educacéo
permanente dos profissionais da rede do SUS, aém de oportunizar linhas de pesquisa.

Em seus 538 laboratérios (incluidos os do Hospital Universitario), 215 grupos de pesquisa, 67
departamentos didaticos e niicleos teméticos se desenvolvem aproximadamente 2,5 mil projetos de pesquisa
e de extensdo. agéncias nacionais de regulagdo, ministérios, fundos setoriais, secretarias de estado,
municipios, empresas privadas e muitos outros 6rgdos e instituicdes comunitarias participam ou se
beneficiam desses projetos. Muitas instituicdes da América Latina também s&o atingidas por esses projetos.

Fonte: COPERVES/DERCA/PROGRAD; PRRH; HUSM; Bblioteca Central, Prefeitura da Cidade Universitaria.
Atualizado: iulho/2006.
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ANEXO D — Formulario de avaliagéo de reacgédo utilizado pela PRRH

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE INGRESSO E APERFEICOAMENTO
NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DE REACAO

Prezado participante:

Solicitamos sua colaborac¢do no preenchimento deste instrumento de Avaliacdo, pois
sua opinido, critica e/ou sugestdo contribui para o aperfeicoamento dos nossos
treinamentos/cursos.

TREINAMENTO/CURSO:_
PERIODO:__
INSTRUTOR(A):

INSTRUCOES:
Atribua um valor de 0 a 10, inserindo na coluna “Nivel de Satisfagdo” o numero que

representa a real situacdo de cada item avaliado, sendo que O representa Nenhuma
Satisfacdo e 10 Muita Satisfacéo:

Nivel de

1. CONTEUDO Satisfacao

1.1. A selecdo do contetudo e temas abordados

1.2. A adequacéo dos conteldos e aos objetivos do curso

1.3. A profundidade dos conteudos trabalhados

1.4. Clareza da linguagem utilizada no material didatico

1.5. Atualizacdo do material did4tico no Curso

Nivel de
2. INSTRUTOR: Satisfacéo

2.1. Dominio dos conteudos abordados

2.2. Clareza da apresentacdo dos conteudos do curso

2.3. Utilizacdo de estratégias de ensino adequadas aos conteludos
abordados (trabalhos em grupo, simulacées, vivéncias debates, exercicios)

2.4. Utilizacao de casos reais nas atividades em sala de aula

2.5. Habilidade em promover a participacdo grupal

2.6. Esclarecimento de duvidas e guestionamento dos alunos

2.7. Cumprimento do programa proposto para o curso

2.8. Coordenacdao das atividades de forma a favorecer a aprendizagem

3. APLICABILIDADE E RESULTADOS Nivel de
Satisfacao

3.1. Assimilacdo dos conteddos transmitidos no curso

3.2. Aplicabilidade dos contetdos do curso para o desempenho das
atividades

3.3. Capacidade de disseminacdo imediata dos conteludos transmitidos no
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| curso

4. SUGESTOES E/OU CRITICAS:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE INGRESSO E APERFEICOAMENTO
NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO TREINAMENTO:

TREINAMENTO/CURSO:

OBJETIVO DO CURSO:

PERIODO DO CURSO:

TREINANDO:

LOTACAO:

Solicitamos sua avaliagdo sobre a alteracdo no desempenho de seu
colaborador e equipe ap0ds a realizag&o do curso acima:

1) Aplicacéo dos novos conceitos na rotina de trabalho.
() Nao atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

2) Maior rapidez na execugdo das tarefas que utilizem os novos conceitos.
() Nao atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

3) Melhoria na qualidade dos trabalhos
() Nao atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

Caso tenham sido assinaladas as alternativas “Atingiu parcialmente” ou “N&o
atingiu”, por favor dé sugestdes para que possamos buscar a maior efetividade deste
Programa de Capacitagao:

Data: [/ [ . Nome e Assinatura da Chefia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE INGRESSO E APERFEICOAMENTO
NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO TREINAMENTO:

TREINAMENTO/CURSO:

OBJETIVO DO CURSO:

PERIODO DO CURSO:

TREINANDO:

LOTACAO:

Solicitamos sua avaliagdo sobre a alteracdo no desempenho de seu
colaborador e equipe apds a realizag&o do curso acima:

1) Aplicacdo da nova aprendizagem na rotina de trabalho.
() N&o atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

2) Maior rapidez na execucgdo das tarefas que utilizem a nova aprendizagem.
() Nao atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

3) Melhoria na qualidade dos trabalhos
() Nao atingiu

() Atingiu parcialmente

() Atingiu totalmente

4) Serdo necessarios novos métodos de aprendizagem para complementar o atual
() N&o sera necessério

() Parcialmente seré necessario

( ) E necessario

Caso tenham sido assinaladas as alternativas “Atingiu parcialmente” ou “N&ao
atingiu”, por favor dé sugestdes para que possamos buscar a maior efetividade deste
Programa de Capacitagao:

Data: [/ [ . Nome e Assinatura da Chefia
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