Notas Analise de Curriculo — Mestrado — Edital 027/2018

Estratégia e Organizagbes . ARl
20 NomedoCandidato ~ Pontoscv  NCV
' ALINA FONSECA FLORES W e v
ARTHUR BORGES DA SILVA 383 0,94
CARMEM LUANA WERLE . 0,50 0,12
CAROLINE VARGAS DA ROSA Lz s I S TG
(CRISTINAANITACASSOL. .| 1275 312
DEBORAVESTENA 281 597
FABIANE BARBOSA DE ALMEIDA WEIZENMANN. 6,00 1,47
FELIPE KOPP LEITE _ 16,08 3,93
GABRIELA DUBOU \ 15,27 3,74
GIULIA XISTO DE OLIVEIRA .| 4087 1000
GUILHERME MOZZARO NOGUEIRA | 2500 612
JESSICAALVESDAMOTTA | 61 5 88
'LEONARDO BAZROTTI SANINI ] 3.9 0,95
LIARA DE OLIVEIRA MULLER | 1980 4,84
TAMIRES SILVA DA SILVA - 15,07 3,69
VANESSA PIOVESAN ROSSATTO 2920 74

__Maximo Pontos CV na Linha: 40,87



Notas Analise de Curriculo — Mestrado — Edital 027/2018 -

‘Tecnologias da Informagdo e Decisdo

Pontos
Nome do Candidato N NCV
JAIATONTEY i 4 3530 24000
MARCELO CASSANTA ANTUNES . 7,00 5,60

Maximo Pontos CV na Linha; iz,so
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Economia, Controle e Finangas

~Nome do Candidato Pontos CV  NCV
FLAVIA ZANCAN { 23,67 10,00
LETICIA MORAES SILVEIRA 250 317
(LIZIANE ALVES DEOLIVEIRA | 2250 951
'MARCELLESOARESBRAGA | 200 084
| MARCELO LISBOA PEREIRA 1500 634

Maximo Pontos CV na Linha: 23,67



Notas Analise de Curriculo — Mestrado — Edital 027/2018

Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional

Nome do Candidato ~ PontosCV  NCV

DENISE ADRIANA \JOHANN s = C o < A%Sh 10,00
JESSICA DA SILVA MACIEL e 1 900 3,14
(JUCIELE FATIMA CORADINI _ 1. 300 1,71
LUCIANA FALCAO PADILHA 15,00 8,57
MAIARA NETTO CARDOSO . 5,80 3,31
MARCELA GIULIANI DENARDIN | 880 5,03
MATHEUS ROSA LOPES 1 240 1,37

' MELISSA PEREIRA DE AZAMBUJA NOGUEIRA . 4,00 2,29

' MICHEL BARBOZA MALHEIROS _ 11,90 6,80
' PAULA BALARDIN RIBEIRO ARAGAO , . 850 4,86
PRISCILA ROSTIROLA RITZEL e 780 4,29
VANDERLEIA CAVALHEIRO MACHADO 0,00 0,00

_ Méximo Pontos CV na Linha:

- forf (i oot

ne Alves Pacheco

de Campos
Coordenadora do PPGA
CCSH / UFSM

Publicado em 30/11/2018.



