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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

RESULTADO DO EDITAL INTERNO N° 03, de 16 de Maio de 2019
Pré Sele¢io PPGA/UFSM para o Prémio CAPES de Tese - Edigiio 2019

A Comissio de Avalia¢do do Programa de Pos-Graduag@o em Administragdo da UFSM
— PPGA/UFSM, constituida pela Portaria CCSH/UFSM N. 178, de 20 de Maio de 2019, torna
publico o resultado do Edital Interno N. 03/2019 para Pré Selecdo de Teses defendidas em 2018
para indicagdo do PPGA para concorrer ao Prémio CAPES de Tese — Edigdo 2019, de acordo
com o Edital CAPES N°06/2019.

Considerando os critérios estabelecidos no Edital Interno PPGA 03/2019 e seus
respectivos pesos, quais sejam: Originalidade do trabalho (40%), Relevancia para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural, social e de inovagdo (40%) e Pontuagdo dos
artigos resultantes da tese, publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos classificados
no Qualis Capes (20%), a compilago das avaliagdes individuais dos membros da comissdo de
avalia¢do resultou na seguinte classificagdo:

Candidato(a) : ¢io T
Katiuscia de Fatima Schiemer Vargas 9,54
Vivian Flores Costa 9.42
Janaina Ottonelli 8.86
Daniel Luis Arenhardt w
Giana Silva Giacomelli 8.04

Dessa forma, a Comissdo de Avaliagdo aponta como selecionada para representar o
PPGA/UFSM no Prémio CAPES de Tese — Edigdo 2019 (Edital CAPES N°06/2019) a Tese
intitulada CULTURA DE DEVOCAO: UM ESTUDO SOBRE OS PROCESSOS DE
LEGITIMACAO E DE MANUTENCAO E OS MOTIVOS DA DEVOCAO A UMA
ORGANIZACAO, elaborada por Katiuscia de Fatima Schiemer Vargas, defendida em
29/06/2018, sob orientagdo do Prof. Dr. Gilnei Luiz de Moura, na linha de pesquisa Gestdo de
Pessoas e Comportamento Organizacional.
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