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Abertura de Processo Seletivo Especifico do Programa de P6s-Graduagdo em Administragéo, nivel de
Doutorado, vinculado ao Edital de Selecdo PRPGP/UFSM N. 002/2023

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste edital e no edital geral.
1.2. A'inscricédo e o envio dos documentos necessarios a avaliacdo do candidato(a) sera realizada via web, de
11 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, no link disponivel na pagina do Edital Geral 002/2023/PRPGP,
no endereco eletrénico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/editais, filtrando por Editais da PRPGP,
sendo essa a Unica modalidade de inscri¢do aceita.

1.3 Informacdes sobre o programa, as linhas e docentes estdo no site www.ufsm.br/ppga

2. DAS VAGAS E DO PUBLICO-ALVO
2.1  Candidatos(as) diplomados(as) em Curso de Graduacéo ou Superior e Mestrado.
2.2 Area de Concentracdo Gestdo Organizacional

2.2.1 Linhas de pesquisa e vagas: 15 (quinze) vagas gerais

2.2.2 Estratégia em Organizacdes: 03 (trés) vagas

2.2.3 Financas, Economia e Controle: 03(trés) vagas

2.2.4 Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional: 07 (sete) vagas
2.2.5 Tecnologia da Informacéo e Decisdo: 02 (duas) vagas

2.2.6  O(a) mesmo(a) candidato(a) poderd concorrer em apenas 1 (uma) das vagas ofertadas. No caso do
candidato(a) realizar mais de 1 (uma) inscri¢do, serd considerada valida somente a Gltima inscri¢do realizada.

2.2.7 O candidato devera informar, na ficha de inscri¢do, qual a linha de pesquisa desejada: Estratégia em
OrganizacOes; Financas, Economia e Controle; Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional; ou
Tecnologia da Informacédo e Deciséo.

2.3 Area de Concentracdo Gestdo Organizacional - exclusiva para técnicos administrativos em
educacdo da UFSM:

2.3.1 Linhas de pesquisa e vagas: 04 vagas;

2.3.1.1 Estratégia em Organizacdes: 1 (uma) vaga;

2.3.1.2 Financas, Economia e Controle: 1 (uma) vaga,;

2.3.1.3 Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional: 1 (uma) vaga;
2.3.1.4 Tecnologia da Informacéo e Decisdo: 1 (uma) vaga;

2.4.2 Os técnicos administrativos em Educacdo da UFSM que tém interesse em concorrer nas vagas gerais e
exclusivas deverdo realizar as inscricbes em ambas, na mesma linha de pesquisa, pois ndo havera remanejo
entre as opgdes acima

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DE IDENTIFICACAO, TITULACAO E AVALIACAO DO
CANDIDATO - formato digital em arquivo PDF legivel.

3.1 Documentos obrigatdrios de identificaco e titulacao:
3.1.1 A auséncia da documentacdo obrigatoria de identificacdo e titulacdo, por qualquer que seja 0 motivo,
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resultara na eliminacao do Processo Seletivo.
3.1.2 Documento de identificacdo com foto:

3.1.2.1 Para brasileiros: O envio de documento de identificagdo com foto, no qual conste nimero de CPF (ex:
RG, CNH, Passaporte etc) é obrigatdria. Caso o documento de identificacdo anexado ndo apresente o nimero
de CPF, o(a) candidato(a) deve anexar também cdpia do documento de CPF. Em caso de classificacdo, o
numero do CPF ¢é utilizado para acesso ao sistema de confirmacéo de vaga.

3.1.2.2 Para estrangeiros: passaporte ou niumero de protocolo de encaminhamento da solicitacao de passaporte
e documento de identificacdo com foto.

3.1.2.3 Em caso de classifica¢do, o nimero do passaporte é obrigatério no momento da confirmacéo de vaga.
Candidato(a) que informou apenas o nimero de protocolo de encaminhamento da solicitacdo de passaporte
deve enviar a copia do passaporte emitido para o e-mail editais.cpg@ufsm.br até o dia 05 de fevereiro de
2023,

3.1.3 Documento de comprovacao de titulagdo minima exigida, para brasileiros e estrangeiros:

3.1.3.1 Comprovante de titulacdo de Mestrado: deve ser enviado o Diploma de Mestrado ou, na auséncia
deste, a ata de defesa de dissertacdo com a situacdo de aprovado ou Atestado de Conclusdo emitido pela
Coordenagéo do seu respectivo Curso com previsdo da data da Defesa da Dissertagéo.

3.1.3.2 O atestado de conclusdo somente serd aceito para participacdo no processo de selecdo e o(a)
candidato(a) devera enviar o Diploma ou a ata de defesa no momento da confirmacéo de vaga.

3.2 Documentos para avaliacdo dos(as) candidatos(as): formato digital em PDF legivel
3.2.1 Termo de Autorizagéo para Utilizagdo de Imagem e Voz (Anexo 1).

3.2.2 Carta de intencdo do(a) candidato(a), devidamente assinada, com justificativa contendo, também,
declaracdo de disponibilidade para as atividades propostas pelo Curso, ndo podendo utilizar nenhuma outra
atividade paralela para justificar a ndo participacdo nessas a qualquer tempo do Curso, ou descumprir
determinacgdes do(a) orientador(a).

3.2.3 Comprovante de Desempenho do Teste ANPAD, realizado a partir de setembro de 2020.

3.2.4 Link para acesso do Video gravado pelo(a) candidato(a) para avaliacao (conforme item 4.6). Caso o(a)
candidato(a) ndo apresente o link ou o link ndo funcione ficard com nota zero neste critério de avaliacao.

3.2.5 Curriculum Vitae (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado (cdpia dos documentos citados
no curriculo que podem ser pontuados).

3.2.6 Planilha de Avaliacao do “Curriculo Vitae” devidamente preenchida com as respectivas pontuagdes
(Anexo 2).

3.2.7 Preé-projeto de pesquisa de, no maximo, quinze paginas, espaco 1,5 (um virgula cinco), fonte Times
New Roman, tamanho 12, contendo:

3.2.7.1 Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e linha de pesquisa);
3.2.7.2 Introducdo: contextualizacdo do tema;

3.2.7.3 Objetivo geral e especificos;

3.2.7.4 Justificativa;

3.2.7.5 Referencial tedrico;

3.2.7.6 Método;
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3.2.7.7 Cronograma;
3.2.7.8 Referéncias, apresentadas conforme as normas da ABNT vigentes;

3.3 Para 0s casos em que o(a) candidato (a) ndo enviar a documentacdo conforme instruido, serd atribuida
nota zero ao item ndo comprovado.

3.4 Informac6es adicionais poderdo ser obtidas na pagina do programa www.ufsm/ppga ou por e-mail
sipos.ccsh@ufsm.br

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1 O Colegiado do PPGA indicara os docentes que formardo a comissao de selecdo, composta pelos (as)
docentes de cada linha de pesquisa.

4.2 Serdo considerados 0s seguintes itens com 0s respectivos pesos:

Prova de Selecdo Peso
Teste ANPAD 2,00
Curriculum Vitae 3,00
Projeto 3,00
Video 2,00

4.3 Pontuacdo no Teste ANPAD:

4.3.1 Anota do Teste ANPAD sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de pesquisa. Nesta conversao
sera atribuida a nota 10 (dez) ao candidato(a) com maior nota no Teste ANPAD na respectiva linha de
pesquisa, entre todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) na mesma linha no processo seletivo.

4.3.2 Para todos(as) os(as) demais candidatos(as) inscritos(as) na linha de pesquisa aplica-se regra de trés
simples para atribuicdo da nota no teste ANPAD (NTA).

4.4  Avaliacao do “Curriculum Vitae”, Modelo Lattes:

4.4.1 Grupo 1: Formacdo; Experiéncia Docente ou Profissional; Participacdo em Grupo de Pesquisa.

4.4.2 Grupo 2: Producdo Cientifica, referente ao periodo de 1° de janeiro de 2017 até a data de entrega dos
documentos.

Grupo 1 Pontuacéo
1 | Mestrado em Administragdo 4,0 pontos
2 | Mestrado em outras areas 2,0 pontos cada (maximo 4,0 pontos)
3 | Graduacdo em Administracédo 2,0 pontos
4 | Graduacdo em outras areas 1,0 ponto (maximo 2,0 pontos)
5 | Especializagcdo em Administracdo 1,0 ponto (maximo 2,0 pontos)
6 | Especializacdo em outras areas 0,5 ponto (méximo 1,0 ponto)
7 | Docéncia em curso de Graduacéo ou Pos-Graduacao 0.5 ponto por disciplina por semestre

(méaximo 5,0 pontos)

0,1 ponto por disciplina por semestre
(méaximo 3,0 pontos)

9 0,5 ponto por ano completo de servico

publico comprovado ou carteira de

trabalho assinada ou sécio de empresa
(méaximo 3,0 pontos)

10 Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de | 1,0 ponto por quota de bolsa (méaximo 5,0

Docéncia em cursos Técnicos

Experiéncia profissional (exceto docéncia)

iniciacdo cientifica (FIPE, PIBIC, FAPERGS e outros) pontos)
11 | Participago em grupo ou projeto de pesquisa como| O:2 PONto por an%gﬁtrgs)leto (maximo 2,5

voluntario

Grupo 2 Pontuaco
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Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
1 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis Al na 20,0 por artigo
area de Administracao.

2 | Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
culturais ou cientificas ndo classificadas no Qualis
Capes na area de Administracdo e que possuam Fator
de Impacto (JCR) maior que 2,00.

Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
3 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis A2 na 15,0 por artigo
area de Administracdo.

Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
4 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis A3 na 10,0 por artigo
area de Administracdo (limite maximo de 3 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
5 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis A4 na 5,0 por artigo
area de Administracdo (limite maximo de 3 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
6 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B1 na 2,5 por artigo
area de Administracao (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
7 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B2 na 2,0 por artigo
area de Administracdo (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
8 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B3 na 1,5 por artigo
area de Administracdo (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
9 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis B4,
B5 e C, ou sem Qualis na area de Administragdo (limite
maximo de 2 trabalhos).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
10 | nacionais na area ou patrocinados por sociedade
cientifica nacional ou internacional (limite maximo de
10 trabalhos).

11 | Trabalhos  resumidos ou  resumos  expandidos
publicados em anais de eventos (limite maximo de 10 0,5 por trabalho
trabalhos).

12 Autoria de Livros publicados em editora com Comité
Editorial (com registro de ISBN) (limite maximo de 2 2,0 por livro
livros).

Capitulos e organizacéo de livros publicados em editora
13 | com Comité Editorial (com registro de ISBN), nédo
podendo ultrapassar o escore de 2 (limite maximo de 4 0,5 por item
capitulos).

20,0 por artigo

0,5 por artigo

1,0 por trabalho

4.4.3 Para a avaliacdo dos itens do Grupo 2 (Producéo Cientifica) serd utilizada a classificacdo do Qualis
Capes vigente na data de publicacdo do presente edital.

4.4.4 Os documentos de avaliacdo do Curriculum Vitae deverdo ser, rigorosamente, apresentados na mesma
ordem de insercdo na ficha de avaliacdo (ANEXO 2) em um Unico arquivo.

4.4.5 A notado Curriculum Vitae sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de pesquisa. Nesta conversao
sera atribuida a nota 10 (dez) ao candidato(a) com maior nota total no Curriculum Vitae, na respectiva
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linha de pesquisa, entre todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) na mesma linha no processo
seletivo.
4.4.6 Para os demais candidatos(as) inscritos(as) na linha de pesquisa aplica-se a regra de trés simples para
atribuicdo da nota no Curriculum Vitae (NCV).

4.5 Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa:
Critério Pontuacéao
1 Adequacdo a Linha de Pesquisa 3,0 pontos
2 Clareza dos Objetivos 1,0 ponto
3 Clareza Metodoldgica 2,0 pontos
4 Referencial Tedrico Atualizado e Consistente 2,0 pontos
5 Encadeamento Logico e Consisténcia do Projeto 2,0 pontos

4.5.1 A pontuacdo minima na Avaliacdo do Projeto de Pesquisa é 0 (zero) e a pontuacdo maxima é 10 (dez)
por candidato(a). A nota serd atribuida, individualmente, para cada candidato(a) sem conversao e essa sera a
nota de Avaliagédo do Projeto de Pesquisa (NPP).

4.6 Critérios de Avaliacdo do Video:

Critério Pontuacao
1 Possibilidade de Dedicacdo ao Curso 1,0 ponto
2 Defesa do Projeto 4,0 pontos
3 Avaliacdo da Experiéncia e/ou Aptidao a Pesquisa 1,0 ponto
4 Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 3,0 pontos
5 Planejamento para as Atividades do Curso 1,0 ponto

4.6.1 A pontuacdo minima na avaliacdo do video é 0 (zero) e a pontuacdo maxima € 10 (dez) por
candidato(a). A nota serd atribuida, individualmente, para cada candidato(a) sem conversdo e essa
sera a nota de Avaliacdo do Video (NAV).

4.6.2 Nesta etapa o(a) candidato(a) devera gravar um video de no maximo 10 minutos e enviar o link do
video juntamente aos documentos exigidos para inscri¢éo.

4.6.3 O contetdo do video deve versar sobre os itens descritos nos critérios de avaliagdo do video.

4.6.4 Orientacdes sobre o envio do video:

4.6.4.1 Gravagdo em smartphones ou similares;

4.6.4.2 Formato mp4 ou similar;

4.6.4.3 Posicao horizontal,

4.6.4.4 Enquadrar todo o rosto.

4.6.5 Recomenda-se olhar para a cAmera, utilizar um ambiente que tenha boa iluminacéo, nitidez e acustica.

5 CLASSIFICACAO

5.1 Para a classificagdo dos(as) candidatos(as), aplicar-se-do os pesos as notas obtidas na Nota do Teste
Anpad, Nota do Curriculum Vitae, Nota do Projeto de Pesquisa e Nota de Avaliagdo do Video, conforme
descrito no item 4.2 deste edital:

5.1.1 A Nota do Teste ANPAD (NTA) sera divulgada em planilha Unica para cada linha de pesquisa,
contemplando a nota de todos(as) os(as) candidatos(as) da respectiva linha.

5.1.2 A Nota do Curriculo Vitae (NCV) sera divulgada em planilha Gnica para cada linha de pesquisa,
contemplando a nota de todos os(as) candidatos(as) da respectiva linha.

5.1.3 A Nota do Projeto de Pesquisa (NPP) sera atribuida individualmente por cada docente integrante da
comissao de selecdo e divulgada em planilha Unica para cada linha de pesquisa, contemplando a nota de
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todos os(as) candidatos(as) da respectiva linha. A nota final da Avaliacéo do Projeto de Pesquisa (NPP) do(a)
candidato(a) sera dada pela média simples das notas atribuidas pelos avaliadores(as).

5.1.4 A Nota de Avaliagdo do Video (NAV) serd atribuida individualmente por cada docente integrante da
comissao de selecdo e divulgada em planilha Unica para cada linha de pesquisa, contemplando a nota de
todos os(as) candidatos(as) da respectiva linha. A Nota final da Avaliacdo do Video (NAV) do(a)
candidato(a) sera dada pela média simples das notas atribuidas pelos avaliadores(as).

5.1.5 As notas de cada etapa serdo divulgadas no site do Programa de Pds-Graduacdo em Administracao e
seguirdo o seguinte cronograma de divulgacéo:

Prova de Selecéo Data de Divulgacao
Teste Anpad Até 07.02.2023
Curriculum Vitae Até 07.02.2023
Projeto de Pesquisa Até 09.02.2023
Video Até 09.02.2023

5.1.6 A classificacdo do(a) candidato(a) sera realizada de acordo com a Linha de Pesquisa e sera aplicada
0s pesos as notas obtidas no Teste ANPAD, no Curriculum Vitae, no Projeto e na Video conforme equacéo
da Nota Geral (NG).

5.1.7 A Nota Geral (NG) do(a) candidato(a) sera calculada com base na seguinte equacao:
NG = [(NTA x 2,0)+(NCV x 3,0)+(NPP x 3,0)+(NAV x 2,0)] / 10
5.1.8 A Nota Geral (NG) minima para classificacdo sera de 6,00 (seis) pontos.

5.1.9 As notas serdo divulgadas na pagina do PPGA (www.ufsm.br/ppga), conforme cronograma disponivel
no item 7, deste Edital Especifico.

5.1.10 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, o desempate seré feito por ordem de prioridade
pelos seguintes critérios:

5.1.10.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 65 anos, contados no Gltimo dia do periodo de inscricao;

5.1.10.2 Mantendo-se o empate escolher-se-4 o(a) candidato(a) com melhor desempenho na analise do
“Curriculum Vitae”.

5.2 Né&o é permitido o remanejo de vagas e/ou candidatos(as) entre as diferentes linhas de pesquisa.
6. DOS PEDIDOS DE RECURSO

6.1 O(A) candidato(a) que desejar contestar o resultado final e a lista de candidatos(as) classificados(as) e
suplentes, divulgada pela PRPGP, podera interpor recurso administrativo por meio de e-mail ao
enderego: sipos.ccsh@ufsm.br, identificando, no assunto “RECURSO PPGA” nos prazos estipulados
no Edital 002/2023/PRPGP.

6.2 N&o serdo aceitos pedidos de recursos e/ou informacdes por qualquer outro meio.

3 7DO CRONOGRAMA INTERNO DE SELE(;AO
4 7.1 A selecdo ocorrerd conforme o cronograma a seguir:

ETAPA DATAS
Divulgacéo da lista de candidatos(as) aptos(as) a participarem da selecéo Até 02/02/2023
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12 Etapa: Divulgacdo da Nota do Teste ANPAD (NTA) Até 07/02/2023
22 Etapa: Divulgacéo da Nota do Curriculo Vitae (NCV) Ate 07/02/2023
3% Etapa: Divulgacao da Nota de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP) Até 09/02/2023
3% Etapa: Divulgacdo da Nota de Avalia¢do do Video (NAV) Ate 09/02/2023

Data limite para a PRPGP divulgar a relagdo dos(as) candidato(as) classificados(as)
e suplentes

Até 10/02/2023

Periodo para Interposicdo de Recurso Administrativos Até 12/02/2023
Prazo final a avaliacdo dos Recursos Administrativos pelo Colegiado Até 14/02/2023
Divulgacéo do resultado final dos(as) candidatos(as) classificados (as) e suplentes | Até 15/02/2023

Simone Alves Pacheco de Campos

Coordenadora do PPGA/UFSM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

1. ANEXO 1

TERMO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , CPF . : -
autorizo a gravacdo e a utilizacdo da minha imagem e voz, na qualidade de candidato(a) ao processo seletivo do

Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo da UFSM. Autorizo o armazenamento e uso da minha imagem e
voz pela coordenacdo deste curso, a titulo gratuito e por prazo indeterminado, para fins exclusivos de anélise do video
no processo seletivo EDITAL 002/2023 -DOUTORADO EM ADMINISTRACAO, sem qualquer 6nus.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, 0 uso para fins de analise no referido processo
seletivo, nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

(assinatura do(a) candidato(a))
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2. ANEXO 2 - Planilha de Avaliacdo do “Curriculo Vitae” (2 paginas)

Nome:

Linha de Pesquisa:

Grupo 1 PoNtuacio Quantidade | Pontuacéo
Total
1 | Mestrado em Administracao 4,0 pontos
2 | Mestrado em outras areas 2,0 pontos cada (maximo
4,0 pontos)
3 | Graduagdo em Administragdo 2,0 pontos
4 | Graduacdo em outras areas 1,0 ponto (maximo
2,0 pontos)
o - < 1,0 ponto (maximo
5 | Especializagdo em Administracao ’
P ¢ ¢ 2,0 pontos)
o . 0,5 ponto (méximo
6 | Especializagdo em outras areas ’
peclalizag : 1,0 ponto)

7 | Docéncia em curso de Graduagdo ou Pés-
Graduacao

0,5 ponto por disciplina
por semestre (méaximo 5
Pontos)

8 | Docéncia em cursos técnicos

0,1 ponto por disciplina
por
Semestre (maximo 3,0
pontos)

9 | Experiéncia profissional

0,5 ponto por ano completo
de servico publico
comprovado ou carteira de
trabalho assinada ou s6cio
de empresa (maximo 3,0
pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa como
10 bolsista de iniciacdo cientifica (FIPE, PIBIC,

1,0 ponto por quota
de bolsa (maximo 5,0

FAPERGS e outros) pontos)
1 Participacdo em grupo ou projeto de 0.5 ponto(pri:)érx?nmoocompleto
pesquisa como voluntario 2.5 pontos)

TOTAL GRUPO 1

continua...
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Grupo 2

Pontuacéo

Quantidade (inserir
ISSN dos periddicos)

Pontuacao
Total

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis Al na &rea de Administragao.

20,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas néo
classificadas no Qualis Capes na é&rea de
Administracdo e que possuam Fator de Impacto
(JCR) maior que 2,00.

20,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis A2 na area de Administracéo.

15,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis A3 na area de Administracdo
(limite maximo de 3 trabalhos).

10,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis A4 na area de Administracdo
(limite maximo de 3 trabalhos).

5,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis B1 na area de Administracdo
(limite méximo de 2 trabalhos).

2,5 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis B2 na area de Administracdo
(limite mé&ximo de 2 trabalhos).

2,0 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis B3 na area de Administracdo
(limite mé&ximo de 2 trabalhos).

1,5 por artigo

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas classificadas
como Qualis B4, B5 e C, ou sem Qualis na area|
de Administragdo (limite méaximo de 2
trabalhos).

0,5 por artigo

10

Trabalhos completos publicados em anais de
eventos nacionais na area ou patrocinados por
sociedade cientifica nacional ou internacional
(limite maximo de 10 trabalhos).

1,0 por trabalho

11

Trabalhos resumidos ou resumos expandidos
publicados em anais de eventos (limite maximo

de 10 trabalhos).

0,5 por trabalho
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Autoria de Livros publicados em editora com
Comité Editorial (com registro de ISBN)
12 (limite maximo de 2 livros).

2,0 por livro

Capitulos e organizacdo de livros publicados
em editora com comité editorial (com registro
13 do ISBN) ndo podendo ultrapassar o escore de
2 (limite méximo de 4 capitulos).

0,5 por item

TOTAL GRUPO 2

TOTAL GERAL:___
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