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Universidade Federal de Santa Maria
Centro de Educagdo Fisica e Desportos
- Programa de P6s-Graduagdo em Gerontologia
Mestrado

oot CEnge,

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PPGERONTO

1.

Poderso solicitar credenciamento os docentes da UFSM com titulo
reconhecido de doutor que tenham formagéo e atuagao (perfil) compativeis
e adequadas a Proposta do Programa, bem como atendam aos requisitos
minimos em vigor.

O namero de vagas disponiveis para o credenciamento é 8 (oito), sendo
4 (quatro) vagas para a linha de pesquisa: Sociedade e cultura do
envelhecimento, e 4 (quatro) vagas para a linha: Saude, funcionalidade e
qualidade de vida; definido de acordo com o colegiado do PPGeronto.

Do procedimento de encaminhamento do processo de credenciamento

31 Devera ser encaminhada uma solicitagdo do pretendente a
Coordenacdo do PPGeronto, indicando a Linha de Pesquisa, a qual
deve ser anexado o Curiculum Vitae atualizado do candidato em
formato Lattes, referente aos Gltimos 4 anos (de julho de 2013 a julho
de 2017). Na carta de solicitagdo, o candidato devera informar o
endereco eletrénico do seu curriculo Lattes no CNPq, que devera estar
atualizado.

3.1.1. O candidato devera anexar a tabela contida nesse edital no
anexo, totalmente preenchida e assinada, com a devida pontuacéo
da planilha do Calculo do indice de Produtividade Docente. da
planilha do Calculo do indice de Produtividade Docente. O nao
preenchimento completo da tabela desclassificara o candidato do
processo seletivo.

Dos requisitos minimos para credenciamento no Curso de Mestrado em
Gerontologia:

4.1.Ser professor doutor da UFSM, de qualguer dos campi.

4.2. Apresentar uma proposta de trabalho junto ao Curso de Mestrado,

relacionada a uma das linhas de pesquisa do PPGeronto, conforme
modelo em anexo.

4.3. Ter experiéncia de orientagdo na graduagao de alunos, em iniciacao
cientifica e/fou de Trabalho de Concluséo de Curso.
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4.4, Apresentar o indice de Produtividade Docente (IPD), de acordo com a
pontuagdo minima estabelecida pela area interdisciplinar.

5. Dos critérios de avaliagao dos candidatos:

5.1 Os candidatos serdo avaliados pelos critérios apresentados no Quadro
de Avaliacdo em anexo podendo ser incorporados como: (1) Professores
Permanentes do Programa, que permite a realizagao de todas as atividades
de docéncia, pesquisa e orientagdo relacionadas ao mesmo; (2)
Professores colaboradores do Programa (no maximo 01 professor para
cada linha de pesquisa), que permite a realizacéo de atividades de docéncia
e a orientagdo de apenas um aluno de Mestrado; (3) Néo incorporagao ao
Programa como Professor Permanente/Colaborador.

6. Do cronograma
6.1. Envio da solicitagao: de 17 a 24 de julho de 2017;
6.2. Avaliagao documental: de 25 de julho & 02 de agosto de 2017,
6.3.Homologacgao dos resultados: 03 de agosto de 2017;

7. Da homologacéo pelo Colegiado do Programa

7.1.A homologacdo do resultado sera realizada pelo Colegiado do
PPGeronto.

Homologado pelo Colegiado do PPGeronto em: 29 de junho de
2017

Santa Maria, 17 de julho de 2017.

fome G

lvana éeatrice MénicaJda Cruz
Coordenadora PPGeronto
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA - CALCULO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE DOCENTE - IPD

Nome do docente: Periodo:07/2013 a 07/2017

QUANTIDADE PONTUACAO PROFESSOR | INDICE
1- Hist6rico no Programa — PPGeronto (10%)
1.1 Anos de participagdo ininterrupta 10/ano
1.2 Nimero de créditos oferecidos 5/crédito
1.3 Ntmero de abandono ou desligamento de orientados Menos 3/cada

2- Atividade didatica anual (20%)

2.1 Carga hordria ministrada no ano do Programa

0,3/hora aula

2.2 Carga horéria anual em graduacdo

0,1/hora aula

3- Formagao de recursos humanos na area (30%)

3.1 OrientacBes de mestrado ou doutorado em andamento

5/ orientagdo

3.2 Co-orientagdes de mestrado ou doutorado em andamento

3/ co-orientagdo

3.3 Orientacdes de mestrado ou doutorado defendidas

12/dissertagdo

3.4 Co-orientacdo de mestrado ou doutorado defendida

6/dissertacdo

3.4 Orientacdo de bolsas de iniciagdo cientifica ou monitorias ou 4/ IC/Ext/M
extensdo por ano
3.5 Participagdo em banca de qualificagéo de mestrado 2/ banca
3.6 Participacdo em banca de mestrado 3/ banca
3.7 Participagdo em banca de qualificagéo de doutorado 4/ banca
3.8 Participacdo em banca de doutorado 5/banca
3.9 Participacdo em banca de TCC (graduagdo/especializacdo) 1/banca

4- Producdo técnico-cientifico (40%)

4.1 Artigos Qualis Al 100/ artigo
4.2 Artigos Qualis A2 85/artigo
4.3 Artigos Qualis B1 70/artigo
4.4 Artigos Qualis B2 55/artigo
4.5 Artigos Qualis B3 40/artigo
4.6 Artigos Qualis B4 25/artigo
4.7 Artigos Qualis B5 10/artigo
4.8 Artigos ndo listados no Qualis 2/artigo

4.9 Textos completos e resumos expandidos em anais de
congressos cientificos internacionais

5 por resumo
expandido

4.10 Textos completos e resumos expandidos em anais de

5 por resumo

congressos cientificos nacionais expandido
4.11 Resumos em congressos cientificos internacionais 2/resumo
4.12 Resumos em congressos cientificos nacionais 1/resumo
4.13 Artigos completos em congressos cientificos nacionais 3/artigo
4.14 Autoria de livro / organizagdo de livro 40/livro
4.15 Capitulos de livros 20/ capitulo
4.16 Periddicos técnicos, boletins, cadernos didéticos 10/unidade
4.17 Parecerista “ad hoc” de artigo cientifico de periddico ou 3/artigo

projeto de pesquisa para fomento

Total

Os dados que alimentargo a produtividade dos professores serdo obtidos no Curriculo Lattes.

X
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA - CALCULO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE DOCENTE — IPD

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Pesquisador

Linha de Pesquisa
Pretendida

Area de Formagdo do
Doutorado

Proposta Investigativa
(Até 3000 palavras)

Informar em linhas gerais qual serd o principal ou os principais objetos de investigacdo associados ao
PPGERONTO destacando os seguintes aspectos: (1) Relevancia e Coeréncia com Programa; (2) Principais tipos de
abordagens metodolégicas a serem utilizadas (estudos qualitativos, quantitativos (epidemioldgicos,
experimentais com modelo animal, com modelo celular); (3) Recursos: informar se a proposta ja recebe algum
tipo de financiamento publico ou privado; (4) Produgdo cientifica prévia associada a proposta investigativa: listar
os principais trabalhos (artigos, resumos, etc), que o pesquisador possui e que estdo associados a proposta
investigativa relacionada ao PPGERONTO.

Disciplinas

Informar disponibilidade (parcial ou total) de ministrar disciplinas obrigatérias do Curso

Informar a disponibilidade de criagdo de novas disciplinas baseadas na sua experiéncia, relevancia par o
programa e ndo sobreposigdo com outras disciplinas ja existentes.

Outras atividades
relacionadas ao
Programa

Neste espaco o pesquisador pode informar outras atividades (de extensdo, sociais, académicas, tipo editoragdo
de revistas, etc) que desenvolve ou tem interesse de desenvolver que sdo relevantes ao Programa.

Programas de P6s-
Graduacgao

Informar se participa de outros programas de pds-graduagdo strictu senso, 0 nome dos mesmos e a nota na
CAPES.
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GERONTOLOGIA - CALCULO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE DOCENTE - IPD

QUADRO DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacao

EspecificacOes

Valor

Pontuacdo do IPD

Calculada com Base na Tabela

70%

Pds-Graduacao™

Por se tratar de um curso
interdisciplinar recomenda-se
que se evite um numero grande
de professores com formacao
similar em nivel de pos-
graduacao

10%

Proposta de Trabalho

Avaliacdo da pertinéncia da
proposta de trabalho para o
Programa

20%

Total

*Esta pontuagdo serad calculada considerando a formagdo dos professores que fazem parte do Programa. Terdo 10% os
candidatos com doutorado em Programas de Pés-Graduagdo em Gerontologia ou outros Programas de Pés-Graduagdo do qual
ndo existem ja professores no Programa. Os demais terdo uma nota relativa ao nimero de professores que ja participam do
Programa e que tém a mesma origem da sua formac&o.
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