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RESULTADO DA AVALIACAO DE MERITO

A Comissao de selecdo interna para capacitag¢ao de curta duracdo no exterior do Programa
CAPES-Global.edu - Rede Coonexa | Tema 3, realizou a avaliacdo de mérito do Plano
PLANO DE CAPACITACAO E RETORNO INSTITUCIONAL da Docente Adriana
Soares Pereira. Apos analise da documentagdo recebida, a candidata obteve a nota 92,3,
sendo APROVADA.

Santa Maria, 18 setembro de 2026.
Ana Claudia Oliveira Pavao
Jerénimo Siqueira Tybusch

Karla Marques da Rocha
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ANEXO III - FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE

MERITO
Critério e indicadores Faixa | Nota
A. Alinhamento: articulagdo demonstrada com Tema 3, projeto, | 0-25 22
metas, ODS e prioridades; contribui¢do clara e ndo meramente
nominal.
B. Qualidade do destino: reconhecimento ¢ aderéncia da 0-20 20
instituicdo; contetdo, carga horaria, supervisdo e diferencial da
capacitagao.
C. Coeréncia e exequibilidade: objetivos, atividades, 0-20 18

metodologia, cronograma, resultados e adequacao ao periodo de
até dois meses.

D. Impacto institucional: internacionaliza¢do, cooperacao, redes, | 0-20 18
multiplicacdo e reducdo de assimetrias no PPGTER/Rede.

E. Trajetoria pertinente: experiéncia/formagao relacionadas e 0-10 8
capacidade demonstrada de aplicar e disseminar o aprendizado.

F. Retorno: produto concreto, publico, estratégia de socializagdo, | 0-5 5
prazo e indicadores verificdveis.

Subtotal de mérito 0-100 91
Bonus do item 8.5 (sem ultrapassar 100) Oous
NOTA FINAL 0-100 |91

Justificativa da avaliagdo:

O plano apresenta bom alinhamento ao Tema 3 e aos ODS 4 e 10, embora deva explicitar
melhor sua contribuigdo as metas do projeto. A instituicdo de destino e a formagdo
proposta demonstram aderéncia aos objetivos, com conteudo técnico pertinente e
supervisdo indicada. A coeréncia ¢ satisfatoria, mas falta detalhar a distribuig¢do das 40,5
horas de formag¢ao nos 36 dias e sua articulagdo com as atividades complementares. O
impacto institucional ¢ relevante, com potencial de multiplicacdo, embora faltem
indicadores para acompanhar a reducdo de assimetrias. O vinculo com o PPGTER e o
pos-doutorado favorecem a aplicagdo dos conhecimentos, mas a trajetoria prévia ¢ pouco
detalhada. O retorno esta claramente definido, com guia de acesso aberto, workshop,
publico beneficidrio e disponibilizagdo em até 90 dias.

Resultado: ( X ) atende a nota minima () eliminado pelo item 8.4
Avaliador(a): Ana Claudia Oliveira Pavao Data: 18/ setembro 2026

Assinatura:




Critério e indicadores Faixa | Nota
A. Alinhamento: articulagdo demonstrada com Tema 3, projeto, | 0-25 23
metas, ODS e prioridades; contribui¢do clara e ndo meramente

nominal.

B. Qualidade do destino: reconhecimento e aderéncia da 0-20 20
instituicao; contetido, carga hordria, supervisdo e diferencial da

capacitagao.

C. Coeréncia e exequibilidade: objetivos, atividades, 0-20 19
metodologia, cronograma, resultados e adequacao ao periodo de

até dois meses.

D. Impacto institucional: internacionalizag¢do, cooperacao, redes, | 0-20 18
multiplica¢do e reducdo de assimetrias no PPGTER/Rede.

E. Trajetoria pertinente: experiéncia/formagao relacionadas e 0-10 9
capacidade demonstrada de aplicar e disseminar o aprendizado.

F. Retorno: produto concreto, publico, estratégia de socializagao, | 0-5 5
prazo e indicadores verificdveis.

Subtotal de mérito 0-100 94
Bonus do item 8.5 (sem ultrapassar 100) Oous
NOTA FINAL 0-100 |94

Justificativa da avaliagdo:

A proposta articula IA generativa, educagdo inclusiva e uso ético da tecnologia, com
alinhamento ao Tema 3, ainda passivel de maior detalhamento operacional. A capacitagdo
na FCUP apresenta conteudo, supervisdo e infraestrutura pertinentes, justificando a
pontuacao integral na qualidade do destino. Os objetivos, a metodologia e o cronograma
sd0 coerentes e vidveis, com pequena lacuna na distribuicao da carga horaria ao longo da
mobilidade. As agdes previstas favorecem a internacionaliza¢do e a disseminagdo no
PPGTER ¢ na Rede Coonexa, mas carecem de metas mensuraveis de alcance. A inser¢ao
académica da candidata sustenta a pertinéncia da formagdo, embora o plano apresente
poucas evidéncias de experiéncias anteriores de disseminacdo. O guia aberto e o
workshop constituem retorno concreto e verificavel, com publico, prazo e forma de

disponibilizagdo definidos.

Resultado: ( X ) atende a nota minima ( ) eliminado pelo item 8.4
Avaliador(a): Karla Marques da Rocha Data: 18 setembro 2026

Assinatura:




Critério e indicadores Faixa Nota

A. Alinhamento: articulagdo demonstrada com Tema 3, projeto, | 0-25 22
metas, ODS e prioridades; contribui¢do clara e ndo meramente
nominal.

B. Qualidade do destino: reconhecimento ¢ aderéncia da 0-20 20
instituicdo; contetdo, carga horaria, supervisdo e diferencial da
capacita¢ao.

C. Coeréncia e exequibilidade: objetivos, atividades, 0-20 19
metodologia, cronograma, resultados e adequacao ao periodo de
até dois meses.

D. Impacto institucional: internacionalizag¢do, cooperacao, redes, | 0-20 18
multiplicacdo e reducdo de assimetrias no PPGTER/Rede.

E. Trajetoria pertinente: experiéncia/formacgao relacionadas e 0-10 8
capacidade demonstrada de aplicar e disseminar o aprendizado.

F. Retorno: produto concreto, publico, estratégia de socializagdo, | 0-5 5
prazo e indicadores verificdveis.

Subtotal de mérito 0-100 92
Bonus do item 8.5 (sem ultrapassar 100) Oous
NOTA FINAL 0-100 |92

Justificativa da avaliagdo:

O plano relaciona a capacitacdo ao Tema 3 e aos ODS, mas precisa demonstrar mais
diretamente como as atividades contribuirdo para a justi¢a social. A inclusdo de aplicagdo
em educagdo/eCommerce torna menos preciso o foco educacional e ajuda a explicar a
redu¢do na nota de alinhamento. A qualidade do destino ¢ plenamente atendida pela
pertinéncia da formagdo, pelo conteudo técnico e pela supervisdo apresentada. A
execucdo ¢ coerente e compativel com o periodo previsto, embora a relagdo entre carga
horaria e atividades complementares mereca esclarecimento. H4 potencial de cooperagao
e reducdo de assimetrias, mas faltam indicadores de impacto; a trajetéria pertinente
também requer maior detalhamento. O retorno institucional ¢ consistente, com produto
aberto, workshop, beneficiarios definidos e entrega prevista em até¢ 90 dias apods a
mobilidade.

Resultado: ( X ) atende a nota minima () eliminado pelo item 8.4
Avaliador(a): Jeronimo Siqueira Tybusch Data: 18 setembro 2026

Assinatura:
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