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0 Ensmo Remoto Emergenmal adotado no contexto de
~ pandemia da COVID-19, provocou uma série de modificagoes
ho trabalho docente pela imposicao do teletrabalho Foi nesse

- contexto que realizou-se esta pesquisa, cujo ob)etlvo foi

~ avaliar a relacdo entre as caracteristicas do teletrabalho de

professores de educacao de basica do Rio Grande do Sul e a
Sindrome de Burnout durante a pandemia.

Os dados obtidos deram origem a trés estudos, cujos

resultados sdo explicados na sequéncia...
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PROCEDIMENTOS

O metodo adotado fon quantltatlvo transversal e correlacwnal A
'-'.:‘._--pesqmsa foi respondlda por meio de um formulamo on- Ime env'ado |
~ aos professores via e-mail e redes sociais (Facebook, grupos de

- WhatsApp e Instagram) Postemormente os dados foram anahsados :
~ com procedtmentos estatlstlcos | e s

E QUEM FORAM 0S P’ARTICIP’ANTES?

Participaram do estudo 304 professores, entre eles:
O _
\‘ 87.4% foram mulheres, com tdades entre 21 e 70 anos
J (média de 42 anos). :

A maioria das docentes participantes eram casadas
‘ (51,6%) e com filhos (73,0%)
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EM RELACAO A SITUACAO DE TRABALHO

= 89 5% atua na rede pubhca ha mals de 10 anos

*67 1% trabalha de 30240 horas semanaus

52 3% atua no Ensmo Fundamental |
53% possuem remuneragao mensal de 2 a 4 salamos

'mmlmos

53,3% estava em teletrabalho desde o inicio da
pandemia; |
64,8% recebeu algum tipo de capacitacao;

EM RELACAO A SITUACAO DE SAUDE:

322% havia recebido diagnostico de transtornos
mentais antes da pandemia;

e 29% recebev diagndstico de transtornos mentais

durante a pandemia e fazia uso de medicacao;
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. As docentes evudencuaram uma percepgao negatlva das’-_
~ condicoes ﬂs:cas de que dlspunham para realizar o
- teletrabalho | o el
* As docentes que receberam capacutagao para reahzar 0
“teletrabalho, tlveram maiores escores nas caractemstlcas da
~tarefa e do conhecimento, em relagdo s que ndo receberam;

e Docentes que ja possuiam algum diagndstico de adoecimento
mental obtiveram niveis mais elevados de Sindrome de
Burnout; |

e ( suporte social percebido entre colegas foi um importante
fator de protecdo que auxiliou no enfrentamento do contexto e
na prevencao do adoecimento.

- Continva...
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e Docentes de én'sino'fu'ndam'éntal e médio aP"ese“taram mais

'_'_.\,_dlﬁculdades nas caractemstlcas do trabalho e mvels mals_j

- -'."‘-?-r-ife|evadOS de burnout

e A familia aparecev como  um fator de protegao ao

o "i"'-desenvolwmento do burnout

Apesar dos dlferentes vmculos trabalhlstas e mfrasestrutura de

. ---'--:--_’}'-_Q-cada rede, ndo foram encontradas dlferengas entre docentes de

~ensino publico e privado, sugermdo que o contexto de trabalho a
que foram expostas durante a pandemia foi semelhante;
De maneira geral, as médias altas atribuidas a fatores positivos
do trabalho, indicam que apesar das dificuldades que se
impuseram durante a pandemia, as professoras do estudo
~encontraram estratégias para contorna-las, e tem a docéncia
como uma fonte de realizacdo profissional.
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 CONSIDERACOES FINAIS..

Com 0 estudo constatamos que para pm)etar 0 trabalho de
~ modo que promova condicdes adequadas ao desenvolvimento
exitoso das atividades, assim como bem-estar e saode mental,
- é necessario considerar as especificidades e exigéncias de
cada nivel de atuagao. Além disso, as intervengdes que visam 4
promocao de savde mental no trabalho docente, s6 serao
efetivas a partir de modificacdes na organizagéo do trabalho.
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RECADO DA AUTORA

= Se voce quuser saber mais detalhes a respelto dos resultados |

do estudo, contate -me pelo emall
_Iw@gmall_com |

"~ Por ﬂm de:xo meu muito obrigada aos protagomstas desta

pesquisa: 0s PROFESSORES!

"(...) Nunca poderemos substituir os
docentes pelos meios auvdiovisvais, porque
estes ndo esperam nada dos alunos, ndo
tém esperanca neles, nem expectativa do
seu movimento."

CUNHA, 1996

Acesse nosso Instagram:: . .l_

NEDEFE

@nedefe ufsm




