10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

ATA 03/2020 DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAC}AO
EM CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS
Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte, as nove horas, via Google Meet,
realizou-se mais uma reunido do Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia dos Alimentos da Universidade Federal de Santa Maria. Estiveram presentes 0s
docentes Paulo Cezar Bastianello Campagnol — Presidente —, Marina Venturini Copetti, Claudia
Kaehler Sautter, José Laerte N6rnberg, Roger Wagner, Tatiana Emanuelli e a representante dos
discentes Patricia Acosta Caetano. O Prof. Paulo solicitou a seguinte inclusdo de pauta: “2.
Edital Ingresso 2021/1”. Sendo assim, o Prof. Paulo comegou a seguir a pauta: 1.
Comunicages gerais: O Prof. Paulo deu as boas-vindas aos novos membros discentes do
Colegiado. O Prof. Paulo comunicou ainda que a proposta do PPGCTA foi aprovada no Edital
MAI/DAL. 2. Edital Ingresso 2021/1: O Prof. Paulo informou aos membros do Colegiado que
a PRPGP publicard um Edital Extraordinario de Ingresso com o seguinte cronograma:
Publicacdo do edital: 08/01/2021; Inscri¢Oes via web: 09 a 22/01/2021; selecéo interna pelos
PPGs: 25/01/2021 a 18/02/2021: divulgacdo do resultado final: 01/03/2021. O Prof. Paulo
informou ainda que o Edital Regular de ingresso também sera publicado, mas que a data ndo
esta definida visto que dependera da defini¢do do Calendario 2021 da UFSM. Apos deliberacédo,
0 Colegiado decidiu que o PPGCTA somente ofertara vagas para o curso de Doutorado no
Edital Extraordinario. Ficou decidido que a Coordenacdo ira consultar os docentes para definir
0 numero de vagas que serdo ofertadas no Edital Extraordinario. Ficou definido também que
sera realizada uma nova reunido do Colegiado no dia 27/11/2020 para apreciacdo da Minuta do
Edital Especifico que o PPGCTA utilizara neste processo seletivo. O Prof. Paulo solicitou,
tendo em vista a decisdo pela ndo oferta de vagas para o curso de Mestrado do PPGCTA no
Edital Extraordinario de Ingresso, que as bolsas — cotas que ndo sdo ‘Empréstimo’ — dos alunos
de mestrado ingressantes em 2019 fossem prorrogadas até agosto de 2021, de forma que o
Programa ndo tenha o risco de perdé-las por ficarem ociosas. O Colegiado aprovou a solicitacéo
de prorrogacdo das bolsas. 3. Apreciacdo da Ata 02/2020: A Ata 02/2020 foi aprovada sem
corrigendas. 4. Apreciacdo do Indice de Produtividade Docente — IPD: O Prof. Paulo
apresentou aos membros a nova planilha que calcula o indice de produtividade docente do
PPGCTA. Na avaliacdo do IPD serdo computadas apenas ac¢Oes/producOes relatadas pelo
docente na ficha de coleta de dados do IPD e langadas no Lattes (enviadas para o relatorio
CAPES). A avaliacdo sera baseada na média dos ultimos 4 anos e realizada pelo Grupo de
Trabalho de Avaliagdo Docente. Quando néo for possivel fazer a média de cada item da Planilha

IPD com os anos anteriores, sera feita a média do valor final do IPD (somatdrio). Apos a analise
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dos membros e algumas sugestdes, a planilha (Apéndice 1) foi aprovada e tem aplicabilidade a
partir da data desta reunido. 5. Apreciacdo do Planejamento Estratégico do PPGCTA 2020-
2026: O Prof. Paulo apresentou ao Colegiado o Planejamento Estratégico do PPGCTA para
2020 a 2026. Apos a analise e algumas sugestdes, o Planejamento Estratégico (Apéndice 2) foi
aprovado. 6. Apreciacéo do Plano de Agdo do PPGCTA 2020 — 2026: O Prof. Paulo leu ao
Colegiado o Plano de A¢do do PPGCTA para 2020 a 2026. Apo6s a anélise e algumas sugestdes
dos membros, o Plano de Acdo (Apéndice 3) foi aprovado. 7. Apreciacdo dos Grupos de
Trabalho do PPGCTA: O Prof. Paulo apresentou ao Colegiado os Grupos de Trabalho do
PPGCTA. Apds a analise e algumas sugestdes dos membros, 0os Grupos de Trabalho (Apéndice
4) foram aprovados. 8. Apreciagdo do Plano de Atividades Discente: O Prof. Paulo
apresentou ao Colegiado o Plano de Atividades Discente. O documento (Apéndice 5) foi
aprovado e foi decidido que o mesmo sera aplicado imediatamente a todos os alunos, exceto
para os atuais bolsistas. 9. Apreciacdo do Relatorio Semestral de Atividades Discente: O
Prof. Paulo apresentou ao Colegiado o modelo de Relatdrio Semestral de Atividades Discentes.
O documento (Apéndice 6) foi aprovado e foi decidido que o mesmo sera aplicado
imediatamente a todos os alunos, exceto para os atuais bolsistas. Foi definido que o Relatorio
Semestral de Atividades, deverd ser preenchido pelo aluno, ao final de cada semestre, e
encaminhado para homologacédo pelo comité de orientacdo académica. Apds homologacdo dos
dados pelo Comité de orientacdo académica, o aluno devera entregar o relatério documentado
na Coordenacdo do Programa, para apreciacao pela Comissao de Bolsas. A entrega do relatorio
devera ocorrer até o Ultimo dia de cada semestre letivo. A partir do segundo semestre letivo
sera exigido dos alunos bolsistas 0 cumprimento de no minimo 20 pontos/semestre em
atividades complementares, para manutencao da bolsa. Para alunos ndo bolsistas sera exigido
0 cumprimento de no minimo 10 pontos/semestre em atividades complementares, a partir do
segundo semestre letivo, para estar apto a candidatar-se a bolsa. 10. Assuntos Gerais: O Prof.
Paulo colocou a palavra a disposicdo. Como ndo houve manifestagdes, Vinicyus Mourdo
Monteiro Guillet lavrou a presente ata que sera assinada por todos os membros do Colegiado

presentes na reuniao.



Apéndice 1

Novo IPD - 2020

Itens de avaliagao Ponderagao |Critério de avaliagao

1 - Atividades de Formagao

Artigos (A1+A2+A3+A4) vinculados Docente que tiver o maior equivalente
a trabalhos de tese ou dissertacao de producdo/ano recebe 100% da nota
do seu aluno, em equivalente A1/ deste item, e os outros recebem notas
Total orientagdes em andamento proporcionais em relacdo a este
(concluidas+ndo concluidas) 29,25% docente.

Artigos (A e B) vinculados a Docente que tiver o maior equivalente
trabalhos de tese ou dissertagdo do de produgdo/ano recebe 100% da nota
seu aluno, em equivalente A1/ deste item, e os outros recebem notas
Total orientacGes em andamento proporcionais em relacdo a este
(concluidas+ndo concluidas) 15,70% docente.

Docente que tiver o maior equivalente
de produgdo/ano recebe 100% da nota
Total Eq. Al de Artigos (A e B) deste item, e os outros recebem notas
proporcionais em relacdo a este

5% | docente.

Docente que tiver o maior nimero de
orientagdes recebe 100% da nota deste
item, e os outros recebem notas
proporcionais em relacdo a este

1,05% docente.

Docente que tiver o maior nimero de

Relacdo de orientados no PG por
docente permanente

Relacdo de orientados de IC / IT / orientacdes recebe 100% da nota deste
Extensionista institucional por item, e os outros recebem notas
docente permanente proporcionais em relagdo a este

1;05% docente.

Docente que tiver o maior nimero de

Relagao de supervisao de PD orientagdes recebe 100% da nota deste
institucional no PG por docente item, e os outros recebem notas
permanente proporcionais em relagdo a este

0,70% | docente.

Docente que tiver o maior nimero de

Participacao de docentes na participagdes recebe 100% da nota
organizagao de eventos deste item, e os outros recebem notas
académicos nacionais proporcionais em relagdo a este

0,70% | docente.

Bolsa de Produtividade em
Pesquisa ou Desenvolvimento
Tecnoldgico do CNPq 2,00% Sim: 2,0/ N3o: zero

Docente que tiver o maior equivalente
dissertacdo/ano recebe 100% da nota
no. de dissertac¢do eq./ano deste item, e os outros recebem notas
proporcionais em relagao a este

3,00% docente.




Mestrado: até 25 meses: 1,0; 26 a 28
meses: 0,7; 29 a 30 meses: 0,3; >30

e 1,00% | meses: zero
- , Doutorado: até 49 meses: 1,0; 50 a 52
concluidos)
meses: 0,7; 53 a 54 meses: 0,3; >54
1,00% meses: zero
Utilizacao de metodologias ativas
de ensino e tecnologias da Requisito: enviar descri¢ao da
informagao e comunicagdao em suas metodologia ativa aplicada a sua
. 0.75% | diccioli ) s )
disciplinas do PPGCTA ) 0 | disciplina. Usa: 0,75; Ndo usa: zero

Numero de patentes depositadas

61,20%

3 — Impacto na Sociedade

Docente que tiver o maior nimero
recebe 100% da nota deste item, e os
outros recebem notas proporcionais em

com discente 3,60% relacdo a este docente.
Docente que tiver o maior nimero
recebe 100% da nota deste item, e os
Numero de Premiagdes e distinges outros recebem notas proporcionais em
académicas ou cientificas recebidas 1,80% relacdo a este docente.
Docente que tiver o maior nimero
recebe 100% da nota deste item, e os
Numero de depdsito de patente outros recebem notas proporcionais em
sem discente 1,80% relacdo a este docente.
Docente que tiver o maior indice recebe
100% da nota deste item, e os outros
Indice H do docente (Web of recebem notas proporcionais em
Science) 1,80% relacdo a este docente.
Docente que tiver o maior nimero
Numero de patentes concedidas ou recebe 100% da nota deste item, e os
licenciadas outros recebem notas proporcionais em
1;92% relagdo a este docente.
Participagao em atividades no Docente que tiver o maior numero de
ensino médio ou fundamental participagdes/acbes recebe 100% da
(PIBIC-EM, agdes de extensdo em nota deste item, e os outros recebem
escolas, Descubra UFSM,etc) ou notas proporcionais em relagdo a este
acdes de popularizagao da ciéncia 1,92% docente.
~ . Docente que tiver o maior nimero de
Coordenagao de projeto de . . o
By prOJetf)s/parcerlas recebe 100% da nota
e deste |tgm, g 0s outrosNrecebem notas
T 192% proporcionais em relagao a este
’ 0 | docente.
Coordenagao de projetos com
participagao de agroindustrias,
associagdes de produtores ou Docente que tiver o maior nimero de
orgdos vinculados a projetos/agdes recebe 100% da nota
regulamentacdo e fiscalizacdo da deste item, e os outros recebem notas
producdo de alimentos e demais proporcionais em relacdo a este
acoes em politicas publicas (A¢oes 1,92% docente.




no ambito de Extensdo social e
Politicas publicas)

Numero de Palestras tecnicas,
entrevistas e cursos ministrados

Docente que tiver o maior nUmero
recebe 100% da nota deste item, e os
outros recebem notas proporcionais em

0 ~
1,92/) relacdo a este docente.
Coordenagao de acordos Docente que tiver o maior nimero
institucionais de cooperagao acordos/projetos de mobilidade
técnica com outros PPG ou de financiados recebe 100% da nota deste
projetos financiados de mobilidade item, e os outros recebem notas
académica com outros PPGs (ex. 0 proporcionais em relacdo a este
tipo Casadinhos) 2,404 docente.
~ Docente que tiver o maior nimero
Coordenacdo de Acordos , . -
Internacionais de cooperacio acordos/projetos de mobilidade
.. .. Np ¢ . financiados recebe 100% da nota deste
técnica ou participagdo em projetos .
. . - item, e os outros recebem notas
financiados de cooperagao . ~
internacional 0 proporcionais em relacdo a este
2,704 docente.
Docente que tiver o maior numero de
S artigos publicados recebe 100% da nota
Qtde de publicagdes com autores 5 . 2 >
. deste item, e os outros recebem notas
estrangeiros . ~
o proporcionais em relagdo a este
1,80/) docente.
Disciplinas ministradas em idioma 0
estrangeira 0,906 Sim: 0,9/ N3o: zero
Docente que tiver o maior nimero
Cotutela/mobilidade internacional recebe 100% da nota deste item, e os
discente/doutorado sanduiche 0 outros recebem notas proporcionais em
1;80/) relagao a este docente.
Organizagao de eventos Docente que tiver o maior nimero
internacionais (ou participagdao em recebe 100% da nota deste item, e os
Comités de organizagdo) e 0 outros recebem notas proporcionais em
participagdo de corpo editorial 1,35/1 relagao a este docente.
Docente que tiver o maior numero de
Intercambios internacionais acoes recebe 100% da nota deste item,
(participagdo em eventos, visitas e os outros recebem notas
técnicas, pds-doutorado, etc.) 0 proporcionais em relagdo a este
1;506 docente.
AL N Docente que tiver o maior nimero de
Intercambios nacionais de docentes - .
) . . . acoes recebe 100% da nota deste item,
e discentes (inclusive discentes
. e os outros recebem notas
desenvolvendo projeto em L ~
empresas ou outras instituicoes) 0 proporcionais em relacdo a este
1,00%) docente.

Financiamentos obtidos

1,50%

Docente que tiver o maior valor
financiado recebe 100% da nota deste
item, e os outros recebem notas
proporcionais em relagao a este
docente.




Revisor de periddico ou consultor
ad hoc para projetos

Docente que tiver emitido o maior

numero de pareceres recebe 100% da
nota deste item, e os outros recebem
notas proporcionais em relagdo a este

o
O,ZSAJ docente.
Docente que tiver o maior nimero de
_ participacdes recebe 100% da nota
Representante em érgaos de classe ,
C o~ . deste item, e os outros recebem notas
ou érgdos governamentais L ~
0 proporcionais em relagdo a este
1,005 docente.
Docente que tiver o maior nimero de
Submissao de projetos a editais de submissdes recebe 100% da nota deste
formento a cooperagdo item, e os outros recebem notas
internacional 0 proporcionais em relacdo a este
1,0043 docente.
Docente que tiver o maior nimero de
_ . submissdes recebe 100% da nota deste
Submissao de projetos para )
. L item, e os outros recebem notas
agéncias de fomento nacionais . ~
0 proporcionais em relagdo a este
0,506 docente.
C . Docente que tiver o maior nimero de
Participacdo de pesquisadores S .
h participacdes de estrangeiros recebe
estrangeiros em bancas de .
. " 100% da nota deste item, e os outros
trabalhos de teses ou dissertagcées .
de seus orientados 0 recebem notas proporcionais em
O,SOAJ relacdo a este docente.
L Docente que tiver o maior nimero de
Participacdo em startups que S
. participacdes em startups recebe 100%
tenham discentes ou egressos do .
da nota deste item, e os outros recebem
PPGCTA 2 00% . .
’ 0 | notas proporcionais a este docente.

38,80%




Apéndice 2

Planejamento Estratégico do PPGCTA 2020-2026

Os objetivos estdo associados aos desafios identificados no PDI 2016-2026 da UFSM. As metas

foram estabelecidas visando o crescimento do Programa em compara¢do com o valor médio dos
indicadores do PPGCTA no triénio 2017-2019.

Desafio 1: Internacionalizacao

Objetivo 1: Aumentar os convénios e cooperagoes internacionais do PPGCTA

Meta 1: Firmar 6 acordos de cooperagdo internacional nos préoximos 7 anos.
Indicador: Numero de acordos de cooperacgao internacional firmados no periodo 2020-2026.

Meta 2: Aumentar a participacdo de docentes estrangeiros em disciplinas e cursos ministrados
no PPGCTA para 1 por ano até 2023 e 2 por ano até 2026.

Indicador: Numero de participacbes de docentes estrangeiros em disciplinas ou cursos
ministrados no PPGCTA por ano.

Meta 3: Aumentar o numero de interacdes com pesquisadores estrangeiros em projetos de
pesquisa, co-orientagdes ou bancas para 10% até 2023 e 20% até 2026.

Indicador: Niumero de docentes que participaram de projetos com cooperacao internacional
ou participaram de co-orientacGes ou bancas em Programas de Pds-Graduacgdo estrangeiros
por ano.

Meta 4: Aumentar o nimero de publicacdes do PPGCTA com coautores estrangeiros em 20%
até 2023 e 40% até 2026.

Indicador: Numero de artigos, livros ou capitulos de livros publicados ou patentes depositadas
por docentes e discentes do PPGCTA com coautores estrangeiros por ano.

Agao 1: Estimular através de pontuagdo no IPD a submissdo de projetos pelos docentes do
PPGCTA para editais de fomento a cooperagdo Internacional.

Agdo 2: Estimular através de pontuacgdo no IPD a participacdo de pesquisadores estrangeiros em
bancas de trabalhos de teses ou dissertagoes.

Agao 3: Aumentar em 10% a pontuagdo no IPD para artigos publicados com coautores
estrangeiros.

Acdo 4: Melhorar a infraestrutura para a realizacdo de atividades por videoconferéncia.

Agdo 5: Ofertar anualmente disciplinas em lingua estrangeira, de forma presencial ou por
videoconferéncia.

Agdo 6: Divulgar editais de agéncias nacionais e internacionais para fomento a cooperagdo
internacional e articular grupos do PPGCTA para concorrer nestes editais.

Acdo 7: Executar as acdes de mobilidade do projeto CAPES-Print.



Objetivo 2: Promover a mobilidade e qualificagdo internacional de docentes e discentes

Meta 1: Promover a qualificacdo de 3 docentes através da realizacdo de pds-doutorado no
exterior nos préximos 7 anos.
Indicador: Numero de docentes que realizaram pds-doutorado no exterior.

Meta 2: Manter o envio de pelo menos 2 alunos por ano para doutorado sanduiche no exterior,
nos proximos 7 anos.
Indicador: Numero de discentes que realizaram doutorado sanduiche no exterior por ano.

Meta 3: Manter pelo menos 20% de docentes permanentes participando eventos cientificos
internacionais ou missoes internacionais nos proximos 7 anos.

Indicador: Percentual de docentes permanentes que participaram de eventos cientificos
internacionais ou missdes em laboratérios estrangeiros.

Meta 4: Manter a participacdo de discentes em eventos cientificos internacionais entre 10 e
20% do total de alunos matriculados, nos préximos 7 anos.
Indicador: Percentual de discentes que participaram de eventos cientificos internacionais.

Acgdo 8: Buscar recursos junto a agéncias de fomento nacionais e internacionais.

Acdo 9: Destinar 5% do recurso Proap para participacao de discentes em eventos internacionais.

Agdo 10: Divulgar cursos institucionais de linguas estrangeira.

Agdo 11: Divulgar editais de agéncias nacionais e internacionais para fomento a mobilidade
internacional.

Agdo 12: Executar as a¢Oes de mobilidade do projeto CAPES-Print.

Objetivo 3: Aumentar a participacdo de docentes do PPGCTA na Editoragao de periddicos
internacionais

Meta 1: Ter pelo menos 20% do corpo docente permanente do PPGCTA atuando no corpo
editorial, ou como editor convidado, associado ou editor chefe de periddicos internacionais
até 2026.

Indicador: Numero de docentes que participam no corpo editorial, ou como editor convidado,
associado ou editor chefe de periddicos internacionais.

Acgdo 13: Estimular através de pontuagdo no IPD a participa¢do de docentes como revisores em
periddicos internacionais, como um primeiro passo para ser convidado para o corpo editorial.

Acdo 14: Estimular através de pontuacdo no IPD a participacdo de docentes no corpo editorial,
ou como editor convidado, associado ou editor chefe de periddicos internacionais.

Agdo 15: Convidar editores-chefe de periddicos para participar de eventos no PPGCTA.



Objetivo 4: Promover a participagao de estudantes estrangeiros no PPGCTA

Meta 1: Manter pelo menos 2 alunos estrangeiros realizando mestrado ou doutorado no
PPGCTA.
Indicador: Numero de estudantes estrangeiros realizando mestrado ou doutorado no PPGCTA.

Meta 2: Ofertar disciplinas em lingua estrangeira no PPGCTA, sendo pelo menos uma por ano
até 2023, e duas por ano até 2026.
Indicador: Numero disciplinas ofertadas em lingua estrangeira no PPGCTA.

Meta 3: Aumentar a visibilidade do PPGCTA no exterior.
Indicador: Pagina do PPGCTA na Web em inglés, divulgacdo do video institucional do PPGCTA
em lingua inglesa.

Acdo 16: Estimular os docentes do PPGCTA através de pontuacdo no IPD a ministrarem
disciplinas em lingua estrangeira.

Agdo 17: Buscar recursos para a vinda de professores visitantes estrangeiros.
Acdo 18: Realizar a traducdo da pédgina do PPGCTA
Agdo 19: Publicar na pdgina do PPGCTA o video institucional de divulgacdao em inglés

Acdo 20: Preparar material de divulgacdao do curso para enviar a universidades da América
Latina, com a oportunidade de financiamento de bolsas PEC-PG CNPq e OEA.

Desafio 2: Educac¢ao inovadora e transformadora com exceléncia académica

Objetivo 1: Aumentar a producao intelectual qualificada com participagdo de alunos de mestrado,
doutorado ou egressos.

Meta 1: Aumentar em 30% o numero de artigos publicados por docente permanente no
estrato Qualis A, com participa¢do de discentes e egressos nos proximos 7 anos.

Indicador: Nimero de artigos publicados no estrato Qualis A por docente permanente, com a
participacao de discentes ou egressos, por ano.

Meta 2: Aumentar em 20% o numero de artigos publicados no estrato Qualis A, com
participacao de discentes e egressos, por discente matriculado, nos préximos 7 anos.
Indicador: Numero de artigos publicados no estrato Qualis A por discente matriculado, com a
participacao de discentes ou egressos, por ano.

Agdo 21: Tornar obrigatdrio a publicacdo de pelo menos um artigo no estrato Qualis A (A1-A4)
para a defesa de doutorado.

Agdo 22: Tornar obrigatdrio a publicagdo ou a submissdo de pelo menos um artigo no estrato
Qualis A (A1-A4) para a defesa de mestrado.

Agdo 23: Divulgar o edital Pré-Publicagdes da UFSM.

Agdo 24: Reformulacdo do Relatério de Semestral de Atividades do Aluno e dos critérios de
concessao de bolsas de doutorado, a ser implementados a partir de 2020.



Objetivo 2: Aumentar a captagao de recursos financeiros pelo PPGCTA

e Meta 1: Aumentar em 10% o volume de recursos financeiros captados pelo PPGCTA nos
préximos 7 anos.
Indicador: Valor total de recursos financeiros captados pelo PPGCTA junto a 6rgdos de
fomento a pesquisa, inovag¢do tecnolégica ou ao setor produtivo.

Agdo 25: Estimular os docentes do PPGCTA através de pontuagdo no IPD a enviarem projetos
para agéncias de fomento nacionais e internacionais.

Agdo 26: Estimular os docentes do PPGCTA através de pontuacdo no IPD para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de prestacdo de servico em parceria com a
iniciativa privada.

Acdo 27: Divulgar editais de agéncias nacionais e internacionais para fomento a pesquisa e
articular grupos do PPGCTA para concorrer nestes editais.

Acdo 28: Divulgar os projetos de pesquisa realizados no PPGCTA junto a empresas.

Acdo 29: Promover eventos de integracdao empresa-universidade para estimular projetos em
cooperagao.

Objetivo 3: Promover a melhoria da infraestrutura de laboratérios do PPGCTA

e Meta 1: Aumentar em 20% o numero de laboratdrios do PPGCTA nos préximos 7 anos.
Indicador: Numero e area dos laboratérios que atendem alunos do PPGCTA.

e Meta 2: Aumentar em 10% o numero de equipamentos multiusudrios nos préximos 7 anos.
Indicador: Niumero de equipamentos multiusudrios disponiveis no PPGCTA.

Agao 30: Prospectar e divulgar chamadas de financiamento para aquisicdo e manuten¢do de
equipamentos e adequag¢do de infraestrutura fisica dos laboratdrios junto a 6rgdos publicos,
organismos internacionais e a iniciativa privada.

Agdo 31: Destinar parte dos recursos PROAP para manutencdo de equipamentos multiusuario,
permitindo a manutencao de equipamentos adquiridos com recursos de projetos individuais desde
que eles sejam disponibilizados como multiusudrios.

Agdo 32: Manter uma relacdo de equipamentos multiusudrios prioritarios para
aquisicdo/reposicdo no PPGCTA.

Objetivo 4: Transformar o PPGCTA em um Programa Consolidado

e Meta 1: Aumentar a nota do PPGCTA para 5 na avaliagdo quadrienal 2017-2020.
Indicador: Nota do PPGCTA na avaliagdo quadrienal 2017-2020.

e Meta 2: Evoluir para nota 6 no quadriénio 2021-2024.
Indicador: Nota do PPGCTA na avaliagdo quadrienal 2021-2024.



Ac¢do 33: Reformular as linhas de pesquisa do PPGCTA de acordo com a produtividade docente.

Acdo 34: Descredenciar docentes com IPD insatisfatério por 3 anos consecutivos.

Objetivo 5: Promover o uso de métodos de ensino atualizados e atividades complementares de
formagao no PPGCTA

Meta 1: Manter em pelo menos 20% o numero de disciplinas que utilizam metodologias ativas
de ensino ou tecnologias da informacado e comunicacao.

Indicador: Numero de disciplinas do PPGCTA que utilizam metodologias ativas de ensino e
tecnologias da informacdo e comunicacao.

Meta 2: Manter em pelo menos 30% o numero de alunos que participam de atividades
complementares de formagdo, além das disciplinas e execu¢do do seu projeto de pesquisa nos
proximos 7 anos.

Indicador: Numero de alunos que participam de atividades complementares de formacao,
conforme dados do Relatdrio semestral de atividades do aluno.

Agao 35: Inser¢do das atividades complementares no relatério semestral de atividades do aluno.

Agdo 36: Estimular os docentes do PPGCTA, através de pontuacdo no IPD, a utilizarem
metodologias ativas de ensino e tecnologias da informacdo e comunicacdo em suas disciplinas.

Acdo 37: Promover, juntamente com a UAP e o NTE, palestras e cursos de capacita¢ao para uso
de metodologias ativas e tecnologias da informacao e comunicacao.

Agao 38: Promover semindrios de apresentagdo de projetos de mestrado e doutorado de alunos
do PPGCTA para alunos de graduagao.

Objetivo 6: Manutengao da eficiéncia de formagao do PPGCTA

Meta 1: Manter abaixo de 5% o numero de desligamentos ou abandonos nos préximos 7 anos.
Indicador: Percentual de desligamentos ou abandonos em relagdo ao total de alunos
matriculados.

Meta 2: Manter a mediana do tempo de titulacdo no PPGCTA em 24 meses para mestrado e
48 meses para doutorado.
Indicador: Mediana anual do tempo de titulacdo de mestrado e doutorado no PPGCTA.

Acgdo 39: Promover acbes de identificacdo de vulnerabilidade psicoldgica e de apoio psicoldgico

para reduzir os afastamentos de alunos por licenga saude (A¢do coordenada com o CAED, SATIE:
divulgacdo, palestras, cursos de capacitagcdo docente, apoio individual aos alunos).

Agdo 40: Implantacdo do Plano de atividades do aluno e reformulacdo do Relatério semestral de
atividades, para permitir um acompanhamento mais frequente da evolu¢do do aluno no curso,

visando identificar e sanar precocemente eventuais dificuldades.

Agdo 41: Promover juntamente com os érgdos de apoio da UFSM, campanhas e palestras visando

o fortalecimento da relagao professor-aluno de forma saudavel.



Agdo 42: Aumentar a divulgacdo do processo seletivo do PPGCTA em outras universidades, para
aumentar o numero de candidatos no processo seletivo.

Agdo 43: Promover a qualificacdo de potenciais candidatos ao PPG, através da integracdo de
alunos de iniciacdo cientifica nos projetos de pesquisa, estimulada pelo novo Relatdrios semestral
de atividades do aluno.

Objetivo 7: Promover a insergao dos egressos no mercado de trabalho qualificado

e Metal: Manter pelo menos 80% dos egressos atuando em atividades profissionais
relacionadas a area de formacdo no PPGCTA.
Indicador: Percentual dos egressos que exercem atividade profissional relacionada a drea de
alimentos.

Agdo 44: Divulgar editais de sele¢do, concurso, bolsas, e vagas de emprego em industrias de
alimentos aos discentes e egressos do PPGCTA.

Acdo 45: Criar uma disciplina de Empreendedorismo que tenha por objetivo dar subsidios para
gue os egressos do PPGCTA possam criar sua prépria empresa.

Acdo 46: Manter e atualizar anualmente o acompanhamento dos egressos.

Desafio 3: Inclusado social

Objetivo 1: Estimular a inclusdo social e respeito a diversidade no PPGCTA

e Meta 1: Manter em menos de 5% a evasao de alunos por problemas sdcio econémicos nos
proximos 7 anos.
Indicador: Numero anual de abandonos cuja causa estd vinculada a problemas sdcio
econOmicos.

Agao 47: Reservar 10% das bolsas de mestrado para distribuir entre alunos que comprovem
condigdo de caréncia sécio econdémica.

Acgao 48: Divulgar os programas institucionais de apoio a permanéncia de alunos em situagdo de
vulnerabilidade social.

Agdo 49: Promover a¢des coordenadas com o Nucleo de A¢des Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais
e Indigenas da UFSM para fomentar a permanéncia e integracdo de alunos.

Desafio 4:Inovagdo, geracdo de conhecimento e transferéncia de tecnologia

Objetivo 1: Estimular a cultura de empreendedorismo e inova¢ao no PPGCTA

e Meta 1: Manter em pelo menos 10% a participacdo de docentes do PPGCTA em empresas
Startups com discentes ou egressos, nos proximos 7 anos.
Indicador: Numero de docentes do PPGCTA que participam de Startups com discentes ou
egressos do PPGCTA.



e Meta 2: Manter em pelo menos 0,1 o nimero de solicitacdes de depdsito, concessdo ou
licenciamento de patentes com discente por docente permanente por ano no PPGCTA nos
préoximos 7 anos.

Indicador: Numero de depdsitos de pedidos, concessdo ou licenciamento de patentes com
discentes do PPGCTA por ano.

e Meta 3: Promover no PPGCTA pelo menos uma palestra anual relacionada a inovacdo,
empreendedorismo, startups e depdsito de patentes.
Indicador: Nimero de palestras relacionadas a inovagcdo, empreendedorismo , startups e
depdsito de patentes realizadas no PPGCTA por ano.

Agdo 50: Criar uma disciplina voltada para empreendedorismo.

Acdo 51: Promover palestras a respeito de inovacdo, empreendedorismo e depdsito de
patentes.

Acdo 52: Incluir a participacdo em startups e depdsito de patentes como itens pontuados nos
relatérios de avaliacdo do desempenho de discentes e docentes.

Agdo 53: Divulgar as oportunidades de fomento interno e externo a inovagao tecnoldgica,
através de noticias no site do PPG, e-mails, e palestras.

Desafio 5:Modernizagdo de desenvolvimento organizacional

Desafio 6: Desenvolvimento local, regional e nacional

Objetivo 1: Estimular projetos em consonancia com as demandas locais, regionais e nacionais para
superagdo de desafios relativos ao desenvolvimento social e econémico

e Meta 1: Manter em pelo menos 0,5 por docente permanente o numero de projetos com
agroindustrias, associagdes de produtores ou drgaos vinculados a regulamentagdo e
fiscalizagao da produgao de alimentos, com participa¢do de discentes ao longo dos préximos
7 anos.

Indicador: NUmero de projetos ou acordos de cooperagdo técnica com agroindustrias,
associacGes de produtores ou érgdos vinculados a regulamentacéo e fiscalizacdo da producdo
de alimentos, com participacdo de discentes do PPGCTA.

e Meta 2: Manter pelo menos 5 acordos institucionais de cooperag¢do técnica com outros
Programas de Pés-Graduacgdo ou Institutos de pesquisa nos proximos 7 anos.
Indicador: Numero de acordos institucionais de cooperacdo técnica vigentes entre o PPGCTA
e outros Programas de Pds-Graduagao.

Agdo 54: Incluir a coordenacgdo de projetos com participa¢do de agroindustrias, associages de
produtores ou drgaos vinculados a regulamentacdo e fiscalizacdo da produ¢do de alimentos
como um dos itens pontuados nos relatdrios de avaliacdo do desempenho de discentes e
docentes.



Agdo 55: Divulgar para docentes e discentes os acordos de cooperagao existentes com outros
PPGs para ampliar o nimero de participantes nas acdes relacionadas a estes acordos.

Agdo 56: Destinar parte da verba PROAP para alguma a¢do de mobilidade entre PPGs.

Objetivo 2: Estimular a participa¢ao de docentes e discentes em atividades de extensao

Meta 1: Manter em pelo menos 1 por docente permanente, o nimero de projetos de extensao
com participacao de discentes nos préximos 7 anos.
Indicador: NUmero de projetos de extensao com participacao de discentes do PPGCTA.
Acdo 57: Criar uma disciplina para concessao de créditos a alunos que participem em atividades
de extensdo.

Agdo 58: Incluir a participacdo em atividades de extensdo como um dos itens pontuados nos
relatérios de avaliacdo do desempenho de discentes e docentes.

Agdo 59: Promover oficinas integrando docentes e alunos que ja atuam em extensdo, para
compartilhar suas experiéncias com aqueles que ainda ndo atuam e divulgar as rodas de
conversa de extensdao promovidas durante a JAI.

Desafio 7: Gestdao ambiental

Objetivo 1: Formar alunos comprometidos com agdes relacionadas a prote¢ao do meio
ambiente

Meta 1: Manter pelo menos 30% dos projetos de dissertagdo ou tese relacionados ao
desenvolvimento de metodologias ou processos envolvendo tecnologias limpas ou
reaproveitamento de residuos agroindustriais.
Indicador: Percentual anual de trabalhos de conclusdo de mestrado e doutorado relacionados
ao desenvolvimento de metodologias ou processos envolvendo tecnologias limpas ou
reaproveitamento de residuos agroindustriais.

Agdo 60: Conceder 5 pontos no relatério de atividades para os alunos que utilizem tecnologias
limpas ou residuos agroindustriais em seus projetos de dissertagdo ou tese.

Acdo 61: Promover ag¢des educativas a respeito da reducdo do uso e descarte adequado de
residuos quimicos nos projetos de pesquisa.



Apéndice 3

Plano de Agdo - PPGCTA - 2020 - 2026

Status
= o o
I':’.:? D::a:i(e,{‘ggzt' O qué? Quem? Quando? Como? rea(li/i ad
a)

1 1/1 Estimular através de pontuagdo no IPD a GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE: Elaboragdo da nova proposta de IPD. Colegiado: Apreciacdo da proposta de IPD.
submissdo de projetos pelos docentes do Colegiado
PPGCTA para editais de fomento a cooperagdo | do PPGCTA
Internacional.

2 1/1 Estimular através de pontuagdo no IPD a GT-AAPE, dez/20
participacdo de pesquisadores estrangeiros em | Colegiado
bancas de trabalhos de teses ou dissertagdes. do PPGCTA

3 1/1 Aumentar em 10% a pontuagdo no IPD para GT-AAPE, dez/20
artigos publicados com coautores estrangeiros. | Colegiado

do PPGCTA
4 1/1 Melhorar a infraestrutura para a realizagdo de Coordenacd | dez/21 GT-INFRA: Levantar junto a docentes e discentes as demandas de manutengao e aquisi¢do
atividades por videoconferéncia. odo de equipamentos, reforma e ampliagdo de laboratérios, recomendar priorizagdo das

PPGCTA, demandas, e prospectar fontes de finaciamento para atender as demandas, acompanhar a

GT-INFRA, execugdo das demandas. Coordenagdo: Elaborar um projeto de adequagdo de infraestrutura

Diregdo do da sala de aula 3135, providenciar a aquisi¢do de instalagdo dos equipamentos necessarios.

CCR Negociar junto dire¢do do CCR a adequagdo para videoconferéncia, das salas do espago de
co-working no térreo do prédio 42. Reforgar a importancia da manutengdo de um servidor
de apoio para o uso destas tecnologias. Diregdo do CCR: Adequar para videoconferéncia as
salas do espago de co-working no térreo do prédio 42.

5 1/1 Ofertar anualmente disciplinas em lingua Secretaria Anualmente | Colegiado (2020): Aprovagdo da criagdo da disciplina Advanced Seminars in Food Science.
estrangeira, de forma presencial ou por do PPGCTA Docentes (anualmente, NOMINAR): ofertar anualmente pelo menos uma edigdo da
videoconferéncia. (Vinicyus), disciplina em lingua estrangeira.

Colegiado
do PPGCTA,
docentes
(NOMINAR
QUAIS)

6 1/1 Divulgar editais de agéncias nacionais e Secretaria Fluxo Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails da PRPGP e de outras fontes a
internacionais para fomento a cooperagdo do PPGCTA | continuo respeito de Editais de fomento. Coordenagdo e GT-INT (fluxo continuo): Prospectar editais
internacional e articular grupos do PPGCTA para | (Vinicyus), de fomento internacionais (ex: Horizon European Program, etc.) e divulgar para os docentes.
concorrer nestes editais. Coordenaga Organizar reunides de orientagdo e articulagdo para formacdo de grupos para concorrer no

odo edital.
PPGCTA,

GT-INT, GT-

QcC




1/1

Executar as a¢des de mobilidade do projeto
CAPES-Print (convénios e cooperagdes).

Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus),
Coordenagd
odo
PPGCTA,
Docentes
envolvidos
no CAPES
Print
(Eduardo
Lopes,
Cristiano
Menezes,
lonara
Pizzutti,
Juliano
Barin, Leila
Zepka,
Marina
Copetti,
Paulo
Campagnol,
Roger
Wagner,
Tatiana
Emanuelli),
GT-INT

Fluxo
continuo
(até
dez/2023)

Secretaria (Vinicyus): Divulgar e relembrar os editais internos junto aos docentes, via e-mail.
Coordenagdo e GT-INT: receber relatdrios de atividades de docentes e discentes, organizar
eventos cientificos com palestras de bolsistas CAPES-Print, motivar os docentes a firmar
Acordos formais de cooperagdes internacional, bem como acordos de cotutela ou dupla
titulagdo. Docentes envolvidos no Print: realizar missdes de estudos, realizar pds-doutorado
(Leila, Eduardo, Marina), prospectar parceiros estrangeiros para missées no Brasil,
prospectar candidatos para as bolsas de fixacdo de doutores no Brasil.

1/2

Buscar recursos junto a agéncias de fomento
nacionais e internacionais

Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus),
GT-INT,
Coordenaca
odo
PPGCTA

Fluxo
continuo

Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails da PRPGP e de outras fontes a
respeito de Editais de fomento para mobilidade e qualificagdo internacional de docentes e
discentes. Coordenagdo e GT-INT (fluxo continuo): Prospectar editais de fomento financeiro
nacionais e internacionais e divulgar para os docentes. Organizar reuniGes de orientagdo e
articulagdo para formagdo de grupos para concorrer no edital.

1/2

Destinar 5% do recurso Proap para participagao
de discentes em eventos internacionais.

Coordenaga
odo
PPGCTA,
Colegiado
do PPGCTA,
Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus)

Anualmente
(2021 a
2026)

Coordenagdo/Colegiado: Aprovar a liberacdo de 5% do recurso PROAP para custear a
participacdo de discentes em eventos internacionais, estabelecer normas de
requisitos/prioridade para acesso ao recurso, incluindo compromisso de repasse de
conhecimento aos demais alunos, no retorno. Secretaria (Vinicyus): Divulgar esta
oportunidade de fomento junto aos alunos (via e-mail, facebook, pagina do PPGCTA).

10

1/2

Divulgar cursos institucionais de linguas
estrangeira.

Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus)

Fluxo
continuo

Secretaria (Vinicyus, fluxo continuo): Divulgar por e-mail e na pagina web e facebook do
PPGCTA os cursos institucionais de lingua estrangeira.




11

1/2

Divulgar editais de agéncias nacionais e
internacionais para fomento a mobilidade
internacional.

Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus),
Coordenagd
odo
PPGCTA,,
GT-INT

Fluxo
continuo

Secretaria (Vinicyus, fluxo continuo): Divulgar por e-mail e na pagina web e facebook do
PPGCTA. Coordenagdo e GT-INT (fluxo continuo): prospectar editais de mobilidade
internacional e encaminhar para divulgagdo pela secretaria do PPGCTA. GT-INT: Realizar
seminarios de orientacdo a respeito de oportunidades em editais de mobilidade para alunos.

12

1/2

Executar as a¢des de mobilidade do projeto
CAPES-Print

Secretaria
do PPGCTA
(Vinicyus),
Coordenagd
odo
PPGCTA,
Docentes
envolvidos
no CAPES
Print
(Eduardo
Lopes,
Cristiano
Menezes,
lonara
Pizzutti,
Juliano
Barin, Leila
Zepka,
Marina
Copetti,
Paulo
Campagnol,
Roger
Wagner,
Tatiana
Emanuelli)

Fluxo
continuo
(até
dez/2023)

Secretaria (Vinicyus, fluxo continuo): Divulgar e relembrar os editais internos junto aos
docentes, via e-mail, pagina web e facebook. Coordenagdo (fluxo continuo): receber
relatdrios de atividades de docentes e discentes, organizar eventos cientificos com palestras
de bolsistas CAPES-Print. Docentes envolvidos no Print: realizar missdes de estudos, realizar
pds-doutorado (Leila, Eduardo, Marina), prospectar parceiros estrangeiros para missdes no
Brasil, prospectar candidatos para as bolsas de fixagdo de doutores no Brasil.

13

1/3

Estimular através de pontuagdo no IPD a
participagcdo de docentes como revisores em
periddicos internacionais, como um primeiro

passo para ser convidado para o corpo editorial.

GT-AAPE,
Colegiado
do PPGCTA

dez/20

14

1/3

Estimular através de pontuagdo no IPD a
participagdo de docentes no corpo editorial, ou
como editor convidado, associado ou editor
chefe de periddicos internacionais.

GT-AAPE,
Colegiado
do PPGCTA

dez/20

GT-AAPE: Elaboragdo da nova proposta de IPD. Colegiado: Apreciagcdo da proposta de IPD.




15 1/3 Convidar editores-chefe de periddicos para GT-INT e Anualmente | GT-INT e outros docentes: Organizar eventos com participagdo de editores de revistas
participar de eventos no PPGCTA. outros internacionais. (Prof. Juliano e Paulo: Webinar em 2020. Profa. Tatiana Emanuelli - no
docentes WCBA).
16 1/4 Estimular os docentes do PPGCTA através de GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE: Elaboragdo da nova proposta de IPD. Colegiado: Apreciacdo da proposta de IPD.
pontuagdo no IPD a ministrarem disciplinas em | Colegiado
lingua estrangeira. do PPGCTA
17 1/4 Buscar recursos para a vinda de professores Coordenagd | Anualmente | GT-INT e outros docentes: Preparar e submeter propostas para as Chamadas do CAPES
visitantes estrangeiros. odo (a partir de Print, FAPERGS, CAPES, Edital Prof. Visitante UFSM. Os docentes deverdo prospectar
PPGCTA, 2021) possiveis candidatos para a vaga.
GT-INT e
outros
docentes
18 1/4 Realizar a tradugdo da pdgina do PPGCTA Secretaria dez/21 GT-INT/Secretaria (Vinicyus): acompanhar e providenciar todo o material necessario para a
do PPGCTA tradugdo da pdgina que sera viabilizada através de contratagdo realizada pela PRPGP para
(Vinicyus), todos os PPGs integrantes do Print.
PRPGP, GT-
INT
19 1/4 Publicar na pagina do PPGCTA o video Secretaria dez/20 Secretaria (Vinicyus): Publicar o video institucional em inglés na pagina do PPGCTA. Montar
institucional de divulgagdo em inglés. do PPGCTA uma aba em inglés voltada ao publico estrangeiro: Quer estudar no PPGCTA? Conhega o
(Vinicyus) PPGCTA (video), Oportunidades de bolsas (links para editais CNPq, OEA, etc..),
docentes/linhas. Pode-se solicitar ajuda a equipe do NDI para elaboragio da arte da pégina.
20 1/4 Preparar material de divulgagcdo do curso para Secretaria dez/20 Secretaria (Vinicyus)/Coordenagdo/GT-INT: Fazer texto (linhas/areas, Mestrado, doutorado
enviar a universidades da América Latina, com a | do PPGCTA e pos-doutorado) e pedir para o NDI fazer a arte grafica com QRcode direcionando para a
oportunidade de financiamento de bolsas PEC- | (Vinicyus), pagina voltada para os alunos estrangeiros)
PG CNPq e OEA. Coordenaga
odo
PPGCTA,
GT-INT
21 2/1 Tornar obrigatdrio a publicagdo de pelo menos | Colegiado dez/20 Coordenagdo: Submeter a apreciagdo do Colegiado do PPGCTA a mudanga nas normas do
um artigo no estrato Qualis A (A1-A4) para a do PPGCTA requisito de artigo publicado para defesa de doutorado para acompanhar a mudanca
defesa de doutorado. ocorrida nos estratos do Qualis CAPES. Colegiado: Apreciagdo da norma.
22 2/1 Tornar obrigatério a publicagdo ou a submissdo | Colegiado dez/20 Coordenagdo: Submeter a apreciagdo do Colegiado do PPGCTA a inclusdo de um requisito
de pelo menos um artigo no estrato Qualis A do PPGCTA para defesa de dissertagdo de mestrado, que se refere a comprovagdo da publicagdo ou
(A1-A4) para a defesa de mestrado. submissdo de um artigo para periddico Qualis (A1-A4). Colegiado: Apreciagdo da norma.
23 2/1 Divulgar o edital Pré-Publicagdes da UFSM. Secretaria Anualmente | Secretaria (Vinicyus, fluxo continuo): Divulgar por e-mail e na pagina web e facebook do
do PPGCTA PPGCTA. GT-QC: Incluir a divulgagdo deste edital no Semindario de divulgacdo de Editais de
(Vinicyus), fomento nacionais.

GT-QC




24 2/1 Reformulagdo do Relatério de Semestral de GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE: Elaboragdo da proposta de Relatério Semestral de Atividades do Aluno. Colegiado:
Atividades do Aluno e dos critérios de Colegiado Apreciagdo do novo modelo de relatério e dos critérios para concessdo de bolsas de
concessao de bolsas de doutorado, a ser do PPGCTA doutorado.
implementados a partir de 2020.

25 2/2 Estimular os docentes do PPGCTA através de GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE: Elaboragdo da nova proposta de IPD. Colegiado: Apreciagdo da proposta.
pontuac¢do no IPD a enviarem projetos para Colegiado
agéncias de fomento nacionais e internacionais. | do PPGCTA

26 2/2 Estimular os docentes do PPGCTA através de GT-AAPE, dez/20
pontuagdo no IPD para o desenvolvimento de Colegiado
projetos de pesquisa ou de prestagdo de servico | do PPGCTA
em parceria com a iniciativa privada.

27 2/2 Divulgar editais de agéncias nacionais e Secretaria Fluxo Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails da PRPGP e de outras fontes a
internacionais para fomento a pesquisa e do PPGCTA | continuo respeito de Editais de fomento. Coordenagdo/GT-QC/GT-INT (fluxo continuo): Prospectar
articular grupos do PPGCTA para concorrer (Vinicyus), editais de fomento financeiro nacionais e internacionais e divulgar para os docentes.
nestes editais. GT-QC, GT- Organizar reunides de orientagdo e articulagdo para formagdo de grupos para concorrer no

INT, edital.
Coordenagd

odo

PPGCTA

28 2/2 Divulgar os projetos de pesquisa realizados no Secretaria Dez/2020 Secretaria (Vinicyus)/GT-IE/Coordenagio: criar uma aba na pagina do PPGCTA (WEB e

PPGCTA junto a empresas. do PPGCTA | (criagdo), Facebook) voltada para empresas (solicitar ajuda da equipe do NDI para elaboragdo da arte
(Vinicyus), Fluxo grafica), incluir tdpicos como Quer trabalhar com o PPGCTA-UFSM? Areas de atuagdo do
Coordenagd | continuo PPGCTA, Empresas que ja sdo parceiras, Beneficios para as empresas parceiras - Qual
odo (manuten¢d | problema vocé quer resolver?, Passo a passo para a parceria, centralizar o contato inicial em
PPGCTA, o) um docente (Prof. Juliano Barin), que depois redireciona as demandas aos demais docentes,
GT-IE de acordo com as suas especialidades.

29 2/2 Promover eventos de integragdo empresa- GT-IE, Anualmente | GT-IE: Organizar pelo menos 1 semindrio técnico anual voltado para empresas, ou
universidade para estimular projetos em Secretaria 1/ano/érea. Secretaria (Vinicyus): Apoio técnico na divulgagdo do evento.
cooperagado. do PPGCTA

(Vinicyus)

30 2/3 Prospectar e divulgar chamadas de Secretaria Fluxo Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails da PRPGP e de outras fontes a
financiamento para aquisi¢cdo e manutengdo de | do PPGCTA | continuo respeito de Editais de fomento para aquisi¢do e manutengdo de equipamentos.
equipamentos e adequacdo de infraestrutura (Vinicyus), Coordenacdo/GT-INFRA (fluxo continuo): Articular junto aos docentes a elaboragdo de
fisica dos laboratérios junto a érgdos publicos, Coordenaca propostas institucionais ou individuais. GT-INFRA e outros docentes: elaborar os projetos
organismos internacionais e a iniciativa privada. | odo referentes a manutengdo ou aquisigdo dos equipamentos que ficardo sob sua guarda.

PPGCTA, PRPGP: disponibilizar fonte de financiamento para manutengdo de equipamentos.
GT-INFRA,

PRPGP




31 2/3 Destinar parte dos recursos PROAP para Secretaria Anualmente | Secretaria (Vinicyus): Solicitar anualmente por e-mail aos docentes o envio/atualizagdo de
manutengdo de equipamentos multiusudrio, do PPGCTA informacdes a respeito de equipamentos multiusuarios do PPGCTA (incluindo descrigdo do
permitindo a manutengdo de equipamentos (Vinicyus),C equipamento, localizagdo, responsavel pelo equipamento, normas para uso do
adquiridos com recursos de projetos individuais | olegiado do equipamento), que deverdo incluir todos os equipamentos adquiridos com recursos de
desde que eles sejam disponibilizados como PPGCTA projetos institucionais multiusudrios (tipo CT-INFRA e Pré-Equipamentos) e poderdo
multiusudrios. opcionalmente incluir equipamentos adquiridos com recursos de projetos individuais, para

os quais o docente necessite ajuda para manutencdo (nesse a contrapartida é permitir o
acesso ao equipamento por qualquer docente/aluno do PPGCTA, de acordo com as normas
de uso do equipamento). Manter atualizada na pagina do PPGCTA a lista de equipamentos
multiusudrios e orientagBes para acesso ao equipamento. Colegiado: Apreciar a inclusdo de
equipamentos adquiridos com recursos de projetos individuais na lista de equipamentos
multiusudrios. Apreciar anualmente a destinagdo de parte dos recursos PROAP para a
manutengdo de equipamentos multiusuario, definindo a prioridade de destinagdo em cada
ano, de acordo com as demandas e o nimero de pesquisadores usuarios do equipamento.

32 2/3 Manter uma relagdo de equipamentos Secretaria Anualmente | Secretaria (Vinicyus): Enviar anualmente aos docentes e discentes um questiondrio Google
multiusudrios prioritarios para do PPGCTA Forms para levantamento da demanda para aquisi¢cdo de equipamentos multiusudrios no
aquisicdo/reposi¢do no PPGCTA. (Vinicyus), PPGCTA (descri¢do do equipamento, utilidade do equipamento, areas/pesquisadores

Colegiado beneficiados, se ja existe equipamento similar no PPGCTA, justifique a necessidade de

do PPGCTA, aquisigdo de outra unidade). GT-INFRA: Organizar a prioriza¢do das demandas recebidas dos

GT-INFRA docentes e discentes, levando em consideragdo o nimero de pesquisadores beneficiados,
drea de pesquisa beneficiada e grau de inovagdo ou competitividade que o equipamento
agregara aos projetos de pesquisa do PPGCTA, o equilibrio entre as dreas e pesquisadores
beneficiados. Encaminhar a proposta para apreciagdo pelo Colegiado. Colegiado: Apreciar a
proposta de priorizagdo de demandas.

33 2/4 Reformular as linhas de pesquisa do PPGCTA de | Colegiado dez/21 Colegiado: Apreciar a criagdo e/ou extingdo de linhas de pesquisa do PPGCTA com base no
acordo com a produtividade docente. do PPGCTA desempenho de produgdo e formagdo das linhas de pesquisa do PPGCTA na Avaliagdo

Quadrienal 2017-2020.

34 2/4 Descredenciar docentes com IPD insatisfatério Colegiado Anualmente | Colegiado: Apreciar as normas de descredenciamento de docentes com base no IPD (até

por 3 anos consecutivos. do PPGCTA, dez/2020) e implementar eventuais descredenciamentos (anualmente). GT-AD: Propor
GT-AD atualizagdo das normas de descredenciamento de docentes (dez/2020). Operacionalizar
anualmente avaliagdo docente através do IPD e encaminhar ao Colegiado os resultados.

35 2/5 Inser¢do das atividades complementares no GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaborag3o da nova proposta de Relatério de Atividades do Aluno.
relatdrio semestral de atividades do aluno. Colegiado Colegiado (dez/2020): Apreciacdo da proposta de relatdrio de atividades do aluno.

do PPGCTA




36 2/5 Estimular os docentes do PPGCTA, através de GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaboragdo da nova proposta de IPD. Colegiado (dez/2020):
pontuagdo no IPD, a utilizarem metodologias Colegiado Apreciagdo da proposta de IPD.
ativas de ensino e tecnologias da informagdoe | do PPGCTA
comunicagdo em suas disciplinas.

37 2/5 Promover, juntamente com a UAP e o NTE, Coordenagad | Anualmente | Coordenagdo do PPGCTA: Fazer contato com a UAP e o NDE para agendar os cursos de
palestras e cursos de capacitagdo para uso de odo capacitacdo e palestras, em nimero de pelo menos 1 por semestre.
metodologias ativas e tecnologias da PPGCTA
informagdo e comunicagdo.

38 2/5 Promover semindrios de apresentagdo de GT-CC Anualmente | GT-CC: Organizar semindrios de apresentacdo de projetos de pesquisa voltados para alunos
projetos de mestrado e doutorado de alunos do de graduagdo e outros interessados. Montar a comissdo organizadora de alunos sempre no
PPGCTA para alunos de graduagao. ano anterior.

39 2/6 Promover agdes de identificagdo de Coordenagd | Semestralm | Secretaria do PPGCTA: Divulgar agBes de apoio existentes na UFSM para os alunos.
vulnerabilidade psicoldgica e de apoio odo ente Coordenagdo do PPGCTA/GT-SM: Promover palestras, cursos de capacitagcdo docente, apoio
psicoldgico para reduzir os afastamentos de PPGCTA, individual aos alunos em agdo coordenada com o CAED, SATIE, estimular a criagdo de grupo
alunos por licenga saude. Secretaria de alunos para apoio aos colegas. GT-SM: Realizar encontros, rodas de conversa e atividades

do PPGCTA, de apoio para os colegas que necessitarem.
docentes

voluntdrios,

GT-SM

40 2/6 Implantagdo do Plano de atividades do alunoe | GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaboragdo da nova proposta de Plano de Atividades Discente e
reformulagdo do Relatério semestral de Colegiado Relatdrio de Atividades do Aluno. Colegiado (dez/2020): Apreciacdo da proposta de Plano
atividades, para permitir um acompanhamento | do PPGCTA de Atividades Discente e Relatério de Atividades do Aluno.
mais frequente da evolugdo do aluno no curso,
visando identificar e sanar precocemente
eventuais dificuldades.

41 2/6 Promover juntamente com os érgdos de apoio Coordenagd | Semestralm | Secretaria do PPGCTA: Divulgar palestras/treinamento a respeito da relagdo professor-
da UFSM, campanhas e palestras visando o odo ente aluno. Coordenagdo do PPGCTA/GT-SM: Promover palestras e cursos de capacitagdo
fortalecimento da relagdo professor-aluno de PPGCTA, docente a respeito da relagdo professor-aluno, situagdes de assédio, entre outras, com o
forma saudavel. Secretaria apoio da UAP e CQVS.

do PPGCTA,
GT-SM

42 2/6 Aumentar a divulgagdo do processo seletivo do | Secretaria Semestralm | Secretaria do PPGCTA: Divulgar o processo seletivo do PPGCTA por e-mail, facebook, pagina
PPGCTA em outras universidades, para do PPGCTA, | ente web. Coordenagao e docentes do PPGCTA: enviar e-mails para coordenagao de cursos de
aumentar o nimero de candidatos no processo | Coordenaga graduagdo, pds-graduagdo, industrias e para docentes de outras instituigdes.
seletivo. oe

docentes do
PPGCTA




43 2/6 Promover a qualificagdo de potenciais GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaboragio da nova proposta de Plano de Atividades Discente e
candidatos ao PPG, através da integragdo de Colegiado Relatdrio de Atividades do Aluno. Colegiado (dez/2020): Apreciagdo da proposta de Plano
alunos de iniciagdo cientifica nos projetos de do PPGCTA de Atividades Discente e Relatério de Atividades do Aluno.
pesquisa, estimulada pelo novo Relatérios
semestral de atividades do aluno.

44 2/7 Divulgar editais de selegdo, concurso, bolsas, e | Secretaria Fluxo Secretaria do PPGCTA: Realizar prospecgdo de vagas de emprego na area. Manter a
vagas de emprego em industrias de alimentos do PPGCTA | continuo divulgagdo regular de selegdo, concurso, bolsas, e vagas de emprego em industrias de
aos discentes e egressos do PPGCTA. alimentos aos discentes e egressos do PPGCTA, através de e-mail, facebook, pagina web.

45 2/7 Criar uma disciplina de Empreendedorismo que | Colegiado dez/20 GT-IE/Agittec: Elaborar proposta de criag3o de disciplina de Empreendedorismo no PPGCTA.
tenha por objetivo dar subsidios para que os do PPGCTA, Colegiado: Apreciar a proposta de criagdo da disciplina.
egressos do PPGCTA possam criar sua prépria GT-IE
empresa.

46 2/7 Manter e atualizar anualmente o Secretaria Anualmente | Secretaria do PPGCTA: Realizar levantamento e atualizagdo do destino dos egressos do
acompanhamento dos egressos. do PPGCTA PPGCTA, através de e-mail, facebook.

47 3/1 Reservar 10% das bolsas de mestrado para Colegiado dez/20 Colegiado: Apreciar proposta de destinagdo de bolsas para alunos em situagdo de caréncia
distribuir entre alunos que comprovem do PPGCTA socio-econdmica.
condigdo de caréncia sécio econémica.

48 3/1 Divulgar os programas institucionais de apoio a | Secretaria Semestralm | Secretaria do PPGCTA: Realizar levantamento dos programas institucionais de apoio a
permanéncia de alunos em situagdo de do PPGCTA | ente permanéncia de alunos em situagdo de caréncia socioeconémica e divulgar para os alunos
vulnerabilidade social. através de e-mail, facebook, e da pagina web.

49 3/1 Promover agBes coordenadas com o Nucleo de | Secretaria Semestralm | Secretaria do PPGCTA: Realizar levantamento das ag¢des afirmativas da UFSM e divulgar para
Agdes Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e do PPGCTA, | ente os alunos e docentes através de e-mail, facebook, e da pagina web. Coordenagdo do
Indigenas da UFSM para fomentar a Coordenaga PPGCTA: Discutir com a PRPGP e 6rgdos de dire¢do da UFSM propostas de implementagdo
permanéncia e integragdo de alunos. odo de agdes afirmativas no PPGCTA.

PPGCTA

50 4/1 Criar uma disciplina voltada para Colegiado dez/20 GT-IE/Agittec: Elaborar proposta de criagdo de disciplina de Empreendedorismo no PPGCTA.

empreendedorismo. do PPGCTA, Colegiado: Apreciar a proposta de criagdo da disciplina.
GT-IE

51 4/1 Promover palestras a respeito de inovagdo, Coordenacd | Anualmente | Coordenagdo do PPGCTA/GT-IE: promover, com o apoio da Agittec, palestras, semindrios

empreendedorismo e depdsito de patentes. odo voltados a questdo de inovagdo, empreendedorismo e depdsito de patentes.
PPGCTA,
GT-IE

52 4/1 Incluir a participagdo em startups e depdsito de | GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaborag&o da nova proposta de IPD. Colegiado (dez/2020):
patentes como itens pontuados nos relatérios Colegiado Apreciagdo da proposta de IPD.
de avaliagdo do desempenho de discentes e do PPGCTA

docentes.




53 4/1 Divulgar as oportunidades de fomento interno e | Secretaria Fluxo Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails da PRPGP e de outras fontes a
externo a inovagdo tecnoldgica, através de do PPGCTA | continuo respeito de Editais de fomento a inovagdo tecnoldgica. Coordenagdo do PPGCTA/GT-IE
noticias no site do PPG, e-mails, e palestras. (Vinicyus), (fluxo continuo): Prospectar editais de fomento a inovagdo tecnoldgica. Organizar reunides

Coordenagd de orientacgdo e articulagdo para formagdo de grupos para concorrer no edital.
odo

PPGCTA,

GT-IE

54 6/1 Incluir a coordenagdo de projetos com GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaboragdo da nova proposta de IPD e Relatério de Atividades do
participa¢do de agroindustrias, associagdes de Colegiado Aluno. Colegiado (dez/2020): Apreciagdo da proposta de IPD e Relatério de Atividades do
produtores ou drgdos vinculados a do PPGCTA Aluno.
regulamentagdo e fiscalizagdo da produgdo de
alimentos como um dos itens pontuados nos
relatdrios de avaliagdo do desempenho de
discentes e docentes.

55 6/1 Divulgar para docentes e discentes os acordos Secretaria Fluxo Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails de divulgacdo dos convénios
de cooperagdo existentes com outros PPGs para | do PPGCTA | continuo vigentes. Coordenagdo do PPGCTA/GT-QC: auxiliar na selecdo dos dados para divulgacdo a
ampliar o niUmero de participantes nas agdes (Vinicyus), respeito das institui¢des e pesquisadores parceiros, coordenador do convénio e Plano de
relacionadas a estes acordos. Coordenaga Atividades do Convénio.

odo
PPGCTA,
GT-QC

56 6/1 Destinar parte da verba PROAP para alguma Colegiado Anualmente | Secretaria do PPGCTA: Fazer um levantamento anual dos alunos interessados em realizar
acdo de mobilidade entre PPGs. do PPGCTA mobilidade. Colegiado do PPGCTA: Apreciar a destinagdo de recursos para mobilidade de

alunos para executar atividade de pesquisa.

57 6/2 Criar uma disciplina para concessdo de créditos | Colegiado Semestralm | Colegiado do PPGCTA (marg¢o/2020): Criacdo da disciplina “Popularizagdo da ciéncia e
a alunos que participem em atividades de do PPGCTA, | ente tecnologia de alimentos”. GT-E e outros docentes do PPGCTA: ofertar semestralmente a
extensdo. GT-E disciplina.

58 6/2 Incluir a participagdo em atividades de extensdo | GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaborag3o da nova proposta de IPD e Relatério de Atividades do
como um dos itens pontuados nos relatérios de | Colegiado Aluno. Colegiado (dez/2020): Apreciagdo da proposta de IPD e Relatério de Atividades do
avaliacdo do desempenho de discentes e do PPGCTA Aluno.
docentes.

59 6/2 Promover oficinas integrando docentes e alunos | Secretaria Semestralm | Secretaria (Vinicyus): Repassar aos docentes os e-mails de divulgagdo do Forum de
que ja atuam em extensdo, para compartilhar do PPGCTA, | ente Extensdo, rodas de conversa de Extensdo (JAI) e outros eventos de Extensdo (fluxo
suas experiéncias com aqueles que ainda ndo Coordenaca continuo). GT-E e Coordenacgdo do PPGCTA: Organizar rodas de conversa entre os docentes
atuam e divulgar as rodas de conversa de odo e discentes do PPGCTA que realizam A¢des de Extensdo, para compartilhar experiéncias com
extensdo promovidas durante a JAI. PPGCTA, aqueles que desejam iniciar estas atividades, palestras da PROEXT (Semestralmente).

GT-E




60 7/1 Conceder 5 pontos no relatério de atividades GT-AAPE, dez/20 GT-AAPE (jun/2020): Elaboragdo da nova proposta de Relatdrio de Atividades do Aluno.
para os alunos que utilizem tecnologias limpas | Colegiado Colegiado (dez/2020): Apreciagdo da proposta de Relatério de Atividades do Aluno.
ou residuos agroindustriais em seus projetos de | do PPGCTA
dissertagdo ou tese.

61 7/1 Promover ag¢Bes educativas a respeito da Coordenagd | Semestralm | Coordenagdo do PPGCTA/GT-S: Organizar, com o apoio do Setor de Planejamento
reduc¢do do uso e descarte adequado de odo ente Ambiental, palestras e agdes educativas para alunos e docentes do PPGCTA a respeito da
residuos quimicos nos projetos de pesquisa. PPGCTA, destinagdo de residuos quimicos.

GT-S
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‘ Grupos de Trabalho - PPGCTA (mandato 1 a 2 anos)

palestras e agdes educativas para alunos e docentes do
PPGCTA a respeito da destinacdo de residuos quimicos
oriundos de atividade de pesquisa e tecnologias limpas para
métodos analiticos e processamento de alimentos

Nome do GT Sigla | Composi¢ao Fungao Participantes
GT de Comunicacgdo GT-CC (3 a4 alunosea Organizar eventos cientificos webinars/seminarios para Prof. Paulo Campagnol,
Cientifica Coordenacdo divulgacdo de projetos e conhecimento cientifico para alunos | Felipe Giacomelli, Mariana
de graduacdo, pds-graduacdo e outros interessados Pinton, Suslin Thiel, Sarah
da Silva
GT de Saude Mental GT- 3alunosel Organizar encontros, rodas de conversa e atividades culturais | Diego Flores, Claudia
SM representante do CAED e fisicas para apoio a alunos em situacdo de vulnerabilidade Sautter
ou SATIE emocional.
GT de Inovacgdo e GT-IE |2 docentes e 1 aluno Promover, com o apoio da Agittec, palestras, seminarios Prof. Juliano Barin, Prof.
Empreendedorismo voltados a questdo de inovagao, empreendedorismo e Alexandre Cichoski
depdsito de patentes, prospectar fontes de fomento na area,
apresentar estes editais aos pesquisadores do PPGCTA e
articular grupos de pesquisadores para concorrer nos editais.
GT de GT- 2 docentes e 1 aluno Editais de fomento a pesquisa, articulagdo de grupos interno, | Profa. Leila Zepka, Profa.
Internacionalizagdo INT mobilidade académica e convénios internacionais Tatiana Emanuelli, Mariane
Bittencourt
GT de Qualificagao GT-QC | 3 docentes e 1 aluno Editais de fomento a pesquisa, articulagdo de grupos interno, | Profa. Tatiana Emanuelli,
Cientifica mobilidade académica e convénios nacionais Prof. Paulo Campagnol,
Prof. Juliano Barin
GT de Extensdo GT-E |2 docentes e 1 aluno Fomento a acBes de extensdo, capacitagdo, fontes de fomento, | Profa. Neila Richards,
articulagao interna Profa. Neidi Pena
GT de Sustentabilidade |GT-S |2 docentes e 1 aluno Organizar, com o apoio do Setor de Planejamento Ambiental, |Profa. lonara Pizzuti




GT de Infraestrutura GT- 2 docentes, 1 alunoe o Levantamento de demandas e organizacao de prioridades e Prof. Paulo Campagnol,
(espaco fisico e INFRA | Coordenador estratégias de financiamento para execugao Profa. Claudia Sautter,
equipamentos) Profa. Marina Copetti.
GT-Avaliacdo docente GT-AD | 3 docentes Avaliacdo anual do IPD Prof. Roger Wagner, Prof.
Cristiano Menezes e Profa.
Tatiana Emanuelli
GT-Autoavaliagdo e GT- 2 docentes, 1 aluno, 1 Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do PPGCTA Prof. Cristiano Menezes,
Planejamento AAPE |egresso, 1 representante Profa. Tatiana Emanuelli,

Estratégico

do mercado de trabalho e
o Coordenador

Profa. Carla Brasil, Dr. Aline
Fogaca, Stephanie Ribeiro
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PLANO DE ATIVIDADES DO ALUNO

Este plano deve ser elaborado conjuntamente pelo aluno e seu orientador, com a ciéncia do
Comité de Orientacao Académica e entregue até o final do primeiro semestre letivo.

1. Identificagao:
Nome do aluno

E-mail

Telefone para
contato
Matricula
UFSM
Ingresso
(semestre/ano)
Curso ( )mestrado ( )doutorado

Bolsa ( )CAPES ( )CNPg ( )N&oécandidatoabolsa ( )Aguardabolsa
Data de inicio de recebimento da bolsa:

Vinculo ( )Sim ( ) Nao

empregaticio
ou atividade
remunerada:
Orientador

Cargo/empresa:

Comité de
Orientacao
Académica
Titulo
provisério do
projeto

2. Disciplinas:

Doutorado

Mestrado |

Semestre

1 2 3 4 5 6 7 8
Nome (cddigo) Créditos




Somatorio de créditos e nimero de
disciplinas por semestre

* Se necessario, pode-se inserir mais linhas na tabela.

3. Projeto de pesquisa de disserta¢ido/tese

Doutorado
Mestrado |

Semestre

1 2 3 4 5 6 7 8
Atividade

Estudos preliminares ou elaboracéo do
projeto

Submisséo aos comités de ética

Submisséo do projeto para érgdos de
financiamento

Projeto em execucdo: coleta,
processamento ou analise dos dados
Apresentacéo de dados em eventos
cientificos*

Redacéo de artigos cientificos
Submisséo de artigos*

Exame de qualifica¢do (doutorado)

Redacéo da tese ou dissertacgéo

* Especificar o nimero de trabalhos planejado.

4. Atividades complementares
Alunos bolsistas deverdo cumprir 20 pontos/semestre em atividades complementares, a partir do 29.
Semestre do curso, para manter a bolsa.

Alunos ndo bolsistas deverdo cumprir 10 pontos/semestre em atividades complementares, a partir
do 29. Semestre do curso, para estar apto a candidatar-se a bolsa.

Atividade complementar Limite de Equivaléncia Comprovacao
pontuac¢do (pontos/atividade)
/semestre
Publicacdo de artigos como Sem limite 100 para um artigo | Copia do artigo
autor principal A1 (os demais
* 25% da pontuagdo para serdo ponderados
artigos de co-autoria. Kal';a equivalente




Depdsito/registro/licenciamento | Sem limite 100 por patente Declaragao da
de patentes Agittec
Mobilidade discente em Sem limite 60 no exterior Declaragdo do
laboratdrios no Brasil ou 20 nacional orientador
exterior
Premiagdes académicas em Sem limite 50 por premiacdo | Certificado
eventos
Publicacdo de livros/capitulos 50 pontos 50 por livro Copia do
de livro em editoras com 10 por capitulo de | trabalho
conselho editorial qualificado e livro
revisao por pares.
Participacdo em agdes de Sem limite 40 por Relatério de
extens3do vinculadas ao PPGCTA participacdo participagdo em
projeto
registrado no
SIE
Participacdo em Startups ou em | Sem limite 30 por Relatério de
projetos em parcerias com o participacdo participagdo em
setor produtivo projeto (SIE) ou
declaracado da
empresa ou
startup.
Coorientac¢ao de alunos de 20 pontos 20 por Curriculo lattes
iniciac3o cientifica/ensino coorientagdo do orientador
fundamental e de PG onde
médio/tecnolégica/extensdo ou conste o aluno
TCC (com bolsa ou voluntario, IC no projeto de
vinculado ao seu projeto de pesquisa do
. aluno PG
pesquisa)
Organizacao de eventos 15 pontos 15 por evento Certificado
cientificos
Participacdo em bancas de TCC 15 pontos 5 por banca Certificado de
ou relatdrios participacdo
Publicacdo de trabalhos em 10 pontos 10 para eventos Cépia dos
anais de eventos internacionais anais/certificado
5 para eventos
nacionais
Palestras /cursos técnicos 10 pontos 10 por palestra ou | Certificado de
ministrados na area curso apresentacdo
Atuacdo como revisor de 10 pontos 5 por artigo Certificado da
periddico revisado para uma | revista ou e-
revista Al e as mail.
demais revistas
ponderadas para
equivalente Al)
Participagcdo em eventos 6 pontos 4 para eventos Certificado de

cientificos

internacionais
2 para evento
nacional

participagao




Atividade de docéncia 5 pontos 5 para cada 15 Atestado da
extracurricular horas instituicdo

DATA: / /

Assinatura do aluno Assinatura do Orientador

Comité de Orientacdo Académica Comité de Orientagdo Académica
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Solicita-se a gentileza do aluno preencher o relatério, imprimir, assinar e repassar para
o orientador preencher o restante e apds encaminhar a coordenacdo do Programa. O relatério
é cumulativo de atividades, entdo, deve-se manter o relato das atividades jd cumpridas,

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

anexando comprovantes apenas para as atividades do semestre de referéncia do relatério.

Relatdrio n.2:

PREENCHIMENTO PELO ALUNO:

5. DADOS GERAIS:

Semestre:

Ano:

Nome do aluno

E-mail

Telefone para
contato

Matricula
UFSM

Ingresso
(semestre/ano)

Curso

() mestrado

) doutorado

Bolsa

( )CAPES (

)CNPq (

) Ndo é candidato a bolsa

Data de inicio de recebimento da bolsa:

(

) Aguarda bolsa

Vinculo

empregaticio
ou atividade
remunerada:

()Sim (

Cargo/empresa:

) Nao

Orientador

Comité de
Orientagao
Académica

Titulo
provisério do
projeto




6. DESEMPENHO ACADEMICO EM DISCIPLINAS:

Disciplinas cursadas (Nome — cédigo)

N.2 de
créditos

Conceito
obtido

Ano/semestre

Total de créditos cursados

Conceito médio

* Se necessario, pode-se inserir mais linhas na tabela.

Obs: Ocorrera cancelamento da bolsa quando o aluno obtiver conceito C ou D em mais de
uma disciplina ou desempenho “Regular” ou “Insuficiente” na avaliagdo do orientador. No caso
do aluno que obtiver um conceito inferior a B-, em apenas uma disciplina, sera realizada uma
média das notas obtidas em todas as disciplinas cursadas no respectivo semestre e nos
anteriores. Para a manutencao da bolsa, o aluno devera obter uma média igual ou superior a
B (sete virgula um a oito). Também podera haver cancelamento da bolsa nos casos de nédo
cumprimento do plano de atividades estabelecido.

Preenchimento pelo Comité de Orienta¢ao Académica -> Avaliagdo quanto ao cumprimento

do Plano de Atividades:

) Superou o plano estabelecido

) Cumpriu parcialmente o plano estabelecido

(
() Cumpriu plenamente o plano estabelecido
(
(

) Nao cumpriu o plano estabelecido

7. SITUACAO DA DISSERTACAO/TESE:

Doutorado

Mestrado |

Planejamento inicial (semestre)

Concluido em

Atividade

2 3

4

5

6

7

8 | Ano/semestre

Estudos preliminares ou
elaboragao do projeto

Submissdo aos comités de ética
Submissao do projeto para 6rgaos
de financiamento




Projeto em execugao: coleta,
processamento ou analise dos
dados

Apresentacdo de dados em
eventos cientificos*

Redagao de artigos cientificos

Submissao de artigos*

Exame de qualificacao
(doutorado)

Redacao da tese ou dissertagao

* Especificar o nUmero de trabalhos planejado/submetido. Anexar comprovantes de eventos
ou submissao de artigo.

Preenchimento pelo Comité de Orienta¢cdao Académica --> Avaliagao quanto ao cumprimento
do Plano de Atividades:

() Superou o plano estabelecido

() Cumpriu plenamente o plano estabelecido
() Cumpriu parcialmente o plano estabelecido
() N3o cumpriu o plano estabelecido

8. Atividades complementares

Alunos bolsistas deverdo cumprir 20 pontos/semestre em atividades complementares, a partir
do 2°. semestre do curso, para manter a bolsa.

Alunos ndo bolsistas deverdo cumprir 10 pontos/semestre em atividades complementares, a
partir do 2°. semestre do curso, para estar apto a candidatar-se a bolsa.

Preencher com o nimero de pontos atingido em cada atividade no semestre:*

Doutorado
Mestrado
Semestre
Atividade complementar (pontuacao) Limite/se 1 2 3 4 5 6 7
mestre
1. Publicagao de artigos Sem limite

(100 para um artigo Al (os demais serdo
ponderados para equivalente Al).

2. Depésito/registro/licenciamento de Sem limite
patentes (100 por patente)

3. Mobilidade discente em laboratérios no | Sem limite
Brasil ou exterior
(60 no exterior; 20 nacional)

4. PremiagOes académicas em eventos Sem limite
(50 por premiacdo)
5. Publicagdo de livros/capitulos de livro 50 pontos

em editoras com conselho editorial
qualificado e revisao por pares.




(50 por livro; 10 por capitulo de livro)

6. Participacdao em agOes de extensao Sem limite
vinculadas ao PPGCTA
(40 por participagdo)

7. Participa¢ao em Startups ou em Sem limite
projetos em parcerias com o setor
produtivo
(30 por participagao)

8. Coorientagao de alunos de iniciacao 20 pontos

cientifica/ensino fundamental e
médio/tecnolégica/extensdo ou TCC
(com bolsa ou voluntario, vinculado ao
seu projeto de pesquisa)

(20 por coorientagdo)

9. Organizacao de eventos cientificos 15 pontos
(15 por evento)

10.Participacdo em bancas de TCC ou 15 pontos
relatérios
(5 por banca)

11.Publica¢ao de trabalhos em anais de 10 pontos
eventos
(10 para eventos internacionais; 5 para
eventos nacionais)

12.Palestras /cursos técnicos ministrados 10 pontos
na drea
(10 por palestra ou curso)

13.Atuac¢ao como revisor de periddico 10 pontos

(5 por artigo revisado para uma revista Al, e
as demais revistas ponderadas para
equivalente Al)

14.Participacdo em eventos cientificos 6 pontos
(4 para eventos internacionais; 2 para evento
nacional)

15.Atividade de docéncia extracurricular 5 pontos

(5 para cada 15 horas)

Somatdrio de pontos por semestre

* Todas as pontuacdes indicadas no semestre vigente, devem ser comprovadas com copias
dos documentos apropriados (vide Plano de Atividades do Aluno). Ordenar e identificar os
documentos comprobatdrios de acordo com a numeracao da tabela.

Assinatura do Aluno




Pontuacdo homologada (Comité de orientacdo académica):

DATA: / /

Assinatura do Orientador

Comité de Orientacdo Académica Comité de Orientacdo Académica

Aprovacgao pela Comissao de bolsas:

Nome:
Data:



PREENCHIMENTO PELO ORIENTADOR:
1.No semestre, como vocé classifica o desempenho do(a) seu(sua) orientado(a):
( ) MuitoBom; ( )Bom; ( )Regular; ( ) Insuficiente;

A classificacdo acima se justifica, face as seguintes consideracdes:

2. Caso o seu aluno seja bolsista, considera o desempenho adequado para a manutencgdo da
cota de bolsa para o préximo semestre?
( )Sim ( )Nao

3. Caso o seu aluno ndo seja bolsista, considera o desempenho adequado para receber uma
eventual cota de bolsa disponivel no programa?

( )Sim ( )Nao

A resposta acima se justifica, face as seguintes consideracgdes:

DATA: / /

Assinatura do Orientador



