Universidade Federal de Santa Maria
Centro de Ciéncias da Salde
Programa de P6s-Graduagao em Distlrbios da Comunicagdo Humana

Normas para a Concessé&o e a Manutencgao de Bolsas de Mestrado e
Doutorado

1. Da Comisséao de Bolsas

1.1 A Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-Graduagdo em Disturbios da Comunicagéo
Humana (PPGDCH) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) é responsavel pela
distribuicdo, manutencéo e redistribuicdo das bolsas concedidas por agéncias de fomento.

1.2 Esta comissdo é composta pelo(a) Coordenador(a), Presidente da Comissdo, trés
representantes do quadro permanente do corpo docente e dois representantes do corpo discente,
um de mestrado e outro de doutorado, estando estes regularmente matriculados no Programa, ha
pelo menos um ano, e que ndo sdo candidatos ao edital de sele¢do de bolsista. Quando o nimero
de inscritos excederem a 20 candidatos, poderdo ser convocados dois docentes para integrar a
comisséo e auxiliar na andlise curricular.

1.3 As normas da Comissado de Bolsas sdo aprovadas pelo Colegiado do Curso, considerando a
legislagdo em vigor: das agéncias de fomento, do Regimento Geral dos Programas/Cursos de Pés-
Graduacgéo da UFSM e do Regulamento Interno do PPGDCH.

1.4 A Comisséo de Bolsas se reunira, sempre que necessario, sendo obrigatéria a convocacao de,
no minimo, duas reunides anuais, sendo que ao final de cada semestre letivo a comissdo de
bolsas encaminhara relatério de suas decis@es para apreciacao pelo Colegiado do Programa.

1.5 De acordo com o Regulamento Interno do PPGDCH, s&o atribuigbes da comissao de bolsas:

| Propor os critérios para concessdo e manutencao de bolsas a serem homologados pelo colegiado
do programa,

Il Divulgar com antecedéncia, junto ao corpo docente e discente, 0s critérios vigentes para
concessdo e manutencgdo de bolsas; e

Il Avaliar o desempenho académico dos bolsistas e propor a concess@o ou manutencéo de bolsas,
baseados nos critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento e pela Comissdo e homologados
pelo Colegiado.

2. Das normas para concesséo de bolsas no PPGDCH

2.1 A distribuicdo das bolsas do PPGDCH sera baseada em selecédo publica, determinados os
critérios nas normas que dispde sobre o processo de selecdo das agéncias de fomento
(CAPES/CNPq/FAPERGS). O edital sera langado no inicio do segundo semestre ou quando a
Comissdo de Bolsas julgar necessario. A partir do edital, a Comiss&do estabelecerd uma lista



classificatéria em ordem decrescente de candidatos classificados que serdo chamados a
apresentar sua documentacao a medida que as bolsas forem disponibilizadas.

2.2 Todo o aluno classificado, chamado a assumir uma bolsa e que abrir m&o dela, deve assinar
um documento de desisténcia.

2.3 Os critérios gerais de concessao e manutencdo de bolsas serdo definidos pelas normas das
agéncias financiadoras, pelas normas presentes aprovadas pelo Colegiado do PPGDCH e pelos
editais anuais. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

2.4 Quando houver cotas de bolsa de diferentes agéncias, os candidatos solicitantes de cota com
maior pontuacdo no processo classificatério receberdo prioritariamente bolsas da modalidade
CAPES-Demanda Social e, os demais classificados, das demais agéncias.

2.5 Alistagem dos classificados sera valida até o proximo edital, a menos que a Comisséo julgue a
necessidade de novo edital.

2.6 No edital, seréo solicitados os seguintes documentos:

a) solicitagdo formal de bolsa, em formulario especifico;

b) histérico escolar (se ja for aluno do Programa);

¢) curriculo Lattes atualizado e comprovado, conforme orientagdes que constarao no edital;

d) comprovante de residéncia em Santa Maria;

e) copia da carteira de trabalho (com as paginas de identificagao, do ultimo vinculo de trabalho,
bem como a pagina seguinte, em branco) ou documento correspondente;

f) declaragao de inexisténcia de vinculo empregaticio no momento de concessao da bolsa.

2.7. Todos os documentos devem ser entregues na inscricdo do aluno no edital.

3. Requisitos para Candidatura

3.1 O aluno interessado em concorrer a uma bolsa deve participar de edital de selegéo.
3.2 O candidato ndo pode ter vinculo empregaticio no momento da concesséo da bolsa, o que
deve ser comprovado e confirmado através de documentacdo assinada pelo aluno, que assumira
dedicacao integral as atividades do programa.

3.2.1 Quando possuir vinculo empregaticio, 0 mesmo deve estar liberado das atividades
profissionais e sem percep¢do de vencimentos;

3.2.2 Nao possuir qualquer relagdo de trabalho com a instituicdo promotora do programa de
poés-graduacao;

3.2.3 N&o ser aluno em programa de residéncia médica ou multiprofissional;

3.2.4 Quando servidor publico, somente os estaveis poderdo ser beneficiados com bolsas de
mestrado e doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;
3.3 O aluno devera fixar residéncia na cidade de Santa Maria;
3.4 Nao acumular percepcdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa CAPES, de outra agencia de fomento publica, nacional, ou internacional, ou empresa
publica ou privada, excetuando-se:
o Podera ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado o pds-graduando que
perceba remuneracdo bruta inferior ao valor da bolsa da respectiva modalidade, decorrente de
vinculo funcional com a rede publica de ensino basico ou &rea de salde coletiva, desde que



liberado integralmente da atividade profissional e, neste Ultimo caso, esteja cursando pos-
graduacéo na respectiva area.

o Os bolsistas CAPES, matriculados no programa de pés-graduacéo, selecionados para
atuarem como professores substitutos nas instituicbes publicas de ensino superior, com a devida
anuéncia do seu orientador e autorizacdo da Comisséo de bolsas CAPES/DS do programa, terdo
preservadas as bolsas de estudo. No entanto, aqueles que ja se encontram atuando como
professores substitutos ndo poderdo ser contemplados com bolsas do Programa de Demanda
Social.

3.5 O aluno nao pode estar matriculado em nenhum outro curso de Graduagao ou Pds-Graduagao
(stricto ou lato sensu) em instituigdo publica ou privada.

3.6 No caso de aluno matriculado no Programa ha mais de um semestre, ndo pode apresentar
reprovacdo em nenhuma disciplina do curso.

3.7 O edital dara prioridade aos alunos ha mais tempo vinculados ao PPGDCH, desde que
obedecidas as normas de cada agéncia financiadora neste quesito e também o que é expresso
pelo edital.

3.8 Em caso de ter sido bolsista no periodo anterior, 0 candidato as cotas de bolsas oferecidas
pelo PPGDCH deve ter registrado no Programa o “Relatério de desempenho académico-
bolsita”, com conceito igual ou superior a bom. Os candidatos que ndo possuirem conceito igual
ou superior a bom seréo desclassificados da sele¢do. Para ter o conceito bom, o aluno deve ter
cumprido: no minimo 20 horas/semanais em laboratérios no Mestrado e Doutorado, conforme
critério definido pelo Colegiado do PPGDCH; e enviado ao menos um artigo para revista com
Qualis B2 ou superior na area para o Mestrado e com Qualis B1 ou superior na area para o
Doutorado, quando recebeu cota de bolsa por um periodo minimo de 12 meses.

Paragrafo Unico — Na auséncia de qualquer um dos requisitos acima mencionados, a candidatura
estara automaticamente cancelada.

3.9 A Comisséao de Bolsas arbitrara em casos especificos, de modo a preservar as cotas de bolsa
do Programa.

4. Critérios de Selec&o - NIVEL MESTRADO

4.1 Analise Curricular do Candidato

A analise de cada curriculum sera feita por dois membros da comissao e, em caso de nao
coincidéncia de pontuacao, sera revisada pelos dois membros e pelo presidente de comisséo.

4.1.1 Formag&o Académica e Atuagdo Profissional

*Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional na &rea de graduacgéo, desde que devidamente
comprovados (20 pontos por ano — limite maximo de 100 pontos).

*Experiéncia Académica: Experiéncia em docéncia no Ensino Superior, desde que devidamente
comprovados e que ndo facam parte de atividades curriculares de Mestrado - (60 pontos por ano —
limite maximo de 300 pontos).

* Titulacdo: 60 pontos por titulo de pés-graduacao (especializacdo, residéncia, etc.); 100 pontos por
titulo de stricto-sensu.



* Bolsas: mestrado, iniciagéo cientifica (IC) e/ou monitoria: 40 pontos por cada seis meses de bolsa
de mestrado. 20 pontos por bolsa de IC ou monitoria de 06 meses. Todos os documentos deverao
ser devidamente comprovados mediante certificados emitidos pela coordenacao e ou 6rgaos
superiores.

*Participacdo em bancas de graduacéo e lato sensu, devidamente certificados e que ndo fagcam
parte de atividades curriculares do curso de Mestrado - 10 pontos por banca (maximo 50 pontos).

Todos os itens devem estar certificados por unidades institucionais competentes (gabinetes
de projetos, coordenacdes, etc.), com tempo de atividade em carga horaria indicada modo
explicito.

4.1.2. Producéo Intelectual

Sera avaliada apenas a producéo intelectual dos ultimos 5 (cinco) anos. Curriculos que néo
atendam esta normativa serdo automaticamente desclassificados.

* Artigos cientificos publicados ou aceitos: pontuagdo conforme consta no sistema Qualis CAPES
da Area 21. Comprovados mediante xerox da primeira pagina do artigo ou comprovante de aceite
da revista.

* Livros e/ou capitulos de livros: 20 pontos por Capitulo de livro, 100 pontos por Organizacdo de
livro e 200 pontos por autoria de livro. Comprovados mediante copia da capa do livro ou da
primeira pagina do capitulo.

* Projetos: Participagdo em projetos de Pesquisa - 10 pontos para projetos com carga horéria entre
40 e 100 horas e 20 pontos para projetos com carga horéria superior a 100 horas (méximo 200
pontos); Coordenacdo de projetos de Pesquisa - 60 pontos por projeto (maximo 600 pontos). S6
serdo computados certificados com carga horaria total do projeto descrita. Para comprovacao
serdo aceitos apenas os certificados emitidos pelo Gabinete de Projetos da instituicdo. Os
Relatérios de Gabinetes de Projetos com carga horaria semanal ndo serdo considerados.

* Resumos em anais e/ou apresentacdes em eventos cientificos (pdsteres, comunicacdes orais) 10
pontos por resumo e/ou apresentagdo (méximo 10 itens), comprovados mediante certificados e/ou
abstracts.

* Palestras, seminarios ou cursos ministrados: 10 pontos por item (maximo 10 itens), quando
ministrado em Orgdo ou instituicdo outra que ndo a mesma de origem. 05 pontos por item (méaximo
10 itens), quando ministrados dentro da sua instituicdo de origem.

5. Critérios de Selec&o - NIVEL DOUTORADO

5.1 Analise Curricular do Candidato

A analise de cada curriculum sera feita por dois membros da comissao e, em caso de nao
coincidéncia de pontuacao, sera revisada pelos dois membros e pelo presidente de comisséo.

5.1.1 Formacédo Académica e Atuacédo Profissional



*Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional na area de graduacao, desde que devidamente
comprovados (20 pontos por ano — limite maximo de 100 pontos).

*Experiéncia Académica: Experiéncia em docéncia no Ensino Superior, desde que devidamente
comprovados e que ndo facam parte de atividades curriculares de Mestrado e ou Doutorado - (60
pontos por ano — limite maximo de 300 pontos).

* Titulagd@o: 60 pontos por titulo de pds-graduacao (especializacéo, residéncia, etc...); 100 pontos
por titulo de stricto-sensu (mestrado/ doutorado);

* Bolsas: mestrado, iniciacéo cientifica (IC) e/ou monitoria: 40 pontos por cada seis meses de bolsa
de mestrado/doutorado (CAPES, CNPq, FAPERGS). 20 pontos por bolsa de IC ou monitoria de
seis meses. Todos os documentos deverao ser devidamente comprovados mediante certificados
emitidos pela coordenacéo e ou 6rgaos superiores.

*QOrientacdo: iniciagdo cientifica ou Trabalho de Conclusdo de Curso (15 pontos por orientacao);
lato sensu (30 pontos por orientacdo — maximo de 300 pontos no item). SO serdo computadas
orientacdo ou co-orientacdes de Trabalhos de Concluséo de Curso ou Iniciacdo Cientifica que ndo
sejam de origem curricular do mestrado ou doutorado, mediante certificado do orientador principal
ou coordenacao responséavel;

*Participacdo em bancas de graduacéo e lato sensu, devidamente certificados e que ndo fagcam
parte de atividades curriculares do curso de Mestrado ou Doutorado - 10 pontos por banca
(méximo 50 pontos);

Todos os itens devem estar certificados por unidades institucionais competentes (gabinetes
de projetos, coordenacgdes, etc.), com tempo de atividade em carga horéria indicada de modo
explicito.

5.1.2. Producéo Intelectual

Sera avaliada apenas a producéo intelectual dos ultimos 5 (cinco) anos. Curriculos que néo
atendam esta normativa serdo automaticamente desclassificados.

* Artigos cientificos publicados ou aceitos: pontuacdo conforme consta no sistema Qualis CAPES
da Area 21. Comprovados mediante xerox da primeira pagina do artigo ou comprovante de aceite
da revista.

* Livros e/ou capitulos de livros: 20 pontos por Capitulo de livro, 100 pontos por Organizacdo de
livro e 200 pontos por autoria de livro. Comprovados mediante copia da capa do livro ou da
primeira pagina do capitulo.

* Projetos: Participagdo em projetos de Pesquisa - 10 pontos para projetos com carga hordria entre
40 e 100 horas e 20 pontos para projetos com carga horéaria superior a 100 horas (maximo 200
pontos); Coordenagdo de projetos de Pesquisa - 60 pontos por projeto (méximo 600 pontos). SO
serdo computados certificados com carga horéria total do projeto descrita. Para comprovagéo
serdo aceitos apenas os certificados emitidos pelo Gabinete de Projetos da instituicdo. Os
Relatérios de Gabinetes de Projetos com carga horaria semanal ndo serdo considerados.



* Resumos em anais e/ou apresentacdes em eventos cientificos (pdsteres, comunicacdes orais) 10
pontos por resumo e/ou apresentacdo (maximo 10 itens), comprovados mediante certificados e/ou
abstracts.

* Palestras, seminarios ou cursos ministrados: 10 pontos por item (maximo 10 itens), quando
ministrado em &rgao ou instituicdo outra que ndo a mesma de origem. 05 pontos por item (maximo
10 itens), quando ministrados dentro da sua instituicdo de origem.

6. Dos Resultados da Selecéo

6.1 O resultado da selecéo sera divulgado no site do PPGDCH (www.ufsm.br/ppgdch) por
ordem decrescente por pontuacéo final.

6.2 Em caso de empate, sera considerada como critério de desempate dos candidatos a maior
pontuacéo no item Producao Intelectual.

6.3 Os recursos quanto aos resultados da selecdo de bolsa devem ser encaminhados ao
Presidente da Comissdo de Bolsas num prazo méximo de 48 horas (dois dias Uteis) apds a
divulgacao dos resultados pelo PPGDCH.

6.3.1 Os alunos candidatos e/ou seus orientadores poderao solicitar revisfes da pontuacdo
obtida desde que amparados nos critérios expostos nesta norma, e desde que a redagdo do
recurso atenda aos critérios minimos de ética e decoro com os membros da comissédo e com a
coordenacdo do Programa. O recurso inicial deve ser por escrito, expondo de modo objetivo a
duvida acerca da pontuacgéo atribuida e/ou ordem de mérito, e enderecado a comissao de bolsas.
Em caso de ndo concordancia com a revisao realizada pela comissdo de bolsas, o mesmo podera
ser encaminhado ao colegiado e demais instancias institucionais.

7. Da Distribuicdo das Cotas de Bolsas

7.1 A distribuic8o das cotas de bolsas obedecera & ordem de mérito curricular do aluno, tanto no
nivel de Mestrado quanto de Doutorado.

8. Concesséo, Manutenc¢éo e Duracdo das Bolsas

8.1 Aqueles alunos que tiverem desempenho satisfatério, acompanhado anualmente pela
Comisséo, terd concessao de bolsa pelo prazo de até 24 meses, tanto para o0 mestrado como para
o doutorado. Apds 24 meses, os alunos do doutorado deverdo participar de nova selecao.

8.2 O aluno poderé receber bolsa por um prazo maximo de 24 meses no Mestrado, e por um prazo
méaximo de 48 meses no Doutorado.

8.3 Quando houver disponibilidade de bolsas durante o periodo de 12 meses, esta bolsa sera
distribuida de acordo com a ordem de classificacdo vigente dos candidatos.

8.4 O aluno bolsista ndo podera prorrogar sua defesa final, devendo cumprir os 24 meses do
mestrado e 48 meses do doutorado, exceto em casos excepcionais analisados pela Comisséo e
pelo Colegiado do PPGDCH.

8.5 Os bolsistas deverdo apresentar relatérios anuais e um (1) artigo anual submetido para
publicacdo em revista cientifica com Qualis B2 ou superior para o nivel Mestrado e Qualis B1 ou
superior para o nivel Doutorado (podendo ser em co-autoria com o professor orientador).



8.6 E dever dos bolsistas primar pelo desempenho académico, comparecer a todas as atividades
promovidas pelo Programa e atividades dos grupos de pesquisa dos seus respectivos
orientadores, bem como colaborar com todas as atividades académicas a que for requisitado pelos
orientadores ou pela Coordenacao do Programa.

8.7 O bolsista perdera a bolsa nos seguintes casos:

a) Se ndo cumprir os requisitos exigidos pela agéncia de fomento de sua bolsa;

b) Se ndo cumprir os requisitos exigidos nas presentes normas;

c) Se ndo obtiver o desempenho minimo de 50% de conceitos A ou A- na avalia¢do das disciplinas
cursadas no semestre;

d) Se reprovar em qualquer disciplina.

8.8 Ainobservancia dos requisitos citados acima, e/ou a pratica de qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicard no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo
com os indices previstos em lei competente.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, a luz das recomendacgbes da
CAPES, CNPq (Portaria N° 76, de 14 de abril de 2010 e Regimento da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pé6s-Graduacdo da UFSM).



