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A presente Politica de Bolsas do Programa de Pés-Graduagédo em Artes Visuais (PPGART)
estabelece critérios de concessdo, renovagao, cancelamento e acumulo de bolsas com
atividade remunerada ou outras fontes de rendimentos. Fundamenta-se nos seguintes
documentos:

- Regulamento vigente do Programa de Pés-Graduagao em Artes Visuais da UFSM;

- Portaria N°. 76, de 14 de abril de 2010: Regulamento do Programa de Demanda Social
(DS) da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

- Portaria CAPES N°. 248/2011: Dispde sobre a adequag¢ao das normas de concessao de
bolsas de estudo a protegao conferida por lei as mulheres, em fungdo da maternidade;
Oficio Circular N°. 17/2024-CBIP/CGFIP/DPB/CAPES

- Portaria CAPES N°. 206/2018: Dispde sobre a obrigatoriedade de citagdo da CAPES;

- Resolugdo UFSM N°. 068, de 29 de novembro de 2021: Dispde sobre a Politica de Agoes
Afirmativas (Fl. 02 da Portaria Normativa UFSM N°. 001, de 27 de setembro de 2023);

- Portaria CAPES N°. 133, de 10 de julho de 2023: Regulamenta o acumulo de bolsas de
mestrado, doutorado ou pods-doutorado concedidas pela CAPES no pais com atividades
remuneradas ou outros rendimentos;

- Portaria Normativa PRPGP/UFSM N°. 001, de 27 de setembro de 2023: Dispde sobre o
acumulo de bolsas de pds-graduagédo concedidas no pais com atividade remunerada ou
outros rendimentos, no d&mbito da UFSM,;

1 DAS BOLSAS NACIONAIS DE MESTRADO E DOUTORADO (PROGRAMA DE
DEMANDA SOCIAL)

1.1 Da distribuicao e da duragao das bolsas:

1.1.1 As bolsas disponiveis por nivel (Mestrado e Doutorado) serdo distribuidas
proporcionalmente ao nimero de estudantes por ano de ingresso com relagao ao numero
de cotas concedidas pela CAPES, obedecendo ao prazo regulamentar de cada curso;

1.1.2 A concessao da bolsa valera por um periodo de até 12 (doze) meses;

1.1.3.1 A renovacdo sera condicionada a classificagdo no Edital de Bolsas vigente e ao
cumprimento dos requisitos dispostos no item 1.7.2 desta Politica;

1.1.4 As bolsas poderao ser concedidas aos discentes até a data da defesa, no maximo:

| - Até 0 24° més de curso de Mestrado;

Il - Até 0 48° més de curso de Doutorado.

1.1.5 As bolsas serdao concedidas prioritariamente a candidatos que ndo possuem atividade



remunerada ou outras fontes de rendimentos de qualquer natureza no ato de
implementacao da bolsa.

1.1.6 A concessao e renovagdo da bolsa seguirdo critérios que priorizem o mérito
académico do beneficiario. No caso da concessdo para ingressantes, sera avaliada a
producdo académica e cientifica, conforme tabela do Edital de Bolsas. No caso da
renovacao sera conforme 1.7.2 desta Politica e conforme o Edital de Bolsas.

1.2 Da reserva de bolsas para a¢des afirmativas:

1.2.1 A reserva de bolsas sera garantida em consonancia com a Politica de Acdes
Afirmativas da Universidade Federal de Santa Maria, e conforme as disposicées do Edital
de Bolsas do PPGART vigente, e comprovando o Beneficio Socioeconédmico (BSE).

1.2.1.1 Em havendo bolsas ociosas no que se refere ao item 1.2.1, estas poderao ser
concedidas a candidatos selecionados pelo principio da ampla concorréncia.

1.3 Da ordem de prioridade para a concessao de bolsas:

1.3.1 As bolsas serdo concedidas prioritariamente a beneficiarios que nao possuam
atividade remunerada ou outras fontes de rendimentos.

1.3.1.1 Esse critério vale tanto para candidatos selecionados para as vagas destinadas a
acoes afirmativas como para aqueles selecionados por ampla concorréncia.

1.3.2 O preenchimento de vagas segue critérios de mérito académico. No caso da
concessao para ingressantes, sera avaliada a producdo académica e cientifica, conforme
tabela do Edital. No caso da renovacao sera conforme o item 1.7.2 desta Politica e o Edital
de Bolsas.

1.4 Do acumulo e manutencdo de bolsas com atividade remunerada ou outros
rendimentos:

1.4.1 Candidatos(as) que exergam atividade remunerada ou recebam outras fontes de
rendimento apenas poderao ser indicados(as) para recebimento de bolsa caso:

a) nao haja candidatos(as) sem remuneracao ou rendimentos aguardando a concessao de
bolsa;

b) ndo estejam enquadrados nos impedimentos definidos pela agéncia de fomento ou em
lei.

1.4.2 No caso de candidatos que exercam atividade remunerada ou possuam outras fontes
de rendimentos antes de se candidatarem a bolsa, o acumulo desses provimentos com a
bolsa podera ser autorizado apenas apds a distribuicdo das bolsas aos beneficiarios que
nao possuam atividade remunerada ou outras fontes de rendimentos e devera obedecer a
seguinte ordem de prioridade:

| - Candidatos com Beneficio Socioeconémico (BSE) ativo, nos termos da Resolugao UFSM
N°. 007/2008 ou outra que venha a substitui-la;

Il - Candidatos(as) que ingressaram por meio de politicas de a¢des afirmativas do programa
de pos-graduacgao;

Il - Professores(as) e demais profissionais da educacéo basica que atuam na rede publica
municipal, estadual ou federal de ensino;

IV - Profissionais que atuam em servigos publicos ou privados que tenham correlagao com
sua tematica de trabalho no ambito da pés-graduacéo.

1.4.3. Serao priorizados candidatos com:

I — Menor carga horaria de trabalho;



Il — Menor rendimento mensal.

1.4.4 A autorizagdo de acumulo de bolsa com atividade remunerada prevista no item 1.4.1
sera concedida apenas quando a atividade remunerada nao prejudicar o tempo de
dedicagéo exigido para as atividades da bolsa, atestado por manifestagdo conjunta do(a)
bolsista e do(a) orientador(a), tendo em vista que o acumulo ndo exime o beneficiario de
cumprir com suas obrigac¢des junto ao Programa de Pds-graduagdo em Artes Visuais e as
agéncias de financiamento da bolsa, incluindo o prazo para a execugao da defesa.

1.4.5 Os(As) bolsistas que passarem a exercer atividade remunerada ou receber outras
fontes de rendimentos durante o periodo de vigéncia da bolsa deverao comunicar
imediatamente a coordenacgao do programa de pés-graduacao e somente poderao manter a
bolsa caso ndo haja nenhum(a) candidato(a) prioritario(a) (sem exercicio de atividade
remunerada ou recebimento de outras fontes de rendimentos) aguardando para receber
bolsa.

1.5 Dos critérios de avaliacao e classificagcao de candidatos ingressantes:
1.5.1 Os critérios utilizados para o processo seletivo de bolsistas ingressantes no Mestrado
ou Doutorado serdo os previstos no edital de distribuicdo de bolsas vigente no ano.

1.6 Dos requisitos para a concessao:

1.6.1 Sao requisitos para a concessao de bolsas:

a) Estar regularmente matriculado no Curso de Mestrado ou Doutorado;

b) Atender aos requisitos da agéncia de fomento;

c) Nao ter abandonado ou cancelado o curso de Mestrado e/ou Doutorado no caso de ter
recebido bolsa em ocasides anteriores;

d) Nao ter obtido conceito C ou inferior, insuficiente ou ter sido reprovado em alguma
disciplina cursada no decorrer do curso (serdo revisadas as notas de todos os semestres);
e) Nao acumular a percepgao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio — menos BSE -
ou bolsa de outro programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou
internacional, ou empresa publica ou privada;

f) Estar em conformidade com as exigéncias previstas no item 1.7.2 no caso de candidatos
que receberam bolsas no ano precedente.

1.7 Das obrigagoes do (a) bolsista e condicdes para a manutenc¢ao da bolsa:

1.7.1 E exigida dedicagdo integral do(a) bolsista as atividades do programa de
pos-graduacgao, sendo proibido:

a) Realizar ou manter matricula em outros cursos (Graduagao ou Pés-Graduagdo), em
qualquer instituicido, com excecdo de matricula extracurricular ou como aluno especial,
desde que previsto em seu plano de estudos e aprovado pelo Colegiado;

b) Solicitar prorrogagédo de prazo de defesa e entrega da dissertagcdo ou da tese, salvo em
casos de dispensa concedida pela CAED da UFSM.

1.7.2 Constitui obrigagao minima do (a) bolsista:

a) Seguir o Cronograma dos prazos do PPGART, como Plano de Estudos, Coleta e outros
indicados pela Coordenacgéo e pelo Colegiado;

b) Cumprir rigorosamente todos os prazos do Regulamento do PPGART,

c) Apresentar, anualmente, comprovante de participacdo em minimo quatro (4) eventos
institucionais da UFSM ou locais e um (1) fora da cidade de Santa Maria;



d) Apresentar, anualmente, em caso de Mestrado, um artigo publicado, aceito ou submetido
para publicagido, vinculado ao projeto da dissertacdo, em coautoria com o orientador em
periddico institucional indexado ou em anais de eventos.

d.1) Artigos apresentados para comprovagdo de produtividade da bolsa em determinado
ano nao poderado constar em nova rodada de avaliagdo.

e) Apresentar, anualmente, em caso de Doutorado, um artigo publicado, aceito ou
submetido para publicagado, vinculado ao projeto da tese, em periédico em coautoria com o
orientador em uma revista institucional indexada.

e.1) A submissao de artigo sera considerada, para fins de manutengao da bolsa, apenas no
primeiro ano do curso.

e.2) Artigos apresentados para comprovagdo de produtividade da bolsa em determinado
ano nao poderao constar em nova rodada de avaliagao.

f) Manter o Curriculo Lattes atualizado e registrar nele a condigdo de bolsista, e quando
assim o demandar o PPGART.

g) Comparecer as reunides convocadas pela Coordenagéo (0 ndo comparecimento deve
ser justificado por meio de atestado médico ou comprovante de participacdo em evento no
prazo de até dois dias Uteis a contar da data da reunido);

h) Estabelecer comunicagcdo com o PPGART, mantendo o Programa atualizado da sua vida
académica, informando sobre premiacdes ou publicacdes de relevancia assim como
quaisquer dificuldades que possam comprometer o bom andamento das atividades;

i) Elaborar, com o(a) orientador(a), um cronograma prevendo as fases de escrita da
dissertacaol/tese, a realizacao das disciplinas, o estagio de docéncia orientada, a(s) prova(s)
de proficiéncia da(s) lingua(s) estrangeira(s), a participagdo em eventos e as publicagdes;

k) Realizar estagio de docéncia, prevista no Plano de Estudos, obedecendo ao que segue:
k.1) A partir do segundo semestre do curso para bolsistas do Mestrado;

k.2) A partir do segundo semestre para bolsistas do Doutorado.

k.3) na impossibilidade da realizagdo, devera encaminhar justificativa e previsdao de
realizacao fora do periodo.

[) Apresentar ao PPGART o projeto de Docéncia Orientada e o Relatério nas datas
estabelecidas pelo Programa;

m) Cumprir carga horaria sob a supervisdo do (a) Professor (a) Orientador (a), a ser
acordada também com o PPGART, em atividades como:

m.1) O(a) bolsista devera participar das atividades académicas e de pesquisa (congressos,
seminarios, palestras, grupos de pesquisa, entre outras) realizadas, coordenadas, e/ou
organizadas pelo seu orientador(a), conforme a sua indicagido, o que inclui a participagao
semanal em grupos de pesquisa ou grupos de estudos do(a) orientador(a);

m.2) Participar com uma Comunicag¢ao Oral, anualmente, na JAI.

m.2) participagdo em um (1) projeto de extensdo e um (1) projeto de pesquisa do(a)
orientador(a), por ano;

n) Fazer referéncia ao apoio recebido pela agéncia de fomento em trabalhos produzidos,
apresentados ou publicados, em qualquer midia (para bolsistas CAPES, seguir instrugéo
disponivel na Portaria CAPES N°. 206, de 4 de setembro de 2018), informando também o
seu vinculo ao PPGART:

0) Apresentar, durante o processo seletivo para bolsa, um formulario informando se exerce
ou néao atividade remunerada ou se recebe outros rendimentos durante o periodo da bolsa,
além de se comprometer a atualizar imediatamente essa informagéo, caso ocorra alguma
alteragao;

p) Abrir processo administrativo via PEN-SIE UFSM, no caso de atestado médico.



1.7.3 Em caso de vacancia de alguma bolsa, o doutorando veterano que aceitar recebé-la
tera de cumprir os dois estagios de docéncia em até dois semestres a contar da concessao.

1.8 Das responsabilidades sobre a manutengao da bolsa:

1.8.1 E responsabilidade do(a) bolsista apresentar anualmente um Relatério de Atividades
acompanhado de documentagdo comprobatéria, conforme cronograma do PPGART, sob
pena de perda da bolsa, com parecer do orientador, e encaminhar a Comissao de Bolsas.
1.8.2 E responsabilidade da Comissdo de Bolsas acompanhar o desempenho dos(as)
bolsistas e analisar os relatérios anuais, monitorando o cumprimento, pelo(a) bolsista, das
normas desta Politica.

1.9 Da suspensao da bolsa (DS):

1.9.1 O periodo maximo de suspensdo da bolsa, devidamente justificado, sera de até
dezoito meses e ocorrera nos seguintes casos:

I. De até seis (6) meses, no caso de doenga grave que impecga o (a) bolsista de participar
das atividades do curso ou para parto e aleitamento;

Il. De até dezoito (18) meses, para bolsista de doutorado que for realizar estagio no exterior,
relacionado com seu plano de curso, apoiado pela CAPES ou por outra Agéncia.

1.9.2 A suspensao pelos motivos previstos no item 1.9.1 ndo sera computada para efeito de
duragao da bolsa.

1.9.3 E vedada a substituicdo de bolsista durante a suspensao da bolsa.

1.9.4 De acordo com o Oficio Circular n® 17/2024-CBIP/CGFIP/DPB/CAPES, em caso de
maternidade, o prazo maximo de vigéncia da bolsa podera ser prorrogado por até 180 dias,
sem suspensdo de pagamento durante o afastamento, se comprovada a ocorréncia de
parto durante a vigéncia da bolsa.

1.9.4.1. A prorrogagao de prazo da bolsa, em caso de maternidade, deve ser oficialmente
solicitada a CAPES pela Pré-Reitoria durante a vigéncia do auxilio, por meio de memorando
a PRPGP (Pré-Reitoria de Pés-graduacgao e Pesquisa), contendo as datas de inicio e fim do
afastamento, com uma cépia da certiddo de nascimento da crianga.

1.9.5 Para a bolsa CNPq, devera ser consultada a RN-017/2006/CNPq.

1.10 Da revogacgao da concessao, do cancelamento e da restituicao de valores:

1.10.1 Sera revogada a concessao da bolsa, com a consequente restituicdo de todos os
valores de mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos:

a) Se apurada omissao de percep¢ao de remuneracao, quando esta for exigida;

b) Se apresentada declaracao falsa da inexisténcia de apoio, de outra agéncia, de qualquer
natureza;

c) Se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, sem a qual a concessao nao teria ocorrido.
1.10.2 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia a esta Politica ou as
normas da agéncia de fomento.

1.10.3 A nado conclusdo do curso acarretara a obrigacao de restituir os valores despendidos
com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior, circunstancia alheia a sua
vontade ou doenga grave devidamente comprovada.

2 DAS BOLSAS DE OUTRAS AGENCIAS DE FOMENTO

2.1 A concesséo de bolsas de outras agéncias de fomento deverdao ser analisadas pela
Comissao de Bolsas do PPGART.



3 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Bolsas.

3.2 O(a) bolsista aceita a Politica de Bolsas do PPGART a partir do ato da concesséao e
renovagao da bolsa do PPGART.

3.3 Esta Politica podera ser atualizada de acordo com as demandas que assim o sugiram.
3.4 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

Aprovada pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Artes Visuais da UFSM
em 04 de marco de 2026.



