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Assunto: Politica de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes no Programa

de Pés-Graduagido em Ciéncias Odontolégicas

Este documento foi elaborado considerando o Documento de Area-Odontologia da CAPES e o histérico de
avaliacdo de desempenho resultante dos processos de autoavaliagdo do PPG Ciéncias Odontolédgicas. O objetivo
¢ aprimorar os processos de gestdo dos docentes do PPG, monitorar de maneira mais eficiente sua produgdo
cientifica, melhorar a transparéncia dos indices de produgdo, otimizar a relagcdo entre o nimero de alunos e
docentes de acordo com sua produgao e fortalecer globalmente o PPG Ciéncias Odontoldgicas para aprimorar seu
Conceito. Com esse proposito, foi elaborada a Politica de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento de Docentes, com foco em posicionar o PPG como um dos programas de pés-graduagio de
exceléncia na Odontologia Brasileira, buscando os Conceitos 6 ¢ 7.

Como resultado desse processo, este documento propde e estabelece critérios quantitativos e qualitativos
para a solicitacdo de vagas por parte dos docentes durante o langamento do edital de sele¢do dos cursos de
Mestrado e Doutorado do PPG Ciéncias Odontologicas. Esses critérios impactam diretamente no Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento como Docente Permanente. Em resumo, a proposta ¢ que a solicitagdo
de vagas esteja diretamente vinculada a andlise de critérios técnicos quantitativos e qualitativos de desempenho
do docente, considerando cada ano do quadriénio. As analises apresentadas neste documento serdo realizadas de

forma sistematica, especialmente a cada edital de selecao.

CREDENCIAMENTO DE NOVOS DOCENTES PERMANENTES

Os indices/métricas de producdo abordados no subtopico abaixo (Recredenciamento de Docentes Permanentes)
serdo utilizados como principais balizadores para avaliagdo de novos pedidos de credenciamento como Docente
Permanente no PPG Ciéncias Odontoldgicas. Adicionalmente, outros aspectos relativos ao plano global de
intengdes/prospeccdes do solicitante serdo analisados. Assim, o interessado devera encaminhar a Coordenagao do

PPG Ciéncias Odontoldgicas os dois (2) documentos abaixo:

a) REQUERIMENTO OFICIAL, apresentando seu interesse em ingressar no Programa, explicitando os seguintes
aspectos, item por item:
i- sua contribui¢@o considerando seu perfil académico-cientifico e a aderéncia ao contexto do PPG Ciéncias
Odontolégicas;
ii- sua disponibilidade, considerando seu perfil académico-cientifico, para atuagdo junto a disciplinas do
eixo comum, obrigatdrias ou vinculadas a linhas de pesquisa do PPG Ciéncias Odontologicas.
iii-seu papel e planos para internacionalizagdo da Ciéncia;
iv- sua atuagdo na fronteira do conhecimento;
v- translagdo do conhecimento para a Sociedade e implicagdes inerentes;
vi- projetos de pesquisa em andamento em face aos atuais nucleos/tematicas de pesquisa do Programa;
vii- seu planejamento em pesquisa, no que tange a aspectos operacionais, financeiros, estruturais, com a

perspectiva de sua consolidag¢do no Programa;



viii- lista de artigos cientificos submetidos e aceitos.
b) CV-Lattes.

Através da analise destes dois (2) documentos e¢ mediante condigdes compativeis com seu
credenciamento, a Coordenagdo ¢ o Docente requerente estabelecerdo um planejamento estratégico para esse
processo. Esse planejamento englobard a previsdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e/ou
gestdo. Incluird também a definicdo de estratégias para a integrag@o deste docente em disciplinas que compdem a
estrutura curricular do PPG Ciéncias Odontologicas, em Comissdes e/ou Grupos de Trabalho homologados pelo
Colegiado do PPG Ciéncias Odontoldgicas, a orientacdo de discentes, ¢ a condug@o de projetos nos pilares de
atuagdo previamente explicitados. Desta forma, serd determinado o momento estratégico ideal para o

credenciamento efetivo do requerente.

RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES
A produgdo de cada Docente Permanente sera apreciada, respeitando o periodo de analise para cada ano do

quadriénio em que ocorre o Edital, como apresentado abaixo:

Edital no ANO 1 do quadriénio:
Considera-se producdo quali/quanti do docente nos ultimos 4 (quatro) anos (e.g., 4 anos do quadriénio

anterior), requerendo uma pontua¢ao minima de 700 pontos e 5 artigos A2+.

Edital no ANO 2 do quadriénio:
Considera-se producdo quali/quanti do docente nos ultimos 4 (quatro) anos (e.g., Gltimos 3 anos do quadriénio
anterior + ANO-1 do quadriénio vigente), requerendo uma pontuagdo minima de 700 pontos e 5 artigos A2+,

sendo 100 pontos + 1 artigo A2+ no corrente quadriénio.

Edital no ANO 3 do quadriénio:
Considera-se producdo quali/quanti do docente nos ultimos 4 (quatro) anos (e.g., ultimos 2 anos do quadriénio
anterior + ANO-1 e ANO-2 do quadriénio vigente), requerendo uma pontuagdo minima de 700 pontos com 5

artigos A2+, sendo 300 pontos + 2 artigos A2+ no corrente quadriénio.

Edital no ANO 4 do quadriénio:
Considera-se produgdo quali/quanti do docente nos ultimos 4 (quatro) anos (e.g., ultimo ano do quadriénio
anterior + 3 anos do quadriénio vigente), requerendo a pontuacdo minima de 700 pontos com 5 artigos A2+,

sendo 450 + 3 artigos A2+ no corrente quadriénio.

**Pontuagdo considera o estrato QUALIS do periodico, como segue:

Al =100; A2 =85; A3 =70; A4 =60; BI =40; B2=30; B3 =20; B4=10; C=0.

EFEITOS DOS INDICES
i) Credenciamento e fixacio do Docente como DP. Os indices apresentados acima s@o considerados minimos

para a fixa¢ao do Docente como Permanente. Portanto, ha um balizamento a cada ANO do quadriénio, conforme



descrito acima; docentes que ndo atingirem o critério minimo ndo poderdo requisitar vagas naquele processo
seletivo. A medida que esse docente repetidamente nio solicitar vaga, e os orientados vigentes finalizarem seus
cursos, o processo incorrera em seu descredenciamento gradual. Considerando essas métricas, sera discutido
diretamente com o docente o momento em que este se tornard Colaborador e quando serd efetivamente

descredenciado.

ii) Numero de orientados recomendados. Considerando os indices apresentados acima, estipulam-se as
configura¢des abaixo:

- Pontuacio acima de 2000: 8 orientados.

- Pontuacio entre de 1200 e 2000:7 orientados.

- Pontuacio entre 700 a 1200: 6 orientados.

- Pontuaciio abaixo de 700: ndo podera solicitar vaga para ingresso de novos orientados no ano do Edital

(mantendo as atuais orientagdes).

EXCEPCIONALIDADES
Excepcionalidades poderdo ser avaliadas pela Coordenagdo e Colegiado do PPG Ciéncias Odontoldgicas, nos
termos abaixo:

- historico e contexto do docente: por exemplo, Docente que ingressou recentemente no PPG Ciéncias
Odontolégicas (no quadriénio corrente ou no periodo quadrienal imediatamente anterior) e que esteja
notoriamente em forte estruturagdo de sua linha/tematica de pesquisa, demonstrando evidentes
elementos e potencialidades que tenham repercussdes propositivas no Programa, em termos
quantitativos e qualitativos. Para essas situacdes excepcionais, o Docente tera de apresentar um
Requerimento com justificativa contextual e técnica para a demanda.

- Licenca maternidade: amplia-se 1 ano na analise.

- Licenca para tratamento de saude: amplia-se periodo compativel com o periodo de licenga.

- Docentes que detém Bolsa de Produtividade CNPq em vigéncia nio ficardo restritos a limites
quantitativos de orientados, sem que haja inobservancia de dispositivos instrutives constantes no
Documento de Area-Odontologia ou em outro documento instrutivo emitido por instituicées

reguladoras (CAPES, PRPGP-UFSM).

DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Como explicitado acima, a medida que um Docente Permanente repetidamente ndo atingir os indices de producao
compativeis com a solicitagdo de vagas, e os orientados vigentes finalizarem seus cursos, o processo incorrera em
seu descredenciamento gradual. Considerando essas métricas, sera discutido diretamente com o docente o

momento em que este se tornara Colaborador e quando sera efetivamente descredenciado do PPG.

Sem mais para o momento, subscrevemos respeitosamente.
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