A3 RITHAL

ler Congreso de la Red de Investigacion
sobre Trabajo del Hogar en América Latina

26 - 28 margo 2022

A Red de Investigacion sobre Trabajo del Hogar en América Latina convida
pesquisadoras/es e estudantes (graduacao e pds-graduacao), ativistas e sindicalistas a
participarem do 1° Congresso da RITHAL que acontecera entre os dias 26 a 28 de
marco de 2022, na modalidade virtual.

A RITHAL nasceu em 2017 com o objetivo de criar uma rede e estabelecer espacgos de
didlogo e intercambio entre pesquisadoras/es e estudantes do tema "trabalho
doméstico" em diferentes paises da América Latina, que conta atualmente com 125
participantes. O congresso serd uma grande oportunidade de estreitar os lacos da rede
e agregar mais investigadoras/es para estudar o tema.

Nesse primeiro evento, temos como objetivo refletir sobre os caminhos analiticos do
campo desde a publicacdo de

, em 1986 - obra organizada por Elsa Chaney e Mary
Garcia Castro - que se constituiu, desde entdo, como marco para os estudos do
campo. Em 1996 a coletanea foi publicada em espanhol

ﬁ‘ Eixo Tematico 1: 10 anos da Convencao 189. Em que situacao se encontram
os direitos das trabalhadoras domésticas?

Coordenacdo: Lorena Poblete (CONICET-IDAES/UNSAM) e Romina Lerussi
(CONICET-CIFFYH/UNC)

Em junho de 2011, a Organizacdao Internacional do Trabalho aprovou a
Convencdo 189 e a Recomendacdo 201 a fim de estabelecer um quadro juridico
para o reconhecimento dos direitos trabalhistas e da seguridade social para
trabalhadoras domésticas remuneradas. O acordo destacou dois aspectos
fundamentais. De um lado, a urgéncia de se estabelecer um marco regulatoério
internacional para um setor historicamente negligenciado e negado em sua
condicado de emprego. Por outro lado, a necessidade de proteger as
trabalhadoras que se encontram em situacdo de crescente vulnerabilidade, a
saber, menores de idade, trabalhadoras migrantes e racializadas.

Na América Latina, a Convencdo 189 se tornou um catalisador para as reformas
regulatérias que comegaram na virada do século, gracas ao ativismo de grupos e
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sindicatos de trabalhadoras domésticas, estabelecendo algumas aliangas com
outros setores sindicais e movimentos sociais — como o movimento de mulheres
e de direitos humanos - e as contribuicbes de académicas/os e agentes do
Estado comprometidas/os com o setor. Desde 2011, quase todos os paises da
regiao avangaram no reconhecimento de direitos ratificados pela Convengao 189
e, consequentemente, pela adaptacao de regimes regulatérios previstos para
este setor, seja por meio de estatutos especiais, seja pela inclusao nas
constituicdes que o regulam as relagdes de trabalho tipicas (ou de dependéncia
trabalhista). Isso significou, por sua vez, uma ampla inclusao (com variacdes
locais) de mecanismos para a implementacdo de estratégias de comunicagao
mais eficazes, dirigidos as trabalhadoras, aos empregadores e a sociedade em
seu conjunto, com vista a regulamentacao das relagdes de trabalho deste setor,
como elemento fundamental para o gozo pleno dos direitos trabalhistas.

Nesse contexto, dez anos apds a aprovagao da Convengao 189, as propostas que
forem submetidas para debate nesta perspectiva, devem buscar refletir sobre os
seguintes pontos:

os efeitos da Convencdo 189 sobre as reformas juridicas estabelecidas nos
diferentes paises que a ratificaram;

as formas como se busca aprofundar o cumprimento das normas em cada
localidade, tanto das estratégias das trabalhadoras organizadas e demais
atores sindicais, ativistas e da academia, quanto dos mecanismos estatais
previstos para o caso;

conflitos e acordos entre diferentes atores sociais que participaram das
reformas regulatdrias (sindicatos e associacoes de trabalhadoras,
legisladoras/es, associagdes civis, etc.);

analise critica e suas implicacbes para os Estados que ndo ratificaram a
Convengao, ou que a ratificaram, mas ainda nao adaptaram seus
regulamentos internos;

as debilidades pendentes nas regulamentacdes estatais, tanto nas
normativas constitucionais, como na sua regulamentacao e, sobretudo, na
efetiva aplicagao, fiscalizacao e gozo dos plenos direitos trabalhistas de
acordo com 0s marcos;

os problemas e desafios atuais do setor de trabalhadoras domésticas em
termos de organizacgao coletiva (incluindo acordos coletivos);

articulagOes sindicais e ativistas, bem como participacao do Estado.

£ Eixos Tematicos: Representacoes culturais do trabalho doméstico

Coordenacdo: Jorgelina Loza (CONICET - UBA / IIGG), Lucia Campanella (Udelar) ,
Leda Pérez (UP) e Mdnica Patricia Toledo-Gonzalez (UATXx)
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Desde a publicacao de “Muchachas No More" em 1989, o campo de estudo sobre
o trabalho em casa de terceiros na América Latina e no Caribe se diversificou,
incluindo uma pluralidade de pontos de vista e posicdes. Existe uma vasta
literatura que aborda as representagdes culturais do trabalho e das
trabalhadoras domeésticas em diferentes producdes culturais (Gregorio, 2007;
Pires e Silveira, 2009; Durin e Vazquez, 2013; Nufez, 2015; Ugarte, 2017; Rossi
e Campanella, 2018; Rossi, 2020) e que integram questdes como a feminizagao
deste emprego, a precarizacdao do trabalho, a articulagao entre os processos de
género, classe, etnia e racializacdo, assimetria e relacdes de poder em um
espaco intimo, os processos de organizagao e resisténcia, entre outros.

Nos ultimos anos, surgiram estudos que analisaram as representacdes de
mulheres inseridas nesta atividade de trabalho, por exemplo, em novelas, séries,
literatura, espetaculos artisticos. Obras cinematograficas como “Roma” (Cuarédn,
2018), vencedora do Oscar, tém gerado debates sobre a representacao da
protagonista e as contracdes realizadas pela classe média.

Nesse Eixo Tematico, sdo bem-vindos trabalhos que analisam representacdes
culturais desse setor de trabalho como producado artistica, performances, obras
literarias, plasticas, cinematograficas, entre outras. Também aqueles que dao
conta dos produtos culturais criados pelas proprias trabalhadoras, na sua
autorrepresentagcao e ativismo, bem como os trabalhos desenvolvidos em
coordenagdao com a academia ou a sociedade civil.

As principais questdes que articulam esta trilha sao:

Quais sdo as novas arestas que estao surgindo sobre este assunto na
pesquisa académica latino-americana?

Que experiéncias interdisciplinares podemos destacar e o que podemos
aprender com elas no futuro?

Que representacgdes sobre a sua vida e trabalho, as mensagens produzidas
pelas trabalhadoras domésticas transmitem?

Que vinculagdes podemos tracar entre essas representacgoes e as
condicoes de trabalho das trabalhadoras domésticas?

ﬁ‘ Track 3: Movimento organizado de trabalhadores domésticos:

suas lutas, acoes e autorrepresentacoes

Coordenacdo: Carmen Cruz (Conlactraho), Luisa Dantas (UFPA), Louisa Acciari (UCL) e
Maria Noeli dos Santos (Sindicato dos trabalhadoras domésticas do municipio do Rio de
Janeiro)

As trabalhadoras domésticas estao organizadas na América Latina desde o inicio
do século XX, primeiramente sob a forma de associacdes, e a partir da década
de 1980, com mudancgas na legislacdo em nivel nacional e avangos em seus
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direitos, em sindicatos laborais. Em 1988, representantes da Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Chile, Costa Rica e Guatemala reuniram-se em Bogotd para
formar a Confederagcao Latino-Americana e Caribenha de Trabalhadoras
Domésticas (CONLACTRAHO), a primeira confederacao regional do setor, e ainda
hoje, uma das redes de trabalhadoras domésticas mais fortes do mundo. A
formacao da CONLACTRAHO se apoia em décadas de militdncia das
trabalhadoras, assim como a marcante presenca delas no Congresso Anual da
LASA (1986), junto com as pesquisadoras Mary Garcia Castro e Elsa Chaney.
Essa parceria levaria a publicacdo do livro-marco "Muchachas No More" (1989),
no qual as representantes do movimento tiveram capitulos de sua autoria.
Seguindo o caminho aberto por Muchachas, este Eixo Tematico propde a
continuidade do didlogo entre as organizacdes representativas de trabalhadoras
domésticas na América Latina e o meio académico, no qual se possa refletir
sobre as mudancas ocorridas nos ultimos 30 anos. Queremos construir um
espaco de troca de conhecimentos e experiéncias, buscando aproximar e
fortalecer a solidariedade entre os dois espacos. Desde a publicacao do livro, o
movimento se fortaleceu, mais paises integraram a CONLACTRAHO, reformas
trabalhistas e ampliagdo de direitos foram conquistados em quase todo o
continente e, em 2011, foi aprovada a Convengao 189 da OIT, que visa garantir
o trabalho decente para as trabalhadoras domésticas. Por outro lado, a América
Latina sofreu recentemente grandes retrocessos em termos de direitos
trabalhistas, bem como na igualdade de género e raca, na medida em que
governos conservadores ameagcam o0s avancos legislativos. Além disso, desde
marco de 2020, a pandemia da Covid-19 criou um cenario de dificuldades
extremas para trabalhadoras domésticas e suas organizagdes representativas,
lutando para sobreviver em meio a uma crise sem precedentes.

Assim, algumas das questdes que este Eixo Tematico propde sao:

Quais sao os avangos e retrocessos do movimento organizado das
trabalhadoras domésticas desde Muchachas no More?

Como e por que as trabalhadoras se organizam? Quais sao suas formas de
atuacao e suas demandas?

As relacbes entre o movimento sindical e o mundo académico mudaram?
Quais apoios e formas de solidariedade sao estabelecidos?

Incentivamos apresentacOes mistas entre pesquisadoras/es e representantes do
movimento sindical, assim como trabalhos individuais de sindicalistas.
Convidamos apresentacoes de formatos variados (escrita, orais, audiovisuais,
etc.) que favoregam a coproducao e o encontro de saberes. As apresentacoes
podem focar um caso particular, uma organizacdao ou um pais, ou entao olhar
para o nivel regional ou sub-regional. Esperamos criatividade e solidariedade!
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© Tema 4: Perspectivas contemporaneas e historicas sobre as desigualdades
no trabalho doméstico

Coordenagdo: Erynn Massi de Casanova (UC) e Lucas Torres (CONICET-INDES-UNSE)

O trabalho doméstico remunerado (servico doméstico) tem sido historicamente
invisivel na sociedade, bem como na academia. No entanto, podemos perceber
gue desde o inicio dos anos 2000 até hoje, que o trabalho doméstico
remunerado tem despertado o interesse de estudiosos que o analisam sob
diferentes perspectivas. Para mencionar apenas algumas das contribuigdes,
poderiamos citar analises sobre a desigualdade do trabalho em termos de
condigbes de trabalho, como precariedade e informalidade; perspectivas que
enfocam as desigualdades sociais dentro e entre os géneros; estudos de
cuidados, emocbes e trabalho; estudos juridicos de legislacdo e normas
relacionadas ao setor; e pesquisa historica. Esses estudos mostram que a falta
de organizacao massiva desse setor se deve as caracteristicas particulares da
ocupacdao, como a dispersdao dos locais de trabalho e o isolamento dentro das
residéncias dos empregadores, além do peso da informalidade, da
heterogeneidade das condicdes de trabalho e dos trabalhadores, além da
relutancia em se identificar com um tipo de emprego fortemente estigmatizado.
Além disso, pesquisas sobre as complicadas relagdes entre trabalhadores e
empregadores tém avancado em conhecimento sobre essa ocupacdo e sobre as
familias.

A pesquisa até o momento demonstra barreiras interseccionais, ou seja, a forma
como as desigualdades de género interage com as desigualdades de classe e
raca. O trabalho domeéstico continua empregando mulheres desfavorecidas, o
que fortalece a relagdo hierarquica entre mulheres de diferentes classes,
dependendo do contexto local, entre populacdes brancas e indigenas ou negras.

Nesta via, procuramos reunir estudos sobre as problematicas e dinamicas Unicas
gue predominam neste setor ocupacional.

1'1\1‘ Oficinas de Desenvolvimento Profissional para Pesquisadores Emergentes

Como parte do Congresso, oferecemos experiéncias coletivas de desenvolvimento
profissional para pesquisadores emergentes.

Definimos “pesquisadoras/es emergentes” como pessoas que estao cursando a
universidade, seja graduacdo ou pds-graduacao (mestrado, doutorado) e incluimos
também aqueles que concluiram o mestrado / doutorado desde 2016.

Pesquisadoras/es emergentes podem propor trabalhos para este Eixo Tematico, que
serdo agrupados em painéis, e / ou podem se inscrever para os seguintes workshops
de desenvolvimento profissional:

f\i‘Oficina 1: Como transformar sua tese em um livro
£ Networking para pesquisadores emergentes
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@Oficina 3: Como publicar um artigo em uma revista académica
X Oficina 4: Onde fazer uma pos-graduacdo na América Latina

de participacao

@Apresentagﬁes individuais

As propostas podem incluir pesquisas (em andamento ou publicadas), bem como
experiéncias de ativistas e organizacdes de trabalhadoras domésticas.

As propostas devem conter: titulo; nome; instituicao de filiacao das
autoras/es; e-mail; resumo de no maximo 300 palavras.

As propostas individuais aprovadas serdo organizadas em painéis pelas
coordenadoras dos Eixos Tematicos.

Podem enviar propostas estudantes de graduacdo e pods-graduacdo,
pesquisadoras/es, doutoras/es, ativistas e sindicalistas.

© Propostas de painel

Os painéis devem incluir: titulo; nome das/os organizadoras/es (no
maximo dois) e filiagcao institucional; comentaristas (opcional); breve
apresentacao do painel (150 palavras); 3 a 5 resumos (maximo 300
palavras) acompanhado do nome das/os autoras/es, filiacao
institucional e e-mail.

Os painéis devem conter, obrigatoriamente, uma pessoa com doutorado ou uma
sindicalista ou uma ativista.

@Propostas de mesa redonda

As mesas redondas tém por objetivo gerar um espaco de discussao em torno de
um tema especifico, ndo em formato de papers, mas fomentar debates
sugeridos pelas/os proponentes. As mesas podem contar com 3 a 5
participantes.

A apresentacao da proposta deve incluir: titulo; nome do/a organizador/a e
das/os participantes; filiacao institucional; resumo da apresentacao com
até 150 palavras.

As mesas redondas devem conter, obrigatoriamente, uma pessoa com doutorado
ou uma sindicalista ou uma ativista.

@Conversas em torno de publicacdoes ou produtos culturais

As discussbes podem ser feitas em torno de livros, coletaneas, dossiés ou
produto cultural (filmes, novelas, obras de arte, séries, etc.), publicados nos
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ultimos trés anos sobre o tema "trabalho doméstico". As propostas devem
incluir: a referéncia do livro que sera apresentado; nomes e instituicoes
das comentadoras e comentadores; e-mails.

A dindmica da discussao fica a cargo de quem apresenta a proposta.

Podem enviar propostas estudantes de graduacdo e pos-graduacgao,
pesquisadoras/es, doutoras/es, ativistas e sindicalistas.

Todas as propostas podem ser enviadas em espanhol, portugués e inglés. Contudo,
nesse momento, ndo garantimos mecanismos de traducdo do inglés durante os dias do
evento.

£ As propostas devem ser enviadas até 31 de outubro.
Datas importantes

31.10.2021 ¢ Envio de propostas

01.12.2021 ¢ Notificacao de aceitacao

15.02.2022 ¢ Envio de artigos

01.02.2022 ¢ Registro antecipado

20.03.2022 ¢ Registro geral

Inscricao Antecipada (até 19 de fevereiro de 2022)

Participantes de paises latinoamericanos  Participantes de outros paises

Profesores e investigadores uUss$ 20 Profesores e investigadores Us$ 40
Estudantes (graduacdo e Us$ 5 Estudantes (graduacdo e Uss$ 10
pés-graduacdo) pos-graduacdo)

Ativistas e sindicalistas - Ativistas e sindicalistas -
Ouvinte Uss$ 10 Ouvinte USss$ 15

Inscricao Geral (Até 20 de marco de 2022)

Participantes de paises latinoamericanos  Participantes de outros paises

Professoras/es e US$ 40 Professoras/es e US$ 60
investigadoras/es investigadoras/es

Estudantes (graduacdo e USss$ 10 Estudantes (graduacdo e USs$ 20
pés-graduacdo) pos-graduacdo)

Ativistas e sindicalistas - Ativistas e sindicalistas -

Ouvintes US$ 15 Ouvintes US$ 25
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A organizagao do 1° Congresso RITHAL conta com o apoio de:
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CENTRO DE CIENCIAS ~ Departamento de
SOCIAIS E HUMANAS Ciéncias Sociais

UM UFSM

) R GENERO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITOS H
CIENCIAS SOCIAIS | UFSM

w >

PPGCS  TIEMIS _m

MIDIA, IDENTIDADE, CULTURA E ARTE




