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Apresentacao

Este estudo sistematiza o esforco coletivo do grupo de pesquisa Dindmica Industrial,
Instituicdes e Desenvolvimento (DEID), vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Envolve
professores da UFSM e discentes do curso de graduacdo em ciéncias econémicas e da Pos-
graduacdo em Economia e Desenvolvimento (PPGE&D).

A ultima década brasileira foi marcada por crises econdémicas e politicas. Para além dos
impactos da crise financeira de 2007/2008 iniciada nos Estados Unidos, esgota-se o periodo
conhecido como boom das commodities (2000-2013). Ademais, sdo observadas mudancas
estruturais de agenda, alternando da Nova Matriz Econdmical (ou Agenda Fiesp), de 2011-
2014, para um modelo voltado a austeridade fiscal, a partir de 2016. Todos esses
acontecimentos movimentaram as cadeias econdémicas e impactaram o mercado de trabalho.

O municipio de Santa Maria esta localizado na regido central do estado do Rio Grande
do Sul. Acumula importantes capacidades ligadas a industria de defesa, fato que se da pela
presenca de uma base militar do Exército e outra da Aerondutica. As instituicGes de ensino
técnico e superior também corroboram para que a regido se organize como um polo de
conhecimento e inovacgdes. Diante da indisponibilidade de pesquisas de recorte ocupacional
para o contexto do municipio de Santa Maria (Rio Grande do Sul), a pesquisa visa apresentar
estatisticas associadas ao trabalho formal qualificado no periodo 2010-2019.

O recorte ocupacional é viabilizado por metodologia e classificacdo aplicadas em estudo
para Sdo Paulo, que distribui ocupacdes da base de dados da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) em trés grupos distintos, operacionais, técnicos e tecnologicos, ligados a ciéncia
e tecnologia (C&T). Parte-se do pressuposto que a presenca de tais empregos é salutar na
geracdo de trabalho, renda e desenvolvimento na regido. Pretende-se, a partir deste estudo,
sistematizar um conjunto de informacGes que possam subsidiar novas pesquisas nesse escopo.
O apanhado informacional, eventualmente, podera servir como base de suporte na elaboracéo

de politicas setoriais e/ou publicas.

! Nova Matriz Econdmica: “A partir de 2011/2012, o Brasil incorporou a chamada NME, politicas de forte
intervengdo governamental na economia que combinaram politica monetéria com a reducgdo da taxa de juros e
politica fiscal com dirigismo no investimento, elevacdo de gastos, concessdes de subsidios e intervencdo em
precos” (BARBOSA FILHO, 2017, p. 52). Agenda Fiesp é expressdo cunhada pela economista Laura Carvalho
para designar esse pacote de medidas econdmicas intervencionistas adotadas por Dilma Rousseff (CARVALHO,
2018).



1. INTRODUCAOQ?

A Relagdo Anual de Informacg6es Sociais (RAIS) - instituida pelo Decreto n.° 76.900/75,
de 23 de dezembro de 1975 - é um registro administrativo, a nivel brasileiro, de periodicidade
anual. A declaracdo é obrigatoria para todos os estabelecimentos, inclusive os que néo
registraram vinculos empregaticios no exercicio®. Em termos operacionais, a RAIS foi
originalmente criada para monitorar a entrada da mao-de-obra estrangeira no Brasil, subsidiar
0 controle dos registros relativos ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e a
arrecadacao e concessao de beneficios pelo Ministério da Previdéncia Social e para servir de
base de célculo do Programa de Integracdo Social e Programa de Formacao do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP). Na atualidade, viabiliza a concessdo do pagamento do abono
salarial e se constitui no Unico instrumento de governo para esse fim (IBGE/RAIS, 2021). Os
objetivos estatisticos da RAIS sdo: subsidiar as politicas de formacdo de mao-de-obra e salarial;
e conceder informacdes sobre o mercado de trabalho formal brasileiro. A RAIS possui uma
cobertura aproximada de 97% do universo do mercado formal brasileiro (celetistas, estatutarios,
entre outros); reunindo elevada quantidade de informacdes sobre o mercado de trabalho formal.

Contudo, é recomendado que haja cautela na utilizacdo e interpretacdo dos dados,
considerando suas vantagens e limita¢cdes. Dentre as vantagens, a principal é a sua abrangéncia,
visto que permite o cruzamento de variaveis, integrando os niveis ocupacionais, setoriais e
geogréficos. A maior limitacdo estd na omissdo de declaracdo dos estabelecimentos, seguida
pelo erro de preenchimento, decorrente de informacdes incompletas ou incorretas. Ademais,
com o processo de substituicdo da RAIS pelo e-Social, 0 ano de 2019 passa a ser 0 primeiro no
qual ocorre uma dupla captacéo dos dados, decorrentes de ambas as bases de dados.

Este documento esta estruturado em cinco se¢des, incluindo esta Introdugdo. A segunda
secdo apresenta aspectos gerais e Emprego Formal da economia do municipio de Santa Maria
(RS). A terceira esboca os aspectos metodoldgicos de selecdo dos empregos qualificados. Na
quarta secao, tem-se as analises relativas as ocupac0es ligadas a C&T (operacionais, técnicas e
tecnoldgicas) em termos do Estoque de Empregos, das Remuneragdes, do Tempo de Emprego
e do numero de Estabelecimentos para Santa Maria, bem como as Caracteristicas Individuais e

Setores Econdmicos. Por fim, apresentam-se as Conclusdes.

2 Baseado na Nota Técnica 098/2016 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

3 Definida como RAIS Negativa, sendo uma declaragdo na qual sdo fornecidos somente os dados cadastrais do
estabelecimento, cadastrado com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), quando o mesmo ndo teve
empregado ou que permaneceu inativo no ano-base.



2. ECONOMIA DE SANTA MARIA

2.1.Aspectos gerais

Santa Maria localiza-se na regido central do estado do Rio Grande do Sul e possui uma
populacdo de 283.677 habitantes, segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para 2020. O Produto Interno Bruto (PIB) per capita da cidade, para 2018,
era de R$ 27.785,51 e o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,784 (IBGE, 2020).

Os primeiros registros de povoacdo no do territorio de Santa Maria estdo relacionados
a presenca de nativos indigenas. No tocante as primeiras manifestac@es culturais e econémicas,
destaque para o cultivo da mandioca e do milho e a criacdo dos primeiros rebanhos bovinos
(FERRO; BEZZI, 2007). J& os primeiros registros historicos oficiais da cidade datam do ano
de 1777, quando ali se estabeleceu um acampamento militar por motivos que marcam a cidade
até hoje: seu posicionamento estratégico na regido central do estado gaiucho (FERRARI;
MOURA, 2019). A sua localizacdo também foi decisiva para que fosse al¢ada a cidade no ano
de 1875 e, por conseguinte, que a via férrea fosse estabelecida ali, a fim de conectar as diversas
regides do Rio Grande Sul. A ferrovia, por sua vez, acarretou um rapido crescimento da cidade,
que teve sua populacdo quintuplicada nos 20 anos posteriores a chegada dos primeiros trens
(FERRARI; MOURA, 2019).

Nas primeiras décadas do século XX, a cidade concentrou grandes investimentos em
servicos, em especial nas areas de seguranca, saude, educacdo e comércio, segundo Alonso
(2009). Destaca-se, nesse contexto, a instalacdo de diversos contingentes militares, fato que
intensificou o processo de urbanizacdo e a construcdo de loteamentos (FERRARI; MOURA,
2019). No periodo do Estado Novo, seguiu-se a trajetéria de progresso, com abertura de novas
avenidas, construcio de uma série de edificios, crescimento do trabalho e sindicatos. E nesse
periodo, também, que foram instaurados os cursos de Farmécia, Medicina, Letras, Filosofia e
Educacdo Fisica, considerados os embrides da UFSM, fundada em 1960.

A essa altura, a cidade ja contava com cerca de 90.000 habitantes, o que distinguia Santa
Maria em relacéo a grande parte das cidades brasileiras da época. Enquanto o éxodo rural pela
industrializagdo marcava a urbanizagdo do pais, em Santa Maria, a base econémica era
construida no setor terciario (FERRARI; MOURA, 2019). Nessa base, destacavam-se 0s
servigos publicos nas areas de educacéo, seguranca e defesa, em especial, nas figuras da UFSM,
Exército Nacional e Base Aérea (ALONSO, 2009). Além desses servigos estatais, 0 comércio



(atacadista e varejista) estabelecia-se como o outro fator preponderante na consolidagdo de
Santa Maria como centro de referéncia regional e estadual.

Na década de 1970, cresceram os esforcos pela industrializacdo da cidade, marcados
pela criacdo, em 1975, do Distrito Industrial de Santa Maria, pelo governo do estado do Rio
Grande do Sul (BICHUETI et al., 2013). No entanto, segundo Alonso (2009), apesar do esfor¢o
politico que culminou na criacdo do Distrito Industrial e dos investimentos publicos que o
acompanharam, os resultados obtidos foram frustrantes. Verificou-se desindustrializacédo
relativa na cidade, passando de 0,59% do produto industrial gadcho no ano de 1970, para 0,41%
em 1990.

Os anos situados entre 1950 e 1990, marcaram um fendmeno de boom populacional,
com aumento de 410% na populacdo (FERRARI e MOURA, 2019). Além disso, com o fracasso
relativo da industrializacdo, o periodo estabeleceu o setor de servigos publicos e de comércio,
como os motores da renda santa-mariense desse momento em diante.

Chegada a primeira década dos anos 2000, verificou-se um forte crescimento
econdmico da cidade, conforme ilustra a tabela 1. Dentre os anos de 2002 e 2010, a taxa de
crescimento real do PIB foi de 284,16%, salta de um PIB real de R$ R$ 1.266.692.563,88 no
ano de 2002, para R$ R$ 3.599.438.689,63 no ano de 2010. Nesse periodo, a participacdo de
Santa Maria na economia galicha manteve-se muito representativa, porém constante, oscilando
entre 15,4% do total produzido no estado no ano de 2003, até 17,2% no ano de 2007. Maiores

informagdes sdo encontradas na tabela 1.

Tabela 1 — Crescimento do PIB em Santa Maria - RS (2002-2010)

- R$4.006.384.029,00 R$3.599.438.689,63 R$216.744.467,86 16,6%
- R$3.445.347.564,00 R$3.495.557.755,60 20% R$207.322.926,72 16,9%
- R$3.178.537.525,00 R$2.913.221.686,36 9% R$174.351.140,98 16,7%
- R$2.889.697.748,00 R$2.678.165.522,38 11% R$155.711.068,99 17,2%
- R$2.500.202.591,00 R$2.408.735.671,35 8% R$142.222.003,13 16,9%
- R$2.258.370.657,00 R$2.230.883.936,02 20% R$134.703.091,82 16,6%
- R$2.084.860.387,00 R$1.859.319.369,52 9% R$116.999.781,77 15,9%
- R$1.833.248.441,00 R$1.702.654.816,57 34% R$110.825.112,53 15,4%
- R$1.601.226.070,00 R$1.266.692.563,88 - R$78.195.720,98 16,2%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da ADESM/FEE (2017).
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O forte crescimento no periodo 2002-2010, deveu-se especialmente ao setor de servigos
e comércio. O aumento real do produto do setor foi de 256,73%, de acordo com os dados da
tabela 2. A participacao dos servicos e do comércio no PIB municipal, embora oscile, mantém

0 protagonismo em todo periodo, alcancando 82,6% em 2010, conforme a tabela 2.

Tabela 2 — Crescimento do PIB de servigos em Santa Maria - RS (2002-2010)

12010 3.009.932498 2973066474 17,80% 3599438690  8260%  131.140599.193 2,30%
12009 2617344028 2522984411 12,20% 3.495557.756  7220%  111.395.011.237 2,30%
12008 | 2421.299.186 2249441830 880% 2913221686  7720%  104.140.245.003 2,30%
12007| 2.250.026.879 2.068.419.635  6,00% 2678165522  77,20% 94.378.709.609 2,40%
12006 1923627.641 1951732590 26,60% 2408735671  8100% 81.237.827.547 2,40%
12005 1.707.862.933 1541.809.996  560%  2.230.883.936  69,10% 73.578.791.279 2,30%
12004 | 1531.857.825 1460163783 17,50% 1.859.319.370  7850% 66.316.750.989 2,30%
12008 1340143048 1242714251 11,70% 1702654817  73,00% 61.006.400.406 2,20%
(2002 1.172.394.677 1112328916 - 1.266.692.564  87,80% 52.842.965.963 2,20%
Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da ADESM/FEE (2017)

Tabela 3 — Crescimento do PIB da admin. publica em Santa Maria - RS (2002-2010)

[20107 645.830.135 637.919.928  30,37%  3.599.438.690 17,70% 28.712.844.109 2,25%
(20097 507.625.944  489.325.182  18,10%  3.495.557.756 14,00% 22.422.718.898 2,26%
20087 445.969.269 414315560  13,11%  2.913.221.686 14,20% 20.735.001.567 2,15%
20077 398.460.635 366.299.536  -0,31%  2.678.165.522 13,70% 18.652.696.807 2,14%
2006 362.150.884 367.442.050  27,04%  2.408.735.671 15,30% 16.400.820.538 2,21%
(20057 320.378.352  289.228.448  519%  2.230.883.936 13,00% 14.788.255.461 2,17%
20047 288.445.485 274.945653  7,93%  1.859.319.370 14,80% 13.310.473.973 2,17%
(20087 274.728.077  254.755.264  17,18%  1.702.654.817 15,00% 12.432.808.464 2,21%
[2002° 229.137.369  217.397.883 - 1.266.692.564 17,20% 10.157.438.181 2,26%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da ADESM/FEE (2017).

A atividade administragdo publica, que faz parte do setor de servicos, de acordo com a
classificacdo da Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE), também apresenta consideravel
crescimento no periodo, oscilando de R$ 229.137.369 no ano de 2002, para R$ 645.830.135
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em 2010, ano em que sua participacdo total no PIB do municipio era de 17,2%. O desempenho
mais detalhado encontra-se na tabela 3.
A industria, por sua vez, também apresentou crescimento muito consideravel na década,

com maiores informagdes na tabela 4. Em 2010, representava 14% do PIB total do municipio.

Tabela 4 — Crescimento do PIB da industria em Santa Maria - RS (2002-2010)

[2010° 510853964 504.596.962  42,66%  3.599.438.690 14,00%  57.499.409.470 0,89%
120097 366.940693 353.711.869  22,65%  3.495557.756  10,10%  48.166.085.324 0,76%
[2008° 310.436.773 288.402.799  21,60%  2.913.221.686 9,90% 41.144.445.431 0,75%
120077 258.000.378 237.176.299  3,23%  2.678.165.522 8,90% 36.075.536.015 0,72%
(2006 226449382 229.757.896  11,07%  2.408.735.671 9,50% 32.988.726.381 0,69%
120057 229.138.784  206.859.966  -1,21%  2.230.883.936 9,30% 32.687.548.328 0,70%
(2004 219677319 209.395.977  19,76%  1.859.319.370 1130%  32585.889.650 0,67%
20087 188559.796  174.851443  -2,97%  1702.654.817  1030%  27.365.989.283 0,69%
[2002° 189.925.354  180.194.833 - 1.266.692564  1420% 22444214831 0,85%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da ADESM/FEE (2017).

O setor agropecuario, por fim, mantém-se quase que marginal em relagéo ao PIB total
do municipio e representava 2,1% da producdo local, no ano de 2010. Maiores informacdes na
tabela 5.

Tabela 5 — Crescimento do PIB da agropecuaria em Santa Maria - RS (2002-2010)

- 77.803.389  76.850.444  -7,05%  3.599.438.690 2,10% 17.162.698.161 0,45%
- 85.772.429  82.680.190  574%  3.495.557.756 2,40% 15.580.480.565 0,55%
- 84.164.705  78.190.919 31,83%  2.913.221.686 2,70% 15.835.785.170 0,53%
- 64.520.678  59.312.997  8,79%  2.678.165.522 2,20% 13.035.288.636 0,49%
- 53.735.672  54520.771  88,69%  2.408.735.671 2,30% 10.540.411.559 0,51%
- 32.005.859  28.893.978 -50,11%  2.230.883.936 1,30% 8.143.541.035 0,39%
- 60.755.360  57.911.886  2,38%  1.859.319.370 3,10% 12.759.033.716 0,48%
- 61.000.464  56.565.712  36,70%  1.702.654.817 3,30% 14.081.726.481 0,43%
- 43.614.862  41.380.324 - 1.266.692.564 3,30% 9.210.447.013 0,47%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da ADESM/FEE (2017).
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2.2.Emprego Formal (2010-2019)

Inicialmente, ao retratar 0 emprego formal neste periodo, retomam-se algumas
informagdes relevantes acerca de médias salariais e de ocupacao, disponibilizadas pelo IBGE
Cidades. Segundo o Instituto, estima-se em 3,3 salarios minimos o salario médio da populacao
do municipio de Santa Maria. Além disso, o instituto aponta que a taxa de ocupacdo da
populacdo em postos de trabalho representava 29%, simbolizando 81.354 pessoas ocupadas.
Comparativamente, ao observar o pais como referéncia, a cidade encontra-se na 1092 posicéo,
com seus dados do salario minimo médio e de ocupacgdo. Ao realizar o recorte do estado, a
cidade sobe para 92 posicao e, quando restringida a regido geografica imediata, fica em 1°.

Apbs introduzir este breve comparativo de Santa Maria com o Brasil, unidade federativa
e regido geografica, o presente relatorio incrementa sua analise atraves de dados empregaticios
disponibilizados pela RAIS quanto ao municipio referenciado. A escolha dos dados observados
manteve-se alinhada com as consideracdes utilizadas para os recortes de empregos qualificados
que sdo apresentados mais adiante, sendo eles: tamanho do estabelecimento; estoque de
empregos; quantidade de emprego setorialmente; tempo médio no emprego; remuneracao
média; e salario nominal do emprego. Além disso, realizou-se uma anélise das caracteristicas

individuais dos empregados, descrevendo dados de faixa etaria, sexo e escolaridade.

2.2.1. Tamanho das empresas em Santa Maria - RS

Em relagdo ao porte* das empresas existentes em Santa Maria, verificou-se a
manutencdo da representatividade, conforme o grafico 1 e a tabela 6. As microempresas, que
sdo aquelas que empregam até 9 funcionarios, oscilaram entre um percentual de
representatividade de 21% a 23,5%, esse Ultimo em 2019.

Ja as empresas de pequeno porte, que empregam entre 10 e 49 empregados,
representaram entre 28,4% e 26,1% do total de empreendimentos. As empresas de médio porte,
que possuem em seus registros anuais entre 50 e 99 trabalhadores, mantiveram os menores
percentuais no periodo, entre 10,2% e 11,4%. Por fim, as empresas de grande porte, aquelas
com mais de 100 trabalhadores, foram responsaveis pelo maior percentual de Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) no periodo, entre 39% e 40,2% do total.

4 A definicdo do porte de estabelecimento segundo o nimero de empregados foi feita por meio da classificacdo
do SEBRAE/Dieese (2013) — Comércio e Servicos.



Gréfico 1 - Tamanho das empresas de Santa Maria — RS
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Tabela 6 - Tamanho das empresas de Santa Maria — RS

Tamanho/Ano
Microempresa
Pequeno Porte

Meédio Porte

Grandes
empresas

2010
21,2%
28,4%

10,2%

40,2%

2011
21,0%
27,1%

10,7%

41,2%

2012
21,7%
27,2%

11,4%

39,7%

2013
21,9%
27,6%

11,3%

39,2%

2014
21,8%
28,1%

10,9%

39,3%

2015
21,7%
27,1%

11,4%

39,8%

2016
22,4%
27,5%

11,1%

39,0%

2017
22,8%
27,3%

10,5%

39,4%

2018
22,9%
27,2%

10,6%

39,2%

2019
23,5%
26,1%

11,3%

39,2%

Fonte: RAIS, 2021.

2.2.2. Estoque de empregos formais em Santa Maria — RS

Quando analisada a quantidade de empregos formais, € possivel identificar um significativo

crescimento percentual entre os anos de 2010 e 2014, conforme o grafico 2. Nesse periodo,

houve um aumento de 19,5% no total de empregos formais na cidade. A partir de 2015, no

entanto, essa tendéncia se inverte e observa-se uma queda de 1,8 %, seguida de outra baixa de

2,1% em 2016. Ja para o periodo 2017-2019, observa-se uma certa retomada nos contratos

formais, demonstrada por um aumento na ordem de 6,5% ao longo dos trés anos.
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Tabela 7 - Quantidade de empregos formais totais em Santa Maria

Municipio/Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Santa Maria 59176 63407 66117 69175 70830 69524 68052 69215 69969 72481

Fonte: RAIS, 2021.

Gréfico 2 - Quantidade de empregos formais totais em Santa Maria —-RS
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Fonte: RAIS, 2021. Nota: A linha tracejada representa a média movel de dois periodos, t e t-1.

2.2.3. Empregos formais em Santa Maria - RS, setorialmente

Gréfico 3 - Grandes setores dos empregos formais em Santa Maria — RS
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Fonte: RAIS, 2021.
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Conforme a tabela 8 e o gréfico 3, pode-se observar o crescimento percentual relativo
do setor de servicos, quando analisados os grandes setores do emprego formal em Santa

Maria. Esse crescimento, situa-se em 5,4% no periodo.

Tabela 8 - Grandes setores dos empregos formais em Santa Maria — RS

Grandes 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Setores/Ano
Indistria 118% 11,7% 11,3% 11,6% 10,8% 10,9% 10,7% 105% 10,1% 9,4%
Construgéo Civil 56% 54% 56% 4,7% 46% 42% 39% 4,0% 3,7% 4,4%
Comércio 26,9% 26,9% 26,7% 264% 26,0% 254% 254% 256% 250% 25,3%
Servigos 54,8% 55,0% 555% 56,3% 57,7% 585% 59,1% 59,0% 605% 60,2%

Agropecuéria 0% 10% 09% 10% 09% 09% 09% 09% 08% 0,7%

Fonte: RAIS, 2021.

Em contrapartida os demais setores apresentam decrescimento: industria (-2,4%),

comércio (-1,6%), construcdo civil (-1,2%) e agropecuéria (-0,3%).

2.2.4. Tempo médio no emprego formal, Santa Maria - RS

Em relacdo ao periodo do vinculo de emprego dos trabalhadores formais, € nitido, de

acordo com o gréafico 4 e a tabela 9, uma grande dispersdo nos dados fornecidos pela RAIS.

Gréfico 4 - Faixa de tempo de emprego formal em Santa Maria
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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W24,0a359meses M36,0a59,9meses M60,0a119,9 meses M 120,0 meses ou mais

Fonte: RAIS, 2021.
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De modo geral, pode-se observar pequenos decrescimentos percentuais nos vinculos de
menor tempo de contrato: até 2,9 meses (-2%), de 3 a 5,9 meses (-2,3%) e de 6 a 11,9 meses (-
2,3%). Ja os vinculos formais de maior periodo, apresentam elevagédo, quando comparados 0s
anos de 2010 e 2019: de 36 a 59 meses (+1,2%), de 60 a 119 meses (+5,6%) e mais de 120
meses (+1,3%).

Tabela 9 - Faixa de tempo de emprego formal em Santa Maria — RS

Tempo de 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Emprego/Ano

Até 2,9 meses 113% 11,0% 10,7% 104% 10,2% 8,2% 8,0% 9,3% 9,0% 8,3%
3,0 a 5,9 meses 9,1% 8,7% 8,4% 8,9% 8,8% 7,3% 7,1% 7,6% 7,5% 6,8%
6,0 a 11,9 meses 142% 141% 140% 139% 135% 134% 123% 121% 122% 11,9%
12,0 a 23,9 meses 152% 17,0% 164% 159% 155% 16,5% 15,6% 14,3% 14,7% 15,0%
24,0 a 35,9 meses 9,7% 9,5% 10,7% 10,1% 10,0% 10,2% 11,3% 9,8% 9,3% 9,3%

36,0 a 59,9 meses 10,7% 11,0% 116% 12,6% 13,0% 130% 133% 13,8% 132% 119%
60,0 a 119,9 meses 123% 12,1% 118% 121% 12,6% 147% 158% 16,7% 170% 17,9%
120,0 ou mais 176% 165% 16,3% 16,0% 164% 16,7% 16,7% 165% 17,0% 18,9%

Fonte: RAIS, 2021.

Por sua vez, quando o foco € o padrdo de vinculo que mais se apresentou, destacaram-
se 0s situados entre 60 a 119 meses (média de 14,6% no periodo), 12 a 23 meses (média de

15,6%), e 120 meses ou mais (média de 16,9%), respectivamente.

2.2.5. Remuneracdo média dos empregos formais em Santa Maria - RS

Quando sao observadas as faixas de remunera¢do média entre os anos de 2010 e 2019, de
acordo com o grafico 5 e a tabela 10, percebe-se, no inicio da série, a predominancia das
remuneracOes situadas entre 1,01 a 1,5 salarios minimos, que representam 34,1% do total. No
decorrer do periodo, no entanto, ocorreu uma inversao, de modo que as remuneragdes que se
encontravam entre 1,51 a 2 salarios minimos passaram a ter a maior representatividade. Essa
faixa salarial atingiu a lideranca dentre as faixas, com 26,6% em 2019.

Merecem destaque também os salarios situados entre 2,01 a 3 que, em media,
representam 15% do total e a faixa de 3,01 a 4 com representatividade sempre superior a 7%.

Nos extremos das faixas salariais, aqueles que recebem menos de 1 salario-minimo
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representaram, em média, 0,86%. J& aqueles com renda superior a 20 salarios-minimos, ficaram

situados em uma média de 1%.

Graéfico 5 - Faixa de remuneragdo média dos empregados formais em Santa Maria —RS
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Fonte: RAIS, 2021.

Tabela 10 - Faixa de remuneracao média dos empregados formais em Santa Maria — RS

Faixa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Até 0,50 07% 09% 08% 07% 09% 08% 08% 08% 07% 07%
0,514a1,00 49% 48% 53% 51% 51% 52% 51% 53% 50% 53%
1,01a1,50 341% 32,1% 330% 309% 271% 241% 24,6% 242% 23,0% 24,1%
1,51a2,00 18,8% 19,9% 209% 223% 23,6% 25,6% 259% 26,1% 26,4% 26,6%
2,01a3,00 148% 154% 14,0% 151% 16,3% 17,6% 173% 172% 18,0% 17,4%
3,01a4,00 72%  73% 71% 71% 7,7% 1,7% 74% 75% 78% 7,4%
4,01 a5,00 35% 35% 38% 39% 40% 39% 42% 41% 41% 3,8%
5,01a7,00 52% 51% 52% 52% 51% 51% 50% 49% 48% 4,8%
7,01a10,00 47% 48% 44% 43% 45% 43% 39% 39% 40% 3,8%

10,01a1500 34% 35% 35% 35% 33% 34% 35% 36% 36% 35%
1501a2000 15% 14% 11% 10% 13% 14% 14% 16% 16% 16%
Maisde 20,00 1,1% 13% 08% 10% 11% 10% 08% 09% 10% 1,0%

Fonte: RAIS, 2021.



16

2.2.6. Salario nominal dos empregados formais em Santa Maria — RS

Em relacdo a média nominal dos salarios no periodo, portanto, sem considerar o impacto
dainflacdo na renda, identifica-se um crescimento percentual continuo que so se alteraem 2019,
como mostra o grafico 6 e a tabela 11. A média salarial apresenta, assim, um aumento de 85,4%
entre 2010 e 2018, com um recuo de 3,4% em 20109.

Graéfico 6 - Média nominal dos salarios dos empregados formais em Santa Maria
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I RS 1,950.0
I RS 2,024.9
I RS 2,279.7
I RS 2,534.1
I RS 2,765.1
I RS 2,979.8
I RS 3,258.4
I RS 3,363.2
I RS 3,245.6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: RAIS, 2021.

Tabela 11 - Média nominal dos salarios dos empregados em Santa Maria (em R$)

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Salario 1.813,9 1.950,0 2.024,9 2.279,7 25341 27651 2979,8 3.258,4 3.363,2 3.245,6
Nominal

Fonte: RAIS, 2021.

2.3. Caracteristicas individuais

2.3.1. Faixa etaria dos empregados formais em Santa Maria - RS
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A partir da observacdo dos dados coletados da RAIS, referentes a faixa etéria dos
empregados formais de Santa Maria, propfe-se duas lentes de andlise para serem levadas em
consideragdo. A primeira vislumbra um recorte vertical no gréafico 7, o qual proporciona um
entendimento das faixas etarias de maior representatividade, verificando duas faixas de
destagque que se mantiveram ao longo de 2010 a 2019: 30 a 39 anos com uma média percentual

de 29% e 40 a 49 anos com uma média percentual de 21,6%.

Gréfico 7 - Faixa etaria dos empregados formais de Santa Maria
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Fonte: RAIS, 2021.

Além desta lente vertical, também se salienta a relevancia da analise horizontal (tabela
12), a qual concede o conhecimento do comportamento de cada faixa ao longo dos anos,
podendo estar as faixas que tiveram maiores mudancas. Tomando-se como base a faixa
temporal de 2010 a 2019, nota-se que as maiores diferencgas foram de 4 e 3 pontos percentuais.
Ao averiguar as faixas que cresceram, as faixas de 30 a 39 e 50 a 64 tiveram o crescimento mais
expressivo, atingindo um aumento de 3 e 4 pontos, respectivamente. Entdo, ja para os dados de
queda, verificou-se que as faixas de 18 a 24 e 25 a 29 anos foram as mais afetadas, com ambas

diminuindo em 3 pontos percentuais.
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Tabela 12 - Faixa etaria dos empregados formais de Santa Maria — RS

Faixa Etaria/Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

18 A 24 16% 16% 16% 16% 15% 14% 13% 13% 13% 13%
25A29 17% 17% 16% 16% 15% 15% 15% 15% 14% 14%
30A 39 21% 28% 28% 29% 29% 29% 30% 30% 30% 30%
40 A 49 23% 22% 22% 21% 21% 21% 21% 21% 22% 22%
S50 A 64 15% 16% 16% 17% 18% 18% 18% 18% 19% 19%
65 OU MAIS 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: RAIS, 2021.

2.3.2. Escolaridade dos empregados formais em Santa Maria - RS

Durante o levantamento dos dados contidos na RAIS a respeito da escolaridade dos
empregados formais de Santa Maria — tabela 13 e gréafico 8 - foi possivel observar rapidamente
um grau escolar como predominante nos 10 anos analisados. Isto €, o grau escolar médio,
durante o periodo, prevaleceu sendo 0 grau mais representativo percentualmente, atingindo uma
média de 51,62%.

Tabela 13 - Escolaridade dos empregados formais em Santa Maria — RS

Escolaridade/Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Analfabetismo 02% 01% 01% 01% 02% 02% 02% 02% 02% 02%

Bésica 21,1% 21,6% 224% 233% 247% 262% 27,8% 28,7% 305% 31,2%
Médio 535% 52,8% 53,1% 531% 522% 52,0% 51,3% 50,8% 49,7% 48,8%
Superior 20,3% 205% 197% 191% 191% 18,7% 183% 181% 17,8% 18,1%

Pds 49% 50% 47% 43% 38% 29% 25% 22% 18% 1,6%

Fonte: RAIS, 2021.

Além disso, destaca-se a proximidade das porcentagens de empregados de grau basico
com empregados de grau superior, posicionando-se sempre ap0s a porcentagem do grau médio,

em ordem decrescente, com ambas as faixas de porcentagem proximas a 20%. Ademais, em
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média, a populacdo analfabeta em postos de trabalho representa 0,2% e p6s-graduacao 3,3%
dos empregados formais.

Gréfico 8 - Escolaridade dos empregados formais em Santa Maria
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Fonte: RAIS, 2021.

Paralelamente, durante a andlise dos acréscimos e decréscimos de cada grau ao longo
dos anos, os acréscimos relativos de pessoas com grau de instrugdo basico e as deducfes dos
graus médio, superior e p6s foram evidenciados. Este comportamento expde situacdes de
sucateamento académico nos postos de trabalho, distanciando as formac6es educacionais dos
planos de carreira futuros. Numericamente, a porcentagem de pessoas com grau basico cresceu

em 10,1%, enquanto o grau médio caiu 4,7%, o superior 2,2% e o Pds 3,3%.

2.3.3. Sexo dos empregados formais em Santa Maria — RS

Atraves das informacdes obtidas pela RAIS e expostas no gréafico 9 e tabela 14, nota-se
que, durante a década investigada, a populagdo masculina esteve em maioria percentual nos
postos de trabalho formal na cidade de Santa Maria. Em média, a populacdo masculina
representa 54,6% da amostra, em média, contudo teve uma queda de 4% ao longo dos anos. Ja
a populacdo feminina demonstrou uma representatividade média de 45,4% do total de
empregados, crescendo 2,4% nestes anos analisados.



20

Gréfico 9 - Sexo dos empregados formais em Santa Maria — RS
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Fonte: RAIS, 2021.

Gréfico 10 - Sexo dos empregados formais, proporc¢do (media 2010-2019)

Homens ™ Mulheres

Tabela 14 - Sexo dos empregados formais em Santa Maria — RS

Sexo/Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Masculino 57% 56% 55% 55% 54% 54% 54% 54% 54% 53%

Feminino 43% 44% 45% 45% 46% 46% 46% 46% 46% 47%
Fonte: RAIS, 2021.

3. FONTE DOS DADOS E SELECAO DOS EMPREGOS QUALIFICADOS

Este estudo utiliza como fonte priméaria de dados a Relacdo Anual de InformacGes
Sociais (RAIS) do Ministério da Economia. A RAIS é um registro administrativo, de declaracdo
obrigatoria, que retne informagdes para o0 mercado formal de trabalho brasileiro (celetistas,
estatutarios e outros). Agrupa uma série de informac6es em diferentes niveis de desagregacéo,
seja para 0 ambito municipal ou a partir de codigos da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE). Fornece desde varidveis como estoque total de empregos, para
determinado recorte geografico e ano, até informagBes conforme sexo, escolaridade e
experiéncia dos trabalhadores. E a partir dessas multiplas funcionalidades que ocorreu a triagem
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dos empregos para a economia de Santa Maria e, em um segundo momento, de ocupagdes
qualificadas ligadas a ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&I).

A selecdo dos empregos qualificados se deu conforme proposto por Garcia, da Silva e
Righi (2011). A classificacdo seleciona 152 familias ocupacionais, identificadas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2002, que possuem perfil técnico-cientifico em
atividades ligadas a diferentes niveis de aprendizado tecnoldgico. Cada um dos trés grupos -
operacional, técnico e tecnoldgico - contribuem com aprendizados especificos as cadeias
econdmicas da regido. Das 152 familias®, 61 correspondem as ocupagcdes tecnoldgicas, 62 as
técnicas e 29 as operacionais: a) Ocupagdes tecnoldgicas: atreladas ao desenvolvimento de
pesquisa e gestdo. Elevado grau de complexidade das tarefas e predominio de méao-de-obra com
nivel superior completo. Participam dessa categoria, por exemplo, professores e pesquisadores
universitarios, profissionais da biotecnologia, engenheiros diversos e farmacéuticos; b)
Ocupac0es técnicas: grau intermediario de complexidade das tarefas, tais como técnicos em
programacéo, desenhistas técnicos, mecénicos de manutencdo aerondutica. Esse grupo costuma
reunir trabalhadores de escolaridade média; ¢) Ocupacdes operacionais: dentre as categorias,
possuem menor grau de complexidade das tarefas, mas que se caracterizam pela elevada
exigéncia em capacitacOes para operacfes e montagem de maquinas, por exemplo. Participam
desse grupo ferramenteiros, montadores de maquinas industriais, eletricistas-eletronicos, entre
outros.

A selecdo dos empregos se deu a partir da plataforma Dardo®, do extinto Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). O sitio eletrdnico oferece informac6es até o ano 2019, ja que a
partir de 2020 as estatisticas de emprego formal passaram a ser disponibilizadas em outra
plataforma pela Secretaria de Trabalho da pasta da Economia.

4. EMPREGOS QUALIFICADOS EM SANTA MARIA (RS)

4.1. Tamanho dos estabelecimentos

5> Caodigos na CBO 2002: ocupacGes operacionais (29): 4121, 7156, 7211, 7213, 7214, 7221, 7245, 7250, 7251,
7252, 7253, 7255, 7256, 7257, 7311, 7312, 7313, 7321, 7411, 7734, 7735, 8214, 9192, 9193, 9511, 9513, 9531,
9541, 9542; ocupagdes técnicas (62): 2321, 2331, 2332, 3001, 3003, 3011,3012, 3111, 3112, 3116, 3121, 3122,
3123, 3131 3132, 3133, 3134, 3135, 3141, 3142, 3143, 3144, 3146, 3147, 3161, 3163, 3171, 3172, 3180, 3181,
3182, 3183, 3184, 3192, 3201, 3211, 3212, 3213, 3223, 3224, 3225, 3226, 3231, 3241, 3251, 3252, 3253, 3322,
3511, 3513, 3911, 3912, 3951, 7254, 9111, 9112, 9113, 9131, 9141, 9142, 9143, 9144; ocupacbes tecnolégicas
(61): 1236, 1237, 1411, 1412, 1425, 1426, 2011, 2012, 2021, 2030, 2031, 2032, 2033, 2034, 2035, 2111, 2112,
2122,2123, 2124, 2131, 2132, 2133, 2134, 2141, 2142, 2143, 2144, 2145, 2146, 2147, 2148, 2149, 2211, 2221,
2231, 2232, 2233, 2234, 2235, 2236, 2237, 2238, 2241, 2341, 2342, 2343, 2344, 2347, 2348, 2349, 2410, 2511,
2512, 2513, 2612, 2624, 3185, 3186, 3187, 3188 (Vide Anexos 1, 2 e 3).

® Disponivel em https://bi.mte.gov.br/bgcaged!/.
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A anélise’ sobre o tamanho do estabelecimento de cada grupo (gréfico 11) revelou que,
0 grupo operacional, em todo periodo analisado, conta com um maior nimero de individuos em

empresas de pequeno porte, ou seja, empresas com até 49 empregados.

Grafico 11 — Tamanho do estabelecimento — Operacional, Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.

O grupo técnico, por sua vez, conta com mais pessoas em grandes empresas em todos
0s anos analisados (100 ou mais empregados), havendo uma acentuada diferenca entre estas e

outras empresas de menor porte, como pode ser observado no grafico 12.

Grafico 12 — Tamanho do estabelecimento - Grupo Técnico. Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.
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Por fim, o gréfico 13 ilustra o grupo tecnoldgico evidencia ainda mais o gap entre o
porte das empresas, revelando um maior nimero de pessoas em empresas de grande porte com

relacdo as de menor porte.

Grafico 13 — Tamanho do estabelecimento - Grupo Tecnoldgico. Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.

4.2. Estoque de empregos qualificados

O gréfico 14 diz respeito a quantidade total de empregos formais em determinado
periodo e local.
Graéfico 14 - Estoque de emprego total. Santa Maria - 2010 — 2019
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.
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No periodo e contexto analisado, observou-se um aumento relativo do numero de
empregos na ordem de 40,10%, o que representa um acréscimo de 2448 empregos na economia
local. J& a média de crescimento anual no periodo foi de 3,85%. No entanto, € importante a
pontuagdo de que essa variagdo néo foi linear. Entre os anos de 2010 e 2014, o nivel total desses
empregos cresceu a uma media de 5,82% ao ano, com destaque para o0 ano de 2011, onde houve
um aumento relativo de 7,03%. J& no periodo 2015-2017 essa taxa caiu para uma média de
0,49%, inclusive com retracdo de -0,51% no ano de 2016 (Unico periodo em que se verificou
uma diminuicdo no numero total de empregos). A partir de 2018, ha uma retomada na
aceleracdo da quantidade de empregos numa média de 4,95% ao ano.

Ao observarmos 0s setores operacionais, técnicos e tecnoldgicos separadamente,
percebe-se significativa diferenca entre o desempenho desses grupos. Os empregos
operacionais (grafico 15) apresentaram uma média de crescimento negativa de -0,78% e uma
variacao relativa de -8,12%, o que significa uma diminuicdo de 93 empregos entre 0s anos de
2010 e 2019. Nesse grupo, destaca-se 0 ano de 2013, que apresentou crescimento de 12,75%.
No entanto, a partir de 2015, verificam-se apenas quedas anuais no nimero de empregos, em

especial, em 2017, quando essa queda corresponde a -6,93%.

Graéfico 15 - Estoque de emprego do grupo operacional. Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.
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Os empregos técnicos (grafico 16), por sua vez, apresentaram um crescimento medio
no periodo de 3,98% e uma variacao relativa positiva de 41,50%, totalizando 1231 novos
empregos. Destacam-se os anos de 2011 e 2012, ambos com elevagéo superior a 8%. O ano de
2016 registra a Gnica diminuigdo no nivel de empregos no setor, na ordem de -1,32%.

Graéfico 16 - Estoque de emprego do grupo técnico. Santa Maria (2010 - 2019)

3,781
869
3,818
889
999
4,197

N o

o
o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3,207
3,473
544

2,966

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

Com relagdo aos empregos tecnoldgicos (grafico 17), percebe-se o melhor desempenho
no periodo analisado. Com uma media de crescimento de 5,83% e um total registrado de
65,73%, em relacdo ao ano base de 2010, foram somados 1310 empregos. Em todo o periodo,
observou-se crescimento anual no nivel de empregos do setor, oscilando entre um aumento de
1,28% em 2015 até 12,04% em 2018.
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Gréfico 17 - Estoque de emprego do grupo tecnoldgico. Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.

Gréfico 18 - Proporcao de empregos qualificados, por grupo (média 2010-2019)
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

Por fim, cabe observar o quanto cada um desses grupos impacta no total de empregos
existentes — vide grafico 19. O grupo operacional, como ja observado anteriormente,
apresentou decrescimento no periodo, visto que, simbolizava 18,76% do nimero de empregos
em 2010 e caiu para 12,30%, diminuicdo de -6,46% de representatividade no nivel total de
empregos. J& 0s empregos técnicos - manteve-se estaveis, alcancando a méxima relativa do
total de empregos em 2015, com 50,20% e a minima em 2010, com 48,59%. No periodo, a
participacdo no nivel total evoluiu apenas em 0,49%. O grupo tecnolégico, por sua vez, é o que
apresentou maior evolucdo nesse quesito. Representante de 32,65% do total de empregos em
2010, evoluiu constantemente até 2019, quando passou a representar 38,62% dos empregos,
crescimento de 5,97% no periodo avaliado.



Gréfico 19 - Estoque de emprego por grupo. Santa Maria - 2010 — 2019
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de informacoes da RAIS.

)
©
0
o

01

I 2607

5

I 3,818
I 2667

I 1183

I 3,389
N I 2775

I 1101

4.3. Empregos qualificados em Santa Maria (2010-2019), setorialmente

4.3.1. Empregos qualificados, por grandes setores

OPERACIONAIS

A tabela 15 demonstra o nimero de empregos operacionais.
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Tabela 15 — Emprego Grandes Setores: Grupo Operacional. Santa Maria (2010 — 2019)

Ano / Grandes Inddstria Construgéo Civil Comércio Servigos Agropecudria
Setores
2010 529 113 307 195 1
2011 533 136 298 223 3
2012 473 155 265 241 3
2013 538 180 255 306 3
2014 529 174 257 333 4
2015 515 166 250 296 4
2016 492 175 251 260 5
2017 441 182 231 244 3
2018 425 180 206 249 1
2019 394 214 208 235 1

Fonte: Elaboragdo propria a partir de informagoes da RAIS.
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O grande setor industrial é o maior empregador de trabalho operacional no municipio.
Os setores de comércio, servigos e construcao civil também se destacam pela quantidade de
empregos gerados ao longo dos anos. A agropecuéria é o setor que menos empregou
formalmente trabalhadores de nivel operacional, somando um total de 28 empregados ao longo

dos anos.

TECNICOS

A tabela 16 exibe os nimeros dos empregos técnicos no municipio. O grande destaque
de empregabilidade de técnicos € o setor de servicos, o qual apresentou uma trajetéria continua
e ascendente entre os anos observados. Seguindo, comércio e industria também demostram uma
grande importancia para empregabilidade. O setor da construcéo civil, apesar do crescimento,
representa uma baixa empregabilidade. Por fim, o setor de agropecuéria demonstra baixissimos

nameros de empregos técnicos.

Tabela 16 — Empregos Grandes Setores: Técnicos. Santa Maria (2010 — 2019)

Grandes Setores | Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Industria 465 493 482 513 474 501 530 491 468 491
Construgéo Civil 33 56 73 65 52 44 33 45 46 56
Comércio 872 944 984 966 991 934 890 881 900 934

Servigos 1592 1711 1928 1987 2252 2379 2354 2462 2577 2709
Agropecuéria 4 3 6 13 12 11 11 10 8 7

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

TECNOLOGICOS

A tabela 17 apresenta os numeros de empregos tecnoldgicos nos setores. O principal
setor de emprego tecnoldgico no municipio € o de servigos. O comércio é outro setor que
desempenha um importante papel de contratacdo de empregos tecnoldgicos.

O setor da industria de transformacdo, na sequéncia, consolida-se como um dos
principais setores que empregam méao de obra especializada.

A construgdo civil demanda aproximadamente a metade que é alocada pelo grande
setor industrial. Ja agropecuéria, é grande setor que menos registraram trabalhadores

tecnologicos.
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Tabela 17 — Empregos Grandes Setores: Tecnologicos. Santa Maria (2010 — 2019)

Grandes setores | Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

IndUstria 114 131 147 167 168 158 160 167 159 169
Construgéo Civil 55 51 48 46 60 46 47 57 57 65
Comércio 219 283 301 320 320 311 342 365 379 449
Servigos 1599 1661 1853 1981 2013 2083 2106 2168 2503 2611
Agropecuaria 6 7 6 8 13 9 12 18 11 9

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informacgdes da RAIS.

4.3.2. Empregos qualificados, por setores econdémicos

OPERACIONAIS

A tabela 18 abaixo apresenta o nimero de empregos formais no grupo operacional. O

principal setor de acumulacao de empregos é a industria de transformacéo.

Tabelal8 — Emprego Setores: Grupo Operacional. Santa Maria (2010 — 2019)

Setor | Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Extrativa mineral 4 4 4 3 3 3 3 3 5 5

IndUstria de transformacéo 488 465 411 483 469 401 381 344 335 303

Servigos industriais de
utilidade publica

37 64 58 52 57 111 108 94 85 86

Construcdo Civil 113 136 155 180 174 166 175 182 180 214

Comércio 307 298 265 255 257 250 251 231 206 208

Servigos 192 220 238 304 331 294 258 242 247 234
Administracdo Publica 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1

Agropecuaria, extracéo

vegetal, caca e pesca 1 3 3 3 4 4 5 3 1 1

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informacgdes da RAIS.

Entretanto, é possivel constatar uma inflexdo do nimero de empregados ao longo dos
anos selecionados nesse setor. Essa tendéncia também é perceptivel no comércio, sinalizando
uma significativa reducéo de absorcéo de trabalho operacional. Em contrapartida, incialmente,
servicos tem uma ascendéncia até o ano de 2015, e a partir dai ocorre uma reducdo, porém o
ano de 2019 apresenta um estoque superior ao ano de 2010. Servigos industriais de utilidade
publica, ascende até ao ano de 2016, posteriormente, demonstra uma reducdo, rodovia

permanece com um estogque maior que o0 ano de 2010.
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TECNICOS

O principal setor de empregabilidade de técnicos € o de servi¢os, o qual apresenta uma
trajetdria de crescimento, basicamente, em todo o periodo analisado. O setor de comércio
também se apresenta como um grande demandante de técnicos. Até o ano de 2016 o setor
industrial de transformacéo varia positivamente, entretanto, a partir de 2017 comega a decair,
finalizando o estoque em 2019, praticamente no mesmo patamar de 2010. A administracédo
publica se mantém estavel, com poucas vagas ocupadas por técnicos até 2016 e entre 2017 e

2019 ocorre, praticamente, uma triplicacdo dos nimeros de cargos ocupados por técnicos.

Tabela 19 — Empregos Setores: Grupo Técnico. Santa Maria (2010 — 2019)

Técnicos por Setor | Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Extrativa mineral 1 1 4 2

IndUstria de transformacéo 381 403 391 425 412 431 462 425 394 386

Servigos '”dgzg;f‘é; deutilidade g, 95 91 g8 61 69 68 66 70 103
Construgéo Civil 33 56 73 65 52 44 33 45 46 56

Comércio 872 944 984 966 991 934 890 881 900 934

Servigos 1578 1697 1913 1972 2237 2365 2334 2430 2484 2622
Administracdo Publica 14 14 15 15 15 14 20 32 93 87

Agropecudria, extracdo vegetal,

4 3 6 13 12 11 11 10 8 7
caga e pesca

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

TECNOLOGICOS

Tabela 20 — Empregos Setores: Grupo Tecnologico. Santa Maria (2010 — 2019)

Setor tecnoldgico | Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

IndUstria de transformacéo 100 117 129 144 149 134 136 143 129 129

Servigos industriais de
utilidade publica

14 14 18 23 19 24 24 24 30 40

Construcéo Civil 55 51 48 46 60 46 47 57 57 65
Comércio 219 283 301 320 320 311 342 365 379 449
Servigos 1597 1644 1827 1958 1990 2049 2072 2131 2270 2379
Administragdo Publica 2 17 26 23 23 34 34 37 233 232

Agropecuéria, extracdo

6 7 6 8 13 9 12 18 11 9
vegetal, caca e pesca

Fonte: Elaboracdo prdpria a partir de informagdes da RAIS. Nota: O setor Extrativa mineral ndo registrou
nenhuma ocupagdo no periodo analisado.
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O grande destaque apresentado na tabela 20 sobre empregos tecnol6gicos por setores é
para os servigos. Ininterruptamente, esse setor elevou o estoque de empregos tecnolégicos em
todos 0s anos observados. Essa tendéncia é praticamente repetida pelo setor do comércio, em
que demonstrou uma trajetoria de crescimento, exceto no ano de 2017, mas finalizando 2019
com um resultado superior aos anos anteriores. A industria de transformacéo elevou seu cimulo
de empregos tecnoldgicos até 2014 e, a partir desse ano, ha uma diminui¢cdo do nimero de
trabalhadores formalizados neste setor.

4.3.3. Empregos qualificados, por subsetores

OPERACIONAIS

A tabela 21 traz os numeros de empregados formais dos subsetores de empregos
operacionais do municipio de Santa Maria — RS, entre 0s anos de 2010 e 2019. De modo geral,
pelo total de empregados nos subsetores operacionais, observa-se dois fendémenos de
comportamento: primeiramente, nota-se uma breve evolucao do nimero de empregados, tendo
seu pico no ano de 2014, com 1297 ocupados; segundo, a partir do ano de 2015 percebe-se uma
taxa decrescente do nimero de empregados, resultando em 2019 um contingente inferior ao ano
de 2010.

Tabela 21 — Emprego Subsetores: Grupo Operacional. Santa Maria (2010 — 2019)

Emprego por subsetores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Extrativa Mineral 4 4 4 3 3 3 3 3 5 5
Prod. Mineral N&o Metalico 8 9 10 9 8 10 8 7 9 7
IndUstria MetalUrgica 130 87 137 166 166 132 131 110 113 125
Industria Mecanica 104 118 119 151 135 118 104 95 94 59
Elétrico e Comunic. 166 144 73 68 69 69 65 67 52 24
Material de Transporte 44 45 17 29 29 21 22 17 18 14
Madeira e Mobiliario 2 10 12 12 7 5 4 6 6 5
Papel e Graf. 2 2 2
Borracha, Fumo, Couros 0 0 1 6 4 2 1 0 12 41
Indistria Quimica 16 19 19 18 29 23 24 17 1 0
IndUstria Téxtil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Alimentos e Bebidas 15 30 20 21 19 17 20 24 29 27

Servigo Utilidade Pdblica 37 64 58 52 57 111 108 94 85 86
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Construgao Civil 113 136 155 180 174 166 175 182 180 214

Comeércio Varejista 286 278 241 237 243 238 237 215 192 194
Comércio Atacadista 21 20 24 18 14 12 14 16 14 14
Instituicdo Financeira 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

Adm. Técnica Profissional 73 93 101 131 127 87 87 87 85 74
Transporte e Comunicagbes 21 23 21 49 54 61 50 40 45 50

Aloj. Comunic. 60 55 56 70 104 99 77 71 73 64
Médicos %’e‘?to'égicos 19 25 36 3 28 27 24 25 28 31
Ensino 18 23 23 19 18 20 20 19 16 14
Administracdo Publica 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Agricultura

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.

No municipio, o subsetor que mais emprega trabalho operacional € o comércio varejista,
entretanto, é nitida a reducéo do numero de empregados neste subsetor, onde pode se notar uma
trajetdria decrescente entre 0os anos observados na tabela acima. Em contrapartida, o subsetor
da construcao civil registra uma elevacdo dos postos de trabalho formais, o qual chegou ao ano

de 2019 com 214 empregos qualificados nesse setor.

TECNICOS

A tabela 22 traz os resultados dos empregos técnicos por subsetores econdmicos.
Analisando os numeros consolidados do numero de empregados, percebe-se um resultado
positivo, com crescimento do contingente empregado entre os anos de 2010 e 2019. O principal

subsetor de demanda de cargos técnicos € o de ensino, e segundo o comércio varejista.

Tabela 22 — Empregos Subsetores: Grupo Técnico. Santa Maria (2010 — 2019)

Emprego por

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
subsetores |Ano

Extrativa Mineral - - - - 1 1 - - 4 2
PrOd'M'\glgﬁLﬂ Néo 16 20 10 16 11 11 14 14 14 12
Inddstria MetalUrgica 6 8 16 23 28 28 25 22 13 12
Industria Mecanica 116 115 129 134 113 121 115 99 105 109
Elétrico e Comunic. 22 23 23 22 24 23 32 38 24 10
Material de Transporte 24 25 15 21 25 37 65 26 18 17

Madeira e Mobiliario 3 4 3 2 2 3 5 4 3 3
Papel e Graf. 19 18 12 14 15 17 16 13 15 13

Borracha, Fumo,

14 15 15 23 25 25 22 26 25 39
Couros
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Inddstria Quimica 6 6 7 12 12 12 9 10 8 4
Indlstria Téxtil 4 3 3 3 2 3 3 2 2 1
Alimentos e Bebidas 151 166 158 155 155 151 156 171 167 166

Servio Utllidade g4 90 o1 88 61 69 68 66 70 103
Pulblica

Construcéo Civil 33 56 73 65 52 44 33 45 46 56
Comeércio Varejista 825 871 882 910 913 847 800 790 806 823
Comeércio Atacadista 47 73 102 56 78 87 90 91 94 111
Instituicdo Financeira 9 9 12 15 9 9 8 7 12 10

Adm. Técnica
Profissional
Transporte e

Comunicag6es

130 169 177 208 243 236 225 225 252 285

126 112 145 160 139 157 168 206 200 255

Aloj. Comunic. 76 8 79 74 8 99 8 8 80 95

o dongfédg:f:(fs ver 108 174 208 254 289 300 308 313 375 393

Ensino 1129 1144 1292 1261 1471 1564 1538 1594 1565 1584
Administracdo Publica 14 14 15 15 15 14 20 32 93 87
Agricultura 4 3 6 13 12 11 11 10 8 7

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.

O subsetor de médicos odontoldgicos e veterinarios foi o Unico que ndo sofreu retracdo
no nimero de empregos gerados formalmente, com trajetdria ininterruptamente ascendente na

série.

TECNOLOGICOS

A tabela 23 expde 0s empregos tecnoldgicos por subsetores no municipio de Santa
Maria — RS. Atividades tecnoldgicas requerem conhecimento cientifico e especializado.
Observando o numero total nos subsetores é perceptivel uma trajetéria ascendente e ininterrupta

de crescimento entre 0s anos analisados.

Tabela 23 — Empregos Subsetores: Grupo Tecnoldgico. Santa Maria (2010 — 2019)

Emprego por subsetores |[Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prod. Mineral Ndo Metalico 11 14 14 14 14 9 10 9 8 9

Industria MetalUrgica 7 5 6 11 15 14 11 13 7 7
IndUstria Mecanica 12 15 20 24 27 23 22 25 28 12
Elétrico e Comunic. 10 7 6 4 4 3 2 6 5 3

Material de Transporte 5 6 6 6 7 5 4 3 3

Madeira e Mobiliério 2 2 3 6 5 4 5
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Papel e Graf. 4 8 10 6 7 6 8 10 8 10
Borracha, Fumo, Couros 1 3 3 3 7 9 21
Inddstria Quimica 11 13 15 18 16 17 19 20 14 14
Indistria Téxtil 5 3 1 1 1 1 0 3 1 4
Alimentos e Bebidas 32 41 45 51 50 48 52 43 44 44
Servico Utilidade Pablica 14 14 18 23 19 24 24 24 30 40
Construcéo Civil 55 51 48 46 60 46 47 57 57 65
Comércio Varejista 204 257 266 287 283 282 310 331 346 412
Comércio Atacadista 15 26 35 33 37 29 32 34 33 37
Instituicdo Financeira 36 30 37 40 39 41 43 39 45 31
Adm. Técnica Profissional 128 137 140 180 176 188 193 197 231 283
Transporte e Comunicagdes 24 20 18 22 33 39 53 68 90 99
Aloj. Comunic. 175 205 190 180 182 209 223 244 257 292
Médicos Odontoldgicos Vet. 308 323 413 412 436 405 402 403 660 704
Ensino 926 929 1029 1124 1124 1167 1158 1180 987 970
Administracdo Publica 2 17 26 23 23 34 34 37 233 232
Agricultura 6 7 6 8 13 9 12 18 11 9

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

O grande destaque dos empregos tecnoldgicos ocorreu nNo ensino, que cresceu entre 0s
anos de 2010 e 2017, contudo, entre os anos 2018 e 2019 apresenta um declinio de empregos,
permanecendo com um contingente levemente superior ao ano de 2010. Outros subsetores em
que ocorreram empregabilidade relevante foram os de médicos, dentistas e veterinarios e

comércio varejista.

4.4. Tempo de emprego dos vinculos qualificados

Na analise sobre o tempo de emprego (grafico 20), pode-se observar que no grupo
operacional, até 2016, a maior parte dos individuos permanecia até 2,9 anos em seus empregos.
A partir de 2017 o tempo em seus empregos passou a ser maior, sendo que em 2019 houve um

maior nimero de pessoas em empregos com 5 a 10 anos de permanéncia.



Gréfico 20 - Tempo de emprego - Grupo Operacional. Santa Maria (2010-2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.
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Ao analisar o grupo técnico (grafico 21), tem-se que até 2015 o tempo meédio dos

individuos nos empregos era de até 2 anos. De 2016 em diante, o tempo de emprego passou a

ser maior, de 5 a 10 anos. Em 2019, o referido grupo contava com 820 individuos com

permanéncia no emprego a mais de 10 anos.

Graéfico 21 - Tempo de emprego - Grupo Técnico. Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagdes da RAIS.
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Por fim, o grupo tecnoldgico (grafico 22) alternou-se entre individuos com permanéncia
de 5 a 10 anos e mais de 10 anos de emprego até 2017. Nos ultimos dois anos analisados,

observa-se um aumento no tempo de emprego para 10 anos ou mais.

Gréfico 22 - Tempo de emprego - Grupo Tecnoldgico. Santa Maria (2010 - 2019)

1000
900 B Ate 2,9 meses
800 m 3,0 a 5,9 meses
700

6,0 a 11,9 meses

600
50 12,0 2 23,9 meses
40 W 24,0 a 35,9 meses
30 W 36,0 a 59,9 meses
20
m60,0a119,9 meses

oo M [

0 I I I W 120,0 meses ou mais

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o O © O O

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

4.5. Salarios dos empregos qualificados

A remuneracdo média mensal em salarios minimos é definida como a média aritmética
das remuneracOes individuais no més de referéncia, convertidas em salarios minimos, no
periodo vigente do ano-base. Integram essa remuneracdo os salarios, ordenados, vencimentos,
honorarios, vantagens, adicionais, gratificacGes etc. Esta excluida a remuneracao do 13° salario.

Ao investigar-se as remuneracdes médias dos empregos operacionais (grafico 23) nota-
se uma consideravel diminuicdo de 25% na representatividade das remuneracdes de 1 a 1,5
salarios-minimos, visto que em 2010 esta faixa representava aproximadamente 35% de todas
as remuneracdes e em 2019 passou a representar aproximadamente 10%. Concomitantemente,
as faixas salariais de 1,5 a 2 e de 2 a 3 salarios minimos aumentaram em representatividade
durante esses nove anos analisados. O aumento para essas duas faixas foi de, respectivamente,
5% e 20%.

Ainda, dentro dos anos analisados para os empregos técnicos (grafico 24), destaca-se a
diminuigdo na representatividade das faixas salariais de 1,0 a 1,5 e 1,5 a 2 salarios minimos,

reduzindo aproximadamente em 10% e 4%, respectivamente. Quanto aos aumentos, evidencia-
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se que a faixa salarial de 2 a 3 salarios minimos cresceu em 10%. Ademais, verifica-se que,
para os empregos técnicos, as faixas salariais de maior valor agregado possuem maior
representatividade em comparagcéo com 0s empregos operacionais. Inclusive, durante o recorte

temporal dos 9 anos, as faixas salariais de 10 a 15 e 15 a 20 salarios-minimos cresceram cerca

de 5%.

Graéfico 23 - Faixa salarial do Grupo Operacional. Santa Maria (2010 - 2019)

100%
90%
80%
70%

60%
50%
40%

30%
20%
=108

0%
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

mAté05 ®m05lal m=10lalb5 =w15la2 ®=20la3 m=30la4
m40la5 ®m501a7 ®701al0 =10,01al5 m1501a20 =Maisde 20

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informacdes da RAIS.

Gréfico 24 - Faixa salarial do Grupo Técnico. Santa Maria - 2010 — 2019

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20% _—
2 EEEEREE N _

0%
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

H Até 0,50 m051a100 =101al50 =151a200 ®=201a3,00 =301a4,00
m4,01a500 ®501a700 ®=701a10,00 =10,01a1500 m1501a20,00 mMais de 20,00

Fonte: Elaboracédo propria a partir de informac6es da RAIS.
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Finalmente, ao tratarmos das faixas de remuneracdo média dos empregos tecnologicos
(gréfico 25), prontamente percebe-se que as representatividades percentuais das faixas sdo mais
distribuidas e com mais diversidade. Isto é, nos empregos tecnoldgicos, as faixas predominantes
abrangiam salarios minimos que iam de 1 a 3, e, nos empregos técnicos, as faixas predominantes
ainda se mantinham entre 1 e 3, mas com certas incidéncias consideraveis de faixas mais altas.
E, para os empregados desse grupo, ao descrever as representatividades mais predominantes
para suas faixas de remuneracdo média anual, compreende-se o intervalo que vai de 2 a 15
salarios minimos distribuidos perante suas respectivas faixas, demonstrando um carater mais
diverso de disponibilidade no mercado. As faixas de 2 a 3,5a 7 e 7 a 10 salarios minimos se
mostraram constantes durante o periodo analisado, representando aproximadamente 12%, 10%
e 18%, respectivamente. Ja as faixas de 3 a 4 e 4 a 5 cresceram em 5% e 3%, nesta ordem,
alcangando seus 18% e 10% de representatividade sob o todo. Por fim, as faixas de 10 a 15 e

15 a 20 retrairam em aproximadamente 8% e 4%.

Graéfico 25 - Faixa salarial do Grupo Tecnoldgico. Santa Maria - 2010 — 2019
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de informagoes da RAIS.
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4.6. Caracteristicas individuais

4.6.1. ldade

No grupo de empregos operacionais (grafico 26) as faixas com maior contingente de
trabalhadores séo 30 a 39 anos, 25 a 29 anos e 40 a 49 anos. A faixa de 18 a 24 anos inicia a
década ocupando importante contingente de trabalhadores (23,8%), mas perde participacdo ao

longo da década, e encerra com 10,1%.

Gréfico 26 - Participacdo por faixa etaria no estoque de empregos formais qualificados
(%) - Empregos operacionais, Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

Para 0s empregos técnicos, as faixas etarias com maior contingente de trabalhadores sdo
30 a 39 anos, 25 a 29 anos e 40 a 49 anos, tal como no grupo de empregos operacionais. Nesse
grupo, a faixa de trabalhadores de 18 a 24 anos também perde participacdo na década analisada
(vide gréfico 27).

No grupo de empregos tecnoldgicos (grafico 28), as trés faixas de maior participacao
sdo 30 a 39 anos, 40 a 49 anos, e 25 a 29 anos. A faixa com o0 maior contingente de
trabalhadores, 30 a 39 anos, encerra 2010 com 35,4% dos trabalhadores e 2019 com 40,3%.
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Graéfico 27 - Participacdo por faixa etaria no estoque de empregos formais qualificados
m18A24 m25A29 m30A39

Destaca-se também o importante contingente de trabalhadores na faixa de 50 a 64 anos, com
(%) - Empregos técnicos, Santa Maria (2010 - 2019)
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Gréfico 28 - Participacdo por faixa etaria no estoque de empregos formais qualificados

(%) - Empregos tecnoldgicos, Santa Maria (2010 - 2019)

Fonte: Elaboragdo propria a partir de informagoes da RAIS.
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Fonte: Elaboragao propria a partir de informagdes da RAIS.
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4.6.2. Escolaridade

Em média, cerca de 60% dos trabalhadores no grupo operacional tém escolaridade
média e, aproximadamente 38%, basica. O percentual de trabalhadores, com ensino medio, tem
trajetdria ascendente entre 2010 (52,2%) e 2016 (66,4%), mas essa trajetdria é invertida a partir
desse ano e encerra 2010 com 61,4%. A porcentagem de trabalhadores de nivel superior foi de
1,1% em 2010 e em 2019 representou 2,5% (vide gréafico 29).

Gréfico 29 - Participacdo por nivel de escolaridade no estoque de empregos formais
qualificados (%0) - Operacionais, Santa Maria (2010 - 2019)

M Basica M Média ™ Superior

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagfes da RAIS. Nota: os empregos com Pds-graduagdo somam
aproximadamente 0,1% do total operacional.

No grupo técnico (gréafico 30), a escolaridade média prepondera (média na década:
46,9%), e a participacdo de trabalhadores com escolaridade superior aumenta
significativamente (média na década: 32,1%), enquanto o nivel basico decresce (média na
década: 13,6%). Interessante notar as tendéncias ascendentes da proporcdo de trabalhadores
com pos-graduagdo (média na década: 7,4%) e decrescente da escolaridade basica. Os niveis

médio e superior apresentam relativa estabilidade.
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Gréfico 30 - Participacdo por nivel de escolaridade no estoque de empregos formais
gualificados (%) - Técnicos, Santa Maria (2010 - 2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaboragéo propria a partir de informagoes da RAIS.

Gréfico 31 - Participacdo por nivel de escolaridade no estoque de empregos formais
qualificados (%) - Santa Maria (2010 - 2019)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de informagoes da RAIS.

O grupo de empregos tecnoldgicos (grafico 31) tem a maior proporcéao de trabalhadores
com nivel superior, em 2010 representam 77,4% e em 2019, 65,9%. A trajetoria da parcela com
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pos-graduacdo também é ascendente, com uma média na década, de aproximadamente 22,5%.
Nesse grupo, a participacdo de trabalhadores de escolaridade basica é baixa (média na década:
1,1%). Os trabalhadores com escolaridade média representam 4,6% do total em 2010 e em
2019, 8,4%.

4.6.3. Sexo

O grupo de empregos operacionais tem sua maioria de trabalhadores homens. Em 2010,
91,51% eram homens, em 2019, 95,25%. O grupo técnico tem maior participacdo feminina,
com participacdo média de 31,92% na década analisada. Por fim, no grupo tecnolégico as
mulheres sdo maioria. Em 2011, 2015 e 2018 as mulheres representam 60,31%, 58,11% e
57,80%, respectivamente (vide grafico 32).

Gréfico 32 - Participagdo por género no estoque de empregos formais qualificados (%6) -
Santa Maria (2010 - 2019)

B Homens (Ope) ™ Mulheres (Ope) ™ Homens (Técni)

Mulheres (Técni) B Homens (Tecno) B Mulheres (Tecno)

2019
2018 95.00% 5.00% 66.64%
2017 93.46% 6.54% 67.06% 42.27% 57.73%

2016
2015
2014
2013
2012
2011 86.25% 13.75% 71.13% 39.90% 60.10%

2010 86.64% 13.36% 69.96% 39.69% 60.31%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de informagdes da RAIS.

5. HIGHLIGHTS (PRINCIPAIS RESULTADOS) E CONCLUSOES

Como pode ser observado, a quantidade de empregos formais em Santa Maria - RS, de
um modo geral, teve crescimento nos anos estudados e, apesar de algumas oscilagdes, terminou
0 ano de 2019 com um aumento de praticamente 22,5% quando comparado ao ano de 2010. Ao

analisar os setores operacionais, técnicos e tecnoldgicos, de forma desagregada, percebe-se
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significativa diferenca entre o desempenho desses grupos. Os empregos operacionais, por
exemplo, tiveram uma média de crescimento negativa. Os empregos técnicos, por sua vez,
apresentaram um crescimento médio em torno de 4%. Com relacdo aos empregos tecnoldgicos,
pode-se verificar o melhor desempenho no periodo analisado, com uma média de crescimento
de 5,83%, representando em 2019, 38,62% dos empregos do municipio.

Com relagdo ao porte das empresas existentes em Santa Maria, as microempresas
oscilaram entre um percentual de representatividade de 21,0% a 23,5%. Ja as empresas de
pequeno porte representaram entre 28,4% e 26,1% do total de empreendimentos. As empresas
de médio porte mantiveram os menores percentuais no periodo, entre 10,2% e 11,4%. Por fim,
as empresas de grande porte foram responsaveis pelo maior percentual de CNPJs no periodo,
entre 39% e 40,2% do total. Com relacdo ao tamanho dos estabelecimentos dos trés grupos em
estudo, o operacional possui um maior numero de pessoas em empresas de pequeno porte. O
grupo técnico, por sua vez, conta com mais individuos em empresas de grande porte. J& 0 grupo
tecnoldgico deixa evidente a discrepancia entre nimero de empregados por porte das empresas,
revelando um maior nimero de pessoas em empresas de grande porte com relacdo as de menor
porte.

Quando observadas as faixas de remuneracdo média, constatou-se que entre 0s anos
estudados houve uma predominancia inicial das remuneracdes situadas entre 1,01 a 1,5 salarios
minimos. Contudo, no decorrer do periodo, as remuneracGes passaram a ter a maior
representatividade, passando para até 2salariosminimos, o que representou 26,6% em 2019.

A remuneracdo média para 0 grupo operacional contou com uma mudanca nas faixas
salariais, diminuindo as remuneracfes de 1 a 1,5 sal&rios minimos e de forma concomitante
elevando as faixas salariais de 1,5 a 2 e de 2 a 3 salarios-minimos. Para 0s empregos técnicos,
destaca-se a diminuicao na representatividade das faixas salariais de 1,0 a 1,5 e 1,5 a 2 salarios
minimos. Por outro lado, evidencia-se que a faixa salarial de 2 a 3 salarios minimos cresceu em
torno de 10%, assim como, a faixa salarial de 15 a 20 e mais de 20 se elevou de forma
significativa. Ao observar as faixas de remuneracdo media dos empregos tecnologicos, percebe-
se que as representatividades percentuais das faixas sdo mais distribuidas e com mais
diversidade. Ou seja, nos empregos operacionais, as faixas predominantes abrangiam menores
salarios. Nos empregos técnicos, as faixas predominantes se mantinham entre 1 e 3 salarios-
minimos, com certas incidéncias consideraveis de faixas mais altas. Ja para os empregados
tecnolodgicos, as faixas de remuneracdo média anual, encontram-se no intervalo que vai de 2 a

15 salarios minimos, evidenciando uma maior diversificacdo salarial no mercado.
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Com relacdo ao periodo do vinculo empregaticio, observou-se que, de um modo geral,
grandes periodos de trabalho prevalecem sobre 0os menores periodos empregaticios. Além disso,
pode-se auferir que o tempo de permanéncia nos empregos que inicialmente era maior para o
periodo de até 2 anos, passou a se elevar para periodos de até 3 anos.

Ao analisar o tempo de emprego do grupo operacional, verificou-se que a permanéncia
dos empregados nas empresas se elevou, assim como para 0 grupo técnico, tendo este Ultimo
um tempo de permanéncia maior do que o primeiro grupo. Para os individuos do grupo
tecnoldgico, 0s anos de permanéncia nos seus respectivos empregos sao relativamente maiores
em comparacgdo aos demais grupos, sendo esse tempo, para a maioria dos empregados, maior
que 10 anos.

Quando analisadas as caracteristicas individuais, a populacdo masculina esteve em
maioria percentual nos postos de trabalho formal na cidade de Santa Maria, com uma média
que representa 54,6% do total de empregos formais. O grupo de empregos operacionais tem sua
maioria de trabalhadores do sexo masculino. J& o grupo técnico tem maior participacdo
feminina, assim como o grupo tecnolégico.

A faixa etaria dos empregos formais de Santa Maria predominante esta entre 30 e 39
anos. No grupo de empregos operacionais e técnicos as faixas com maior contingente de
trabalhadores estdo entre 25 e 49 anos. No grupo de empregos tecnoldgicos, as faixas de maior
participacdo também variam entre 25 e 49 anos, sendo que a faixa com o maior contingente de
trabalhadores, 30 a 39 anos, encerrou 2019 com 40,3% dos trabalhadores.

Com relacdo a escolaridade dos empregados formais do municipio em estudo, foi
possivel constatar que o grau escolar médio predomina durante todo periodo analisado, sendo
0 grau mais representativo percentualmente, atingindo uma média de 51,62%. Nao obstante,
cerca de 60% dos trabalhadores no grupo operacional tém escolaridade média e a restante
basica. No grupo técnico, a participacao de trabalhadores com escolaridade superior aumenta
significativamente, em média 32,1% na década. Vale ressaltar a tendéncia crescente da
proporcao de trabalhadores com pos-graduacgéo e decrescente da escolaridade basica. Por fim,
0 grupo de empregos tecnoldgicos tem a maior propor¢édo de trabalhadores com nivel superior,
sendo que em 2019 contava com 65,9%. A trajetdria da parcela com pds-graduacao também é
crescente, assim como a participagédo de trabalhadores de escolaridade basica é pequena.

Quanto aos empregos qualificados setorialmente, pode-se observar o crescimento
percentual relativo do setor de servigos, quando analisados os grandes setores do emprego
formal em Santa Maria. Na contramao desse setor, 0s demais apresentaram declinio, como a

industria, o comércio, a construcdo civil e a agropecuaria. Por outro lado, o grande setor
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industrial € o maior empregador de trabalho operacional no municipio, sendo a agropecuéria o
setor que menos emprega formalmente. Ademais, o grande destaque de empregabilidade do
grupo técnico e tecnoldgico € o setor de servicos, o qual apresentou, para o primeiro grupo, uma
trajetdria continua e ascendente em todo periodo analisado. Além disso, 0 comércio € outro
setor que desempenhou um importante papel na contratacdo de empregos no grupo tecnoldgico.

Ao analisar os empregos por subsetores, para o0 grupo operacional o subsetor que mais
emprega é o comércio varejista, contudo, ha reducdo do nimero de empregados neste subsetor.
Por outro lado, o subsetor da construcao civil registra uma elevacdo dos postos de trabalho
formais. O principal setor de empregabilidade do grupo técnico é o de ensino, seguido pelo
comércio varejista. O grande destaque dos empregos tecnoldgicos ocorreu no ensino, que
cresceu entre os anos de 2010 e 2017, entretanto, entre os anos 2018 e 2019 apresentou queda
no nimero de empregos. Ademais, outros subsetores em que ocorreram empregabilidade
relevante foram: médicos, dentistas e veterinarios e comércio varejista.

O objetivo do Relatdrio anteposto foi descrever aspectos gerais da economia de Santa
Maria, e em especifico, do emprego formal e qualificado no municipio. Fazendo uso das
ferramentas de desagregacdo da RAIS, foi possivel apresentar um conjunto amplo de
estatisticas que ajudam a compreender parcialmente as oscilacdes das atividades econémicas
na década 2010-2019. Enfim, espera-se que, com este conjunto significativo de informacdes
sobre o mercado formal de trabalho, os agentes que trabalham com esta tematica possam
usufruir deste documento para futuros planejamentos e tomadas de decisdo, empiricamente

embasadas.
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ANEXO A — CODIGO E DESCRICAO DAS OCUPACOES OPERACIONAIS
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1 | 4121: Operadores de maquinas de escritorio

2 | 7156: Trabalhadores de instalacGes elétricas

3 | 7211: Ferramenteiros e afins

4 | 7213: Afiadores e polidores de metais

5 | 7214: Operadores de maquinas e centros de usinagem CNC

6 | 7221: Trabalhadores de forjamento de metais

7 | 7245: Operadores de maquinas de conformacao de metais

8 | 7250: Ajustadores mecénicos polivalentes

9 | 7251: Montadores de maquinas, aparelhos e acessorios em linhas de montagem
10 | 7252: Montadores de maquinas industriais

11 | 7253: Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

12 | 7255: Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)

13 | 7256: Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves

14 | 7257: Montadores de instalag6es de ventilacdo e refrigeracéo

15 | 7311: Montadores de equipamentos eletro-eletronicos

16 | 7312: Montadores de aparelhos de telecomunicagdes

17 | 7313: Instaladores-reparadores de linhas e equipamentos de telecomunicacbes
18 | 7321: Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicagdo de dados
19 | 7411: Mecanicos de instrumentos de precisdo (exceto técnicos)

20 | 7734: Operadores de maquinas de madeiras (producéo em série)

21 | 7735: Operadores de maquinas de usinagem de madeira CNC

22 | 8214: Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais

23 | 9192: Trabalhadores de manutencéo de rocadeiras, motosserras e similares

24 | 9193: Mecanicos de manutencéo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica
25 | 9511: Eletricistas-eletrénicos de manutencgéo

26 | 9513: Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletrénicos de seguranca
27 | 9531: Eletricistas-eletrénicos de manutengdo veicular (aérea, terrestre e naval)
28 | 9541: Mantenedores de elevadores, escadas e portas automaticas

29 | 9542: Reparadores de aparelhos eletrodomésticos

Fonte: Garcia, da Silva e Righi (2011).



ANEXO B - CODIGO E DESCRICAO DAS OCUPACOES TECNICAS
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1 | 2321: Professores do ensino médio

2 | 2331: Professores do ensino profissional

3 | 2332: Instrutores de ensino profissional

4 | 3001: Técnicos em mecatronica

5 | 3003: Técnicos em eletromecénica

6 | 3011: Técnicos de laboratério industrial

7 | 3111: Técnicos quimicos

8 | 3112: Técnicos petroquimicos

9 | 3116: Técnicos téxteis

10 | 3121: Técnicos em construcdo civil (edificactes)

11 | 3122: Técnicos em construcdo civil (obras de infraestrutura)

12 | 3123: Tecnicos em topografia, agrimensura e hidrografia

13 | 3131: Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos (convalidagdo 3131)

14 | 3132: Tecnicos em eletrbnica

15 | 3133: Técnicos em telecomunicacdes e telefonia

16 | 3134: Tecnicos em calibragdo e instrumentagéo

17 | 3135: Tecnicos em fotbnica

18 | 3141: Técnicos mecénicos na fabricagdo e montagem de méaquinas, sistemas e instrumentos

19 | 3142: Teécnicos mecanicos (ferramentas)

20 | 3143: Técnicos em mecanica veicular

21 | 3144: Técnicos mecanicos na manutencdo de maquinas, sistemas e instrumentos

22 | 3146: Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas)

23 | 3147: Técnicos em siderurgia

24 | 3161: Técnicos em geologia, geotecnologia e geofisica

25 | 3163: Técnicos em mineragdo

26 | 3171: Técnicos em programagéo

27 | 3172: Técnicos em operacdo e monitoracdo de computadores

28 | 3180: Desenhistas Técnicos, em geral

29 | 3181: Desenhistas técnicos da construcao civil e arquitetura

30 | 3182: Desenhistas técnicos da mecénica

31 | 3183: Desenhistas técnicos em eletricidade, eletrbnica, eletromecénica, calefacdo, ventilacéo e
refrigeragdo

32 | 3184: Desenhistas técnicos de produtos e servigos diversos

33 | 3192: Técnicos do mobiliario e afins

34 | 3201: Técnicos em biologia

35 | 3211: Técnicos agricolas

36 | 3212: Técnicos florestais

37 | 3213: Técnicos em aquicultura

38 | 3223: Ortopedistas e 6ticos

39 | 3224: Técnicos de odontologia

40 | 3225: Técnicos em proteses ortopédicas

41 | 3226: Trabalhadores de imobilizacbes ortopédicas

42

3231:

Técnicos zootecnistas
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43 | 3241: Técnicos em equipamentos médicos e odontolégicos

44 | 3251: Técnicos em manipulagdes farmacéuticas

45 | 3252: Técnicos em producdo, conservacao e de qualidade de alimentos

46 | 3253: Técnicos de apoio a biotecnologia

47 | 3322: Professores praticos no ensino profissionalizante

48 | 3511: Técnicos em contabilidade

49 | 3513: Técnicos em administracao

50 | 3911: Técnicos de planejamento e controle de producédo

51 | 3912: Técnicos de controle da producao

52 | 3951: Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento

53 | 7254: Montadores de motores e turbinas

54 | 9111: Mecénicos de manutencdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao
55 | 9112: Mecanicos de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizacéo e refrigeracdo
56 | 9113: Mecanicos de manutencdo de maquinas industriais

57 | 9131: Mecanicos de manuten¢do de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

58 | 9141: Mecénicos de manutengdo aeronautica

59 | 9142: Mecanicos de manutencgdo naval (em terra)

60 | 9143: Mecanicos de manutengdo metroferroviaria

61 | 9144: Mecénicos de manutencdo de veiculos automotores

Fonte: Garcia, da Silva e Righi (2011).
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1 | 1236: Diretores de servicos de informatica

2 | 1237: Diretores de pesquisa e desenvolvimento

3 | 1411: Gerentes de producdo e operagGes em empresa agropecuaria, pesqueira, aquicolas e florestal

4 | 1412: Gerentes de producdo e operacdes em empresa da indUstria extrativa, de transformacéo e de
servicos de utilidade publica

5 | 1425: Gerentes de tecnologia da informagéo

6 | 1426: Gerentes de pesquisa e desenvolvimento

7 | 2011: Profissionais da biotecnologia

8 | 2012: Profissionais da metrologia

9 | 2021: Engenheiros mecatronicos

10 | 2030: Pesquisadores das ciéncias bioldgicas

11 | 2031: Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas

12 | 2032: Pesquisadores de engenharia e tecnologia

13 | 2033: Pesquisadores das ciéncias médicas

14 | 2034: Pesquisadores das ciéncias da agricultura

15 | 2035: Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

16 | 2111: Profissionais da matematica

17 | 2112: Profissionais de estatistica

18 | 2122: Engenheiros em computagao

19 | 2123: Especialistas em informatica

20 | 2124: Analistas de sistemas computacionais

21 | 2131: Fisicos

22 | 2132: Quimicos

23 | 2133: Profissionais do espaco e da atmosfera

24 | 2134: Gedlogos e geofisicos

25 | 2141: Arquitetos

26 | 2142: Engenheiros civis e afins

27 | 2143: Engenheiros eletroeletrdnicos e afins

28 | 2144: Engenheiros mecanicos

29 | 2145: Engenheiros quimicos

30 | 2146: Engenheiros metalurgistas e de materiais

31 | 2147: Engenheiros de minas

32 | 2148: Engenheiros agrimensores e engenheiros cartdgrafos

33 | 2149: Engenheiros industriais, de producdo e seguranca

34 | 2211: Bi6logos e afins

35 | 2221: Engenheiros agrossilvipecuérios

36 | 2231:Médicos

37 | 2232: Cirurgides-dentistas

38 | 2233: Veterinarios e zootecnistas

39 | 2234: Farmacéuticos

40 | 2235: Enfermeiros de nivel superior e afins

41 | 2236: Profissionais da habilitacdo e reabilitacdo (convalidacdo 2236)

2237: Nutricionistas
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43 | 2238: Fonoaudidlogos

44 | 2241: Técnicos esportivos

45 | 2341: Professores de matematica, estatistica e informatica do ensino superior
46 | 2342: Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins do ensino superior

47 | 2343: Professores de engenharia, arquitetura e geologia do ensino superior
48 | 2344: Professores de ciéncias bioldgicas e médicas do ensino superior

49 | 2347: Professores de ciéncias humanas do ensino superior

50 | 2348: Professores de ciéncias econdmicas, administrativas e contabeis do ensino superior
51 | 2349: Professores de musica, artes e drama do ensino superior

52 | 2410: Advogados

53 | 2511: Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica sociolégica

54 | 2512: Profissionais em pesquisa e analise econdmicas

55 | 2513: Profissionais em pesquisa e andlise histdricas e geograficas

56 | 2612: Profissionais da informacdo

57 | 2624: Desenhistas industriais (designers), escultores, pintores e afins

58 | 3185: Desenhistas projetistas de construcao civil e arquitetura

59 | 3186: Desenhistas projetistas da mecénica

60 | 3187: Desenhistas projetistas da eletrénica

61 | 3188: Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servicos diversos

Fonte: Garcia, da Silva e Righi (2011).



