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1 APRESENTACAO DO PPE&D/UFSM E MEMORIAS DE AUTOAVALIACAO

Lotado junto ao Departamento de Economia e Rela¢gBes Internacionais da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), o Programa de P6s-Graduagdo em
Economia e Desenvolvimento (PPGE&D) desenvolve atividades de ensino, extenséo
e pesquisa vinculadas a essa tematica, economia e desenvolvimento, além do debate
sobre temas sociais contemporaneos. Os desenvolvimentos econdmico, sustentavel
e humano fazem parte da série de problematicas discutidas por docentes e discentes,
em nivel de mestrado, desde 2011.

Desde o segundo semestre de 2017, o Programa de Pdés-Graduacdo em
Economia e Desenvolvimento desenvolve suas atividades no prédio 74C do campus
de Camobi da UFSM. A estrutura fisica moderna disponibilizada tem viabilizado a
realizagdo das atividades cotidianas do curso, bem como a realizagdo de eventos
cientificos, fundamentais para a promocdo de intercambios com outros cursos da
UFSM e demais instituicdes sociais e de pesquisa.

No escopo das atividades executadas pelo Programa desde 2019, estdo as
vinculadas ao processo de autoavaliacdo institucional. Através da construcao de
espacos de discusséo e interacdo entre docentes, discentes e egressos do curso, 0
PPGE&D tem promovido a reflexdo sobre os aspectos positivos do programa, mas
também sobre seus gargalos e potencialidades. O autoconhecimento vem
oportunizando o planejamento de acdes para melhoria dos processos e atividades
desenvolvidas pelo PPGE&D, assim como produz informacfes para tomada de
decisdo estratégica visando ao atendimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFSM.

Assume-se que, para além de um simples procedimento administrativo, o
processo de autoavaliacdo do PPGE&D subsidia a construcao de parecer acerca da
continuidade ou adequacé&o de objetivos e condutas do programa, tendo em vista o
compromisso social com a prestacéo de servigo publico de qualidade e o bom uso dos
recursos financeiros e humanos alocados. Assim sendo, a autovaliagdo representa
um meio para a aprendizagem com vistas a atingir os objetivos institucionais com
eficiéncia, eficicia e efetividade (REIS; SILVEIRA; FERREIRA, 2010), como também

busca-se propor uma metodologia particular de avaliacao institucional, de forma a



incorporar na analise indicadores e métricas que tenham relagéo direta com o perfil
de atividades desempenhadas pelo PPGE&D e pela area do conhecimento das
Ciéncias Sociais e Humanas.

O empenho no desenvolvimento da autoavaliacdo incorpora o esforco em
representacdo das especificidades técnico-cientificas das Ciéncias Econdmicas e
areas afins. Cabe mencionar que a realizacdo da autoavaliacdo oportuniza a reflexao

sobre:

Missdo e plano de desenvolvimento institucional; perspectiva cientifica e
pedagdgica formadora: politicas, normas e estimulos para o ensino, a pesquisa
e a extenséo; responsabilidade social da IES; comunicagdo com a sociedade;
politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento, condi¢fes de trabalho;
organizacgdo e gestao da instituicdo; infraestrutura fisica e recursos de apoio;
planejamento e avaliacdo; politicas de atendimento aos estudantes e
sustentabilidade financeira (REIS; SILVEIRA; FERREIRA, 2010, p. 110).

O processo de autoavaliacdo do PPGE&D vale-se de um dos instrumentos
gerenciais mais amplamente empregados para desenvolver as etapas iniciais do
processo de planejamento estratégico, a saber, a construcdo da matriz FOFA. A
ferramenta permite sistematizar informacdes acerca das forcas, fraquezas, ameacas
e oportunidades inerentes ao contexto organizacional. Em suma, exploram-se o
ambiente interno e externo a organizacdo, de forma ser possivel identificar as
potencialidades e desafios rumo ao atendimento de sua misséao.

O exercicio da constru¢cdo da matriz FOFA para o PPGE&D no Quadriénio
2021-2024 foi realizado apdés a promocdo de algumas atividades coletivas e
individuais, que contaram com a participacao de discentes, docentes e egressos. Em
especifico, foram desenvolvidas:

i) Reunides de trabalho, oportunidades em que foram debatidos temas di-
versos (necessidade de reformulacédo de disciplinas, ementas; estrutura-
cao dos grupos de pesquisa; formalizacao de projetos de pesquisa/exten-
sao/ensino; consolidacao dos esfor¢os em internacionalizagéao; entre ou-
tros);

i)  Reunibes ampliadas com a participacao de representantes de todo seg-
mento académico, oportunidades em que foram definidos os objetivos e
horizontes do PPG, bem como as possibilidades de plano de acéo para

consolidar o planejamento estratégico do curso;



iii)  Reunides institucionais promovidas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo
em Pesquisa, oportunidades em que representantes do PPGE&D foram
capacitados ao processo de elaboracdo do planejamento estratégico do
Curso;

iv)  Formalizagdo do Grupo de Trabalho “Planejamento de A¢des de Integra-
cao” e da Comissao de Autoavaliagdo? junto ao Colegiado do PPGE&D,
oportunidade em que foram compostos grupos de trabalho responsaveis
pela execucao do processo de autoavaliagdo do curso;

v)  Reunifes com a comunidade PPGE&D, oportunidades em que foram co-
letadas percepcdes e contribuicbes a proposta de autoavaliacao.

Vale rememorar que o primeiro esforco de execucdo de um processo de
autoavaliacao sisteméatico pelo PPGE&D foi iniciado em 2019. Dai derivou-se pioneiro
conjunto de informacdes inerentes aos processos de formagao em capital humano, de
geracdo de impacto social e internacionalizacdo do PPGE&D. Foram avaliados o0s
pontos fortes e fracos do PPG, correspondentes as especificidades de seu ambiente
interno (vide Quadro 1). Da mesma forma, foram descritas oportunidades e ameacas,
correspondentes ao perfil do ambiente externo ao programa (vide Quadro 2). Em
ambas as reflexfes, foram atribuidos valores de 1 a 5 aos critérios descritos, de forma
a comunicar a intensidade em que estes fatores exercem influéncia no sucesso do
programa. A escala de 1 a 5 considera que valores proximos a 1 demonstram baixa

intensidade e 5 maior intensidade de influéncia sobre o sucesso do programa.

1 Atualmente, compdem a Comissdo de Autoavaliagdo do PPGE&D: Prof? Sibele Vasconcelos de Oli-
veira, Prof® Adriano José Pereira e o discente Adelino Elizé Lopes.
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Quadro 1 — Analise do ambiente interno ao PPGE&D - Forcgas e Fraquezas — Quadrienal 2017-2020

Dimensdes de anélise Pontos Fortes Intensidade Pontos Fracos Intensidade
Perfil plural do corpo docente e sua adequacéo 5 Auséncia de um planejamento estratégico 3
a proposta do PPGE&D. formal para o PPGE&D.
SOBRE A PROPOSTA DO : - — ——
PROGRAMA Articulagdo, aderéncia e atualizagao da Baixa articulag&o entre os grupos de
estrutura curricular/ linhas de pesquisa/ 5 . . 3
. ; pesquisa vinculados ao PPGE&D.
projetos, bem como da infraestrutura.
. : ~ ~ Auséncia de avaliacdo formal dos
Qua}lldade das dlssertagoes e da producéo 4 egressos do PPGE&D em relacio a 5
intelectual de discentes e egressos. ~ ,
~ formacao recebida.
SOBRE A FORMACAO — - — - —
Quantitativo expressivo de atividades de Disponibilidade de recursos humanos e
pesquisa e da producéo intelectual dos 4 financeiros para execucéo dos processos 4
docentes, discentes e egressos. de formacéo.
A_rpculagao com organizagoes sociais, CIvis, Caréter inovador da producéo intelectual
militares (entre outras) locais para realizacéo 4 4
~ : do PPGE&D.
SOBRE O IMPACTO de acdes conjuntas.
SOCIAL Pluralidade das ac¢6es desenvolvidas em Visibilidade das a¢6es de
resposta as demandas sociais 5 ensino/pesquisa/extensdo do PPGE&D 4
locais/regionais/nacionais. em ambito local/regional.
~ . . Centralizacdo das acfes em
Interac&o entre grupos de pesquisa vinculados . onalizach d
ao PPGE&D e instituicbes estrangeiras 4 Internacionalizagao a poucos grupos de 4
SOBRE A B : pesquisa vinculados ao PPGE&D.
INTERNACIONALIZACAO - - - — -
Formalizacé@o de acordos de cooperacéo e 4 Frequéncia das missdes institucionais 4

intercambio cientificos internacionais.

desenvolvidas.

Fonte: Arquivos institucionais do PPGE&D (2020).



https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppged/politica-de-avaliacao-do-programa

Quadro 2 — Anélise do ambiente externo ao PPGE&D - Oportunidades e Ameacas ao PPG — Quadrienal 2017-2021

pesquisa.

atividades de pesquisa.

Dimensdes de analise Oportunidades Intensidade Ameacas Intensidade
Protagonismo na oferta do curso de mestrado em Baixos incentivos institucionais aos
economia e desenvolvimento em nivel 5 cursos da area das ciéncias humanas e 4
local/regional. sociais.
DO PROGRAMA ——
R . L Concorréncia interinstitucional na
Emergéncia dos enfoques interdisciplinares ao ~
A ; - 5 captacdo de recursos para fomento das 4
estudo dos fenbmenos socioecondmicos. g ' ~
atividades de pesquisa e extenséo.
. ~ Volatilidade das transformagodes
Alta demanda social pela construgéo de L . ~
: o 5 institucionais/legais em educagéo no 4
conhecimentos especializados. Brasil
SOBRE A FORMACAO —
L S . L Descontinuidade dos programas de
Parcerias interinstitucionais locais e regionais para ; ) : .
N . N 5 apoio e linhas de financiamento para 4
atender as demandas de pesquisa e extensao. . ~
pesquisa e extensao.
Alta demanda social por atividades exploradas pelo 5 Fraca cultura de interacéo 4
PPGE&D. Universidade-Comunidade Local
SOBRE O IMPACTO ——— : —
SOCIAL Parcenag interinstitucionais Iocal_s e regionais para Fraca cultura de interacéio
atender as demandas da comunidade empresarial 5 . . 4
i ~ : Universidade-Empresa
em inovagdo e gerenciamento.
Alta demanda internacional por estudos acerca da Insuficiente fomento nacional ao
realidade socioeconémica de paises da América 5 intercambio com instituices 5
SOBRE A Latina. estrangeiras.
INTERNACIONALIZACAO Captacdo de recursos financeiros provenientes de Concorréncia interinstitucional na
editais internacionais para fomento de ac¢des de 5 captacdo de recursos para fomento das 5

Fonte: Arquivos institucionais do PPGE&D (2020).



https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppged/politica-de-avaliacao-do-programa

Para fins de operacionalizacdo do processo de autoavaliacdo do PPGE&D,
tipificaram-se diversas etapas metodoldgicas sob trés principais dimensdes de
analise, cujos desdobramentos implicam a observacdo e acompanhamento de
docentes, discentes e egressos, além dos qualificadores da proposta do programa
(em termos de impactos socioecondmicos, internacionalizagao, formacéo profissional,
entre outros). Os niveis de analise sdo: Nivel A - Analise do Ambiente Interno; Nivel
B - Acompanhamento do Egresso e Nivel C - Potencialidades da Proposta.

O nivel “A - Analise do Ambiente Interno” requer trés dimensdes de observagao,
a saber, a atuacgéo profissional dos docentes, bem como dos discentes. Assim, sao
avaliadas as condi¢Bes de trabalho no ambito do Programa de P6s-Graduacdo em
Economia e Desenvolvimento, os incentivos a formacdo continuada, dentre outros
critérios associados aos desafios para o atendimento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSM. Por sua vez, a atuacdo dos discentes € percebida no contexto
da estrutura curricular e extracurricular oportunizada pelo PPGE&D, bem como da
infraestrutura institucional.

O nivel “B - Acompanhamento dos Egressos” busca diagnosticar o perfil do
egresso do PPGE&D e analisar sua trajetdria profissional em um esforco de
compreensao acerca da efetividade dos conhecimentos construidos durante o periodo
da formacgéo técnica-cientifica no programa. Ja o nivel “C - Potencialidades da
Proposta” avalia os qualificadores da proposta curricular do PPGE&D frente ao Plano
de Metas e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2026%) da
Universidade Federal de Santa Maria, bem como as recomendac6es CAPES quando
da andlise dos programas de p6s-graduacao do Brasil.

Com o desenvolvimento dos diferentes instrumentos de autoavaliacdo, ao
longo dos anos de 2019 e 2020, identificou-se a necessidade de alteracbes na
estrutura curricular bem como nas linhas de pesquisa, visando uma maior adequacao
a proposta do Programa e a algumas mudancas do Corpo Docente, decorrentes de
aposentadoria (dois docentes) e mudanca de Instituicdo (dois docentes), além das
mudancas no processo de avaliagcdo que vém ocorrendo no ambito do Sistema
Nacional de Pos-Graduacao (SNPG). Tais modificacdes néo alteraram a estrutura
fundamental do Programa, que permanece na area de concentracdo de Economia e

Desenvolvimento. Todas estas mudangas comecaram a ser implantadas a partir do

2 Sintese dos Obijetivos do PDI-UFSM (2016-2026) podem ser acessados no Anexo 1.



ano 2019. Tal processo se deu a partir do uso de instrumento de avaliagéo, aprovado
em ambito Institucional (UFSM) e aplicado a partir das particularidades existentes no
PPGE&D.

O Quadro 3 apresenta as metas e indicadores estabelecidos para cada um dos
objetivos institucionais do PPGE&D. Ressalta-se que as metas foram definidas para
o Quadriénio 2021-2024. Atualmente, o curso apresenta conceito 4, seguindo critérios

do comité de area da Economia.



Quadro 3 - Definicdo dos Objetivos, Metas e Indicadores para o PPGE&D

D* Objetivo Meta** Indicador Acéo para atingir este objetivo PDI***
Quialificar os rocessos de Articular as atividades de Implementar acfes articuladas
. P ~ ensino/pesquisa/extensao em Aderéncia das atividades ao p'e ¢ PR-D2-04
ensino, pesquisa e extensao . bieti d d | entre integrantes do PPGE&D e
O | promovidos pelo PPGE&D consonancia aos objetivos do PPC do curso e ao PDI/UFSM parceiros de trabalho PR-D4-02
Z PPGE&D e ao PDI/UFSM
<§f Articular a oferta de atividades
O |Ofertar aportes epistémicos, Diversificar o nimero de NGmero de atividades ofertadas plurais junto aos integrantes do | PR-D4-02
f tedricos e metodoldgicos plurais | atividades académicas ofertadas PPGE&D e demais parceiros de | AS-D2-01
< trabalho
E Oportunizar a ampliacdo do Fomentar a oferta de atividades
< | Ampliar o numero de académicos ndmero de atividades Numero de académicos titulados | curriculares e extracurriculares | PR-D2-01
; titulados no PPGE&D académicas disposta aos alunos no PPGE&D aos alunos durante seu periodo | AS-D2-01
| do PPGE&D de formacgéo no PPGE&D
(@) Oportunizar a ampliacdo do Fomentar a oferta de atividades
*< | Reduzir os indices de reprovacéo namero de atividades Numero de reprovacdes e curriculares e extracurriculares | PR-D2-01
O ¢ ¢
< | e abandono do PPGE&D académicas disposta aos alunos abandono do PPGE&D aos alunos durante seu periodo | PR-D2-04
Z do PPGE&D de formag&o no PPGE&D
O A Oportunizar a ampliacdo do , Fomentar a oferta de atividades
LL |Preparar os académicos ao , Y Numero de egressos aprovados . .
. namero de atividades curriculares e extracurriculares | PR-D2-04
ingresso em cursos de doutorado P . em cursos de doutorado e/ou P
ou formacéo continuada académicas disposta aos alunos formagao continuada aos alunos durante seu periodo | PR-D4-02
do PPGE&D de formacéo no PPGE&D
Fortalecer as parcerias entre 0 | Consolidar as parcerias entre o NuUmero de parcerias entre o Criar canais de comunicacgéo e
PPGE&D e entidades da PPGE&D e entidades da PPGE&D e entidades da aproximacao entre o PPGE&D e | AS-D6-02
sociedade (civil, militar, ONGs, sociedade (civil, militar, ONGs, sociedade (civil, militar, ONGs, entidades da sociedade (civil, AS-D6-01
N entre outros) entre outros) entre outros) militar, ONGs, entre outros)
< | Ampliar o nimero de projetos de oo Numero de projetos de . ~
= . . Direcionar os esforgos . : ~ Fomentar a interagao entre
O ensino e pesquisa sobre as P N pesquisa/ensino/ extensdo com ; : .
'e) A : académicos as demandas Universidade-Sociedade- AS-D6-02
¢ | dindmicas do desenvolvimento L . o enfoque sobre o PO
: : ~ sociais locais e regionais . . Empresa no ambito AS-D6-01
@) local/regional e de integracdo desenvolvimento local/ regional/ ; X
= . . : local/regional/ nacional
O |.com o desenvolvimento nacional nacional
< . . ~
o . . o Desenvolver instrumentos Fomentar a realizagcéo de
= | Criar canais de comunicagdo e . C . L . PR-D6-01
= ) » proprios de comunicacéo ao Numero de ferramentas de eventos, a cria¢do de sites,
aproximagao entre os longo do proximo quadriénio comunicacao utilizadas para materiais bibliogréaficos e outros AS-D6-01
integrantes do PPGE&D e a godop q & P 9 PR-D5-037

comunidade local/regional

para aproximacgdo a sociedade
local/regional

comunicacao

veiculos de comunicacao por
parte de integrantes do PPGE&D




D* Objetivo Meta** Indicador Acéo para atingir este objetivo PDI***
Diversificar o rol de disciplinas e Aume_nt.ar a oferta_l de atividades NUmero de projetos de Fomentar a interacao entre PR-D2-03
. , : plurais junto aos integrantes do : . ~ ; ) .
o |perfil de projetos de pesquisa . . pesquisa/ensino/ extensao Universidade-Sociedade- Al-D2-04
PPGE&D e demais parceiros de :
1(<,t) ofertados pelo PPGE&D trabalho desenvolvidos pelo PPGE&D Empresa Al-D4-01
Z —
',-'_J Ampliar o ndmero de atividades Aumgnt.ar a oferta} de atividades NUmero de projetos de Fomentar a interacdo entre Al-D2-04
< ) . plurais junto aos integrantes do . . ~ ; . . PR-D2-03
0§ |extracurriculares promovidas d . iros d pesquisa/ensino/ extensao Universidade-Sociedade-
elo PPGE&D PPGE&D e demalis parceiros de | o conolvidos pelo PPGE&D Empresa Al-D4-01
p: P trabalho PR-D6-01
) | Incentivar 0 intercambio . . : o
S | académico entre o PPGE&D e Promover espacos para a Num_ero de_prOjetos de~ Artlcyla_lr a oferta_de atividades | PR-D6-01
Q |outros PPG's. de forma a construc&o de conhecimento pesquisa/ensino/ extenséo plurais junto aos integrantes do | PR-D2-03
ﬂ ’ ; . oo desenvolvidos pelo PPGE&D PPGE&D e demais parceiros de | Al-D2-04
promover conhecimentos e interdisciplinar . .
o T, com demais parceiros trabalho Al-D4-01
- | trocas multidisciplinares
2 Reestrutura o APCN e as linhas
= ~ A Aumentar a oferta de atividades Articular a oferta de atividades
) |de atuacdo em consonancia com L ' ~ o . PR-D2-03
Z : plurais junto aos integrantes do Altera¢cfes no PPC do curso e plurais junto aos integrantes do
i | 0 amadurecimento do Programa, . . NP . . Al-D4-01
I PPGE&D e demais parceiros de nas dindamicas de trabalho PPGE&D e demais parceiros de
com o PDI e as novas diretrizes PR-D6-01
trabalho trabalho
da Capes
Ampliar o nimero de eventos| Realizar pelo menos um evento | NUmero de eventos cientificos Fomentar a realizagcéo de
cientificos promovidos em | cientifico promovido em parceria | promovidos em parceria com eventos cientificos promovidos | PR-D1-01
parceria. com instituicbes e | com instituicdes e pesquisadores instituic6es e pesquisadores em parceria com instituicbes e | PR-D1-03
lg pesquisadores internacionais internacionais internacionais pesquisadores internacionais
O . ~ : NUmero de acordos de Fomentar a consolidacao de
< | Ampliar acordos de cooperacéo e Consolidar acordos de ~ NS ~
N - o x e cooperacao e parceria cientifica acordos de cooperagédo e PR-D1-01
= | parceria cientifica com | cooperacao e parceria cientifica LoE o S L
A L L L com instituicdes internacionais parceria cientifica com PR-D1-03
< |instituicdes internacionais com instituicBes internacionais . s SR A
zZ ao longo do préximo quadriénio instituicBes internacionais
o . R NUmero de publicagfes em
(@) . . L Oportunizar o fomento as o , oo . .
< | Ampliar o numero de publicacdes o L periédicos internacionais Fomentar financeiramente PR-D1-01
> . . Co publicacbes em periddicos . . o .
& |em periédicos internacionais ! Lt realizadas por integrantes do publicacdes internacionais PR-D1-03
internacionais
Lu PPGE&D
= !ncentwar a participagdo  de Aumentar a participacdo de NUmero de atividades Fomentar financeiramente a PR-D1-01
integrantes do PPGE&D em . d . icipacao de |
eventos (congressos, oficinas integrantes o PPGE&D em executa as no exterior por participacéo de integrantes 0 PR-D1-01
' S eventos no exterior integrantes do PPGE&D PPGE&D em eventos no exterior | PR-D1-03
Cursos, entre outros) no exterior

* Dimens0Oes de analise;
** Metas estabelecidas para o Quadriénio 2021-2024;
*** Relacdo estabelecida com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSM. Os objetivos do PDI da UFSM podem ser consultados no anexo A.



2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AUTOAVALIACAO DA UFSM

O planejamento estratégico da Universidade Federal de Santa Maria, conforme
delineado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2026 e ajustado
conforme o udltimo Plano de Metas, estd diretamente relacionado a gestdo do
desenvolvimento futuro da universidade, focando em adequacdes e melhorias de
infraestrutura e na formacgao de seus alunos. Um dos objetivos fundamentais do PDI
é o fortalecimento da inovacdo, geracdo de conhecimento e transferéncia de
tecnologia para a sociedade, com énfase em pesquisas cientificas, producéo
intelectual e internacionalizacéo.

A preocupacdo com a infraestrutura € um elemento central no planejamento
estratégico, com investimentos continuos em laboratorios, bibliotecas e ambientes de
inovacdo, como incubadoras e centros de pesquisa. Essas melhorias garantem que a
instituicdo esteja preparada para oferecer uma formacao de exceléncia e desenvolver
solucdes aplicadas aos desafios sociais e tecnoldgicos contemporaneos.

A adequacdo da infraestrutura esta diretamente ligada aos indicadores do
Desafio 5, que visam aumentar a captacao de recursos externos e reduzir encargos
operacionais, promovendo uma gestao financeira mais eficiente. Investimentos em
infraestrutura moderna sdo essenciais para atrair financiamento de agéncias de
fomento e parcerias privadas, ampliando as oportunidades de pesquisa e inovacao.
Simultaneamente, o indicador que visa a reducdo de encargos, como despesas com
energia e servicos, permite o redirecionamento desses recursos para areas
estratégicas, melhorando a sustentabilidade financeira. Assim, a modernizacdo e
otimizagdo dos custos fortalecem a competitividade da universidade e a sua
capacidade de oferecer uma formacéo de alta qualidade, alinhada aos seus objetivos
de desenvolvimento e inovacao.

Adicionalmente, o PDI destaca a importancia de promover a producao
intelectual de alto impacto — bibliografica, técnica e artistica — conectando-a as
demandas globais e regionais. O acompanhamento de indicadores como o Iindice
Geral de Cursos (IGC) e a presenga em rankings internacionais, como 0 QS América
Latina, reforca o compromisso da instituicdo com a exceléncia académica. Para isso,
ha metas claras para expandir a pos-graduacdo, aumentar a insercao cientifica

internacional e melhorar o nimero de cita¢cdes das pesquisas. Essa estratégia garante
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a universidade ndo apenas formar profissionais de alta qualificacdo, mas também
ampliar seu reconhecimento global, consolidando-se como um polo de geragcao de
conhecimento inovador e impactante.

Tendo em vista 0 exposto, € importante destacar que o0 processo de
autoavaliacdo da Universidade Federal de Santa Maria envolve uma metodologia
estruturada para avaliar diferentes aspectos institucionais, com foco na melhoria
continua da qualidade académica e administrativa. A Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), juntamente com as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs), coordena as
etapas que englobam trés avaliagBes principais: a Avaliacdo Geral, a Avaliacdo do
Processo de Ensino-Aprendizagem e a Pesquisa de Acompanhamento de Egressos.

Semestralmente a avaliacdo Ensino-Aprendizagem, com foco na formacgéao
discente, capta a percepcdo do aluno sobre sua satisfacdo em relacdo ao contetdo
da disciplina, a atuacdo do professor e sobre as estratégias de ensino adotadas para
o atingimento dos objetivos de aprendizagem, além de comentéarios dos alunos que
desejarem inserir. Os resultados sao apresentados, observado os critérios para cada
segmento, via portal para os respectivos docentes, seus chefes, bem como
disponibilizadas via painel Power Bl para toda comunidade.

Ja a Avaliacdo Geral, considerando a realizagdo do processo continuo de
autoavaliacao institucional, inclui questdes abrangentes sobre a formacéo integral dos
discentes, com énfase na percepcédo dos alunos sobre a cultura de inovacao e
empreendedorismo fomentada ao longo do curso. Além disso, a autoavaliacdo
examina as oportunidades oferecidas para participagdo em eventos académicos e
cientificos, como congressos e workshops, essenciais para a ampliacdo do networking
e da disseminacédo de conhecimentos. Esses aspectos sdo fundamentais para garantir
gue os estudantes ndo apenas adquiram competéncias técnicas e tedricas, mas
também estejam preparados para atuar de forma inovadora e empreendedora no
mercado. O feedback coletado por meio das autoavaliagdes contribui diretamente
para o aperfeicoamento das estratégias de ensino e para o fortalecimento de uma
cultura de pesquisa e inovagéo no programa.

A autoavaliacdo do programa sobre a producao intelectual esta atrelada a
diversos sistemas institucionais e iniciativas de monitoramento, garantindo uma visao
abrangente do desempenho académico. Um dos principais elementos é o Repositério

Institucional, uma plataforma digital onde todas as dissertagdes, teses, artigos, livros


https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/ensino-aprendizagem
https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/avaliacao-geral-ufsm

e producdes técnicas sdo depositados, permitindo o acompanhamento continuo da
producédo académica. Além disso, a Producéo Técnica e Inovacao é monitorada em
areas como patentes, registros de software e participacdo em projetos de inovacéo e
empreendedorismo, especialmente em cursos com foco em tecnologia. Editais
internos institucionais voltados a criacdo de spin-offs, registro de novas empresas e
produtos derivados das pesquisas também sdo parte fundamental de fortalecimento
desse processo e sdo oferecidos de forma institucional por parte da Pré-reitoria de
inovacao e empreendedorismo.

O programa também monitora a participacdo de docentes e discentes em
congressos nacionais e internacionais, seja como apresentadores, membros de
comités organizadores ou conferencistas convidados, destacando a relevancia
académica em eventos de destaque. As colaboragdes internacionais sao outro ponto-
chave, com énfase na coautoria de artigos com pesquisadores estrangeiros e projetos
de pesquisa financiados internacionalmente. Além disso, a participacao institucional
em rankings mundiais como o QS e o Times Higher Education € acompanhada, uma
vez que esses rankings consideram critérios relacionados a pesquisa, inovacao e
impacto cientifico.

Assim sendo, a autoavaliacdo constante permite ajustar e intensificar parcerias
internacionais, fortalecendo a rede de pesquisa e melhorando o desempenho em
indicadores de internacionalizacdo. Finalmente, a Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos, realizada pela CPA, é utilizada para monitorar a insercao profissional e
académica dos ex-alunos, avaliando o impacto da formacéo recebida e oferecendo
insights valiosos para o aprimoramento do programa. Os seus resultados podem ser
explorados neste link.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTA4ZDMzNjQtNTY0NS00NTg1LTgzZTYtMWFhOTAwNTUwMWRlIiwidCI6Ijk3OTAyMGQ1LTQ5NTAtNGY0My1hOTk0LTg4ZDY4M2VhYjQ3MyJ9&pageName=02de4786ac15f3e8f69c

3 AUTOAVALIACAO NO PPGE&D/UFSM PARA QUADRIENAL 2021-2024

Através da construcdo de espacos de discusséo e interacdo entre docentes,
discentes e egressos do curso, tem-se a intencdo de gerar a reflexdo sobre os
aspectos positivos do programa, assim como sobre seus gargalos e potencialidades.
O autoconhecimento tem sido capaz de possibilitar o planejamento de ac¢bes para
melhoria dos processos e atividades desenvolvidas pelo PPGE&D, assim como
produz informacfes para tomada de deciséo estratégica visando ao atendimento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2016-2026) da UFSM.
Assume-se que, para além de um simples procedimento administrativo, o
processo de autoavaliagcdo do PPGE&D subsidia o parecer acerca da continuidade ou
adequacdo de objetivos e condutas do Programa, tendo em vista 0 compromisso
social com a prestacdo de servico publico de qualidade e o bom uso dos recursos
financeiros e humanos alocados. Assim sendo, o empenho no desenvolvimento da
autoavaliacao incorpora o esforco em representacdo das especificidades técnico-
cientificas das Ciéncias Econdmicas e areas afins, além de atender as exigéncias da
Area da Economia da Capes.
Como ja destacado, tem-se empregado um dos instrumentos gerenciais mais
tradicionais para desenvolver as etapas de sintese do processo de planejamento
estratégico e, por conseguinte, da autoavaliacdo: a construcao da matriz de Forcas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas (FOFA). O exercicio da constru¢cao da matriz
FOFA foi realizado apds a promocédo de algumas atividades coletivas e individuais,
gue contaram com a participacao de discentes, docentes e egressos.
Em especial, durante a Quadrienal (2021-2024), o processo de autoavaliacao
do PPGE&D contemplou:
I. Reunides de docentes e discentes do Programa;
il. A composicédo do Grupo de Trabalho (GT) “Planejamento de Ag¢des de
Integracao”;

iii. Participacdo nos Seminérios de Autoavaliagdo da POs-Graduacdo da
UFSM;

V. Levantamento proprio de informagdes de acompanhamento docente,

discente e de egressos;



V. Composicéo do Grupo de Trabalho (GT) “Autoavaliagao”;

Vi. Construcéo do Relatério de Autoavaliagdo (2021-2024).

As reunibes de trabalho® com os docentes, discentes e egressos foram
oportunidades em que foram debatidos temas diversos, tais como a definicdo de
prioridades de acgbes, formalizacdo de projetos de pesquisa/extensédo/ensino,
consolidagédo dos esforcos em internacionalizacdo, entre outros. Tais espacos de
interacao foram realizados em formato presencial, virtual e/ou hibrido.

Importantes reunides de diagnodsticos e planejamento foram protagonizados
pelo Grupo de Trabalho (GT) “Planejamento de Agdes de Integragcdo” do Programa de
Pés-Graduagdo em Economia e Desenvolvimento (PPGE&D), designado pela
Coordenacédo do Programa, a partir da Ordem de Servico N. 01/2021- PPGE&D*. O
GT foi composto pelos Professores Adriano José Pereira, Paulo Ricardo Feistel e Rita
Paetzhold Pauli, pela Técnica em Assuntos Educacionais Fabiane do Amaral e pelas
discentes Thayara C. dos Santos e Twanny E. G. de Oliveira. A composi¢cédo do GT
visou contemplar a participacdo de todos os segmentos constitutivos do PPGE&D,
tendo como perspectiva a ideia de uma gestdo compartilhada de parte das atividades
do Programa, no que se refere a ensino, pesquisa e extensao.

A principal motivagdo para a criagdo do GT decorre do processo de
autoavaliacdo realizado no PPGE&D ao longo dos anos de 2019 e 2020, que
identificou, entre outras situacbes, a necessidade de realizagdo de “acdes de
integracao”, que envolvessem tanto os membros do PPGE&D como pesquisadores
da UFSM e de outras Instituicdes, egressos e publico externo a UFSM.

Como ponto de partida das atividades do GT, promoveu-se a identificacdo das
incursdes histéricas recentes realizadas no PPGE&D, no que se refere a ensino,
pesquisa e extensdo, como no intuito de realizacdo de um diagnostico acerca do que
vem sendo realizado de forma integrada, e da capacidade das acdes em curso
contribuirem para a construcdo de proposicdes visando acdes futuras. Tal
procedimento visava, sobretudo, identificar aquelas a¢cdes que poderiam ser tomadas
como exemplos (ou referéncias) nos processos de integracdo, e que deveriam
continuar sendo fomentadas e ampliadas. Discutiu-se que estas acfes, juntamente

com as novas proposi¢cdes, permitiiam alcancar os avancos necessarios na

8 Comprobatérios no Apéndice C.
4 Comprobatérios no Apéndice D.



ampliagédo coesa e eficaz da integragcéo no ambito do PPGED. Especificamente, foram
elencados dois niveis de atuacdo: i) as agdes que estdo em curso e que poderao ser
mantidas ao longo deste quadriénio 2021-2024, e ii) realizacdo de um conjunto de
propostas de alteracdo dessas acdes de integracéo, e de inclusdo de novas acdes a
serem realizadas prospectivamente.

Parte essencial dos relatos realizados e das decisfes do GT estéo registradas
nas Atas das reunibes do Grupo, dispostas no Apéndice C. Conforme registros
documentais, decidiu-se que as “agdes de integragdo” que estavam sendo realizadas
no PPGE&D, em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, deveriam ser
subdivididas em trés dimensoes, a saber:

— Interna: que compreenderia aquelas atividades exercidas no ambito do
Departamento de Economia e Relagbes Internacionais (DERI) da UFSM,
portanto, que integrariam atividades junto aos cursos de graduagdo em
Ciéncias Econbmicas e Relacdes Internacionais, bem como com o Programa
de Pés-Graduacado em Relagdes Internacionais (PPGRI) da UFSM;

— Institucional: que compreenderia atividades realizadas por membros do
PPGE&D em associagao/parceria com membros da UFSM;

— Interinstitucional: que compreenderia atividades que vém sendo realizadas com
0 publico externo a UFSM (Universidades/institutos de pesquisa, grupos de
pesquisa, egressos, organizacdes ndo governamentais e governamentais etc.).
Visando agilizar os procedimentos, mas principalmente ampliar as discussfes

a partir do GT, decidiu-se que o levantamento das atividades em curso, bem como as
propostas de novas atividades, seriam primeiramente abordadas em cada uma das
“linhas de pesquisa” do Programa, que deveriam apresentar alternativas de agbdes que
poderiam ser realizadas ao longo do quadriénio 2021-2024, com vistas a ampliar e
aprofundar a integracéo dos membros do PPGE&D, nos ambitos interno, institucional
e interinstitucional, na medida do possivel, de forma interligada.

Outro objetivo do GT foi identificar “pontos de interse¢céo” que se configurariam
como acOes de todos os membros do Programa, bem como destacar aquelas
atividades que iriam permear todas as dimensdes consideradas. Reconheceu-se que
as acoes de integracao propostas neste constituem-se em importantes oportunidades

de consolidagéo das linhas de pesquisa do PPGE&D, criadas em 2019. Segue o



levantamento e as propostas elencadas por “linha de pesquisa”, com previsdo de

implantag&o ao longo do Quadriénio (2021-2024) estéo dispostas no Quadro 4.



Quadro 4 — Propostas elencadas por “linha de pesquisa”, com previsao de implantagdao no Quadriénio 2021-2024

Linha de Pesquisa

Tipo de Atividade

Descricao

Execucéao

Desenvolver atividades nas disciplinas obrigatérias e optativas
de forma compartilhada;

Criacdo de uma disciplina de Topicos em Teoria Econémica
Pés-Keynesiana (30h), como forma de complementacéao da

Ensino formacéo discente; A partir de 2022.
— Criacdo de uma disciplina de Economia Matemética de forma
compartilhada, organizada em modulos, com um maddulo
tratando de Fuzzy Sets.
Internas — Realizar reunifes de gestao envolvendo os grupos de pesquisa - | A partir do segundo
CNPq que dao suporte a “linha”; semestre de 2021.
— Realizar atividades de pesquisa envolvendo alunos de Atividade em curso
Pesquisa graduacéo, a partir dos grupos de pesquisa; desde 2020. A ser
L — Criagao de “projetos guarda-chuva” para dar suporte as agdes ampliada.
1 - Instituicoes, de pesquisa e contemplar as exigéncias da Capes em relagdo a | Atividade em curso
inovacéo e vinculac&o da producdo dos membros do PPGE&D. desde 2020.
desenvolvimento — — - -
Extensao — Organizacao de atividades relacionadas ao SJPE&D, A partir do segundo
envolvendo publico externo a UFSM. semestre de 2021.
— Desenvolver atividades nas disciplinas optativas de forma Atividade em curso
compartilhada, integrando turmas (alunos) de outros Programas; desdg 2021. A ser
Ensino — Criacdo de um podcast sobre Metodologia da Ciéncia, com ampliada.
Grupos de Pesquisa vinculados ao PPGE&D e ao PPGRI e
outros Programas da UFSM. A partir de 2022.
Institucionais — i i ivi i 5 icipaca
_ Organlzar/artlgu[ar atividades de coorientacdo e participacao em Atividade em curso.
Pesquisa bancas e seminéarios com professores de outros PPGs da :
A ser ampliada.
UFSM.
— Criagdo de um podcast sobre Metodologia da Ciéncia, com
Extenséo Grupos de Pesquisa vinculados ao PPGE&D e ao PPGRI e a A partir de 2022.
outros Programas da UFSM.
— Desenvolver atividades nas disciplinas optativas de forma
Interinstitucionais Ensino compartilhada, integrando turmas (alunos) de outros Programas, | A partir de 2022.

com a participacdo de docentes de outras instituicdes.
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Linha de Pesquisa

Tipo de Atividade

Descricao

Execucéao

Ampliar e aprofundar a integragdo com pesquisadores de outras
Universidades, como Unicamp e Unisinos;

A partir do segundo
semestre de 2021.

Pesquisa - ici izaca ivi -
q Part|C|par da organizagao das atmdadgs go Encqntro de Jovens Atividade em curso.
Pesquisadores, promovido pela Associacdo Brasileira de :
X . . ; A ser ampliada.
Economia Industrial e Inovag&o (ABEIN);
— Coordenacéo de Mesa e Comisséo Cientifica no Encontro Atividade em curso.
~ . - - A ser ampliada.
Extensao Nacional de Economia Industrial; :
Realizacso d ksh A partir do segundo
— Realizagdo de workshops com egressos. semestre de 2021.
— Buscar cada vez mais metodologias e ac¢des inovadoras visando
. ualificar o processo de ensino; o
Ensino a . P o L Atividade em curso.
— Ampliar rede colaborativa interdisciplinar entre os professores do
Internas PPGE&D nas disciplinas optativas e obrigatorias.
— Solidificar e ampliar a rede de colaboragéo interdisciplinar entre
Pesquisa os professores do PPGE&D em pesquisas que envolvem alunos | Atividade em curso.
e orientandos do programa.
— Ampliar a colaboracéo e interacéo de professores do DERI em
. aulas no PPGE&D e coorientagdo de alunos. .
Ensino . i . . - Atividade em curso.
2 _ Relacdes — Intensificar a coorientacdo de dissertacéo, trabalhos, aulas e
econbmicas minicursos com professores de outras instituigoes
internacionais — Ampliar a colaboracéo de professores do DERI em pesquisas e
Pesquisa envolver alunos de graduagao do DERI e outros cursos na Atividade em curso.
UFSM.
Institucionais — Buscar aperfeicoar a rede de pesquisa na area de Equilibrio
Geral Computavel com pesquisadores da UFV e Unioeste;
— Fazer estudos e acdes visando analisar o impacto desta
Pesquisa pandemia em outros Estados e Regifes do pais, em parceria Atividade em curso.

com a UFV;

Ampliar e intensificar a formagé&o de grupos de Pesquisa com
outras instituicdes de pesquisa e revitalizar as antigas parceiras
em pesquisa.
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Linha de Pesquisa

Tipo de Atividade

Descricao

Execucéao

3 — Economia
social,
desigualdade e
desenvolvimento
sustentavel

Proposta de

Mapear as iniciativas em economia criativa em Santa Maria,

i acoes / . X P ~
Institucional P?o'etos de bem como estimar os impactos econdmicos sobre geracéo de Outubro de 2021.
JEtC renda e emprego no municipio.
Pesquisa
Projeto em
Projeto “Ecossistema Empreendedor de Economia Solidaria no Brasil: elaboracéo para

Interinstitucional/

internacional

um comparativo com as experiéncias da Coldmbia e Espanha”

execucao partir do
2° semestre 2021.

Proposta de
acoes /
Projetos de
Pesquisa

Oferta de cursos de curta ou média duracdo na lingua inglesa
e/ou espanhol para estudantes de graduacao e pOs graduagéo
nacionais e internacionais. Exemplo: Curso sobre processos de
inovacao em sistemas alimentares sustentaveis desenvolvidos
no Brasil.

Agosto de 2022.

Proposta de

Implementar o projeto de pesquisa/extenséo “Liga de politicas

acbes/ publicas” com o objetivo de fomentar a cultura da avaliagao e Segundo semestre
Projetos de acompanhamento das a¢des publicas, por meio da participagdo | de 2022.
extensao. social.
Acordo de cooperagéo internacional; 2020 —Em
~ . . andamento com
Demais Acqrdo de cooperacéo entlre a Unlver_3|dade Federal de Santa previsdo de
Acdes/acordo Ma_rla (UFSM) e a Unlve_r3|dade de Allgante (Espanhst) — por consolidacéo a
meio do grupo de pesquisa Desenvolvimento, Inovacao Social, partir do final do
Governanca e Sustentabilidade (DISGOS). ano de 2021.
Desenvolvimento de minicursos com alunos atuais e egressos
Ensino do PPGED, doutorandos que estejam desenvolvendo pesquisa Agosto de 2022.
L elou extensao em tematicas relacionadas a linha de pesquisa.
Interinstitucionais — — — = - -
_ Athldadgs d_e pesqwsa._Partlupa(;a,o_em redes nacionais e 2021 — Iniciado em
Pesquisa internacionais de pesquisa em teméticas centrais desenvolvidas

nas linhas de pesquisa. Exemplo Rede Penssan.

julho de 2020.

Fonte: Relatério do Grupo de Trabalho “Planejamento de Agdes de Integragdo” (PPGE&D, 2022). O Documento completo pode ser acessado no Apéndice E
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Além das reunides do Programa, também foram protagonizadas reunides

institucionais promovidas pela Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa

(PRPGP/UFSM),

oportunidades em que

representantes do PPGE&D foram

capacitados ao processo de elaboracdo do planejamento estratégico do curso. A

coordenacao de curso foi responséavel por representar o Programa nos IV, V e VI

Seminarios Institucionais de Avaliacao e Planejamento da Pds-Graduacdo da UFSM.

Nestas oportunidades, foi realizada a apresentacédo dos Planos de Metas e Planos de
Acdo do PPGE&D/UFSM para a PRPGP (Quadro 5).

Quadro 5 - Plano de Metas para a Quadrienal (2021-2024)

visibilidade do programa

Avaliacéao
. . Meta
Quesitos Quadrienal 2021-2024
2017-2020
1 - PROGRAMA Muito bom Muito bom
1.1 Articulacéo, aderéncia e atualizagé@o das areas de
concentragao_, linhas de pesquisa, projetos em a_ndam,ento e Muito bom Muito bom
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa
1.2 I?erfll do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagéo Muito bom Muito bom
a proposta do programa
1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestéo do seu desenvolvimento : .
~ . . Muito bom Muito bom
futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacgdo de seus alunos, vinculada a producéo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica
1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo
do programa, com foco na formacéo discente e producdo Muito bom Muito bom
intelectual
2 - FORMACAO Bom Muito bom
2.1 Qualidade e adequacéo das teses, dissertagdes ou
equivalente em relacdo as areas de concentragdo e linhas Muito bom Muito bom
de pesquisa do programa
2.2 Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos Bom Muito bom
2.3 Dest|~no,‘atuagao~e avallagao dos egressos do programa em Bom Muito bom
relacdo a formagéao recebida
24 _Qualldade das atividades de pesquisa e da produgéo Bom Muito borm
intelectual do corpo docente no programa
25 Qgglldade e envoIV|m~ento do corpo docente em relacdo as Muito bom Muito bom
atividades de formacé&o no programa
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE Muito bom Muito bom
3.1 Impa~cto e caréater inovador da producéo intelectual em Muito bom Muito bom
funcdo da natureza do programa
3.2 Impacto econémico, social e cultural do programa Muito bom Muito bom
3.3 Internacionalizacgéo, insercéo (local, regional, nacional) e Muito bom Muito bom
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Neste sentido, o Quadro 5 apresenta o Plano de Metas construido para a
Quadrienal 2021-2024 estabelecidas para os quesitos avaliados pelo Comité da Area
de Economia, distribuidos nas dimensdes ‘Programa’, ‘Formacgédo’ e ‘Impacto na
Sociedade’. A meta é alcancgar a avaliagao ‘muito bom’ em todos os quesitos.

Em tempo, € interessante lembrar que o PPGE&D obteve o conceito 4 junto a
Capes na avaliacdo do quadriénio 2017-2020. Na oportunidade, todos os itens
avaliados obtiveram conceito igual ou superior a "Bom". Dos 12 (doze) itens de
avaliacao percebidos pela Capes na Avaliacdo Quadrienal, o PPGE&D conquistou 9
(nove) conceitos do tipo “Muito Bom”. Em nota, os pareceristas da ultima Avaliacéo
Quadrienal da Capes consideraram que o Programa registra articulacéo e aderéncia
entre suas linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, quesitos
que atendem ao esperado pela Area de Economia.

O Quadro 6 apresenta o conjunto de acfes estratégicas para o atingimento do
Plano de Metas (Quadro 5).
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Quadro 6 — AcOes estratégicas esperadas para cumprimento do Plano de Metas

Quesito

Itens

Metas e Indicadores

AcOes Estratégicas

Quando sera
feito

Status em
2024

PROGRAMA

11

Manter a pluralidade, elemento central da
proposta do Programa, distribuindo o perfil
docente e as orientacdes de forma a manter as
trés linhas em crescimento.

Reforma do PPC (concluido e implementado) com
criagé@o de disciplinas aderentes as linhas de
pesquisa. Atualizacdo das informacdes no site.

As linhas foram
atualizadas em
2019. Seguir
encaminhamentos
burocraticos

Cumprido

1.2

Realizar reformas das Normas de Credenciamento
e Recredenciamento para compatibilizar perfil
docente com a proposta do Programa e com a
estrutura da avaliacdo quadrienal da CAPES.

Reunido de trabalho dos docentes. Avaliagdo do
Comité Cientifico utilizando o parecer da Avaliagcao
Quadrienal de 2021. Homologacéao pelo Colegiado
do Programa.

2022

Cumprido

1.3

— Estabelecer e ampliar a integracdo com outros
PPGs/UFSM

— Buscar maior inser¢do do Programa no contexto
local/regional

— Desenvolver maior integracao entre alunos
(inclusive da graduagéo), egressos e
professores, a partir de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

— Criar mecanismos de integracao entre as
diferentes linhas de pesquisa, visando inclusive
insercao mais adequada dos alunos
ingressantes bem como a permanéncia de
vinculo ativo dos egressos;

— Realizar eventos com o objetivo de ampliar e
qualificar a formacéo discente,
com a participacao de egressos e de alunos de
graduacéo.

Reunido de trabalho dos docentes.

Homologacéo pelo Colegiado do Programa.

2021/2023

Cumprido

14

Criar espacos de discussao e interacao entre
docentes, discentes, técnicos administrativos, de
forma que o processo de autoavaliagéo do
Programa contemple trés niveis de analise:

Nivel A - Analise do Ambiente Interno

Nivel B - Acompanhamento do Egresso

Nivel C - Potencialidades da Proposta.

Reunido de trabalho dos docentes.

Homologacéo pelo Colegiado do Programa.

2021/2023

Cumprido

FORMACAO

2.1.

— Oportunizar aos alunos a realizacdo de
disciplinas em outros Programas, cujos cursos

Reunido de trabalho dos docentes.

Homologacao pelo Colegiado do Programa.

2022/2023

Em
andamento
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. . ~ - Quando sera Status em
Quesito Itens | Metas e Indicadores Acdes Estratéegicas feito 2024
agreguem conhecimento
nas tematicas de pesquisa em andamento;
— Criar mecanismos que possibilitem um
maior direcionamento da distribuicdo dos alunos
em relagdo as linhas de
pesquisa do Programa;
— 1 Promover minicursos/eventos tematicos,
disciplinas de tépicos especiais, visando o Reunido de trabalho dos docentes e/ou outros
v aprofundamen_to de (‘:o_nheumento tedrico e/ou grupos de trabalho para essa finalidade. 2021/2023 Cumprido
de ferramentais empiricos.
— 2 Incentivar a participacéo de alunos em cursos | Homologagéo pelo Colegiado do Programa
de escrita académica.
Desenvolver pesquisa de campo, via questionario
a ser respondido virtualmente pelos discentes e Reunido de trabalho dos docentes. Em
2.3. egressos, e que subsidiara a tomada de decisédo 2022/2024
. N . ~ . andamento
dos gestores do Programa com vistas a melhoria Homologacao pelo Colegiado do Programa.
de seus processos e atividades
. . Intensificacdo de atividades contato (seminarios,
Inserir os grupos de pesquisa em redes de | L . lach
cooperacao externas e contribuir em pesquisas de pa es:[rafs, m|n|pursos~) para oportunizar refacoes
. . académicas e insercdo nas redes. Utilizar editais de .
2.4, maior densidade. . ™ . 2021/2024 Cumprido
e . pré-publicagdes e/ou recursos PROAP para ampliar
Aumentar a Média anual de artigos B1+ por DP de ~ . . "
a producédo em linguas estrangeiras e facilitar o
3 para5 em 2024. o3 -
acesso a publicacdes de estratos superiores.
— Promover mais seminarios e minicursos
tematicos, visando uma maior complementagéo
- dC?i;(:r‘mijga(;)sddotastjsl?L:];;’ ara auxiliar os alunos Reunido de trabalho dos docentes.
2:5 com m%iopr)es dificuldadespde aprendizado 2021/2024 Cumprido
e P Homologacéo pelo Colegiado do Programa.
— Proposi¢do de novas pontuagdes para
atividades de docentes no Programa para fins
de recredenciamento de docentes no Programa.
Ampliar o desenvolvimento de pesquisas e agfes | Organizacdo de projetos de pesquisa, extensdo e
de extensao que qualificam a produgéo e eventos pelos grupos de pesquisas.
IMPACTO NA 3.1 ggﬁgi?;gg] gggisesl'oecrlr? gﬁﬂﬁczr: ;t)?]rtr)]l?csagom Elaboracéo e divulgacédo de novos programas das 2021/2024 Em
SOCIEDADE " andamento

(direcionadas a melhorar a insercéo de setores de
atividades no mercado internacional), discusséo
da relacdo ambiental/econdmica; entendimento de

disciplinas de topicos especiais, oferecendo
fundamentos instrumentos qualitativos e
quantitativos.
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Quesito Iltens | Metas e Indicadores Acdes Estratégicas Quand_o sera Status em
feito 2024
aspectos de questdes sociais presentes no
cenério brasileiro e no Estado do Rio Grande do
Sul. Todas estas acdes revelam aderéncia da
pesquisa e extensao realizada em consonancia
aos objetivos do Programa.
Desenvolvimento de atividades com novas
teméticas, bem como de divulgacéo das atividades
em curso e/ou realizadas. Em exemplo, 0 Seminario
— Ampliar a promocéo de atividades publicas de de Jovens Pesquisadores em Economia e
dialogo com a comunidade em diferentes Desenvolvimento (anual) vem sendo reformulado
ambitos (produtores urbanos e rurais, para combinar exposi¢des de pesquisas e projetos
microempreendedores, prefeituras municipais, de extensdo, do PPGE&D e de académicos de
39 comunidade escolar, entre outros); outras in_stituigées de_ensino sup_erior, e trocas com 2021/2024 Em
' - Ampliar a divulgacéo de projetos de pesquisa e | a comunidade envolvida nos projetos (Por exemplo, andamento
extensdo com aplicacdo possivel em politicas Economia Criativa em Santa Maria; Observatério
publicas direcionadas a melhorar a insergdo de | dos impactos econémicos e sociais da Covid-19).
setores de atividades no desenvolvimento Organizacao de publica¢des (Anais do Seminério
econdmico, social e ambiental sustentavel. Jovens Pesquisadores, Revista Economia e
Desenvolvimento) e de livros decorrentes das
atividades do Programa com sua rede de
colaboracdes.
— Realizagdo de eventos em parceria com a
— Consolidar as parcerias internacionais firmadas .U”'.VeTSLdad de Alllcan'te (Equnha) € demals
por meio de convénio de intercambio |nst|tg|(;(3es parcelras~|nte_rna(f|_()na|s, z_assm como
académico: ampll_aga}o da producéo C|ent|f|c_a conjun_ta, _
- Realizar novas parcerias internacionais com - ’Sgr'%2?:3;?eﬁizggocggtggﬁiggsrgac'ona's’ Em
3.3 vistas a construgao de vinculos cientificos conferéncias de trabalho entre integrantes do 2021/2024 andamento

(producdo cientifica, promocédo de eventos
cientificos, entre outros); 3 - Aprimorar as
plataformas virtuais de comunicagéo social do
PPGE&D.

PPGE&D e pesquisadores estrangeiros;

— Ampliag&o da produgao de material informativo
sobre as atividades desenvolvidas pelo PPGE&D
em articulagéo com agentes locais, nacionais e
estrangeiros.
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4 AUTOAVALIACAO E RESULTADOS DE DESEMPENHO PARA O PPGE&D

A presente secao dedica-se a apresentar um conjunto de dados e informacdes
gue apontam para a evolucédo do desempenho organizacional e produtivo do PPGE&D
no quadriénio 2021-2024, de modo a explorar os resultados dos diferentes processos
de autoavaliacdo institucional desenvolvidos no referido periodo. Esclarece-se que,
na UFSM, o processo de avaliacdo institucional contempla, além das avaliacbes
previstas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior, instituido pela
Lei 10.861/2004, a avaliacdo dos programas de pos-graduacao stricto sensu realizada
pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) e o monitoramento de outros indicadores internos e externos de qualidade
alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da universidade.

De forma a expressar a atratividade do Programa para captacdo de novos
discentes, a Tabela 1 apresenta informacdes sobre a oferta e demanda do PPGE&D
no quadriénio 2021-2024. Nos ultimos trés anos do quadriénio o Colegiado decidiu
por diminuir as vagas ofertas pela selecdo via Exame ANPEC. Apesar da queda do
namero de vagas ofertadas, percebe-se o crescimento do nimero de interessados no
Programa, especialmente em 2024. Neste sentido, cabe especificar o crescimento do
namero de candidatos estrangeiros. Também foi significativo o crescimento do

namero de aprovados nos processos seletivos, com destaque para o ano de 2024.

Tabela 1 — Oferta e Demanda do PPGE&D

Indicadores Sintese 2021 2022 2023 2024
Vagas ofertadas 30 26 26 26
NuUmero de inscritos 29 26 34 58
NuUmero de aprovados 13 14 14 20

Fonte: Painel Coplin/PRPGP (2024).

A tabela 2 apresenta o perfil dos discentes matriculados no periodo de 2021 a
2024. A maioria sdo homens e brasileiros. Sobretudo, € importante destacar o
aumento de matriculas de discentes estrangeiros. Durante o quadriénio 2021-2024
quinze estrangeiros estiveram matriculados no PPGE&D. Os estrangeiros sao

originarios de Guiné-Bissau, Angola, Mocambique e Haiti.
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Tabela 2 — Perfil discentes no quadriénio (2021-2024)

Indicadores Sintese Contagem de Matricula (2021-2024)
Discentes Mulheres (%) 41,03
Discentes Homens (%) 58,97
Discentes Brasileiros 63,0
Discentes Estrangeiros 15,0

Fonte: Painel Coplin/PRPGP (2024).

Um dos monitoramentos internos da UFSM é a Avaliacdo do Processo de
Ensino-Aprendizagem. Disponibilizada ao final de todo semestre letivo, a pesquisa
permite que os alunos do PPGE&D avaliem a atuacdo docente e o conteudo das
disciplinas cursadas. O levantamento com discentes da pds-graduacdo comecou a
ser realizado em 2022, por meio de formulario online. Os respondentes puderam
atribuir conceitos (de 0 a 10) aos quesitos avaliados. Quando maior o conceito
atribuido, melhor o desempenho em termos de quesito avaliado.

Pela Tabela 3 é possivel perceber que a Pontuacdo Geral atribuida pelos
discentes ao PPGE&D cresceu ao longo do primeiro semestre letivo de 2022 ao
primeiro semestre letivo de 2023. Em uma escola de 0 a 10, a pontuacéo atribuida ao
curso foi de 9,12 em 2023. Aumentou significativamente o percentual de docente que
recebeu nota superior a 9,0. Cerca de 67% dos docentes receberam nota maior que
9,00 em 2023/1.

Tabela 3 — Sintese da Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Indicadores Sinteses 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2* 2024/1

Participagéo dos discentes no levantamento
% Discentes matriculados em disciplinas avaliadas

Pontuacéo Geral 8,62 91 9,12 - -
Pontuacéo entre 9 e 10

50 60 47 25 33,33

% Docentes com nota (X,y) 25 50 66,67 i )

Pontuacéo menor que 7 0 40 0 ) )

% Docentes com nota (x,y)

Pontuacéo para a atuacéo do professor 9,05 8,95 9,47 - -

Pontuacéo para as estratégias de ensino 8,33 9,13 8,73 - -

Pontuacéo para o contetido 8,5 9,2 9,17 - -

Prética pedagégica — atuacao docente e i i i 948 10
estratégias de ensino (Média por docente) '

Contetdo da disciplina (Média por disciplina) - - - 9,62 10

* Houve uma alteracdo na metodologia de coleta de dados em 2023/2, com a inclusdo de novas variaveis no
guestionario. Em funcado das alteragfes no instrumento de coleta de dados, as informacdes derivadas ndo podem
ser diretamente comparadas com as coletas dos semestres anteriores.

Fonte: Portal da Avaliacdo do Ensino-Aprendizado da UFSM (2024).
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Nas avaliagbes de 2022/1 e 2023/1, dentre os critérios mais bem avaliados
pelos discentes, estavam a atuacao do professor. A pratica pedagogica foi avaliada
em 10,00 em 2024/1, assim como os Conteudos das Disciplinas. Os resultados do
levantamento indicam que, de modo geral, os discentes do PPGE&D percebem o
curso de forma bem positiva. Contudo, um desafio para os proximos semestres € a
promoc¢do de maior participacdo dos discentes no levantamento, ja que mais da
metade dos alunos ndo respondeu aos questionarios enviados pelo Portal do Aluno.

Complementarmente, o Quadro 7 apresenta os resultados do levantamento de
autoavaliacdo realizado iniciado ao final do ano de 2024 junto aos discentes do
Programa. O levantamento foi realizado via Google Forms, entre os dias 17 de
dezembro de 2024 e 17 de janeiro de 2025.

Além do mais, apresentam-se a seguir 0s resultados do processo de coleta de
informagdes junto aos egressos do PPGE&D. O levantamento foi realizado com vistas
a identificar o perfil de atuacao profissional e académico dos egressos, assim como o
perfil de insercéo social. As informacdes presentes no Quadro 8 revelam a importancia
insercdo de egressos em curso de doutorado. Egressos da quadrienal 2021-2024
tiveram aprovagdes em cursos de doutorado da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Universidade de Santa Cruz, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul, Universidade Estadual de Campinas, Universidade de S&o Paulo, entre outras.

Além do levantamento proprio do PPGE&D (Quadro 8), ao longo de 2024, a
Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo Instituticional da Pro-Reitoria de
Planejamento e a Comissdo Prépria de Avaliacdo operacionalizaram a coleta de
informagdes com egressos da UFSM. No ambito do levantamento institucional que
subsidia o processo de Autoavaliagdo do PPGE&D/UFSM, foram consultados os
egressos do PPGE&D/UFSM de 2017 a 2023. No universo de 64 concluintes
consultados, 20 foram respondentes do questionario virtual, que ficou disponivel aos
egressos de fevereiro a setembro de 2024. Cerca de 70% dos respondentes afirmou
ter realizado cursos de capacitacdo ap0ds a conclusdo do curso na UFSM. 80% estéo
trabalhando na area ou cursando pés-graduacgéo. Dos que trabalham, 50% realizam
atividades profissionais na iniciativa privada e 75% trabalham em area do curso ou

correlata.
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Quadro 7 — Resultado de autoavaliacdo — aplicagcao junto aos discentes

Critérios avaliados pelos discentes (Quadrienal 2021-2024) Méd | Max | Min
1. O relacionamento entre docentes e discentes é respeitoso 85 | 10,0 | 2,0

2. Harepresentatividade de discentes nos colegiados e nos processos
decisérios do PPG

3. Como avalia o processo de orientacdo quanto a matricula e demais
instancias burocréticas

4. A estrutura da UFSM para oferecer ensino, pesquisa e extensdo é de
qualidade

5. PPGE&D implementa instrumentos de autoavaliagdo que permitam a
participagéo de todos

6. Os professores das disciplinas que cursei executaram os conteddos
programaticos, conforme critérios estabelecidos no PPC

7. Os professores demonstraram disposicdo em ajudar no processo de
aprendizagem

8. Hainteracdo pedagdgica entre disciplinas ofertadas pelo PPGE&D 81| 10,0 | 4,0

9. Os meios de comunicacdo usados para a divulgacdo das pesquisas no
PPG séo eficientes

10. S&o recorrentes 0s processos participativos para a construgdo de
conhecimento

11. Como avalia a integracdo entre coordenacao do curso e discentes 88 | 10,0 | 1,0

12. As disciplinas oferecidas pelo curso atendem as necessidades de
formacao dos discentes

13. PPGE&D promove a interac¢éo entre as diferentes areas de
conhecimento/cursos da UFSM

14. Reconheco as atividades de pesquisa desenvolvidas no PPGE&D pelos
docentes e discentes pesquisadores

15. Os projetos de pesquisa desenvolvidos no PPGE&D possuem carater
comunitario contemplando a abrangéncia local, regional, nacional e 8,9 | 10,0 | 5,0
internacional, assim como a existéncia de interdisciplinaridade

16. Os projetos/agdes de extensdo e de responsabilidade social
desenvolvidos pelo PPGE&D geram impactos locais/regionais/nacionais

17. Reconheco as acdes de extensao e de responsabilidade social
desenvolvidas pelos docentes, discentes, egressos e corpo técnico- 8,6 | 10,0 | 2,0
administrativo do PPGE&D

18. Reconheco as a¢bes de internacionalizagdo desenvolvidas pelos
docentes, discentes, egressos e corpo técnico-administrativo do PPGE&D

19. Participo de programas/projetos/agcdes de pesquisa no ambito do

89 | 10,0 | 3,0

8,6 | 10,0 | 5,0

91 | 10,0 | 4,0

8,9 | 100 | 3,0

94| 10,0 | 7,0

8,8 | 10,0 | 5,0

84 | 10,0 | 50

81| 10,0 | 3,0

8,43 | 10,0 | 3,0

75 | 10,0 | 1,0

92 | 10,0 | 4,0

91| 10,0 | 6,0

80 | 10,0 | 1,0

8,6 | 10,0 | 3,0

PPGE&D
20. Participo de programas/projetos/acdes de extensdo no ambito do 76 | 100 | 10
PPGE&D ' ' '
21. Participo de programas/projetos/acdes de internacionalizacdo no ambito 42 | 100 | 10
do PPGE&D ' , ,

Fonte: PPGE&D (2025).

O Acompanhamento do Egresso (2017-2023) também mostrou que 40% dos
respondentes levaram de 1 a 2 anos entre a diplomacédo no PPGE&D e o primeiro
emprego. Ao avaliar a natureza do local onde trabalha, 50% atuam no setor privado.
Os dados descritos apontam para a ampla insercédo profissional e académica dos

egressos do PPGE&D/UFSM, demonstrado também pelo Quadro 8.
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Quadro 8 — Insercédo social e profissional dos egressos do PPGE&D no periodo (2021-2024)

Egressos Titulagé@o Doutorado Instituicéo Experiéncia docente Atividade Profissional
Andressa Neis 2021 Economia UFRGS Sim Setor publico
Evilly Carine Dias Bezerra 2021 Economia UNB Sim Setor publico
Fernanda Cigainski Lisbinski 2021 Economia USP Sim Setor publico
Julia Elisa Flach 2021 Setor privado
Lazaro Cezar Dias 2021 Desenvolvimento Econémico UNICAMP

Priscila Soares Dos Santos 2021 Economia USP Sim Setor privado
Angelica dos Santos Karsten* 2022

Anisme Paim de Assis 2022 Setor privado
Fabio Roberto de Souza* 2022

Luiz Henrik Zorzi 2022 Setor bancario
Marcela Belkiss Oliveira da Silva 2022 Economia UFU

Pablo Cardoso 2022 Sim Setor privado
Samara Poppe Carvalho 2022 Setor privado
Twanny Emmanuelly G. de oliveira 2022 Economia USP

Valdinei fernandes das Chagas 2022 Setor publico
Camila Alessandra de Lima 2023

Debora Anson Lima 2023 Setor publico
Eduardo Winter Bess 2023 Economia UFSC

Jagueline Gomes Pereira 2023 Desenvolvimento Regional UNISC

Jessica Antunes de Oliveira 2023 Economia PUC-RS

Karina Machado da Silva 2023 Setor privado
Soraia Mohd Khalil Salameh Ahmad 2023 Setor privado
Thiago Santos da Silva 2023 Sim Setor privado
Adelqui Luca Possamai 2024 Setor privado
Chaiane Trindade Martins* 2024

Gabriel Bonora Huppes 2024 Setor privado
Jennifer da Rosa Cavalheiro 2024 Economia PUC-RS

Paulo Afonso de Mello Correa 2024 Setor publico
Romulo Cesar Reisdorfer da Silva 2024 Administragao UFSM Sim

* Sem informagoes.
Fonte: PPGE&D (2024).
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A participacéo dos egressos no processo de autoavaliacdo do PPGE&D/UFSM
é fundamental para identificar tanto as virtudes como as limitac6es e oportunidades
da formacgdo académica que os mesmos receberam ao longo de sua passagem pelo
Programa. Por isto, além da participagcdo no Acompanhamento de Egressos (2017-
2020), os egressos também tiveram a oportunidade de responder ao questionario de
autoavaliacdo PPGE&D/UFSM. Tal instrumento de autoavaliagdo serve como forma
de acompanhamento dos egressos, bem como de mecanismo de manutencdo do
vinculo dos mesmos com as atividades de pesquisa do Programa; processo que vem
ocorrendo e tem possibilitado a manutencdo de producdo conjunta entre docentes,
alunos e egressos. Contudo, a autoavaliacdo realizada em 2024 contou com
participacdo de somente quatro egressos, todos doutorandos atualmente.

O Quadro 10 apresenta os resultados do levantamento iniciado no més de
dezembro de 2024 junto aos docentes do PPGE&D.

Quadro 10 — Resultado da autoavaliacdo — aplicacao junto aos docentes

Critérios avaliados pelos docentes (Quadrienal 2021-2024) Méd | Max | Min
1. Como avalia a integracéo entre os integrantes do PPGE&D 7,3 | 10,0 | 5,0
2.  Como avalia o processo de orientagdo quanto as instancias burocraticas

7,1 9,0 4,0
da UFSM
3. Como.avalla a estrutura institucional disponivel para as acdes de 82 | 100 | 50
pesquisa
4. Como avalia a estrutura institucional disponivel para as a¢bes de
~ 7.4 10 5,0
extensao

5. Como avalia os recursos pedagdgicos/técnicos disponiveis para a
implementacé&o das a¢es no &mbito do PPGE&D

6. Como avalia os incentivos a formacgéo continuada na UFSM 84 | 10,0 | 7,0
7. Como avalia os incentivos a internacionalizacdo da UFSM 7,0 9,0 4,0

8. As disciplinas oferecidas pelo curso atendem as necessidades de
formacéo dos discentes.

9. Tem condicdes de executar os conteldos programéaticos das disciplinas
que leciono, conforme critérios estabelecidos no PPC

10. Sente-se disposto a ajudar os discentes no processo de aprendizagem 95 | 10,0 | 8,0
11. O relacionamento entre docentes e discentes é respeitoso. 89 | 10,0 | 7,0

12. Ha representatividade de docentes nos colegiados e nos processos
decisorios do PPGE&D

13. O PPGE&D promove a interacdo entre as diferentes areas de
conhecimento e cursos da UFSM

14. Ha interacdo pedagdgica entre disciplinas ofertadas pelo PPGE&D 74 | 10,0 | 6,0

15. S&o recorrentes 0s processos participativos para a construcdo de
conhecimento no &mbito do PPGE&D

16. A estrutura da UFSM para oferecer ensino, pesquisa e extensao é de
qualidade

90 | 10,0 | 7,0

8,0 | 10,0 | 5,0

96 | 10,0 | 9,0

99 | 10,0 | 9,0

69 | 10,0 | 1,0

84 | 10,0 | 7,0

88 | 10,0 | 7,0
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17. Reconhece as atividades de pesquisa desenvolvidas no PPGE&D pelos
docentes e discentes pesquisadores

18. Participa de programas/projetos/acfes de pesquisa ho ambito do
PPGE&D.

19. Os projetos de pesquisa desenvolvidos no PPGE&D possuem carater
comunitario contemplando a abrangéncia local, regional, nacional e 78 | 10,0 | 6,0
internacional, assim como a existéncia de interdisciplinaridade

20. O PPGE&D implementa instrumentos de autoavaliagdo que permitam a
participagdo de todos os envolvidos

21. Os meios de comunicacao utilizados para a divulgacdo das pesquisas
realizadas no PPGE&D séo eficientes

22. Reconheco as acdes de extensao e de responsabilidade social
desenvolvidas pelos docentes, discentes, egressos e corpo técnico- 6,9 | 10,0 | 2,0
administrativo do PPGE&D

23. Os projetos/acdes de extensédo e de responsabilidade social
desenvolvidos pelo PPGE&D geram impactos locais/regionais/nacionais

24. Participo de programas/projetos/acées de extensdo no &mbito do
PPGE&D

25. Reconheco as agdes de internacionalizag&o desenvolvidas pelos
docentes, discentes, egressos e corpo técnico-administrativo do PPGE

26. Participa de programas/projetos/acdes de internacionalizagdo no ambito
do PPGE&D

Fonte: PPGE&D (2025).

89 | 100 | 7,0

95 | 10,0 | 8,0

92 | 10,0 | 8,0

7,1 9,0 2,0

81 | 10,0 | 6,0

59 | 10,0 | 1,0

7,0 9,0 2,0

51 | 10,0 | 1,0

Das acbes ja implementadas pelo PPGE&D com vista a atender ao Plano de
Metas, valem destacar seus primeiros resultados. A andlise dos indicadores de
produtividade revelou um desempenho robusto do PPGE&D em varias areas,
especialmente em publicacbes e participagdo em eventos académicos. Os
indicadores com melhores resultados, como a média de publicacdes em anais de
eventos e artigos classificados no extrato Qualis A, destacam a qualidade e a
relevancia das pesquisas realizadas, o que € fundamental para a reputacdo do
programa e a formacao dos discentes (vide sintese Tabela 4).

Ao avaliar o indice de produtividade médio (IndArtigo) dos docentes
permanentes com a participacdo de discentes, percebe-se que em comparacdo da
produtividade média dos docentes permanentes do PPGE&D com outros programas
da mesma area e com nota 4, o PPGE&D alcancou uma média de 84,48, enquanto a
meédia nacional foi de 24,79. Isso evidencia a relevancia e o impacto das publicacdes
geradas pelo programa. A média de artigos com estrato Qualis Unicos com discentes
no PPG por ano também supera média nacional. Este indicador reflete a qualidade
das publicacbes, uma vez que considera apenas artigos em peridédicos de alto

impacto.
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Tabela 4 — Evolucao da producéo cientifica docente do PPGE&D/UFSM

] PPGE&D Média da area cursos nota 4
Indicador*
2017 - 2020 2021 - 2024 2017 - 2020 2021 - 2024
1. Média ponderada de artigos
(IndArtigo) por DPs 184,06 159,52 116,94 88,17
2. Variagéo percentual 157,23% -13,33% 57,40% 80,93%
3. Média ponderada de artigos
(IndArtigo) com discentes ou 73,20 84,48 25,98 24,79
egressos por DPs e por ano
4. Variacdo percentual 263,29% 15,42% 181,73% 240,80%
5. Idr?dlcador considerando apenas 32.49 19,79 8.92 6.25
iscentes
6. Indicador con_S|derando apenas 26,63 65.94 11,58 18,58
egressos registrados na Sucupira
7. Indicador considerando apenas
egressos identificados pelo 18,16 5,00 6,76 0,78
sistema
8. Média de artigos A dos DPs por 284 268 1,63 1,29
ano
9. Variacao percentual 218,45% -5,95% 74,29% 108,03%
10. Média de artigos A Unicos no PPG 252 205 1,43 1,10
por ano (e por DPs)
11. Variagdo percentual 199,42% -18,80% 76,52% 86,29%
12. Média de artigos A com discentes 121 1,53 0.40 0.39
ou egressos dos DPs por ano
13. Variagéo percentual 342,36% 27,10% 197,98% 298,24%
14. qu|cador considerando apenas 0,62 0.35 0.14 0,09
discentes
15. Indicador con_S|derando apenas 0.36 1,28 0.19 031
egressos registrados na Sucupira
16. Indicador considerando apenas
egressos identificados pelo 0,25 0,05 0,09 0,010
sistema
17. Média de artigos A Gnicos com
discentes ou egressos no PPG por 0,98 1,04 0,33 0,30
ano (e por DPs)
18. Variagdo percentual 339,12% 6,51% 200,49% 252,30%
19. Indlcador considerando apenas 0.50 0.25 012 0,07
discentes
20. Indicador con_S|derando apenas 0.31 0.85 015 0.23
egressos registrados na Sucupira
21. Indicador considerando apenas
egressos identificados pelo 0,19 0,05 0,07 0,008
sistema
22. Percentual de artigos A 69,62 68,33 63,25 54,02
23. Variagéo percentual 28,17% -1,85% 10,07% 26,49%

* Os dados de 2024 nao completamente sendo considerado na andlise.
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O aumento da producdo cientifica no Programa manifesta-se através do
crescimento significativo de docentes que passaram a receber Bolsa Produtividade do
CNPg no ultimo quadriénio. Atualmente trés professores recebem a distincdo de
produtividade: Daniel Arruda Coronel, Kalinca Léia Becker e Sibele Vasconcelos de
Oliveira. Dai decorre que 25% dos docentes permanentes sao bolsistas PQ/CNPq.

O PPGE&D também apresentou resultado melhor que média nacional (para os
cursos nota 4) nos seguintes indicadores: Média de publicacdes Unicas em anais de
eventos com discentes no PPG por ano; Média de artigos A Unicos com discentes no
PPG por ano; Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por
ano; Média de artigos unicos em periédicos com discentes dos DPs por ano; Média
de artigos A2+ Unicos com discentes no PPG por ano; Média de servi¢os técnicos
anicos no PPG por ano; Média de capitulos de livros Unicos no PPG por ano.

Por outro lado, os piores resultados do PPGE&D em relagdo a média nacional
foram percebidos nos indicadores: Média de apresentacfes de trabalho Unicos com
discentes no PPG por ano; Média de artigos Unicos em jornais ou revistas no PPG por
ano; Média de apresentacdes de trabalho Unicos no PPG por ano: Média de artigos
A2+ Uinicos no PPG por ano; Média de programas de radio ou televisdo Unicos no PPG
por ano; entre outros.

A avaliacéo dos resultados derivados do conjunto de instrumentos do processo
de autoavaliacdo do PPGE&D (levantamento proprio do Programa com discentes,
egressos e docentes; a Avaliacdo Geral, a Avaliacdo do Processo de Ensino-Apren-
dizagem e a Pesquisa de Acompanhamento de Egressos) permitiu a construcao do
Quadro 11. Em suma, apresentam-se 0s principais pontos forte e fracos do PPGE&D
para a quadrienal 2021-2024.

26



Quadro 11 — Anélise do ambiente interno ao PPGE&D — Forcas e Fraguezas — Quadrienal 2021-2024

Dimensdes de anélise Pontos Fortes Intensidade Pontos Fracos Intensidade
. ~ Baixa articulacéo entre os projetos das
Perfil plural ‘do corpo docente e sua adequacéo 5 diferentes linhas de pesquisa do 4
a proposta do PPGE&D.
SOBRE A PROPOSTA DO PPGE&D.
PROGRAMA Articulagdo, aderéncia e atualizagdo da . . .
: . . Baixa articulagdo entre os grupos de
estrutura curricular/ linhas de pesquisa/ 5 . : 4
! ) pesquisa vinculados ao PPGE&D.
projetos, bem como da infraestrutura.
Qualidade das producdes intelectuais de 4 Diversidade de disciplinas eletivas 4
docentes, discentes e egressos. ofertadas pelo PPGE&D.
SOBRE A FORMAGCAO Quantitativo expressivo de atividades de o ~ .
: - Baixa integracdo com discentes de outros
pesquisa e da producéo intelectual dos 4 . ; ~ 3
) cursos, incluindo da graduacéo.
docentes, discentes e egressos.
Ar pculagao com organizagoes sociais, Civis, Carater inovador da produgéo intelectual
militares (entre outras) locais para realizacdo 5 3
~ . do PPGE&D.
SOBRE O IMPACTO de acoes conjuntas.
SOCIAL Pluralidade das ac¢6es desenvolvidas em Visibilidade das a¢bes de
resposta as demandas sociais 5 ensino/pesquisa/extensdo do PPGE&D 5
locais/regionais/nacionais. em ambito local/regional.
. ~ . . Fracos incentivos financeiros para
Veiculagéo de produgdes intelectuais em lidac3o d ~
veiculos cientificos estrangeiros 4 consolidagao de agoes em 5
SOBRE A N ’ internacionalizacao.
INTERNACIONALIZACAO —— - - ————
Visibilidade do programa e captagéo de 4 Frequéncia das missdes institucionais 4

discentes estrangeiros.

desenvolvidas.

Fonte: Arquivos institucionais do PPGE&D (2020).
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https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppged/politica-de-avaliacao-do-programa

5 PLANEJAMENTO PARA A QUADRIENAL 2025-2028

O conjunto das informacdes sistematizadas e analisadas para execucao do
processo de autoavaliagdo do PPGE&D dao origem ao apontamento de “ag¢des para
melhoria”, que comunicam uma série de demandas existentes no Programa, as quais
deverdo ser atendidas, sempre que possivel, de forma integrada. O atendimento a tais
demandas implica a organizacédo coletiva e atribuicdo de tarefas, buscando uma maior
distribuicdo de atividades e um comprometimento efetivo dos membros do PPGE&D
com as acdes a serem implementadas. Nesse sentido, entende-se que os “pontos em
comum”, que foram objeto de manifestacdo dos trés segmentos do PPGE&D
(discentes, egressos e docentes), passam a ter prioridade no planejamento, por tratar-
se de uma demanda coletiva.

A partir destas definicbes, serdo compostas “equipes/grupos de trabalho”
responsaveis pela organizacao das atividades consideradas prioritarias, bem como
devera ser realizado um cronograma de atividades para o periodo 2025-2028, com
énfase em resultados bianuais.

Abaixo segue um elenco de diretrizes para a defini¢do futura de atribuicdes e o
detalhamento de cronograma e tarefas a serem realizadas ao longo do quadriénio
2025-2028.

1. Realizacdo de minicursos/seminarios e workshops para proporcionar espacos de
integracdo entre os grupos de pesquisa, docentes, discentes e egressos;

2. Promocéo de parcerias com outras universidades ou centros de pesquisa (para fins
de ampliagéo dos intercambios académicos);

3. Elaboracao de projetos amplos, que agreguem docentes e discentes (dentro das
linhas), vinculando cada vez mais 0 ensino com a pesquisa e, se possivel, com
atividades de extenséo.

4. Promocéo de eventos e cursos de curta duracado, fortalecendo parcerias com
setores publico e privado e, da mesma forma, ampliando a divulgacéo dos resultados
de pesquisa e estimulando a participagéo dos discentes em projetos aplicados.

4. Criacdo de mecanismos internos para integrar as diferentes linhas de pesquisa,
visando, inclusive pensando a inser¢cao mais adequada dos alunos ingressantes bem

como a permanéncia de vinculo ativo dos egressos;
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5. Maior divulgacdo dos resultados obtidos pelos alunos/docentes/egressos,
decorrentes das pesquisas e demais producdes intelectuais publicadas;

6. Melhoraria na comunicacéo interna, garantindo maior transparéncia e agilidade na
divulgacao de informacdes administrativas e burocraticas.

7. Estabelecimento e ampliacdo da integracdo com outras PPGs da UFSM e de outras
Universidades;

8. Esforcos para maior insercdo do Programa no contexto local/regional, a partir de
uma maior integracdo com outros setores da UFSM e da comunidade;

9. Desenvolvimento de acdes para maior integragdo entre alunos (inclusive da
graduacéo), egressos e professores, a partir de atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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ANEXO 1 - OBJETIVOS DO PDI UFSM (2016-2026)

Prover um ambiente de acolhimento para integracéo
internacional

Al-D1-01

Desenvolver parcerias com pesquisadores e
instituicBes internacionais

PR-D1-01

Oportunizar experiéncias de internacionalizacdo aos
alunos

PR-D1-01

Firmar relacBes de colaboracgdo internacional para
trocas culturais e desenvolvimento de politicas
académicas e de gestédo

PR-D1-03

D1

Internacionalizag&o

Possuir curriculos interdisciplinares, flexiveis e
atualizados em relagdo as demandas da sociedade

PR-D2-03

Manter um quadro docente capacitado quanto ao uso
de praticas pedagdgicas

Al-D2-01

Desenvolver uma cultura de comprometimento
organizacional

Al-D2-02

Oferecer uma infraestrutura de apoio qualificada e de
acordo com as necessidades de cada area de
conhecimento

Al-D2-03

Fortalecer a cultura de inovacdo, compromisso social e
integrac&o entre ensino, pesquisa e extensdo e entre
as diferentes areas de conhecimento

Al-D2-04

Oferecer cursos de exceléncia integrados a sociedade

AS-D2-01

Formar alunos com viséo global e humanista,
comprometidos com a sociedade, com 0 meio-
ambiente e com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico

AS-D2-02

Estimular o sentimento de pertencimento e satisfacéo
dos alunos para com a UFSM

AS-D2-03

Fortalecer o aprendizado extra-classe, oportunizando
atividades de extenséo, insercdo na sociedade,
empreendedorismo, pesquisa e inovacao

PR-D2-01

Manter métodos de ensino atualizados e de acordo
com as expectativas dos alunos

PR-D2-02

Desenvolver estratégias de permanéncia que
incentivem o aprendizado e a conclusdo do curso
dentro de um prazo adequado

PR-D2-04

D2

Educacao inovadora
transformadora com

exceléncia académica

e

Preparar o corpo técnico e docente para lidar com os
diferentes aspectos da inclusdo social

Al-D3-01

Disseminar uma cultura ética em relacéo a incluséo, a
diversidade e ao meio-ambiente

Al-D3-02

Fortalecer as politicas de acesso a universidade em
consonancia com a estratégia de acdes afirmativas do
pais

AS-D3-01

Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil com
foco na permanéncia dos estudantes, conclusédo dos
estudos e bom uso dos recursos

PR-D3-01

D3

Inclusédo Social

Estimular o desenvolvimento de um quadro docente
com pesquisadores de exceléncia que sejam referéncia
na area

Al-D4-01

Aumentar a insercao cientifica institucional

D4

Inovacéao,

empreendedorismo e

transferéncia de
tecnologia
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Equipar laboratérios de pesquisa de acordo com as

necessidades de cada area e das necessidades Al-D4-02
multiusuario
Desenvolver e inserir na sociedade tecnologias sociais
~ o AS-D4-03
e a producao artistica e cultural
Expandir os ambientes de inovagéo Al-D4-03
Fortalecer a inovagdo, o desenvolvimento tecnoldgico e
PR ; : AS-D4-02
a transferéncia de tecnologias para a sociedade
Implementar projetos interdisciplinares PR-D4-02
Otimizar as rotinas administrativas e os sistemas de
informacdao, primando pela agilidade,
S NI . PR-D5-01
desburocratizacao, transparéncia e qualidade das
informacdes e da gestédo
Desenvolver processos e rotinas de trabalho que
considerem a realidade multi-campi e os diferentes PR-D5-04
niveis de ensino
Modernizar a infraestrutura de Tl para suportar as
. s T - Al-D5-03
necessidades académicas e administrativas
Desenvolver um sistema de seleg&o e progressao
docente com critérios que equilibrem ensino, pesquisa,
~ . . . P Al-D5-04
extensdo e as particularidades das diferentes areas e
niveis de ensino
Possuir uma infraestrutura de engenharia e logistica o
adequada, respeitando as premissas de acessibilidade | Al-D5-01 Modernlzr?u;ao €
e respeito ao meio-ambiente D5 desenvolvimento
Aumentar a eficiéncia do processo de comunicag&o organizacional
T PR-D5-03
institucional
Incrementar a captagéo de recursos SE-D5-02
extraorcamentarios
Desenvolver as competéncias gerenciais, técnicas e de
lideranca necessérias para manter um nivel de Al-D5-02
exceléncia
Fortalecer politicas de governanca, transparéncia e
N T ~ AS-D5-01
profissionalizagédo da gestao
Adequar a estrutura administrativa com a estratégia de
~ . - PR-D5-02
alocacéo e dimensionamento de pessoal
Aumentar orgamento recebido do governo federal SF-D5-01
Desenvolver uma gestdo orgamentéria transparente,
o . A AR SF-D5-03
eficiente e alinhada a estratégia institucional
Instituir um processo de relacionamento e colaboracéo
. . PR-D6-02
c/ os diversos setores da sociedade
Desenvolver projetos de extensdo com foco na
intervencao, transformacéo e desenvolvimento da AS-D6-03
sociedade
Fomentar projetos de pesquisa aplicados a problemas PR-D6- Desenvolvimento
da sociedade e da universidade 01+C12 D6 local, regional e
Oferecer servicos de apoio a comunidade em nacional
consonancia com a politica de inovacao e de extensdo | AS-D6-02
universitaria
Desenvolver projetos relacionados a politicas publicas
nas areas de salde, educacéo, inclusdo social, gestdo | AS-D6-01
ambiental e outras
Implantar um sistema de gestdo ambiental AS-D7-01
Manter processos e rotinas que valorizem os diferentes | oo - o) D7 Gestdo Ambiental

aspectos da gestdo ambiental
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS A SER RESPONDIDO PE-

LOS DISCENTES DO PPGE&D

Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Ano de nascimento:
Naturalidade:

Estado civil:
Vocé tem filhos? ( ) Sim, quantos? ( ) Nao
Possui deficiéncia fisica? () Sim, qual? ( ) Néao

Como vocé se considera?

( ) Branco (a)

() Negro (a)

( ) Pardo (a) / mulato (a)

() Amarelo (a) (de origem oriental).
( ) Indigena ou de origem indigena

Forma de ingresso:

( )Processo Seletivo Interno (UFSM)
( )Processo Seletivo ANPEC
Calouro: ( ) Sim () Néo

Vocé esta inserido em alguma atividade académica remunerada?
( ) sim, estagio R$

( ) sim, projeto de investigacao cientifica. Qual R$
() sim, projeto de extensdo. Qual R$
( ) sim, outra. Qual R$

( ) Nao

Caso vocé esteja inserido em atividade profissional ou estagio, informar o turno em
gue vocé desenvolve as respectivas atividades:
( ) Manha () Tarde ( ) Noturno

Descreva a seguir as pessoas que fazem parte do seu Nucleo familiar (pai, mae, ir-
maos, filhos, entre outros) que moram com vocé na cidade de origem, informando -
caso tenha - a renda de cada um (inclusive a sua).

Parentesco Idade | Escolaridade Profissdo Situacdo/Empregado Renda
Desempregado Mensal
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Como vocé conheceu o PPGE&D?

O que vocé espera conhecer com o curso de mestrado?

Quais as areas de atuacao profissional de interesse?

Quais as competéncias necessarias para ser um mestre em economia e desenvolvi-
mento?
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do curso?

() Sim ( ) Néao ( ) Parcialmente

Como avalia a integracéo entre coordenacgao do curso e discentes?

1+ [ 2 [ 3 | 4 |5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10|
(Péssima) (Otima)

Como avalia o processo de orientacdo quanto a matricula e demais instancias buro-
craticas da UFSM?

1 1l 2 [ 3 | 4[5 |6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]
(Péssima)

Indigue o grau de concordéncia ou discordancia as seguintes sentencas.

As disciplinas oferecidas pelo curso atendem as necessidades de formacao dos dis-
centes.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Os professores das disciplinas que cursei executaram os conteudos programaticos,
conforme critérios estabelecidos no PPC.

1+ ] 2 [ 3 | 4 [ 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente
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Os professores demonstraram disposicdo em ajudar os discentes no processo de
aprendizagem.

.+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

O relacionamento entre docentes e discentes € respeitoso.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Ha representatividade de discentes nos colegiados e nos processos decisorios do
PPGE&D.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

O PPGE&D promove a interacdo entre as diferentes areas de conhecimento e cursos
da UFSM.

|+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Ha interacdo pedagdgica entre disciplinas ofertadas pelo PPGE&D.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

S&o recorrentes 0s processos participativos para a constru¢do de conhecimento no
ambito do PPGE&D.

| 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

A estrutura da UFSM para oferecer ensino, pesquisa e extensao € de qualidade.

1+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Reconheco as atividades de pesquisa desenvolvidas no PPGE&D pelos docentes e
discentes pesquisadores.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente
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Participo de programas/projetos/agdes de pesquisa no ambito do PPGE&D.

.+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no PPGE&D possuem carater comunitério
contemplando a abrangéncia local, regional, nacional e internacional, assim como a
existéncia de interdisciplinaridade.

|+ [ 2 | 3 | 4 ] 5 | 6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

O PPGE&D implementa instrumentos de autoavaliacdo que permitam a participacao
de todos os envolvidos.

|+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Os meios de comunicacao utilizados para a divulgacdo das pesquisas realizadas no
PPGE&D séo eficientes.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Reconheco as acdes de extensdo e de responsabilidade social desenvolvidas pelos
docentes, discentes, egressos e corpo técnico-administrativo do PPGE&D.

|+ [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Os projetos/acdes de extensdo e de responsabilidade social desenvolvidos pelo
PPGE&D geram impactos locais/regionais/nacionais.

|+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Participo de programas/projetos/acdes de extensdo no ambito do PPGE&D.

|+ [ 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente
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Reconheco as ac¢des de internacionalizagao desenvolvidas pelos docentes, discentes,
egressos e corpo técnico-administrativo do PPGE&D.

.+ [ 2 | 38 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Participo de programas/projetos/acdes de internacionalizacédo no ambito do PPGE&D.

|+ [ 2 | 3 | 4 ] 5 | 6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10|
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

Cite os pontos fracos do PPGE&D.

Cite os pontos fortes do PPGE&D.

Quais acdes podem ser desenvolvidas para qualificar a atuacdo do PPGE&D?
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APENDICE B - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS DESTINADO AOS
EGRESSOS DO PPGE&D

Questdo 01 — Qual o perfil das atividades profissionais executadas por vocé atual-

mente?

Questdo 02 — Como a formacao académica desenvolvida na UFSM contribui/contri-

buiu para que vocé tenha condi¢ces de acessar o mercado de trabalho?

Questao 03 — Quais as principais dificuldades encontradas para acessar o mercado

de trabalho ou a trajetoria de qualificacéo profissional?

Questdo 04 — Que tipo de atividades vocé acredita ser importante o estudante de

mestrado em Economia e Desenvolvimento ter acesso no momento de formagéo?

Questdo 05 — Considerando sua experiéncia profissional, quais as principais habilida-

des demandas aos mestres em economia e desenvolvimento?

Questao 06 — Considerando sua experiéncia profissional, quais as principais compe-

téncias desenvolvidas pelos mestres em economia e desenvolvimento?

Questdo 07 — Como a UFSM poderia atuar para qualificar e popularizar a profissao

dos mestres em economia e desenvolvimento?

Questado 08 — Cite os pontos fracos do PPGE&D da UFSM.

Questdo 09 — Cite os pontos fortes do PPGE&D da UFSM.

Questdo 10 - Quais acdes podem ser desenvolvidas para qualificar a atuacao do
PPGE&D?
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Questdo 11 — Vocé tem alguma recomendacdo para comunicar aos gestores do
PPGE&D da UFSM?
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