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Programacdo

Semindrio Estratégico

Dia 11/12 - manhaé

8h30 - 9h30: Abertura - Coordenagdo
9n30: Intervalo
10h - 12h: Exposi¢cdo da autoavaliagdo

Dia 11/12 - tarde

14h: Apresentagdo do convidado externo - Prof. Dr. Alexandre Alves Diniz
15n30: Intervalo

16h: Mudancas na POs-Graduacdo: Novo Qualis, Censo da CAPES e
alteragdes na Plataforma Sucupira

17h: Relato da atividade dos GTs e reorganizagdo dos grupos

Dia 12/12 - manhaé

8h30: Reunido dos Docentes e Discentes em Grupos de Debate para
definicdo de metas e agodes

10h: Intervalo

10h30: Sistematizacdo dos resultados

Dia 12/12 - tarde

14h: Plendria Final para definicdo de cronograma e fechamento do Plano

11 e 12 de Dezembro

@ Auditorio Sérgio Pires




PPGGEO

UFSM

Mensagem da coordenacdo

Um Programa de pods-graduacdo representa um sistema extremamente
complexo, sistematico e iterativo (um processo que se repete através de
ciclos sucessivos, onde cada repeticdo aprimora a vers@do anterior em
busca dos objetivos pretendidos), no qual discentes, docentes e TAES
precisam estabelecer uma articulagdo de complementaridade para cumprir
com a miss@o a que o Programa se propde. O planejamento estratégico,
assim, orienta as agdes do PPG, aumenta sua eficiéncia e eficcia e permite
a avaliagéo de seus resultados, por atores externos (heteroavaliagéo) ou
internos (autoavaliag&o). Além disso, o planejamento estratégico deve levar
em conta necessidades, interesses, crencas e valores dos atores envolvidos
na implantagé@o e implementacdo (execugdo e avaliagdo) do PPG. Para isso,
o didlogo e a negociagdo, de maneira democrdatica e ampliada, sdo
fundamentais para construir um plano legitimo e alinhado, tanto com as
expectativas de quem faz o Programa, como com os Planos institucionais
que orientam nossas agodes.

Nesse sentido, no ano em que a Geografia da UFSM completa seus 60 anos
de vida, esperamos que o planejamento estratégico do PPGGEO para o
quadriénio 2025-2028 seja ndo apenas a coroacdo de todo o esforgco e os
resultados acumulados até aqui mas, essencialmente, seja um caminho
para nos fortalecermos enquanto grupo e uma oportunidade para revermos
nossos horizontes diante de um mundo e uma sociedade em acelerada
transformacdo.

Bom evento a todo(a)s!

Prof. Dr. Adriano Severo Figueird Profa. Dra. Carina Petsch
Coordenador Vice Coordenadora




Nosso convidado externo para a edi¢éo de 2025

------- ALEXANDRE ALVESDINIZ -

Possui Graduagdo em Publicidade e Propaganda pela PUCMINas,
Mestrado em Geografia - Kansas State University (EUA), Doutorado em
Geografia - Arizona State University (EUA) e Pos-Doutorado em Geografia -
McGill University (Canadd). Foi pesquisador visitante na Université de Lille
(Franca), Curtin (Austrdlia) e Texas State University (EUA). Atualmente é
professor adjunto IV do Programa de Pos-Graduacdo em Geografia da
PUCMinas. Tem experiéncia na darea de Geografia Humana, atuando
principalmente nos seguintes temas: Geografia do Crime e da Violéncia,
Geografia Urbana e Geografia Regional. Coordenou o Programa de Pos-
Graduagdo em Geografia da PUC Minas (2009-2016). Bolsista
Produtividade CNPg. Pesquisador Mineiro - FAPEMIG. Membro da comissdo
de avaliagdo da Geografia na CAPES (quadriénios 2013-2016 e 2017-2020).
Coordenou junto com Jupira Mendonga o ndcleo RMBH do Observatorio
das Metrépoles (2015-2017). Coordenador de Pesquisa da PUC Minas
(2020-2022). Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas da PUC Minas.
Membro da Camara de Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) da FAPEMIG.

Dia 11/12 - tarde
14h: Apresentagdo do convidado externo - Prof. Dr. Alexandre Alves Diniz o 5




Integrantes do Colegiado

Prof. Dr. Adriano Severo Figueiré Profa. Dra. Carina Petsch
Coordenador do Programa Coordenadora Substituta

£ h::, )

Prof.Dr. Marcelo Chelotti  Profa. Dra. Ane Carine Meurer Prof.Dr. Cassio Wollmann Prof.Dr. Luis Eduardo de Souza

Coordenador Titular da Coordenadora Suplente da Coordenador titular da Robaina
Linha de Pesquisa em Linha de Pesquisa em Linha de Pesquisa em Coordenador suplente da Linha
Dindmicas Territoriais do Dindmicas Territoriais do Dindmicas da Natureza e de Pesquisa em Dindmicas da
Cone Sul Cone Sul Qualidade Ambiental do Natureza e Qualidade
Cone Sul Ambiental do Cone Sul

Prof.Dr. André W. de Borba
Ex-coordenador

Lucas Ribeiro Amanda Comassetto Claudia Elisa Souza Amanda Rech Brands
Representante titular dos Representante suplente dos Representante titular dos Representante suplente dos
alunos do Doutorado alunos do Doutorado alunos do Mestrado alunos do Mestrado



http://ufsmpublica.ufsm.br/docente/10460
http://ufsmpublica.ufsm.br/docente/10460

Integ rantes
Comissdo de Bolsas

4 @&

Profa. Dra. Carina Petsch Profa. Dra. Andrea Valli Nummer Prof. Dr. Eduardo S. Cardoso
Presidente Representante titular da Linha Representante Titular da Linha
de Pesquisa em Din@micas da e Pesquisa em Dindmicas
Natureza e Qualidade Ambiental Territoriais do Cone Sul
do Cone Sul

Prof. Dr. Adriano Severo Figueird Prof. Dr. Waterloo Pereira Filho Profa. Dra. Carmen Rejane Flores
Suplente Representante suplente da Linha Representante suplente da Linha de
de Pesquisa em Dindmicas da Pesquisa em Dindmicas Territoriais
Natureza e QuolidodelAmbientol do do Cone Sul
Cone Su

Gustavo Soares Bruno Sioqueta Lucas Willecker Jenifer Buss
Representante titular dos alunos do  Representante suplente dos Representante titular dos Representante suplente
Mestrado alunos do Mestrado alunos do Doutorado dos alunos do Doutorado




Nosso ponto de partida

A missao do PPGGEO é produzir e difundir um conhecimento geografico de
exceléncia, formando mestres e doutores capazes de inovar e contribuir
para o desenvolvimento da ciéncia geografica de forma critica e criativa.

FRGOGED

Enquanto Visao de futuro, aspiramos ser uma referéncia nacional e internacional no
ambito do Cone Sul, reconhecidos pela exceléncia no ensino, inovacdo na pesquisa e
impacto social da nossa producgao, oferecendo um conhecimento geografico alicercado
em uma visao emancipatéria, inclusiva e sustentavel de mundo.




Valores fundamentais para
alcancarmos a Visdo:

— > [Exceléncia: comprometimento com os mais altos padroes de qualidade no
ensino, pesquisa, extensao e gestao;

— > Inovagao: fomentar uma cultura de inovagao capaz de inspirar solugdes e
abordagens mais adequadas ao tempo presente e a necessidade das
comunidades;

— > Colaboracao: Promover uma cultura de colaboracao entre os Grupos de
Pesquisa do Programa, entre Programas da UFSM e interinstitucional, que
enriqueca o aprendizado, amplie as trocas e ofereca uma visdo mais
holistica para a pesquisa e uma formac¢ao mais integral para o pesquisador;

—> Compromisso Social: contribuir para a reducdo das desigualdades na
sociedade, oportunizando o amplo acesso de pesquisadores que busquem
o Programa para se qualificar e oferecer respostas aos problemas das suas
comunidades;

— > Solidariedade: garantir que o conhecimento de exceléncia produzido do
ambito do Programa tenha capilaridade no ensino de Geografia na Escola
Basica, seja na formacgao de professores, seja na producéo de instrumentos
educativos, seja na realizacdo de projetos que fomentem o protagonismo
juvenil nas escolas;

— > Sustentabilidade: colocar o conhecimento geografico a servico de
solucdes que fortalecam as alternativas sistémicas e sustentaveis dos
territorios, compatibilizando a conservacao ambiental com a sustentacao
econdmica das comunidades e a melhoria da sua qualidade de vida;

—> Reconhecimento: =zelar pela memoria coletiva do Programa,
reconhecendo e valorizando a contribuicdo de todos e todas aqueles e
aquelas que, a seu modo e no seu tempo, contribuiram para a caminhada e
o éxito do PPGGEDO.
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1989

Criagdo do Curso de
Especializagdo em
Geociéncias.

2003

Criacdo do Curso de
Mestrado em Geografia.

201

Criacdo do Curso
de Doutorado em
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Nosso Diagnostico

2021

Evolugao da procura pelo PPGGEO no quadriénio 2021-24

30

sele

dos ins

540 da Geograha

LFSt

nos

0 do mastrado

Se a maior parte dos inscritos ao
Mestrado s&ao nossos egressos da
UFSM, porque eles nao permanecem na
busca do doutorado?

2024

na

* Precisamos focar mais no mestrado?
* Precisamos divulgar nosso Programa em cursos de graduagao de areas afins?
e Funcionaria para nés o GRADPG?

A\

0 % de aprovacao
70
an . 2025 % de aprovacao
50 2024 64,3% 2024 2025
a0 l 50%
30
20 42 32 32
. 30 27 H
’ MESTRADO DOUTORADO

o Nossa divulgacéao esta funcionando?
e Estamos sendo mais rigorosos na selegao?
e O que precisa mudar no processo de seleciao?




Tempo de realizacao do curso

60

50

40 30%

30

20
Mestrado Mestrado % com Doutorade Doutorado U com
noTempo com prorrogacaoc notempo com prorrogacao

prorrogacao prorrogacao

e Podemos melhorar esses numeros?
¢ Adiantaria forcarmos uma antecipag¢ao da qualificagéo?

AN
Relacao entre o numero de alunos e bolsas
&0
70
60
50
0
40 35%
41%
30
20
10
0
Alunos de Bolsas de Alunos de Bolsas de
mestrado mestrado doutorado doutorado
o Podemos melhorar esses indices, se os docentes ampliarem as submissdes de
projetos que envolvem bolsas de PG? A
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Nosso Diagnéstico

Formacao de alunos entre 2021 e 2024

18
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2021

2022 2023 2024

-8 Doutorado - Mestrado

o Podemos atribuir esses nimeros de 2024 a crise climatica?
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Discentes Matriculados por ano

y=-5,3x+101,9

2021
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...................N
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.‘ll.‘ll.‘iil"'li

y=-1,4x+50,8
R*=0,1216

2022 2023 2024 2025

e MESTRADO e DOUTORADO

* Em que pese termos mais alunos no mestrado do que no doutorado, o
numero de matriculas no doutorado vem caindo de forma mais acentuada. O
que podemos fazer quanto a isso? Abrir mais uma janela de sele¢ao?

&4
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Producao bibliografica dos docentes permanentes por ano
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Producao intelectual do PPGGEO registrada no
guadriénio 2021-2024
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B Producéo técnica

e Nossa produgao académica, em volume, tem apresentado uma dinamica
bastante consistente, incluindo a participacdo de alunos nas publicagdes. No
entanto, sera que nossas publicacbes dialogam com a comunidade
internacional para quem nés queremos ser referéncia?

AN
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Comparacgao do IndArtigo médio dos docentes permanentes com outros PPGs da mesma area.

300
280
260
240
220
200
180
160
120
PPG Nota 3 Nota 4 MNota 5 MNota & MNota 7 Mesma Mesma UF Brasil
regiao (RS)
(sul)
®* Quando observamos nossos dados, é inegavel que, considerando a média dos
docentes, somos o Programa que mais produz no Brasil. Mas é importante
perceber que, na média, os Programas de nota 7 publicam menos do que os de
nota 6, porque ha ai uma mudancga de quantidade em qualidade. Sera que

nao esta na hora de comecarmos a fazer essa virada de chave? Como?

AN

O Programa se autoavalia

1.1 A'infraestrutura dos laboratérios didaticos, de pesquisa e extensao atende as necessidades do

curso?
84 respostas

® 1 mais negativo

@®:
51,2% entre as @3
categorias @
totalmente ®5
adequado e ® s mais positivo
bastante adequado @ Nazo sei

@ Nio se aplica

* Como podemos melhorar essa condicdo em 20267 |




1.4 Infraestrutura das salas de aula é satisfatéria (ventilagao, iluminagéo e conforto)?
84 respostas

Qo1

‘ [ )

47,6% entre as @3

categorias o4

totalmente /- @5

adequado e ‘ ®s
bastante adequado @ Nzo sei

@ Nao se aplica
Principais reclamagdes quanto a ar-condicionados quebrados e banheiros sujos. |

A

1.5 0 acervo bibliografico fisico e digital disponibilizado pelo curso é adequado e atualizado?
B4 respostas

®1

2

52% entre as : 3

categorias P

totalmente @5

adequado e ®s

bastante @ N:o sei

adequado

@ N3io se aplica

* S617,9% dizem desconhecer o acervo da biblioteca, mas sera que 80% dos
alunos de fato conhece nosso acervo?

AN
1.6 O horario e o atendimento prestado pela secretaria integrada que atende o curso sédo
adequados? ¢ Como ampliar esses numeros? |
84 respostas &
@1
®:?2
55,9% entre as @3
categorias @4
totalmente @5
adequado e ®s
bastante @ Nao sei
adequado ® Nao se aplica

16



1.7 As informacgdes sobre matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamento e outras rotinas

académicas, como acesso aos recursos do PROAP, sao claras e acessiveis na pagina do Programa?
84 respostas

@1
14,3% .
29,8% entre as \ f,f 83
categorias 21,4% \ 15,5% ®:
totalmente / ®;5
adequado e : 6
Nao sei
bastante . .
d d ® Nazo se aplica
adequado

® A clareza e a transparéncia das informagdes na pagina € nosso principal ponto
de reclamacgdo. Como mudamos esse cenario? Continuamos apostando em uma
melhoria das condicbes de trabalho da Secretaria, ou o GT de comunicagao
pode enfrentar esse desafio? Lembrando que nenhum docente se voluntariou
para compor o GT.

A\

O curso estimula atividades O curso estimula o

Atuacgao da voltadas para o atendimento de pensamento empreendedor
coordenagéao demandas sociais reais? e a criagado de solugdes
inovadoras?

* Os 61,9% que aprovam e Precisamos e Se apenas 33,8% dos
a atuagao da ampliar nossa agao alunos nos consideram
coordenacgao, estao extensionista? inovadores, sera que
olhando s6 para a figura nao haveria a
de coordenacao e vice, necessidade de discutir
ou levam em conta o 0 que é inovagao no
colegiado como um ambito da Geografia?
todo?

17



O curso contribui para a Vocé se sente preparado
preparacao dos estudantes para para desenvolver atividades
o0 mundo do trabalho e/ou académicas de
carreira académica? internacionalizacao?

O curso promove praticas
inclusivas e respeito a
diversidade e a diferenca?

32,1%

talvez

* Se 40,5% dos alunos e Quase a metade e Como preparar melhor
nao estdo satisfeitos dos nossos alunos os alunos?
com o respeito a se sente mal
diversidade e a preparado pelo
diferenca, onde Programa?
podemos melhorar?
/N A\ AN

“Sabemos a construgao de uma dissertagdo e uma tese é solitaria. Com essa afirmagao, coloco que
o profissional gerado pelo PPGGEO nao se torna um individuo preparado para o mercado de
trabalho, uma vez que para isso € necessario ter contato com demais colegas, vivéncia, e a
instituicdo nao incentiva isso. Aluno(as) de outras areas e instituicbes sdo deixados de lado,
situagcado que nao gera pertencimento a instituicao e satisfacdo em fazer parte do programa.”

e Sera que O

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS

DEPARTA 1ENTO DE GEOCIENCIAS retorno d oS
PROGRAMA DE PO-GRADUACAO EM GEOGRAFIA E
GEOCIENCIAS NOSSsOsS
consagrados
G R ¥, “Seminarios” nao
1 SEMINARIO DE MESTRADO ajudaria para

~ GEOGRAFIA - :
i . ampliar as trocas

e a integragéo no

Programa?

7° SEMINARIO DE MESTRADO
EM GEOGRAFIA

Fronteiras da Pesquisa
em Geografia

CADERNO DE RESUMOJ
2011



O curso divulga regularmente oportunidades

internacionais (editais, bolsas, parcerias, eventos)?
( P ) e Se 65,4% dos alunos

dizem que o curso
raramente ou as
vezes informa sobre

® Raramente oportunidades

@ As vezes internacionais, como
Frequentemente resolvemos (o]

@ sempre problema? O e-mail

nao estd chegando?
O algoritmo esconde
a publicacdo nas
redes sociais?

O que te fez vir para o PPGGEO?
34,5%

80

80
70 48,8%
&0
4
3
2
1
0
o
Q

a2 o o 9o O

; & & o O
QS? &,\5 -\E.»C' \S,{CD Gfé
MV AN & O
d&} S &L & _
0 o o w0 )
- & cf o
\Q (}0 I(E'.? )
& Q,Q &'

) " N
2 )

N %

2

o
Re)

o O fortalecimento dos Grupos de Pesquisa e a capacidade de lideranca dos
orientadores continua sendo decisiva para a atratividade dos ingressados. Por
outro lado, isso nao se reflete nas nossas disciplinas. Sera preciso fazer uma
revisdo geral do nosso quadro de disciplinas? Cabe ao colegiado tomar a

iniciativa? &
1

19




—

@ Sim 37,1% desconhecem os
® Nio servigos de apoio que a
@ Nao conhego o servico propria instituicdo oferece

e Se vocé ja enfrentou dificuldade no curso, vocé chegou a entrar em contato
com o Setor de Apoio Pedagogico do CCNE ou com a Coordenadoria de Agdes
Educacionais da UFSM ou com a SATIE/PRAE?

N

Conheco os desafios do
Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFSM.

Somente 15,5%
dos alunos
conhecem o
PDI da UFSM

Conheco os programas
voltados a assisténcia
estudantil

51,2% dos alunos
desconhecem os
Programas de
Assisténcia
Estudantil




Orientagdes para a
elaboracao do

Documento Final

Estamos no primeiro ano do quadriénio, sendo um momento importante
para estabelecer objetivos claros para o avanco do programa. E um
momento de docentes e discentes unirem forcas e responsabilidades.

E essencial que o Seminario Estratégico termine com propostas
concretas, a partir da identificagdo dos problemas do programa e do
estabelecimento de metas, juntamente com a visdao de palestrantes
externos acerca do programa.

Desta forma, propoe-se a criacdo de Grupos de Estudo e Dialogo ente
Docentes e Discentes, finalizando com a Plenaria de sintese para
elaboragdo de um documento final com o encaminhamento das propostas.

Solicitamos que vocé participe antecipadamente, incluindo suas demandas
no seguinte formulario:

Link AQui
https:/ /[forms.gle/Vua7kJCZWkIZamCQ7



https://forms.gle/Vua7kJCZWk1ZamCQ7

12 de Dezembro -
Professoresl Docentes

Acdes individuais podem gerar resultados, mas nao geram transformacgaoes.
Somente o coletivo agindo e atuando, é capaz de produzir acdes efetivas e
mudancas. Convidamos neste dia para um dialogo.

Professores se reunem para discutir recortes da producao do
programa; Contribuicdes docentes; Solugdes e Diretrizes.

Perguntas norteadoras do debate:

e Os GTs que foram criados estao funcionando?

o Como potencializar o trabalho dos GTs? Como incluir a participagcdo dos

bolsistas nos GT’s como critério para renovag¢éo da bolsa?

Abrir mais uma janela de selecdo podera melhorar nossa atratividade,

especialmente para o doutorado?

e Para aléem da escolha subjetiva de cada um, como fazemos para,
institucionalmente, incentivar o aumento de publicacbes em periodicos
internacionais?

« Como ampliar a nossa oferta de disciplinas em lingua estrangeira?
Podemos pensar em ofertas hibridas entre um docente do PPGGEO e um
convidado do exterior? Nesse mesmo caminho, podemos rever o quadro
geral de disciplinas?

o Aderir ao Programa GradPG pode melhorar a qualidade dos candidatos e
ingressantes?

« E vélido e vidvel retomarmos os Seminérios do PPGGEO como eventos de
integragéo e socializagdo das pesquisas?

o Como resolver a questéao da pagina do Programa?

e Por termos o coordenador do NEABI em nosso Programa, o PPGGEQO né&o
deveria estar protagonizando uma discussdo mais profunda sobre inclusdo
na PG?

o Podemos pensar em um plano de organizacdo de eventos a médio prazo?

e Como faremos a substituicdo da Ana e como podemos incorporar Nnovos
docentes como visitantes?

e Precisamos, por fim, tomar uma decisdo sobre a incluséo ou ndo de uma
Linha de Ensino ao Programa

o Vamos definir uma diretriz para garantir o cumprimento dos prazos das

qualificagcbes? 22

?

O que esperar
dos proximos anos



12 de Dezembro
Alunos/Discentes

Acoes individuais podem gerar resultados, mas nao geram transformacgoes.
Somente o coletivo agindo e atuando, é capaz de produzir acdes efetivas e
mudangas. Convidamos neste dia para um dialogo.

Discentes se reunem para dialogar e apontar as necessidades
de mudancas futuras e demandas imediatas.

Perguntas norteadoras do debate:

e Os GTs que foram criados estéo funcionando?

?

e Como potencializar o trabalho dos GTs?

e Como melhorar o acesso dos discentes ao “aqudrio”?

e \océs estariam de acordo com a oferta de disciplinas em lingua estrangeira?

e Como podemos nos organizar coletivamente para acolher melhor os estudantes
estrangeiros que tenderdo a aumentar cada vez mais?

e Vocés entendem que hd vantagem em permitir que os melhores alunos da
graduacdo jd passem a conviver com as disciplinas de pos a partir da metade do
curso?

e £ vdlido e vidvel retomarmos os Semindrios do PPGGEO como eventos de
integracdo e socializacéo das pesquisas?

e Como resolver a questdo da pdgina do Programa?

e Precisamos ampliar o debate sobre inclusGo na PG? Como fazemos isso?

e Podemos pensar em um plano de organiza¢éo de eventos a médio prazo?

e Podemos pensar em criar um “manual” de orientacbes para os novos alunos,
incluindo as orientagcbes administrativas, o acesso a recursos e a forma de
acessar os servicos de apoio estudantil da UFSM?

e Existe alguma demanda concreta para criagéo de novas disciplinas?

O que esperar
dos proximos anos
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A partir das respostas as questdoes norteadoras, docentes e
discentes voltam a se reunir em conjunto para definir :

e Quais metas serdo incluidas em nosso planejamento estratégico
referente ao papel da coordenacdo e colegiado, ao papel da
secretaria, ao papel dos docentes, ao papel dos discentes e ao
papel dos GTs;

e Que agdes serao necessarias para atingir as metas propostas?
Em que prazo (tanto levando em conta o contexto de 2026
quanto o contexto do quadriénio 2025-2028) serao realizadas
essas acdes?

e Quem serdo os responsaveis por essas agdes?

¢ Qual a data para a realizagdo do Seminario de Planejamento
estratégico em 20267

SOmos um
Coletivo

EOEE T
METAS E AGOES JAN [FEY |MAR |AER |MAl [JUN [JUL [AGO [SET_|OUT |NOY |DEZ | 2027 m
WMETAS PARA A CODRDENACAD E COLEGIADO

META 1:
Aol
Aeio 2
o Essa tabela| p&Ez
Aitod

devera ser | [z

Aeno 3

preenchida META 1:

Agae
Ao 2

em conjunto | [funs

META 2:

METAS FARA A SECRETARIA

Agal

por todos, e| [z

Aeno d

compora METAT:

Acnol

METAS PARA OF DOCENTES

nosso plano | Eixs
META 2-
de acdo para| [z

Ao 5

o quadriénio RETA T

Aol

METALZ PARA OF DISCENTES

Aielo 2
A\ B

META 2:
Aedad

Agao 2
Ao 5

METAE PARA D GT DE AUTDAYALIACKD

META 1:
Agae
Ao 2
Aghia 5
META 2:
Aol
Aiclo 2
Aeno d

METAE PARA O GT DE COMUNICACAD

META 1:
Acnol
Agae 2
Agia 3
META 2:
Agaol
Ao 2
Ao 5

METAL PARA O GT DE EYENTOS

META 1:
Aol
Aeno 2
' Agae F
META 2:
Aedad
Agao 2
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Pela sua participacéo

O0O00O0

Desejomos que 2026 seja um ano de luz, inspiragdo e de
grandes conquistas. Que cada novo dia traga a for¢a necessaria
para seguir adiante, a coragem para abragar novos desafios e a
sensibilidade para reconhecer as pequenas alegrias do
caminho.

Com carinho,
Coordenacdo e GT de eventos.

(. (65) 3220-8908 iin posgeografia@ufsm.br @ Av. Roraima n° 1000 - Prédio 17 - 1°

andar - Sala 1132


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppggeo

Relatorio
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Avaliacao do parecerista externo

PPGGEO

Programa de Pos-Graduagao em Geografia - Campus Santa Maria

Balanco e perspectivas para
o quadriénio 2025-2028

Alexandre M A Diniz

-~ it
alexandrediniz@pucminas.br  pyc minas

Principais Desafios da Pds-Graduacao no Brasil

' Oito temas centrais foram escolhidos para a elaboracao do PNPG:
Equidade e diversidade na pés-graduacao;
Assimetria regional e mobilidade intranacional;

Avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu;

@PL;&NO NACIONAL DE ) ) _ _ _ )
- Fomento e relagoes com a sociedade, incluindo o setor produtivo nao
| 2028200 ] académico;
Futuro dos egressos e ingressantes;
Internacionalizagao e visibilidade global;

Pesquisa institucionalizada, extensao e inovacao; e

SCAPES —=

w33l - Pos-graduacao e educacao basica

Propdsito da Pos-Graduagdo Stricto-Sensu

ECOWNOMIC O SOCIAL
Documento referncial
DIRETRIZES COMUNS
DA AVALIAGCAO DE PERMANENCIA . T
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO L preee
STRICTO SENSU R
Ciclo avaliativo 2025-2028
Avaliagdo Quadrienal 2029
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Analise Multidimensional

As dimensdes previstas de serem avaliadas, em maior ou menor grau a depender da
area, sdo:

+ Processo e produtividade

+ Resultados e Impacto

« Fomento

+ Agbes afirmativas, de inclusdo, permanéncia e acessibilidade

« Solidariedade e Nucleagdo

+ Interagdo com a sociedade (Extenséo)

« Ciéncia aberta e boas praticas de formacéo, pesquisa e disseminagao cientifica
+ Interdisciplinaridade

« Internacionalizagéo

+ Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

Por qué? Como?
At qualicede O que é avaliado?
Programa de Pds-Graduagho stricto sensu 2
Programa Formacio e Impacto '_ - &
................. Producho intelectual 56
Quando? Quem?

b d B 46 Bgre % i 06 A

Recursos Produtos Resultados
finputs) (outputs) joutcomes - Impact)
AeLUursos Atrvidades Fosrmagan Posguisa novapas @ Transferdnocia INSETCa0, visibilidaos & Impacts
de conhacimanto pEular racko da cincia
o Peisoak « Discipings « Pogons formadd o Linhad & Projetos. ge L = T TR ep——

Docendes, Discerios o
W R = Progefos oo Extenalo
s ™
. K - OGO

Cuanio & de onde = [Eventos

v Infisesiniura
I Esatecas, BOAHIOS
”OGREATEADS

w KGO0 programa

Tesas | Dissariagbes posquEsD

= Produsio imelectul
winculada a trabalhos de
concheslo

+ Participacia do compa
docerte o dos discentes

= Aeticulegho
« Envoiviments a0
Compo Docente nas
stividades oe lormaciio

o Produdss intsechus
WLl B0s Fomtos

« Movos servigos « Insorgio local, regional
PrOSUEDS OJ PIOCEES0E MBSO | Tl 0

+ Pessoas reinades = Aphes de divaige;ic

clentifica

Cooperacha

rstRUConal 6m pesquiss e

gesenvolvimento

+ Comercializasao |/

Licenciamenta

Estratégias transversais do PPG
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Daocumento reflerencis

DIRETRIZES COMUNS

DA AVALIACAO DE PERMANENCIA

DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Ciclo avaliativo 20 028
Avaliagdo Quadrienal

Programas de
exceléncia

Programas
credenciados em nivel
crescente de qualidade
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Geografia (36)

Recomendacoes gerais:

* Interacdo entre a academia, o terceiro setor, as politicas publicas e as
organiza¢oes da sociedade civil.

* Apoio a educacdo basica e a outros niveis e modalidades de ensino

* Maior solidariedade, integracdo e intercdmbio por intermédio de
redes de investigacdo e cooperacao mutua

* Destacar carater inovador dos produtos

Geografia (36)

Recomendacoes gerais:

* Instrumentos ligados a ODS/Agenda 2030;

* Estimulo a inclusdo de tematicas que propiciem o desenvolvimento regional;

* Acdes inovadoras — processo de selecdo, realizacdo de créditos, mobilidade
docente/discente, instrumento para combate a evasdo;

* Fortalecimento de a¢cdes em rede, visando a solidariedade institucional;

* Fortalecimento de atividades nucleadoras (agdes) que consigam sinergia entre a
pesquisa, o ensino e a extensao;

* Valorizacdo da producdo académica decorrente de aces promovidas entre
docentes e discentes

* Originalidade e o enfrentamento de tematicas de vanguarda;

* Insergdo dos egressos e dos docentes no contexto social
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1.1.1. Coeréncia da proposta do Programa e sua articulagao

entre as linhas, disciplinas, projetos de pesquisa e projetos com

Fatores

F1 - identidade

F2 - Corpo Docente
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# Boeguscla b propsels 8o programa,
widrn. che Furwt Gy iridoigBo eguiitr sda
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dos propelon. ancisines, ety
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interface na extensao (35%)

F3 - Estrutura cusricular
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1.1.1. Coeréncia da proposta do Programa e sua articulagao

entre as linhas, disciplinas, projetos de pesquisa e projetos
com interface na extensdo (35%)

= a) Area(s) de concentracdo, linhas e estrutura curricular articuladas e ajustadas aos
objetivos do Programa visando atender ao perfil do egresso desejado.

+ b) Adequacdo, coeréncia e distribuicdo dos projetos de pesquisa com a drea e as
respectivas linhas de pesquisa.

* ¢) Coordenacdo de pelo menos um projeto de pesquisa efou extensdo em andamento
por docente permanente

» d) Grupos de pesquisa cadastrados na plataforma do CNPq e vinculados as linhas de
pesquisa do Programa.

= e) Estrutura curricular e atividades curriculares coerentes com a proposta do Programa.

= f) Oferta proporcional de disciplinas por linhas de pesquisa ao longo do quadriénio.

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

» Area de concentracio claramente definida, com duas linhas de pesquisa
articuladas (Cone Sul)

* Oferta robusta de 42 disciplinas eletivas (incluindo ofertas em espanhol, francés e
inglés)
* 18 Dindmicas da Natureza
* 12 Dindmicas Territoriais
* Distribuicdo por linhas:
* 51 turmas - Dindmicas da Natureza
* 37 turmas - Dindmicas Territoriais

* Ha grupos de pesquisa certificados no CNPq associados as linhas

* Todos os docentes permanentes coordenam ac menos um projeto (58 projetos
em 2024; média 2,2 por docente).
* Dindmicas da natureza: 32
* Dindmicas Territoriais: 26
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1.1.2. Infraestrutura (25%).

* a) Salas para a administracédo (coordenacdo e secretaria) do Programa.
* b) Laboratdrios e salas para grupos de estudos vinculados as linhas de pesquisa.

* ¢) Biblioteca com amplo acesso a seu acervo via rede wifi, acesso a periddicos
nacionais e internacionais.

* d) Acervo de livros de referéncia para as linhas de pesquisa, nacionais e
internacionais.

* e) Espaco institucional com multimidia para realizacdo de eventos e defesas
hibridas.

PPGGEO-UFSM

* Salas especificas para coordenacao/secretaria; auditorios equipados;
sala exclusiva de aula; multiplos laboratorios (Geoprocessamento,
Sedimentologia, Laminacao, LaCAS, NEPA, entre outros) com
equipamentos detalhados;

*» Biblioteca central e setorial com amplo acervo e portal de periodicos
CAPES;

* Investimentos recentes (sala de videoconferéncia, sala imersiva
CAPES-Pro-Equipamentos, coworking em unidade fora de sede).

PPGGEO-UFSM
Pontos a serem observados:

* Destacar a evolucado da infraestrutura
» Esforgos para a sua manutengao e aprimoramento
* Conexao com as politicas institucionais

* Questionamentos emanados dos questionarios de
autoavaliacao (banheiros, agua, iluminacgao, acessibilidade,
seguranca, limpeza)
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1.1.3. Tamanho, composicao, distribuicdo do corpo docente,

titulacao e lideranca do corpo docente e sua adequacao a
proposta do Programa (40%).

* a) Portadores do titulo de doutor com producdo cientifica adequada a proposta do
Programa.

* b) Corpo permanente ndo pode ser inferior a 70% do total de docentes.

* O numero minimo de docentes € de 10 (dez) para mestrado e 12 (doze) para doutorado.

* ¢) O corpo docente permanente deve ser composto por pelo menos 70% de
docentes titulados em Geografia em algum nivel (graduagdo, mestrado ou
doutorado).

* d) Estratégias do Programa para a equidade de género no processo de
credenciamento.

* e) Distribuicdo de docentes por linhas e projetos de pesquisa.

* f) Distribuicdo entre o nimero de orientadores e orientandos.

1.1.3. Tamanho, composicao, distribuigdo do corpo

docente, titulagdo e lideranga do corpo docente e sua
adequacdo a proposta do Programa (40%).

* g) Producdo intelectual equilibrada entre os docentes permanentes, de modo que
pelo menos 60% destes tenham participacdo expressiva no conjunto da
producdo.

* h) Grau de presenca de liderancas académicas, cientificas e politicas.

* i) Bolsistas PQ ou equivalentes e lideranga em programas institucionais como PET
e de formacdo de professores (PIBID, Parfor e outros).

* j) Participacdo em projetos de cooperacdo e intercdambio com instituicdes
nacionais e internacionais.

1.1.3. Tamanho, composi¢ao, distribuigao do corpo

docente, titulacdo e lideranca do corpo docente e sua
adequacdo a proposta do Programa (40%).

* k) Participacdo em redes de pesquisas.

* |) Membros de conselhos editoriais de revistas nacionais e internacionais
qualificadas.

* m) Atuacdo como pareceristas de revistas cientificas.

* n) Membros de comissdes e conselhos cientificos nacionais e diretorias de
associactes académicas.

* 0) Atuacdo em assessorias e consultorias em funcdo de gestdo junto a érgdos
técnicos, académicos e cientificos, publicos e sociedade civil organizada.

* p) Estratégias e quantitativo de docentes permanentes com pos-doutorado;
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1.1.3. Tamanho, composi¢ao, distribuicdo do corpo

docente, titulacdo e lideranga do corpo docente e sua
adequacgao a proposta do Programa (40%).

* q) propor¢do de docentes com experiéncia no exterior (docente visitante, pos-
doutorado, doutorado pleno e sanduiche);

* r) participacdo de docentes nas condigdes de visitantes em outras IES, nacionais e
internacionais.

* 5) capacidade de atrag&o por parte do corpo docente de supervisdo de estagios
nés-doutorais e de professores visitantes

PPGGEO-UFSM

* 26 docentes doutores (2024) * Forte participacdo em redes e

+ 21 permanentes (80,8%) cooperagio nacional/internacional

« Distribuicdo equilibrada de docentes ~ * 13/26 docentes com pés-doc e
entre as linhas experiéncia exterior;

* 85% com alguma formacdo em = Atuacdo em conselhos editoriais,
Geografia comités e consultorias;

* Presenca de PQ (56 ao longo do * StelaExperta indica desempenho
guadriénio) docente acima das médias da drea

* Todos os docentes orientam, média de
4,3 orientandos

* Distribui¢do equilibrada de projetos
entre as linhas

PPGGEO-UFSM

* Grande lideranca do corpo docente: * 69% apresentaram algum tipo de
PROFGEOQ, GTs ENAMPEGE Redes de atuagdo em assessorias e consultorias
pesquisa em fung¢3o de gestdo junto a 6rgdos

« 73% do PPGGEQ atuam como técnicos, académicos e cientificos,
editores, co-editores ou pareceristas pL'lb“C'DS ou privados, e sociedade civil
de diferentes periédicos organizado.

* 46% atuam como membros de
comissbes e conselhos cientificos e
diretorias de associacBes académicas
nacionais e estrangeiros.

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* 15 dos 26 Professores do Programa (58%) coordenam
projetos com financiamento externo a instituicao

* 5-6 PQs: acompanhar o plano interno de ampliacao em 20%
dos bolsistas PQ

* Equidade de género: 15 homens/6 mulheres
» 13/26 docentes com pos-doc e experiéncia exterior
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1.2.1. Mecanismos institucionais internos de

autoavaliacdo (100%).

* Componente do planejamento estrategico

* Deve envolver docentes, discentes, corpo técnico administrativo e
participantes externos

* Disponivel para consulta publica

* Guiar-se pelo reconhecimento:
* pontos fortes e fracos
* potencialidades e oportunidades
* metas para o futuro

* Estabelecer uma discussao participativa com os itens da ficha de

mlimalm e AAREC
av

1.2.1. Mecanismos institucionais internos de

autoavaliacdo (100%).

* Acompanhamento dos egressos deve estar contemplado e cobrindo
no minimo cinco anos.

* 0 acompanhamento do egresso deve ser um instrumento de
mensuragdo do impacto social do PPG;

* Deve ser possivel identificar a originalidade das agdes do PPG, quanto
ao desenvolvimento regional + multiplos impactos

1.2.1. Mecanismos institucionais internos de

autoavalia¢do (100%).

* a) Defini¢do de mecanismos de avaliagdo com a participagéo de docentes,
discentes, técnicos e avaliadores externos ao Programa.

* b) Descrigdo dos instrumentos utilizados para a realiza¢do da autoavaliagdo,
considerando o processo de autoavaliagdo do quadriénio anterior

* ¢) Elaboragio de procedimentos de avaliagdo do curso pelos discentes (incluindo
avaliagdo de disciplinas e atividades).

* d) Procedimentos de avaliagdo das iniciativas de politicas de agdo afirmativa
desenvolvidas.

* e) Existéncia de mecanismos para subsidiar o processo de autoavaliagdo: banco
de dados referentes ao perfil dos ingressos, estratégia para acompanhamento de
fluxo de alunos e egressos, existéncia de comissdo de autoavaliacdo.

PPGGEO-UFSM

* Seminario anual de avaliagdo e planejamento desde 2010, com
participacdo de docentes, discentes, TAEs e avaliadores externos
(UFRJ, PUC-Chile, etc.);

* Uso de Matriz SWOT; instrumentos CSA/CPA;

* Painel institucional de egressos (Power Bl) e regras internas de
credenciamento/recredenciamento com pontos Qualis;

* Comissdo permanente e banco de dados de ingressantes/egressos;

* Parametros da Ficha: mecanismos formais, participacao ampliada,
instrumentos utilizados, avaliacdo de acdes afirmativas 3 6



PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* Formalizar a comissao permanente de autoavaliacao

* Explicitar o envolvimento do corpo técnico-administrativo
nNO processo

* Publicar relatorios anuais com indicadores (metas e
resultados)

* Desenvolver politica propria de agoes afirmativas

1.3.1. Planejamento estratégico, periodicamente atualizado, com vistas

a melhoria, atividades de ensino, pesquisa e extensao (50%).

* Instrumento de gestdo do PPG, devendo ser passivel de avaliagdo
externa e de consulta publica

* Deve conter agdes e metas a serem perseguidas no quadriénio
vigente

* Deve sofrer revisdo constante

* Deve prever o futuro do egresso e a interface do PPG com a
sociedade, isso visando ampliar o impacto social;

* Deve contribuir para a transversalidade do processo formativo
deve contemplar elementos de infraestrutura, acesso a bolsas,
fomento a projetos que estimulem a sinergia entre pesquisa-
ensino-extensdo.

1.3.1. Planejamento estratégico, periodicamente atualizado, com vistas
a melhoria, atividades de ensino, pesquisa e extensao (50%).

* Sintonia com:
* PDI da pos-graduacdo da IES;
* PNPG (2024-2028);
* Diretrizes comuns de avaliacdo da Capes;
* Documento de Area da Geografia
* Ficha de avaliacdo da Geografia

* Sintonia com politicas institucionais:
* contratacdo de pessoal
* melhoria continuada da infraestrutura laboratorial, administrativa
* apoio técnico, provisdo de recursos para atracdo de professores visitantes

* participacdo de discentes e docentes em reunides cientificas e atividades
extracurriculares.

37



1.3.1. Planejamento estratégico, periodicamente
atualizado, com vistas a melhoria, atividades de ensino,

pesquisa e extensao (50%).

* a) AgBes de incremento da produgéo e divulgagdo cientifica.
* b) Acbes de fomento & producgdo técnica e apoio 3s atividades de extensdo.
* ¢) AgBes de manutengio e atualizacdo da infraestrutura de ensino e pesquisa.

* d) Implementagdo de politicas e iniciativas de a¢do afirmativa para discentes e
docentes.

* e) Adogdo de politica sistemdtica e normas vigentes em seu regimento tratando
do processo de credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

* f) Objetivos e metas que reflitam a articulagdo do Programa com as diretrizes do
Plano Nacional de Pésgraduacéo e alinhados as propostas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PPGGEO-UFSM

* Planejamento revisto anualmente

* Metas para internacionalizagdo (CAPES-Print, PDSE, site bilingue)

* Infraestrutura (editais PRPGP/UFSM, CAPES Pro-Equipamentos)

* Extensao e impacto social (Geoparques UNESCO, PMRR, Defesa Civil)
*» AcoOes afirmativas (politica institucional)

* Politica de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento

* Articulacdo com o PDI da UFSM (2016-2026) e com politicas
institucionais.

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* Passivel de avaliacdo externa e de consulta publica
* Publicizagcdo dos membros da comissdao permanente

* Tornar explicita, nos documentos estratégicos e no Sucupira, a
articulagao com:
* VIl PNPG (2025-2029)
* 0ODS, conforme exige a Ficha (1.3.1-f)

* Implementacdo de politicas e iniciativas de acdo afirmativa para
discentes e docentes.

Inclusao e Acessibilidade na Pés-Graduacao
Pontos a serem observados:

* Base legal: Lei Brasileira de Inclusao (LBI, 2015)

* Adequacao da legislacdo aos regulamentos dos PPGs

* Criacdo de politicas institucionais para inclusdo

* CondicGes materiais e praticas sociais para acolhimento

» Garantia de ingresso, permanéncia e conclusao

* Foco nainsercdo profissional apos a formagao

* Monitoramento e ajustes continuos para fortalecer inclusao



Politicas de equidade e diversidade nos

regimentos dos PPGs
Pontos a serem observados:

* Inclusdo no ingresso e permanéncia
* Pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas
* Pessoas com deficiéncia (PCD)
* Pessoas trans (transexuais, transgéneros, travestis)
* Migrantes humanitdrios e refugiados
* LGBTQIA+

* Diversidade no corpo docente
* Paridade de género
* ComissBes julgadoras, coordenacdes e representacdo discente

* Ampliacdo da diversidade étnico-racial e inclusdo de PCDs em
bancas, comissdes e coordenagoes

Politicas de equidade e diversidade nos

regimentos dos PPGs
Pontos a serem observados:

* Os regimentos dos programas na Area de Geografia devem
descrever as politicas institucionais e as agdes do programa
voltadas para politicas afirmativas, inclusivas e de
acessibilidade:

* no processo seletivo para admissao dos discentes;

* na inclusao de professores e professoras;

* na organizagao dos espacos fisicos e de acesso as estruturas
materiais e bibliograficas;

* no funcionamento pedagogico e organizacional do programa.

Reconhecimento e apoio as licengas

maternidade/paternidade
Pontos a serem observados:

* Discentes e docentes
* Prorrogacao de prazos e (re)credenciamento por até 2 anos
* Flexibilizacdo académica
* Atividades remotas no pré e pds-gravidez
» Critérios claros para prorrogacao de defesas e entrega de trabalhos
* Apoio a Lactantes

* CondigBes para conciliar cuidado e atividades académicas
* Condigoes infraestruturais adequadas

1.3.2. Relagao entre o Planejamento Estratégico da

Instituicao e o Programa (50%).

* a) Participagdo do programa em projetos da Instituicdo para
capacitacao docente, melhoria da infraestrutura, desenvolvimento da
pesquisa e extensao.

* b) Articulagdo entre o planejamento estratégico do Programae o
planejamento estratégico da instituicdo. 3 9



PPGGEO-UFSM

* Durante o quadriénio 2021-2024, o PPGGEO participou de todos os
projetos institucionais propostos pela UFSM para capacitacao
docente, melhoria da infraestrutura, desenvolvimento da pesquisa e
extensao

* Explicita conexdo com o PDI e os seus 7 desafios

Diretrizes
especificas

Perguntas
Estratégicas
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2.1.1. Andlise qualitativa de 10% das teses e
dissertagoes, garantida proporcionalidade de

trabalhos por linha de pesquisa, limitadas a 10 TCC indicados
pelos PPG na Plataforma Sucupira (50%).

* Elementos a serem considerados:
* vinculacao com a area de concentracao e linhas de pesquisa do

Programa;

* diversidade de orientadores/as principais.

* diversidade das linha

s de pesquisa.

* adequacdo a identidade do programa (insercdo regional, nacional,

internacional)
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Titulagao

* O tempo de formagao recomendado para cursos:
* Mestrado, de 2 a 3 anos
* Doutorado, de 3 a 4 anos
* Doutorado direto (para IES adotantes) de 5 a 7 anos

* O trabalho final exigido, no caso de mestrados académicos, € a

dissertacdo, e para o doutorado académico, a tese, ambos escritos e
julgados mediante defesa publica

PPGGEO-UFSM

* Amostra proporcional por linhas;
* Forte aderéncia a area/linhas;

* Uso de bibliografia internacional atualizada e preocupacao com
escalas transnacionais (Cone Sul);

* Destaque para trabalhos indicados a Prémio CAPES de Tese e estudos
de ponta

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* Sugestoes em relacdo aos 10 TCCs a serem indicados:

* TCCs vinculados a grupos de pesquisa

* TCCs vinculados a projetos de pesquisa
* TCCs com produtos derivados

* Egressos de destaque

* Diversidade institucional das bancas

* Diversidade de linhas

* Diversidade de orientadores

* Indicacdes para prémio Capes e Anpege

2.1.2. Diversidade institucional, considerando a

proporcionalidade da participagao de membros
externos ao programa (50%).

* Diversidade institucional, considerando a proporcionalidade da
participacao de membros externos ao programa
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PPGGEO-UFSM

* 100 trabalhos de conclusao, sendo 46 dissertacoes de mestrado e 54
teses de doutorado.

* Essas 100 bancas envolveram 354 doutores, contaram com a
presenca de 198 membros externos a UFSM (56%) e 156 membros
internos (44%), sejam eles docentes do PPGGEO ou de outros cursos
e departamentos da UFSM

* 72% foram doutores titulados ha mais de 6 anos

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* Regulamento do Programa estabelece que:

* A banca examinadora devera ser constituida por, pelo menos, 1
(um/uma) integrante de outra Instituicdo no mestrado e de 2
(dois/duas) integrante de outra Instituicdo no doutorado.

-

Mas nao faz nenhuma mencgao ao tempo de titulagdo dos membros

Acompanhamento de egressos
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Perguntas
Estratégicas

Acompanhamento de egressos

* 2.2.1. Acompanhamento da atuagao profissional e académica de
10% dos egressos, com limite maximo de 10 egressos, titulados nos
ultimos quatro anos, com indicacdo de sua atuacdo formal na
docéncia de ensino superior, ensino profissionalizante, educacao
basica, mercado de trabalho, pesquisa, gestdo publica ou privada
(60%).

¢ 2.2.2. Mecanismos/instrumentos existentes para o
acompanhamento dos egressos (40%). 42



PPGGEO-UFSM

* Existéncia de Painel de Acompanhamento de Egressos (Power Bl),
com filtros especificos para o Programa;

* Avaliacdo interna indica taxa de resposta ~40% e exemplos de
insercao profissional/ académica (coordenacGes, consultorias,
pos-doc, atuagdo em orgdos publicos/empresas).

PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

* Acompanhamento de Egressos, realizado continuamente desde 2016

* Insercdo profissional:
* Mestrado: docéncia na educagdo basica (RS)

* Doutorado: instituicBes de ensino superior e érgdos publicos (varios
estados)

* Impacto regional:
* Dos 100 titulados (2021-2024), 52 atuam como professores
* Forte contribuicdo para o ensino de Geografia no RS e Oeste de SC

PPGGEO-UFSM:

Pontos a serem observados:

* Perfil do egresso:

* o dominio e o aprimoramento das abordagens cientificas pertinentes ao
processo de producdo e aplicacdao do conhecimento geografico aos

processos de ensino da Geografia, em todos os seus niveis, por
meio da produg¢do de metodologias, instrumentos e conhecimentos acerca da
realidade contemporinea.

* Disciplinas no curriculo:
+ Metodologias de ensino de Geografia Fisica
* Metodologias de ensino de Geografia Humana

PPGGEO-UFSM:

Pontos a serem observados:

* Envolvimento de docentes:

* Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional -
PROFGEO

* Curso técnico “O uso das midias digitais como ferramenta didética na
Educacdo do Campo”

* Organizacdo e eventos:
* | e do Il Congressos Latino-americanos de Ensino de Geografia (CLEG)

* | Coléquio de Geografia Inclusiva (CoGIn) (Santa Maria, 2021 e 2023,
respectivamente)

+ XIl Coléquio de Cartografia para Criancas e Escolares (Santa Maria,
2022),

43



PPGGEO-UFSM:

Pontos a serem observados:

* Projetos de pesquisa:

+ Quando a Sala de Aula Cabe Num Mapa: Elaboracéo de Praticas de Ensino de Cartografia em
Escolas de Santa Maria (RS).

* Pensando em estratégias pedagdgicas para o ensino de Antartica: como aproximar o Brasil
do continente gelado e significar as mudancas climéaticas?

* Educagio ambiental e alimentar no Ensino Basico

*+ Em Busca da Geografia que eu Quero Ensinar! Producdo Didética, Metodologias de Ensino e
Formagdo Docente

* Relagdo das fases cognitivas do aprendizado com sensoriamento remoto

* Educagdo, Alimentacdo e Geografia, uma articulagdo para pensar em estratégias de ensino-
aprendizagem que articulem a educagdo geografica com a educagdo alimentar (NUGAAL)

PPGGEO-UFSM:

Pontos a serem observados:

* Seria razoavel pensar

? > numa linha de pesquisa
- em ensino de

Producao intelectual de discentes e egressos

* 2.3.1. Proporcdo da producdo intelectual bibliografica e/ou técnica
total de discentes matriculados e egressos (autores e/ou coautores),
incluindo artigos ou livros ou capitulos de livros ou resenhas ou
trabalhos em eventos, em relagdo a dimensdo do corpo discente
(60%).

* 2.3.2. Proporgao de discentes em projetos de pesquisa ou extensdo
ou ensino financiados e/ou n3o financiados, coordenados por
docentes do Programa (40%).
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PPGGEO-UFSM

* No quadriénio 2021-2024:

* 441 artigos (15% internacionais), com participacdo discente em 82%;
* 317 livros/capitulos, com participacdo discente em 71%;

* politica de submissdo obrigatéria de artigo apds defesa; alta coautoria
docente-discente.

PPGGEO-UFSM:
Pontos a serem observados:

* Conectar discentes aos projetos de pesquisa e extensao coordenados
por docentes

* Inserir discentes em grupos de pesquisa
* Vincular producdo académica derivada de TCCs

E a produgao intelectual de docentes?

* A Area fard a classificacdo da producdo total intelectual
qualificada :
* artigos em periodicos
* livro/capitulo de livro
* produtos técnicos tecnologicos - PTT

Avaliagao quantitativa

* 2.4.1. Artigos em periddico:
* indice H5, individual ou em coautoria, evidenciada a sua vinculagdo com a(s)
area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa (20%).
* 2.4.2. Livro/capitulo de livro:

* individual ou em coautoria, evidenciada a sua vinculagdo com a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa (20%).

* 2.4.3. PTTs:

* envolve critérios de natureza mais qualitativa, como a relacdo com as areas
de concentracgdo e vocagdo do PPG.

* 2.4.4. Nimero de docentes em redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais, com producado conjunta comprovada, equivalente a no
minimo 20% do corpo docente permanente do Programa (10%).

* 2.4.5. Nimero de docentes coordenadores de projetos de pesquisa
com financiamento de drgaos de fomento nacionais e/ou
internacionais, equivalente a no minimo 20% do corpo docente
permanente do Programa (10%).
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*2

.4.6. Dois artigos de periddicos por docente, sendo um

autoral ou de autor correspondente e outro coautoral

PPGGEO-UFSM

* Os 21 Docentes Permanentes do Programa publicaram 248 artigos ao
total, incluindo todos os estrados do qualis.

* Desses, 212 foram publicados em periddicos com qualis A (Al até
A4), o que corresponde a uma participacao de 85,5% dos artigos
publicados nos estratos superiores do Qualis.

* Desempenho docente superior nas métricas StelaExperta
comparado a programas conceito 5/6;

* Redes de pesquisa e projetos financiados (CNPq, CAPES, FAPERGS,
FINEP, Itaipu, PROEXT-PG)

Referéncias para a publicacao de

Pontos a serem observados:

* Manuteng¢ao do uso do indice H como métrica para avaliacao e
criterios qualitativos:

indexadores (Scielo, Doaj, Latindex, Redalyc, Redib, Dialnet, Ebscohost, Scopus, Web
of Science);

aos periddicos open acess sem custos de avaliagdo e processo de publicagdo; e

as revistas, prioritariamente brasileiras, reconhecidas na Area por boas praticas
editoriais e reguladas por sua transparéncia em intera¢do com a ciéncia aberta.

aderéncia a(s) respectiva(s) area(s) de concentracdo do Programa e as respectiva(s)
linha(s) de pesquisa.
vinculagdo com projeto de pesquisa e a trajetdria do docente.

« aderé@ncia com as trés dimensdes de avaliagdo do Programa (formacdo, produgdo e

impacto)

Referéncias para a produgao em

Pontos a serem observados:

* Editoras reconhecidas por boas praticas editoriais

* Editoras reguladas por sua transparéncia em interagao com a ciéncia
aberta

* Livros de livre acesso e também sem custos de avaliagdo

Referéncias para a produgao em

Pontos a serem observados:

+ Avaliacdo qualitativa, que levara em consideracao:

L]

-

dreas de concentragao,
vocagdo e ambiente do PPG
impacto;

aplicabilidade;

potencial de inovagdo; e

Complexidade. 4 6



Serao considerados os seguintes PTTs:

* 1) Curso de formagdo profissional;

* 2) Produto de editoragdo;

* 3) PublicagBes tecnoldgicas;

* 4) Mapas e Maquetes;

* 5) Eventos organizados;

* 6) Desenvolvimento de aplicativos e softwares;

* 7) Materiais didaticos e instrucionais e artisticos;

* 8) Desenvolvimento de produtos, processos e técnicas;

* 9) Produgdo de programas em midias;

* 10) Relatérios finais de pesquisa, técnicos e de consultoria.
* 11) Pareceres para periddicos, 6rgdos de fomento e institui¢des de pesquisa.

Referéncias para a producao em

Pontos a serem observados:

* Os mesmos parametros de boas praticas cientificas explicitas para
periodicos e livros, e os artigos completos em anais, serdo utilizados
como parte da avaliagdo do corpo discente.

Quanitcs / lens Paw Pou

1-PROGRAMA Acadbmics | Profdalanal

1.1, iderticiinds @ Condecdat d fundionimento
USRS, CONDHD DOCRIME, iNFrBESITITUNS, SrTHOULS areas ge 0% 0%
i

2 T ey
avaliapde ainhados 9o planejamenta esiratigoo do Programa,

1.1 Flanejsmento estratégon do Programa em arboulsge com

@ Plang da Deservobemanto insdducsoral oog squiiente, 1%
ncluinds 03 POVRACES BRTaES & o8 DTG 80 0 soudade.
1= FORMAGAD E PRODUGCAD INTELECTUAL Aggdbmico Profissionasl
2.0, Quaticiscs 53 1eaas, SETr1CsY o SqUNSIMNtEY

3 I M PA I O B 55 & 68508 COMENT B b0 8 LANES 08 DEEGieas 30 25%

- Progiama
2.2, Dessting & BBl 205 sgressos & Programa sm relsgdo & - —_—
Peatrie b rC il =
23 Qualicdade da prochegdo nbeleciual de dacentes & egressos 25 255
aa Pregrara “
2 4 Quabciace dis arvadades de pesgus o i (rodugso -
noalactusl do Compo BoCente G0 Programa i
3 - IMPACTO (local. regicnsl, rucional, internacional) Acadbmico | Profisslonal
3. e i, vl ot & Do Mtine ) O b 5% 5%
3.2, Inovacko, rensfaninis § COMpaTARaTants o
- 0% e

3.3 Inpactos 00 Frograma para 8 socedade 5% 35%

O PPG podera indicar e devera justificar a

participacao
nas seguintes acoes:

* 3.1.1. Na formulagao e implementagao de politicas publicas de
impacto ambiental, econdmico, social e cultural com vistas a
superacdo da desigualdade social e formagdo de individuos que fagam
uso dos recursos e conhecimentos produzidos pela ciéncia geografica
(20%).

+ 3.1.2. Em comités multidisciplinares voltados ao atendimento de
demandas publicas, oferecendo conhecimentos e capacidade de
andlise especificos da Area de Geografia para a solucio dos
problemas de impacto ambiental, econdmico, social e cultural (10%). 47



* 3.1.3. Em agOes de producao e divulgacdao do conhecimento em
cooperagdao com equipes técnicas de assessoria, consultoria, terceiro
setor e sociedade civil organizada, bem como na gestao de
associagdes cientificas, associagcdes ndo-governamentais e agoes do
terceiro setor com impactos ambientais, sociais, culturais e
economicos (10%).

* 3.1.4. Em acgOes voltadas para a educagdo basica e superior, por meio
de propostas inovadoras de ensino e formacao (20%).

* 3.1.5. Em projetos de extensado que levem o conhecimento especifico
da Geografia para a sociedade em geral (15%).

3.1.6. Os pesos referentes as dimensoes “internacionalizacao” e “insercdo
regional (regionalizacdo)” serao relativizados de acordo com a missdo e o

contexto do Programa e que tenham aderéncia ao seu planejamento
estratégico e autoavaliacdo, sendo considerados os seguintes aspectos (15%):

* a) Existéncia de agdes continuadas de construgdo de convénios e
redes acad&micas entre o Programa e outros congéneres,
consolidados, no Brasil ou no exterior, voltadas a promogao da
mobilidade académica docente e discente e pos-doutoramento.

* b) Existéncia de programas de dupla titulagéo e cotutela com
universidades estrangeiras e/ou de redes académicas em territorio
nacional e/ou internacional.

* ¢) Participagdo dos docentes e discentes em publicagdes, bancas,
projetos de pesquisa, convénios e acordos internacionais.

* d) Contribuicdo de docentes, discentes e egressos em o6rgdos publicos de gestdo
e/ou organizagdes sociais para a¢des inclusivas de fortalecimento da cidadania e
da sustentabilidade socioambiental. voltadas ao desenvolvimento local, regional
e nacional. Apresentacdo salva pela dltima vez: Agora

* e) Participagdo em projetos de cooperagdo entre Programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados a inovacgdo e consolidagdo da pesquisa e/ou
acOes de docentes em outros Programas que tragam algum impacto geral, assim
como a participagdo em projetos e a¢des de cooperagdo entre instituictes para
qualificagdo de profissionais de nivel superior (PCl).

* f) oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensdo e/ou de especializacdo.

* g) Sediar eventos em escala local, regional, nacional e internacional.

PPGGEO-UFSM

* Forte inser¢ao:
* politicas publicas (PMRR/Ministério das Cidades, Defesa Civil),
* gestao ambiental (Itaipu, Geoparques UNESCO Quarta Colonia e
Cacapava),
educacdo basica/superior (PROFGEOQ, PET/Lélia Gonzalez),
* extensao ampla (eventos, cursos, materiais),
site bilingue e participagdo em midias;
* internacionalizagdo relativizada ao contexto e missao do Programa
(Cone Sul).
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Mecanismos de Solidariedade na Pés-Graduacao

Pontos a serem observados:

* Cooperacao académica incentivada por agéncias (CAPES, CNPq, FAP,
FINEP)

* Programas estratégicos: MINTER, DINTER, convénios entre IES

* Projetos de Cooperacao entre Instituicoes (PCl)

* Qualificacao de profissionais de nivel superior

* Condicdo para oferta de turmas temporarias (mestrado/doutorado)
* Instituicao promotora + instituicao receptora

* Parcerias internacionais - impacto global e formacgao de exceléncia

Internacionalizacao

Pontos a serem observados:

* Convénios institucionais

* Projetos e publicactes conjuntas

* Missdes docentes no exterior

* Acolhimento de pesquisadores estrangeiros

* Eventos internacionais e participacdo em bancas
* Publicactes em periddicos e livros estrangeiros
* Redes de pesquisa internacionais

* Auxilios e cooperacgdo internacional

* Dupla titulagdo e orientagtes conjuntas

* Mobilidade académica (doutorado sanduiche, pds-doc)
* Intercambio de discentes e docentes

3.1.7. No que se refere a visibilidade, a manutencao

de site bilingue deve dispor de informacoes
atualizadas de interesse académico:

» Atuacdo e producdo académica, funcionamento do Programa, normas
de selecao, grupos de pesquisa, acesso ao banco de teses e
dissertagoes, laboratorios e redes sociais, como também participagao
em acoes de divulgacao do conhecimento em diversas midias,
incluindo orgaos de imprensa (10%).
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PPGGEO-UFSM

Pontos a serem observados:

» Site funcional em portugués e quatro idiomas estrangeiros

* Omissoes:
* Missdo,
* Planejamento estratégico
* Autoavaliacgdo
* Politica de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
* Politicas de equidade
* Producao técnico-cientifica
* Impactos
* Egressos

* Conextes com as midias sociais do PPG??

3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de

conhecimento.

* Cada Programa deve indicar as “N” melhores acoes/produtos de
insercao social no periodo 2025-2028.

* O numero de ac¢des/produtos (N) deve ser igual a metade do nimero
médio dos docentes permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), até o maximo de 10 a¢oes/produtos.

* 3.2.1. Sera avaliado a partir de producdes técnicas/tecnoldgicas
efetivamente transferidas ou compartilhadas com a sociedade,
indicadas pelo Programa, com coautoria discente ou egresso, até o
limite da média de docentes permanentes do Programa no
quadriénio (50%).

* 3.2.2. Identificar a contribuicao do Programa para inovacao e
compartilhamento de conhecimento considerando o envolvimento
de docentes, discentes e egressos em: (50%).

a) Formulacdo e implementacdo de politicas puablicas.

b) Gestdo publica e ndo governamental.

c) Assessoria e consultoria para governos, organizacfes sociais, instituicdes
publicas e multilaterais.

d) Participacdo de docentes e discentes como editor(a) e/ou membro de
conselho editorial de revista académica.
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3.3. Impactos do Programa para a

sociedade.

* Avaliar qualitativamente casos de impacto social ou académico do
Programa (local, regional, nacional e/ou internacional) alcancados no
quadriénio, com ou sem financiamento, que contribuam para
mudancas positivas na sociedade e tenham acesso publico

constatado.

* Serao avaliados os seguintes tipos de casos de impactos:
* produtos bibliograficos;
* produtos técnico-tecnolégicos;
* trabalhos de conclusio de curso;

* resultados de projetos (de desenvolvimento, de pesquisa e de extensdo) de
docentes, discentes ou egressos.

* Cada Programa deve indicar as “N” melhores a¢coes/produtos de
insercdo social no periodo 2025-2028. O numero de a¢ées/produtos
deve ser igual a metade do numero médio dos docentes permanentes
(DP) do Programa no quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 10
acbes/produtos.

Para as até 10 principais a¢oes/produtos indicados e relatados pelo

Programa na Plataforma Sucupira serdo considerados os seguintes
aspectos:

* 3.3.1. Impacto global da producdo indicada considerando as areas:
educacional, social, cultural, técnica/ tecnolégica/econémica (25%).

* Obs:

* Para fins de sistematizagao e coleta de informagoes, recomenda-se a
subdivisdo dos tipos de impacto em: educacional, social, cultural,
ambiental e tecnologico/economico.

Tipos de impacto

Observacgoes:

* Educacional:

* contribui¢do para a melhoria do ensino fundamental, médio e superior e
para o desenvolvimento de a¢Bes referentes a formacdo continuada,
producdo de material didatico-pedagégico, geracdo de propostas inovadoras,
atengdo as politicas de inclusdo e de avaliagéo;

* Atuacao docente na graduacdo = formacao de professores
* Linha de pesquisa sobre ensino de Geografia???

* Produgao de materiais didaticos e paradidaticos

* Elaboragao de curriculos e participagao no PNLD

* Organizacao de eventos cientificos

* Programas estratégicos: PIBID, PARFOR, Parfor Equidade, PIBIC, PIBIC-
EM, PET

* Integracdo ensino-pesquisa-extensao para melhoria da educacao
basica
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Tipos de impacto

Observacgoes:

* Social:

* contribuicdo para a formac8o de recursos humanos qualificados, visando
cooperar para responder as demandas sociais, bem como contribuir para a
divulgacdo cientifica em diversas midias, incluindo os 6rgdos de imprensa;

* Cultural:

* contribuicdo para o desenvolvimento cultural; para politicas culturais; para a
ampliacdo do acesso & cultura e para a difusdo do conhecimento nesse
campo (guias, cartilhas, exposictes, materiais instrucionais, midias, dentre
outros);

* Tecnolégico/econdmico:

* acdes que contribuam para o desenvolvimento de politicas ambientais e
econdmicas e para a responsabilidade social.

Tipos de impacto

Pontos a serem observados:

Os impactos cientificos dos PPG da Area s3o avaliados, basicamente, por sua
producdo cientifica em dissertagdes e teses, pela produgdo qualificada em
periodicos, em livros, em capitulos de livros e produtos audiovisuais de seus
corpos docente e discente (ativos e egressos).

Agenda 2030 da Organizagdo das NacBes Unidas (ONU), particularmente os
relacionados ao desenvolvimento sustentavel (ODS).

Para as até 10 principais a¢des/produtos indicados e relatados pelo
Programa na Plataforma Sucupira serdo considerados os seguintes
aspectos:

* 3.3.2. Impacto da producdo de teses e dissertagées indicadas entre os melhores
produtos (25%).

* 3.3.3. Impacto da produgdo técnica e/ou tecnoldgica indicada entre os melhores
produtos, assim como a producdo de abordagens e metodologias inovadoras
para a solucdo as demandas sociais e ambientais emergentes, no contexto local e
regional no qual o programa esta inserido (25%).

* 3.3.4. Producdo de tecnologias sociais e ambientais resultado de pesquisas
docentes e discentes junto aos movimentos da sociedade civil, povos e

comunidades tradicionais (25%). 52



Exceléncia na Avaliagao da P6s-Graduacgdo

* Abrangéncia da exceléncia: qualidade, integridade, diversidade e
impacto social

* Modelo para a Area: lideranca nacional e nucleacdo de novos
programas

* Internacionalizacdo: obrigatdria para nota 7; nota 6 pode ter perfil
nacional

* Equidade, diversidade e inclusdo: agoes valorizadas como critério de
exceléncia

* Impacto social: atuacao em agendas prioritarias (humana, ambiental,
economica)

* Protagonismo discente e egressos: indicador de lideranca e relevancia

Balanco:

* O PPGGEO/UFSM apresenta:
* clara identidade e forte insercao regional
* Internacionalizacdo focada no Cone Sul

* evolugdo ascendente: Mestrado de 2003, Doutorado de 2013 e Nota
5em 2017

* maturidade institucional
* Linhas de pesquisa consolidadas e identidade cientifica
* producdo qualificada e alto impacto social,

» desempenho muito acima das médias da area em producdo e
insercdo da area

Elementos de inovacao

* Qualidade do Relatorio Sucupira

* Seminario interno anual para manter a coeréncia entre
area/linhas/projetos.

* Governanca orientada por principios comuns e por dados
StelaExperta

* Seminario anual de autoavaliacdo do programa desde 2010, onde
todos os indicadores de avaliacado, individuais e coletivos, sao
analisados e discutidos;

* Participacdo de discentes e docentes condicdo para recredenciamento e
renovacdo de bolsas

* Acompanhamento de egressos institucional — dashboard powerbi

* Estratégias para o incremento da producao:

* pontuacdo minima em publicagdo académica anual para que os discentes
bolsistas possam obter a renovagdo da sua bolsa;

* Obrigatoriedade de comprovante de submissdo de artigo a um periédico
como condigdo para a defesa de dissertacdo e tese 53



* Seminario anual de autoavaliacao do programa desde 2010, onde
todos os indicadores de avaliacao, individuais e coletivos, sao
analisados e discutidos;

* Participacdo de discentes e docentes condicdo para recredenciamento e
renovacdo de bolsas

* Processo de credenciamento do PPGGEO

* Doutorado: titulacdo obtida ha pelo menos 3 anos, trés defesas de mestrado
e pontuacdo minima de 400 pontos no ultimo quadriénio

* Mestrado: titulacdo obtida ha pelo menos trés anos, duas defesas de IC e/ou

TCC

* Casos de impacto educacional, social, cultural, ambiental e
economico: geoparques certificados pela UNESCO, planos municipais,

acoes pos-desastre no RS/2024, tecnologias sociais/ambientais com

movimentos e comunidades tradicionais; livro coletivo sobre impacto
social dos PPGs de Geografia do RS (2021-2024).

Planejamento para 2026 e Quadriénio

EIXO

PRODUCAO
ACADEMICA

METAS DO QUADRIENIO METAS PARA 2026

7PQs 1PQ

Professores-Avaliarem no
minimo 12 artigos da
REGEP, como exigéncia
para recredenciamento

Incluir pés-doc na
revista

AMPLIAR 1 indexador

Publicacdo
comemorativa da
revista

Livro contribuicdo PPGGEO
p/os ODS

Construir processo de Dr
Honoris Causa

ACOES

Viabilizar o video (PRPGP)

Organizar oficina prépria
merson e Doralice

organizar tabela de envio
de artigos para avaliacdo
dos docentes

estudo do documento de
area e dos requisitos dos
indexadores, organizando
workshop com Eduardo
Wrneck

Revisdo dos artigos ja
publicados, selecdo’e
organiza¢do do volume
comemorativo

Organizar o sumario a
partir do estado da arte das
pesquisas nos Grupos

Montar processo

RESPONSAVEL

COORDENADOR

CASSIO / CESAR

ROMARIO/CARIN
A/NATALIA/FABIO
/ANDERSON

ROMARIO/CARIN
A/NATALIA/FABIO
/ANDERSON

ROMARIO/CARIN
A/NATALIA/FABIO
/ANDERSON

ROBAINA/EDUAR
DO/SUZANE

ANDRE/MICHELE

ADRIANO/CESAR

PRAZO

ATE FINAL
DE
DEZEMBRO

Nov 2026

FINAL 2028

ABRIL DE
2026

até julho de
2026

ATE
NOVEMBRO
DE 2026

JULHO DE
2027

FINAL DE
2026
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METAS DO QUADRIENIO

Propor a UFSM ENGA 2028

ii Simpdsio de Geo do Cone
Sul em Rivera /Montevideo
no segundo semestre de
2027

Tornar o evento de Seminarios obrigatério no primeiro semestr

METAS PARA 2026

1° Férum Brasil-Uruguai de (

ACOES

Participar do ENGA 2026 e
propor a candidatura

Organizar a reunido em
Montevidéo

enviar projeto para edital
FAPERGS e CNPQ em 2026

Organizacgao do Evento

revisar o Regimento e a
ementa da disciplina de
seminarios

Evento de acolhida com
Aula Magna

organizar 0 evento

Organizar uma agenda dos

Atualizar manual para
ingressantes

Montar e divulgar a agenda

RESPONSAVEL
MARCELO

MARCELO
ADRiano/robaina/
SUZANE

GT eventos/GT
comunicacdo/Nat
alia/Coordenacdo/

Departamento

colegiado

GT
eventos/Comunic

Comissdo de
bolsas e colegiado

GT
eventos/Comunic
acdo

PRAZO
JUNHO DE
2026
ABRIL/MAIO

dezembro de
2026

segundo
semestre de
2027

até fevereiro
de 2026

até final de
mar¢o/2026

até final de
mar¢o/2026

até marco de
2026

Incorporar ao programa
mais 1 professor
estrangeiro (Argentina,
Chile, Venezuela ou
Colémbia)
preferencialmente mulher

Auxilio a alunos
estrangeiros

Organizar seminario
estratégico 2026

Convidar professor estrang

Grupo de apoio a alunos es

Visibilidade da internacionaliza

Evento junto com
Seminario’de mestrado
e doutorado sobre
experiéncias na
internacionaliza¢do
(alunos brasileiros e
estrangeiros)

Criar convénio com alguma Universidade Africana

Ofertar 1 disciplina hibrida e concentrada em lingua estrang

Montar a logistica de
organizagao

Contatos com colegas do

GT DE EVENTOS

exterior Colegiado
Contato com professores .
da Argentina Natalia
Organizar o grupo de ANDERSON/CLEDER

apoio

organizar as mesas

Planejar

/1 REPRESENTANTE
DE CADA GRUPO

equipe dos
seminarios/gt

eventos

colegiado

colegiado/linhas de
pesquisa

até agosto
para
planejamento
e até
novembro de
2026 para
realizagdo

até 2028

até £u|ho de
026

margco de 2026

julho de 2026

2028

primeiro

semestre de
2027
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Criagdo nova linha

Gerenciar melhor as
publica¢des dos grupos.
Cada grupo produzir 1
pequeno relatério semestral
das suas principais
atividades

DIVULGACAO

Pensar em uma conexdo
(evento?) de Geografias
Negras

Publicar Livro ao Final do
Quadriénio sobre Impacto
Social

SELECAO /
EDITAIS

Pintura salas, corredores e
portas

Infraestrutura

Criagdo da Linha de
ensino

Produzir 2 relatérios

Ter professores
participando nas trés
comissdes

Bolsista 12 meses
comunicagdo (pagina e
redes)

Rediscutir a ficha de
pontuagao

valorizar a participagdo
nos GTs

Divulgacdo do edital de
selecdo em lingua
estrangeira com s

principais informacgdes

Versdao em
inglés/espanhol do
Folder

Divulgar o edital do
PPGEO separado na
pagina (remeter a
informacdes do edital
Geral também )

Tornar mais
transparente o uso do
OAP

Instalacdo da sala de
video-conferéncia

Fraldario

Alimentar a sucupira e rever
regimento

Elaborar nova ficha

adicionar na ficha a
participa¢do nos gts

elaborar um atestado de
participacdo assinado pelo
coordenador de cada GT

informar por email aos
novos bolsistas que a
participacdo nos GTs ou
comissdes Isso sera critério
de renovacao

Organizar uma reunido com
alunos e professores
quando for depositado o
PROAP para definir os
critérios de distribuicdo

Adriano /
Aline/Natalia

Grupos de
pesquisa

Susane e Gerson
na comissao de
Comunicacao

colegiado

ANDERSON /
ELLEN/JHEINY/MA
RINA/GT EVENTOS

ADRIANO/ANDRE
Comissdo de
bolsas e colegiado

Comissdo de
bolsas e colegiado

coordenadores
dos GTs

Comissdo de
bolsas

colegiado

colegiado

gtde
comunicagdo

Coordenacédo
2026-2

departamento
coordenagdo

departamento

janeiro de
2026

janeiro de
2026

fevereiro de
2026

2028

2028

julho de 2026

julho de 2026

agosto

outubro

outubro

entre maio e
junho/2026

julho de 2026

2026
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Calendario

)J’)J

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM

GEOGRAFIA - PPGGEO

D<) pos.ccne@ufsm.br

https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppggeo

Adriano S. Figueiré - Coordenador
Karina Petsch - Vice-coordenadora

Janeiro

DSTAQQS S
© 2 3
4 5 6 7 8 9 10
n 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Confraternizagéo
Universal

Maio

DSTQQS S
2

3 4 5 6 7 @ 9
10 11 12 13 14 16
17 18 19 20 21 23
24 25 26 27 28 @so

31

Dia do Trabalho

Reunlco do colegiado
Oferta de disciplinas para 2° semestre

08 ml posse da n

ylux

Fevereiro

DsSTQQS S

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 M 12 13 14
15 16 @ 18 19 20 2
22 23 24 25 26@28

Carnaval
Reuni&o do colegiado

Junho

DSTQQS S

1 2 3 @ O ¢
78910111213

14 15 16 17 19 20
21 22 23 24 25 27
28 29 30 @

Corpus Christi
Reunido do colegiado

Quadrienal 2027—2024

Marco Abril

DSTQQSS DS TQQS S

Qs 6 7 12 @ 4
a 11121314 5 6 7 8 9 10 1

15 16 ]7 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

19 4 A 22 23 25
22 23 (24 25 26 28
20 30 3] @ 26 27 28 29 30
Sexta-Feira Santa (Paix&o
Reuni&o do colegiado e Cristo)
Inicio das aulas Tiradente

Reunido dsO coleglqdo

Julho Agosto

DSTAQQS S DS TQAQS S
1 2 4 1
56789©n 264 8
12 13 14 15 16 18 9 1 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 1819 20 21
26 27 28 29 30@ 23 24 25 26 27@29

30 31

Inicio do 2° semestre
Reunido do colegiado

Encerramento dOS dIOrIOS
Reunido dO co|eg|c1do

Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

DSTQQSS psTOQQS S

1 2 3 4 5 1 2 3
6 @ 8 9 10 1 12 4 5 6 7 8 9 10
13 14 15 16 17 18 19 nm @ 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24@26 18 19 20 21 €2)€D) 24
27 28 29 30 25 26 27 ¢B (29730 31

Independéncia do Brasil
Reunidio do colegiado

Oferta de

12- Nossa Senhora Aparecida
28- Dia do servidor piblico
Reunido do colegiado

disciplinas para 1° semestre /2027

DSTQaQssSsS DsTaQaQsS S
1 @ 3 4 5 6 7 1.2 3 45
8 @ 10 M 12114 6 7 8 9 10 11 12
® 16 171819 @ 21 13 14 15 16 19
22 23 24 25 26 328 20 21 22 23 w 26
29 30 27 28 29 30 3
Finados Natal

Proclamagéo da Repiblica
Dia da Consciéncia Negra

Reunido dO co|eg|c1do

Encerramento dos didrios
Reuni&o do colegiado

57



