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Dados Gerais
• Quantidade de inscritos: 105 
• Quantidade de inscrições indeferidas: 10
• Quantidade de candidatos(as) que efetivamente participaram do 

processo seletivo: 95 (noventa e cinco)
• Relação de candidatos por vaga: 5 (cinco)
• Relação de candidatos(as) por linha:

• Pessoas e sociedade: 43 candidatos(as) – 6,14 candidatos/vaga
• Ferramentas de Avaliação: 26 candidatos(as) – 3,25 candidatos/vaga
• Inovação e Modernização: 26 candidatos(as) – 4,33 candidatos/vaga

• Candidatos(as) Aprovados: 21 (vinte e um)
• Recursos: 06 (seis)
• Indeferidos: 06 (seis)
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Histograma da Idade Média dos(as) Candidatos(as) a Seleção do PPGOP - Edital 032/2020
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Distribuição das Notas Médias Finais dos(as) Candidatos(as) ao Processo Seletivo do PPGOP, referente ao 
segundo semestre de 2020, entre Cotas para Negros e Acesso Universal

cotas universal Cotas Negros
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CURRICULO VIDEO PROJETO NOTA FINAL

Distribuição da média das notas finais e parcias entre os(as) candidatos das Linhas na Seleção do Segundo 
Semetre de 2020, do PPGOP

Pessoas e Sociedade (Aprovados) Inovação e Modernização (Aprovados) Ferramentas e Controle (Aprovados)
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Pessoas e Sociedade (TODOS) Pessoas e Sociedade
(Aprovados)

Inovação e Modernização
(Todos)

Inovação e Modernização
(Aprovados)

Ferramentas e Controle (Todos) Ferramentas e Controle
(Aprovados)

Distribuição nas Notas Finais entre os(as) candidatos(as) Aprovados e não aprovados 
(incluindo suplentes), por linha, referente ao Processo Seletivo do Segundo Semestre de 

2020, PPGOP

Pessoas e Sociedade (TODOS) Pessoas e Sociedade (Aprovados) Inovação e Modernização (Todos)

Inovação e Modernização (Aprovados) Ferramentas e Controle (Todos) Ferramentas e Controle (Aprovados)
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Casado(a)
57%

Solteiro(a)
43%

Estado Civil dos(as) Aprovados(as) no PPGOP, referente ao Processo Seletivo do Segundo Semestre de 
2020
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CLASSIFICADOS (AS) MESTRADO EM GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
(CÓDIGO 1048)

Inscrição Candidato(a)
Tema de Interesse

Nome Linha pesquisa: PESSOAS E SOCIEDADE
COTA UNIVERSAL

6772 ALEXANDRE PIRES LACERDA

Trabalho, pessoas e comportamento no setor público

5868 CARLOS ALBERTO DAY STOEVER

Interfaces entre a teoria dos stakeholder e a administração pública

6299 MILENA GANASINI

Gestão da Comunicação em Organizações Públicas

6621 SANDRA MERLO

Gestão Arquivística Informacional no Setor Público

6423 TAINÁ BIANCA WENDT KRÜGER

Gestão da Comunicação em Organizações Públicas

6300 THAYS LOPES SUDATI

Gestão Arquivística Informacional no Setor Público

Nome Linha pesquisa: PESSOAS E SOCIEDADE
COTA PARA NEGROS

6917 ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA

Trabalho, pessoas e comportamento no setor público
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CLASSIFICADOS (AS) MESTRADO EM GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
(CÓDIGO 1048)

Nome Linha pesquisa: FERRAMENTAS DE AVALIAÇÃO E CONTROLE DA GESTÃO PÚBLICA
COTA UNIVERSAL

6846 ALEXANDRE RODRIGUES SOARES
Controladoria na gestão pública

6683 CÍNTIA BISOGNIN ROSSO
Desempenho e governança da gestão pública brasileira

6926 CLAUDEMARA TOLOTTI
Avaliação da Gestão Pública na perspectiva dos diferentes Agentes e usuários

5993 ELSA MARIA KARSBURG DA ROSA
Avaliação de Políticas Públicas e Gestão Administrativa e Financeira

6311 NATHALLYA AGNES MANTA E SILVA
Controladoria na gestão pública

5756 RENATA PASE RAVANELLO
Avaliação da Gestão Pública da perspectiva dos diferentes agentes e usuários

6671 VANESSA TAMIRES BORBA
Avaliação da gestão pública na perspectiva dos diferentes agentes e usuários

Nome Linha pesquisa: FERRAMENTAS DE AVALIAÇÃO E CONTROLE DA GESTÃO PÚBLICA
COTA PARA NEGROS

6616 EDVALDO FELIX CARLOTA

A repartição das receitas tributárias e o processo de endividamento público
brasileiro
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CLASSIFICADOS (AS) MESTRADO EM GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
(CÓDIGO 1048)

Nome Linha pesquisa: INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE SISTEMAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
COTA UNIVERSAL

6087 CLEBERSON BRAIDA BASTIANELLO

Adoção de tecnologia em organizações públicas e do terceiro setor

6385 DANIEL VISENTINI DE BARCELOS

Desenvolvimento de Modelos Decisórios para a Gestão Pública

6060 GRAZIELE PIRES LIMA

Modernização de processos administrativos na administração pública

6165 LISANDRA SPIAZZI BERLEZE

Impacto da adoção da tecnologia da informação em organizações

6740 PATRICIA KRUEL FRONER MOREIRA

Aplicação dos conceitos lean na Administração Pública

Nome Linha pesquisa: INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE SISTEMAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
COTA PARA NEGROS

6123 MAICO RODRIGO SILVA DOS SANTOS

Implantação de Ferramentas Gerenciais no Setor Público,
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Obrigado!

Breno Augusto Diniz Pereira
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Santa Maria – RS, Brasil
E-mail: brenodpereira@gmail.com
E-mail: ppgop.ufsm@gmail.com


