
LOSS OF FINANCIAL WELL-BEING IN THE COVID-19 PANDEMIC: DOES JOB 

STABILITY MAKE A DIFFERENCE? 

Autores (as): Aureliano Angel Bressan, Ani Caroline Grigion Potrich, Kelmara Mendes 

Vieira e Leander Luiz Klein  

Orientador (a): Profa. Kelmara Mendes Vieira 

Linha de Pesquisa: Ferramentas de Avaliação e Controle da Gestão Pública 

Ano: 2021 

 

Publicações: 

O Journal of Behavioral and Experimental finance é um jornal de alto impacto (JCR =4,3; 

Citescore =13,2). O artigo conta com 26 citações no Scopus e 22 na Web of Science 

estando entre os artigos com maior número de citações do PPG. O artigo teve como 

objetivo avaliar a perda do bem-estar financeiro durante a pandemia de COVID-19. O 

modelo teórico desenvolvido identifica os impactos da percepção de risco financeiro e da 

ansiedade financeira no bem-estar financeiro. Também busca, por meio de uma análise 

comparativa, verificar se os servidores públicos, devido à estabilidade no emprego estão 

menos propensos a sofrer os efeitos da pandemia em comparação aos trabalhadores do 

setor privado. Foi realizada uma pesquisa com 1222 brasileiros, utilizando modelagem de 

equações estruturais e testes de invariância multigrupo. Os resultados indicam que a 

redução do bem-estar financeiro é influenciada pelo nível de ansiedade financeira e 

percepção de risco financeiro. Servidores públicos percebem menos perdas em bem-estar 

financeiro, ansiedade e riscos em comparação com outras profissões. No contexto da 

pandemia, em que os riscos de desemprego e perda de renda aumentam, a estabilidade no 

emprego funciona como um seguro, proporcionando aos servidores públicos maior 

segurança financeira e, consequentemente, menores perdas no bem-estar financeiro. As 

evidências indicam que, em países onde uma grande porcentagem dos trabalhadores 

possui empregos temporários ou informais, o desafio de reduzir os impactos financeiros 

da pandemia é significativo. Intervenções para aliviar a ansiedade, políticas públicas de 

transferência de renda e redução do desemprego são instrumentos fundamentais para 

mitigar a perda de bem-estar financeiro. O artigo está alinhado à linha de ferramentas de 

avaliação e controle da gestão pública pois, avalia em um contexto de pandemia, a perda 

de bem-estar financeiro da população, considerando o impacto do tipo de emprego. Link 

de acesso: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214635021000988  

 


