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Abertura de Processo Seletivo Especifico do Programa de P6s-Graduagio em Gestao de
Organizacées Publicas, nivel de Mestrado, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 030/2025

O Programa de Pds-graduagao em Gestao de Organizagdes Publicas (PPGOP) da Universidade

Federal de Santa Maria (UFSM) torna publica a abertura de inscrigdes para o processo de selecao de

candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Gestao de Organizagdes Publicas, para ingresso em 2026.

O curso funcionard em periodo de regime presencial regular, na cidade de Santa Maria, e tem
dura¢do de 04 semestres.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste Edital
Especifico e no Edital Geral ao qual esta vinculado.

1.2. Este edital especifico segue o cronograma do Edital Geral ao qual esta vinculado.

1.3. As alteragdes do edital por meio de adendos, erratas ou retificacdes, bem como a lista de vagas

e cronograma interno de selecdo, serdo divulgadas sempre que necessarias na pagina web do Edital N°
030/2025.

1.3.1. Demais publicagdes, como resultados prévios de cada etapa e lista de notas, serdo divulgados na
pagina oficial do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo de Organizagdes Publicas.

1.3.2. Duvidas poderdo ser sanadas através do e-mail ppgop@ufsm.br.

1.3.3. InformacOes sobre o programa, as linhas e docentes estio no site do PPGOP
(https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgop/).

2. PUBLICO ALVO
Candidatos (as) diplomados (as) em Curso de Graduagdo ou Superior.

3. VAGAS E CRONOGRAMA DE SELECAO

3.1. As vagas disponiveis para cada janela de ingresso, bem como o cronograma da selecdo, serdo
divulgadas por meio de documento complementar, a ser publicado na pagina web do Edital N° 030/2025,
conforme cronograma estabelecido no Edital Geral.

3.2. A auséncia de publicacdo do documento complementar em uma das janelas indica que o curso
ndo ofertara vagas naquela edicdao do processo seletivo.
3.3. As vagas serdo distribuidas por linha de pesquisa. A quantidade de vagas sera tambeém distribuida

por linha de pesquisa do PPGOP, quais sejam:
v’ Ferramentas de Avaliacdo e Controle da Gestdo publica;

v" Inovacdo e Modernizacédo de Sistemas e Processos Administrativos;

v Pessoas e Sociedade.

4.  INSCRICOES
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4.1. No momento da inscricdo, o (a) candidato (a) devera indicar obrigatoriamente a linha de pesquisa
ao qual pretende concorrer, de acordo com as vagas ofertadas.

4.2. Paraque a comissdo de selecdo possa identificar a qual linha de pesquisa (vaga) o (a) candidato (a)

esta se candidatando, 0 mesmo devera, obrigatoriamente, especificar na capa do seu projeto de pesquisa, a

linha de pesquisa do PPGOP a qual o candidato pretende concorrer.

4.2.1 Inscricbes sem a devida indicacdo da linha de pesquisa serdo alocadas a critério da comissdo de
selecéo.

4.2.2 Cada candidato (a) podera optar por apenas uma linha de pesquisa do PPGOP. Caso o (a) candidato
(a) faca mais de uma inscri¢do, em linhas diferentes, valera a Gltima inscricdo finalizada.

4.2.3 Na&o deve ser descrito o nome do (a) orientador (a) no projeto, ja que a selecéo é feita pela linha de

pesquisa.

4.3 DOCUMENTACAO: No momento da inscricdo, o (a) candidato (a) deve realizar o upload dos
seguintes documentos:

4.3.1 Documento de identificagdo com foto:

a) Para brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil: documento de identificacdo com foto, no qual conste
namero de CPF (ex: RG, CNH, Passaporte, etc.). Caso o documento de identificacdo anexado ndo apresente
0 numero de CPF, o(a) candidato(a) deve anexar também cépia do documento de CPF. Em caso de
classificacdo, o nimero do CPF é utilizado para acesso ao sistema de confirmacéo de vaga.

b) Para estrangeiros sem CPF: passaporte. Em caso de classificacdo, o0 nUmero do passaporte é obrigatorio
no momento da confirmacéo de vaga.

4.3.2 Documento de comprovacao de titulagdo minima exigida, para brasileiros e estrangeiros:
a) Comprovante de titulacdo de Graduacéo:
a) Diploma (frente e verso) de Graduacéo ou Curso Superior; OU
b) Certificado de Conclusdo de Curso emitido pelo Departamento responsavel de cada IES; OU
c) Declaracdo de Conclusdo de Curso emitido pela Coordenacédo do Curso, contendo as informacoes
que constam no modelo disponivel no Edital Geral n. 030/2025; OU
d) Atestado de Provavel Formando, emitido pela Coordenacgéo do respectivo Curso.
e) Observacdo: O Atestado de Provavel Formando somente serd aceito para participacdo no
processo seletivo, e o(a) candidato(a) devera enviar o Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao de curso de acordo com a data constante no cronograma do Edital Geral.

4.3.3 Documentos para avaliacdo dos (as) candidatos (as):

a) Curriculum Vitae: modelo Lattes CNPq, devidamente atualizado;

b) Ficha de avaliacdo do curriculo (Anexo 1 deste edital especifico): devidamente preenchida e
documentada. Enviar em_arquivo Unico e no formato em pdf: a) a ficha de avaliacdo, e b) os
comprovantes na ordem que aparecem na ficha. Os comprovantes enviados em arquivos separados NAO
seréo pontuados na ficha de avaliacdo.

Observacoes:
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1) Conforme resolucédo n. 064/2021, o periodo de analise de curriculo lattes de mulheres que tiveram filhos
(as) /adotaram deve ser ampliado em 2 anos além do padréo.
2) Para fins de comprovacéo, deve ser anexado a certiddo de nascimento/adocdo do (a) filho (a).

c) Projeto de pesquisa: em PDF, entre dez e vinte paginas (maximo), em espacamento entre linhas 1,5 (um
virgula cinco), margens superior e esquerda (3 cm) e inferior e direita (2 cm), fonte/letra Times New
Roman n° 12, contendo: a) capa (titulo, linha de pesquisa e nome do candidato); b) introducdo com
problema de pesquisa, objetivos, justificativa; c) breve referencial tedrico a respeito da tematica a ser
estudada; d) método do trabalho detalhando procedimentos de coleta e analise dos dados; e €) referéncias
bibliogréficas, apresentado conforme as normas da ABNT vigentes.

Observacoes:

1. E indicado ao candidato (a) averiguar/pesquisar temas de pesquisa constantes no curriculo lattes dos
docentes do programa para identificar qual linha de pesquisa do programa mais se adequa ao que ele
pretende estudar.

2. O projeto de pesquisa a ser enviado deve apresentar uma proposta de produto tecnolégico, demonstrando
a sua viabilidade de implantacdo na organizacdo publica.

d) Memorial descritivo: contendo breve trajetoria do candidato e motivos para escolha da candidatura no
PPGOP/UFSM (sugestdo de modelo disponivel no Anexo 2 deste edital especifico). O memorial deve
ser feito levando em consideracdo os pontos abordados no referido anexo, e ser, obrigatoriamente,
assinado pelo (a) candidato (a).

e) Carta, se houver, de intencdo de afastamento de, no minimo, de 20 horas das atividades laborais para a
realizagdo do curso, durante 0s seus 48 meses.

Observagdes:

1. Essa carta ndo é obrigatdria, mas contara ponto na avaliacdo da entrevista.

2. A carta deve ser assinada pelo (a) candidato (a) e pelo (a) chefe imediato (a) concordando com o
afastamento.

4.4. O ndo envio de quaisquer documentos acarretara no indeferimento da inscri¢cdo do (a) candidato (a).

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Critérios para Avaliacdo do Curriculum Vitae, modelo Lattes (Etapa classificatoria - peso 3,0
pontos):

511 Formagéo:

Itens Pontuagéo

Graduagdo em Administragdo Publica ou
areas afins*

Graduacdo em outras areas 1,0 ponto para cada graduagdo, maximo 3,0 pontos

Especializacdo em Gestdo Publica ou areas
afins*
Especializacdo em outras areas 0,5 ponto para cada especializagdo, maximo 1,0 pontos

1,5 ponto para cada graduacgdo, maximo 3,0 pontos

1,5 ponto para cada especializagdo, maximo 3,0 pontos
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Mestrado em Administracdo Publica ou
areas afins*

1,5 ponto para cada mestrado, maximo 3,0 pontos

Mestrado em outras areas

1,0 ponto para cada mestrado, maximo 3,0 pontos

*S&o consideradas &reas afins: Administracdo Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

5.1.2 Experiéncia Docente e/ou Profissional:

Itens

Pontuacao

Docéncia (cursos de instrucdo com mais de 20 horas,
cursos técnicos e graduacao).

1,0 ponto por semestre, maximo 5,0 pontos

Tutoria EAD, monitoria,
semelhantes

Iniciacdo cientifica ou

0,5 ponto por certificado, maximo 2,0
pontos

Experiéncia profissional no servico publico

0,5 ponto por ano, maximo 5,0 pontos

Experiéncia profissional na iniciativa privada

0,2 ponto por ano, maximo 5,0 pontos

Cargos de chefia ocupados, com CD (cargos de Direcédo
e ndo FG) ou semelhante (Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, por exemplo) (minimo de 01 ano)

1,0 ponto por ano, maximo 10,0 pontos

Cargos de Chefia com mais de 02 (dois) subordinados
efetivos (minimo de um ano e comprovado)

0,2 ponto por ano, maximo 2,0 pontos

Cursos de qualificagdo, com mais de 20 horas aula
(comprovado com certificado).

0,1 ponto por curso, maximo de 1,0 pontos

Participagdo efetiva em entidades sociais e conselhos
superiores de entidades publicas.

0,1 ponto por portaria, maximo de 0,5 ponto

Participacdo em 6&rgdos colegiados ou comissdes
permanentes.

0,1 ponto por portaria, maximo de 0,5 ponto

Participacdo efetiva na coordenacdo de sindicatos ou
orgdos de classe.

0,5 ponto por mandato, maximo 1,0 ponto

5.1.3 Producao Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2019, incluindo 2025):

N° Item Pontuacgao

1 Artig_o_s em revistas a}cadémice}s, artisticas, culturais ou cientificas 5,0 pontos por artigo
classificadas como Qualis Al na area.

2 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 4,5 pontos por artigo
classificadas como Qualis A2 na area. ’

3 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 4.0 pont i
classificadas como Qualis A3 na area. 0 Pontos porartigo

4 Artig_o:s em revistas a}cadémica}s, artisticas, culturais ou cientificas 3,5 pontos por artigo
classificadas como Qualis A4 na area.

5 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 3,0 pontos por artigo
classificadas como Qualis B1 na area. ’

6 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 2.5 pontos por artigo
classificadas como Qualis B2 na area. ’

7 Artig_o§ em revistas a}cadémicz’is, artisticas, culturais ou cientificas 2,0 pontos por artigo
classificadas como Qualis B3 na area.

8 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 15 i i
classificadas como Qualis B4 na area. > Ponto por artigo

9 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas 1.0 ponto vor trabalho
classificadas como Qualis B5 na area. VP P
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Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area ou
10 | patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional (limite de 1,0 ponto por trabalho
5).

Trabalhos resumidos publicados ou resumos expandidos publicados em
anais de eventos (limite de 5).

Autoria de Livros publicados em editora com Comité Editorial (com
registro de isbn)

11 0,5 ponto por trabalho

12 2,0 pontos por livro

Capitulos e organizacdo de livros publicados em editora com Comité
13 | Editorial (com registro de isbn), ndo podendo ultrapassar o escore de 2, em 0,5 ponto por item
um mesmo livro (equivalente a 4 capitulos)

14 Producgdes Técnicas com as devidas comprovacdes (limite de 10 pontos) -

Ver descricdo de producdes técnicas no item 6.1.3.3. 2,0 pontos por publicagao

5.1.3.1 Para ver a classificacdo do periddico na area (ver qual o Qualis do periddico), o candidato
deve acessar o link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/lista
ConsultaGeralPeriodicos.jsf
5.1.3.2 Noreferido link, usar classificagao “periddicos quadriénio 2017 a 2020 e area de avaliagao
“Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo”.
5.1.3.3. S&o consideradas producdes técnicas pelo documento orientador da CAPES para area de
administracdo as seguintes: Criacdo de Empresa ou Organizacdo social (inovadora);
Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis; Relatério técnico conclusivo;
Tecnologia social; Norma ou marco regulatério; Patente; Produtos/Processos em sigilo;
Software/Aplicativo; Base de dados técnico-cientifica; Elaboracdo de curso para formacdo
profissional; Elaboracdo de Material didatico; e Produto bibliografico na forma de artigo
técnico/tecnologico. A explicagdo detalhada de cada um desses produtos encontra-se no
documento orientador da area 27 na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/administracao-publica-e-de-
empresas-ciencias-contabeis-e-turismo).

514 A pontuacdo do Curriculum Vitae (ficha de avaliacdo) sera convertida em nota de zero a
dez. Para fins desta conversdo sera atribuida a nota dez ao candidato com maior nota total no
Curriculum Vitae entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo. Para todos os demais
candidatos aplicar-se-a a regra de trés simples para atribuicdo da nota no Curriculum Vitae.

515 A ficha de avaliacdo do Curriculum Vitae devera ser totalmente preenchida pelo
candidato e enviada em arguivo unico, no formato PDF, conforme demonstrado no Anexo 1
deste edital especifico. A ficha devera obrigatoriamente ser preenchida (quantidade e soma total
de cada item), assinada pelo candidato e documentada na ordem descrita no ANEXO 1. Cabera
a comissao de selecdo conferir a nota atribuida com os respectivos documentos comprobatarios.
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5.1.6 Caso o candidato ndo preencha (quantidade dos itens solicitados, soma de cada item e
pontuacdo total) ou ndo assine a ficha de avaliacdo do Curriculum Vitae (Anexo 1), tera nota zero

neste item.
5.2 Critérios para Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa classificatoria - peso 3,5 pontos):
Critérios/Itens Pontuacao
Interesse dos Professores pelo projeto 4,0 pontos
Clare ati i
: _za da problematica, do problema de pesquisa e 2.0 pontos
objetivos
Clareza Metodoldgica 1,0 pontos
Fundamentagéo Teorica Atualizada 1,0 ponto
Viabilidade do Projeto 2,0 ponto

5.2.1 A pontuacdo minima na Avaliacdo do Projeto de Pesquisa é 0 (zero) e a pontuagcdo maxima é
10 (dez), por candidato.

5.2.2 A nota serd atribuida, individualmente, para cada candidato sem conversao e essa serd a nota
final de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa.

5.2.3 A avaliacdo do Projeto de Pesquisa € classificatéria e serd somada as demais Provas de

Selecéo.
5.3 Critérios para Avaliacdo da Entrevista e Defesa do Projeto (Etapa classificatoria - peso 3,5
pontos):

Itens Pontuacgéo
Possibilidade de dedicacéo ao curso 3,0 pontos
Defesa do Projeto 3,0 pontos
Dominio de Ferramentas para anélise dos dados e Conhecimentos Especificos da Area 2,0 pontos
Afastamento das atividades laborais de, no minimo 20 horas, para a realizacdo do curso 1,0 ponto
Capacidade de Expressdo 1,0 ponto

5.3.1 Addivulgacdo da data, horério e local da entrevista de cada candidato(a) seréa realizada no
sitte do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo de Organizagbes Publicas
(https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgop/) de acordo com o0
cronograma do edital.

5.3.2 Asentrevistas serdo gravadas e terdo duragédo de 15 minutos.

5.3.3 Asentrevistas serdo no formato online (webconferéncia).

5.3.4 O candidato que ndo comparecer na data, hora e local (webconferéncia) para a entrevista sera
desclassificado.

6  CLASSIFICACAO
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6.1 Para a classificacdo dos candidatos, aplicar-se-80 0s pesos as notas obtidas no Curriculum Vitae, no
projeto e defesa do projeto/entrevista conforme o quadro a seguir:

Critério de Selecao Peso
Curriculum Vitae 3,00
Projeto de Pesquisa 3,50
Defesa do Projeto/Entrevista 3,50

6.2 A classificacdo do candidato sera realizada de acordo com a Linha de Pesquisa identificada no
Projeto de Pesquisa apresentado pelo candidato para avaliacao.

6.3 A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacgéo:

(Curriculum Vitae * 3,0) + (Projeto de Pesquisa * 3,5) + (Defesa do Projeto/Entrevista * 3,5)
10

6.4 A Nota Geral minima para a classificacdo final sera de 6 (seis) pontos.

6.5 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, o desempate sera feito considerando: (1) melhor
desempenho na analise do Curriculum Vitae; (2) mantendo-se o empate sera classificado o candidato
com maior idade.

6.6 As notas serdo divulgadas no site do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo de OrganizacGes
Pablicas (https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgop/)

7 DOS PEDIDOS DE RECURSO

O (A) candidato (a) que desejar contestar o resultado da selecdo divulgado pela PRPGP podera
interpor recurso conforme orientagdes dispostas no edital geral N° 030/2025. Reitera-se que recurso
enviados fora do prazo estipulado no referido edital ndo serdo considerados para analise pelo colegiado do
programa.

Além disso, destaca-se que sera permitido/analisado somente um pedido de recurso por
candidato. Em caso de envio de mais de um pedido de recurso pelo menos candidato, sera analisado apenas
o ultimo enviado.

BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Gestdo de Organizagdes Publicas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CURSO DE MESTRADO EM GESTAO DE ORGANIZACOES PUBLICAS
ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

Linha de Pesquisa:

1. Formagcéo:
ltem Pontuacio NUmero Pontos
(preencher) (preencher)
Graduagdo em Administragdo Publica e | 1,5 ponto para cada graduacéo,
areas afins maximo 3,0 pontos
Graduagdo em outras areas 1’9 . ponto  para - cada  graduagdo,
méaximo 3,0 pontos
Especializacdo em Gestdo Publica ou em | 1,5 ponto para cada especializacdo,
areas afins maximo 3,0 pontos
Especializac . 0,5 ponto para cada especializacao,
speCIallza(;ao em outras areas ‘.
méaximo 1,0 pontos
Mestrado em Administracdo Publicaou | 1,5 ponto para cada mestrado, maximo
areas afins* 3,0 pontos
Mestrado em outras areas 1,0 ponto para cada mestrado, maximo
3,0 pontos
2. Experiéncia Docente ou Profissional: 1 crédito = 15 horas-aula
Item Pontuacdo Ndmero Pontos
(preencher) (preencher)

Docéncia (cursos de instrugdo com mais de 20 horas, cursos
técnicos e graduagdo).

1,0 ponto por semestre,
maximo 5,0 pontos

Tutoria EAD, monitoria, Iniciacdo cientifica ou semelhantes

0,5 ponto por certificado,
maximo 2,0 pontos

Experiéncia profissional no servico publico

0,5 ponto por ano, maximo
5,0 pontos

Experiéncia profissional na iniciativa privada

0,2 ponto por ano, maximo
5,0 pontos

Cargos de chefia ocupados, com CD (cargos de Dire¢do e ndo
FG) ou semelhante (Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, por exemplo) (minimo de 01 ano)

1,0 ponto por ano, maximo
10,0 pontos

Cargos de Chefia com mais de 02 (dois) subordinados efetivos
(minimo de um ano e comprovado)

0,2 ponto por ano, maximo
2,0 pontos

Cursos de qualificacdo, com mais de 20 horas aula.

0,1 ponto por curso,
maximo de 1,0 ponto

Participacio efetiva em entidades sociais e conselhos
superiores de entidades publicas.

0,1 ponto por portaria,
maximo de 0,5 ponto

Participacdo em drgéos colegiados ou comissfes permanentes.

0,1 ponto por portaria,
méaximo de 0,5 ponto

Participacdo efetiva na coordenacéo de sindicatos ou 6rgaos
de classe.

0,5 ponto por mandato,
maximo 1,0 ponto
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3. Producéo Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2019, incluindo 2025):

Ndmero Pontos

N° Item Pontuaca
te ontuacao (preencher) (preencher)

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou

1 Lo o . ] 5,0 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis Al na area*. P P g
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

2 Lo o . , 4.5 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis A2 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

3 . g . , 4,0 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis A3 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

4 Lo g . , 3,5 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis A4 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

5 L . . ] 3,0 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis B1 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

6 L . . , 2,5 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis B2 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

7 Lo . . . 2,0 pontos por artigo
cientificas classificadas como Qualis B3 na &rea.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou .

8 Lo o . . 1,5 ponto por artigo
cientificas classificadas como Qualis B4 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou
9 g 1,0 ponto por trabalho

cientificas classificadas como Qualis B5 na area.

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
10 | nacionais na area ou patrocinados por sociedade 1,0 ponto por trabalho
cientifica nacional ou internacional (limite de 5).

Trabalhos resumidos publicados ou  resumos
11 | expandidos publicados em anais de eventos (limite de 0,5 ponto por trabalho
5).

Autoria de Livros publicados em editora com Comité
12 | Editorial 2,0 pontos por livro
(com registro de isbn)

Capitulos e organizacdo de livros publicados em
editora com Comité Editorial (com registro de ishn),
ndo podendo ultrapassar o escore de 2, em um mesmo
livro (equivalente a 4 capitulos)

13 0,5 ponto por item

ProducBes Técnicas com as devidas comprovacgdes
14 | (limite de 10 pontos) - Ver descricdo de produgdes | 2,0 pontos por publicagdo
técnicas no item 4.1.3.3.

TOTALDEPONTOS | e | s

*Ver classificacdo do periodico na Area: Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf)

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):




= Ministério da Educagio
Johel ; Universidade Federal de Santa Maria
g & Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Organizagdes Publicas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CURSO DE MESTRADO EM GESTAO DE ORGANIZACOES PUBLICAS

ANEXO 2
MODELO DE MEMORIAL DO (A) CANDIDATO (A)

1. APRESENTACAO
Eu , venho por meio deste memorial

apresentar a minha candidatura para o curso de Mestrado, junto ao Programa de P6s-Graduagdo em
Gestao de Organizagdes Publicas da Universidade Federal de Santa Maria (PPGOP/UFSM).

2. RAZOES DE CANDIDATURA

[Descreva nesse item as razoes pelas quais vocé deseja candidatar-se ao curso pretendido no Programa
de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Organizagdes Publicas da Universidade Federal de Santa Maria
(PPGOP/UFSM). Nesta secao, vocé também pode apresentar seus interesses tematicos e de pesquisa
que acredita serem motivos para que o Programa seja escolhido como espago de sua formacgao].

3. TRAJETORIA ESCOLAR E ACADEMICA

[De forma narrativa, apresente neste item onde fez sua formacao, de quais projetos ou atividades de
pesquisa e extensdo participou ao longo de sua trajetoria. Destaque as eventuais experiéncias
profissionais que teve, bem como os cursos de graduacdo, pos-graduagdo ou formagdo complementar
dos quais participou e que também avalia como pertinentes para sua trajetoria).

4. DEDICACAO AO CURSO

[De maneira sumaria, apresente as possibilidades que terd de dedicagdo ao curso, caso aprovada/o
(dedicacdo parcial, integral ou exclusiva, se trabalha ou tem alguma fonte de renda). Se julgar
pertinente, indique as possibilidades de deslocamento e moradia que serdo necessarias para a
participacdo no curso].

Cidade , Data / /

Assinatura:
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