UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
EDUCACIONAL

ATO NORMATIVO N° 01/2021 - PPPG/UFSM

Regulamenta processos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e
acompanhamento de docentes junto ao
Mestrado Profissional do Programa de PoOs-
Graduacdo em Politicas Publicas e Gestao
Educacional, da Universidade Federal de Santa
Maria.

O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Politicas Publicas e Gestéo
Educacional (PPPG), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), no uso
de suas atribuicbes e considerando as normativas da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), o Regimento Geral da
Pos-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria e o Regulamento
Interno do PPPG, dispde sobre critérios e procedimentos gerais de
credenciamento, recredenciamento, descredenciamento e acompanhamento de
docentes junto ao PPPG/UFSM:

i CAPITULO1 )
COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE E CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 1° - O corpo docente do PPPG, sera composto por docentes permanentes
e docentes colaboradores.

Art. 2° - Para ser credenciado e se manter no Mestrado Profissional do PPPG, o
docente devera:

| - possuir titulo de Doutor;

Il - apresentar e manter producdo cientifica qualificada, com tematicas
correspondentes a linha de pesquisa a que se candidatar ou participar no
Programa, tendo por base as orienta¢gées em vigéncia do documento da area de
Educacao Capes;

[l - liderar grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e certificado pela Instituicao,
considerando as orientacdes da area de Educacao Capes;

IV - ndo exceder ao limite de participacdo em Programas de PoOs-graduacao,
conforme documento orientador da area Educacao Capes;

V — ofertar componentes curriculares no Programa;

VI - realizar orientagdes no Programa.

VII - manter atualizado seu curriculo lattes anualmente;

VIII — participar de processos de acompanhamento e avaliagéo referentes a sua
producao profissional e académica;



IX - ter disponibilidade de carga horaria para o desenvolvimento de atividades
curriculares, docéncia, orientacao, pesquisa e demais atividades do Programa;
X —elaborar e avaliar periodicamente plano de trabalho de atuagao no Programa.

Art. 3° - Os docentes do Programa deverao estar vinculados a uma das linhas
de pesquisa, submetidos a acompanhamento e avaliacdo periédica pelo Grupo
de Trabalho de Avaliagéo e (Re)Credenciamento do PPPG.

CAPITULO 2
DOCENTE PERMANENTE

Art. 4° - O docente permanente devera atender aos critérios minimos do Art. 2°
deste Ato Normativo e, também, exercer as seguintes atividades:

| - ofertar anualmente, no minimo, quatro créditos de componentes curriculares,
além das disciplinas de Seminario de Orientacao | e Il;

Il - ofertar vagas e orientar com periodicidade dissertacdes, respeitando os
indicadores minimos e méximos recomendados pelo Documento da Area da
Educacédo Capes em vigéncia, assim como as normativas do PPPG/UFSM;

[l - desenvolver projeto de pesquisa guarda-chuva como coordenador, vinculado
a linha de pesquisa de aderéncia no Programa, estando este atualizado e em
andamento, devidamente aprovado e cadastrado no Sistema da UFSM,;

IV - participar de associa¢des da area de Educacao e/ou de convénios, acordos
de cooperacao técnica e/ou projetos/parcerias com instituicdes locais, nacionais
e internacionais, entre outros;

V - participar da gestao administrativo, pedagogica e/ou financeira do Programa,
entre outras atividades.

CAPITULO 3
DOCENTE COLABORADOR

Art. 5° - O docente colaborador devera cumprir minimamente os requisitos do
Art. 2° deste Ato Normativo e, em especial, exercer atividades no sentido de:

| - participar de edital de credenciamento para atuacdo no Programa;

I - ofertar componentes curriculares do Programa considerando suas
possibilidades;

[l - realizar no maximo duas orientacdes de dissertacdes no quadriénio;

IV - coordenar e/ou participar de projeto de pesquisa com teméatica
correspondente a linha de pesquisa de que participa no Programa, estando este
atualizado e em andamento.

Paragrafo Unico: em caso de o docente colaborador possuir vinculo
empregaticio com outra Instituicdo, o mesmo devera estar autorizado e/ou
liberado para realizar atividades no PPPG, bem como formalizar o processo de
atuacao docente com anuéncia do Colegiado do Programa.

Art. 6° - A categoria de docente colaborador no Programa se dara nos seguintes
casos:

| - guando, na ocasido da avaliacdo de acompanhamento do Programa o docente
permanente ndo atender plenamente os critérios de avaliagdo em Edital



especifico, passara a condicao de colaborador, podendo concluir as orientacdes
em andamento e ofertar componentes curriculares até novo processo de
avaliacao;

Il - quando por especificidade tematica ou de producdo académica o docente
tenha potencial para contribuir com uma das linhas de pesquisa do Programa,
[ll - atender plenamente o Art. 2° e Art. 4°, deste Ato Normativo, e ndo exceder
0s 20% previstos pelos critérios de avaliagdo Capes para a composi¢ao do corpo
docente de Programas de Pos-graduacao.

CAPITULO 4
DOCENTE OU PESQUISADOR VISITANTE

Art. 7° - O docente ou pesquisador visitante no PPPG devera cumprir 0s
requisitos constantes do Art. 2° deste Ato Normativo e exercer as seguintes
atividades:

| - ofertar componentes curriculares especificos, considerando seus
conhecimentos e pesquisas;

Il - exercer atividades de ensino, pesquisa e extensao como apoio, diversificacao
e qualificacdo do Programa;

Il - coorientar dissertaces com anuéncia do Colegiado;

IV - coordenar e/ou participar de projeto de pesquisa com temética
correspondente a linha de pesquisa de que estara participando no Programa,
estando este atualizado e em andamento;

Art. 8° - A categoria de docente ou pesquisador visitante, com ou sem vinculo
profissional com outras Instituic6es, brasileiras e/ou estrangeiras, se efetivara
considerando minimamente:

| - se possuir vinculo profissional, devera ser liberado, mediante acordo formal,
para colaborar por um periodo de tempo e em regime de dedicacéo integral ou
parcial junto ao Programa;

Il - a atuacdo do docente ou pesquisador visitante devera ser viabilizada por
contrato de trabalho ou acordo de cooperacao, por tempo determinado, com a
Instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim (por meio de Edital de selecéo),
pela prépria Instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 9° - A selecao dos docentes ou pesquisadores visitantes sera definida com
base nos critérios do documento base da area de Educacdo Capes e demais
orientacdes Institucionais, sendo aprovada pelo Colegiado do Programa.

Art. 10 - Ao término do periodo de atuacdo como docente ou pesquisador
visitante, é necessario apresentar ao Grupo de Trabalho de Avaliacdo e
(Re)Credenciamento do PPPG/UFSM um relatério de atividades e produgdes
docentes junto ao Programa com respectivos comprovantes, demonstrando
atendimento aos critérios de producédo docente.

CAPITULO 5
CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO



Art. 11 - O processo de avaliacdo de credenciamento e recredenciamento sera
coordenado pelo Grupo de Trabalho de Avaliacdo e (Re)Credenciamento do
PPPG/UFSM, atendendo os critérios e demais especificidades previstos/as em
Edital préprio.

Art. 12 — Nos processos de credenciamento e recredenciamento do Programa
as producdes dos docentes permanentes, serdo avaliadas pelo quadriénio
Capes, podendo os mesmos serem credenciados, recredenciados ou
descredenciados em acordo com o0s critérios minimos exigidos neste Ato
Normativo, demais orientacdes Institucionais e no documento de area da
Educacao Capes (vigente).

Art. 13 — Os docentes colaboradores que nao solicitarem a passagem para a
condicdo de permanente, serdo avaliados pelo Grupo de Trabalho de Avaliacéo
e (Re)Credenciamento do Programa, entretanto ndo contardo pontuacao para a
avaliacao do Programa junto a Plataforma Sucupira.

Art. 14 - Para a situacdo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento deverdo ser observados os critérios e dispositivos definidos
em Edital proprio, que poderéa ser publicado a qualquer turno, tendo em vista a
necessidade especifica e justificada pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico: o Edital devera ser elaborado pela Coordenagcédo do PPPG,
ouvido o Grupo de Trabalho de Avaliacao e (Re)Credenciamento do Programa,
atendendo a este Ato Normativo e aprovado em Reunido de Colegiado do
Programa antes de sua publicacao.

Art. 15 - O credenciamento e o recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores, no PPGE se efetivara apdés a analise e homologacdo pela
Comisséo Colegiada do PPGE dos pareceres de avaliacdo da producao docente
elaborados pelo Grupo de Trabalho de Avaliacdo e (Re)Credenciamento do
Programa.

Art. 16 - Os docentes permanentes e colaboradores que ndo se submeterem ao
Edital de Recredenciamento serdo imediatamente descredenciados do PPPG.

Paragrafo (nico: ficam isentos de participacdo em um Edital de
Recredenciamento os docentes que estiverem oficialmente em processo de
afastamento (em licencas e casos excepcionais) no periodo de tramite do Edital.
Nesses casos, 0s docentes, quando retornarem do afastamento, deverdo se
submeter as mesmas exigéncias do ultimo Edital de Recredenciamento, sendo
avaliados pela Comissdo de  Acompanhamento, Avaliacdo e
(Re)Credenciamento do Programa.

CAPITULO 6
ACOMPANHAMENTO DOCENTE



Art. 17 — Os docentes permanentes e colaboradores do Programa deverao,
independente da data de ingresso no PPPG, submeter-se a processos de
avaliacdo e acompanhamento periddicos considerando formulario préprio
aprovado em reunido de Colegiado do Programa

Paragrafo Unico: O Grupo de Trabalho de Avaliacéo e (Re)Credenciamento do
PPPG coordenara os processos de avaliacdo e acompanhamento considerando
analise e homologacao do Colegiado do Programa.

Art. 18 - Para processos de avaliagdo docente serdo consideradas,
minimamente, pelo Grupo de Trabalho de Avaliagdo e (Re)Credenciamento do
PPPG e respectivo Colegiado, as normativas e critérios expressos neste Ato
Normativo e em Edital especifico.

Paragrafo 1°: caso o docente ndo atinja a pontuacdo definida pelo Edital,
continuara na condicdo de professor permanente, entretanto, ndo podera abrir
vagas de orientacdo no préoximo Edital de selecao discente do Programa. No ano
subsequente, para ofertar vagas de orientagcdo em processo seletivo, o docente
devera se submeter a nova avaliacdo. Nesse caso, ap0s a nova avaliacdo e,
mesmo assim, o docente ndo obtiver a pontuacdo minima para o0 respectivo
periodo, a Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e (Re)Credenciamento do
PPPG indicara a passagem do docente da condicdo de permanente para
colaborador até que haja a realizacdo da avaliacdo de recredenciamento.

Paragrafo 2°: o docente sera descredenciado caso ndo atenda os critérios de
avaliacao expressos neste Ato Normativo, bem como em Edital especifico para
recredenciamento.

Art. 19 - Casos omissos neste Ato Normativo deverao ser definidos pelo Grupo
de Trabalho de Avaliacéo e (Re)Credenciamento do PPPG e homologados pelo
Colegiado do Programa.

Revoga-se quaisquer Normativas anteriores relacionadas ao mesmo teor
deste Ato Normativo, passando este a ter vigéncia a partir de sua aprovacao na
Reunido N° 01, registrada na ATA 01/2021 do Colegiado do Programa de Pos-
graduacdo em Politicas Publicas e Gestdo Educacional da UFSM.

Santa Maria, 19 de janeiro de 2021.

Prof2 Dra. Marilene Gabriel Dalla Corte
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em Politicas Publicas e Gestao
Educacional - PPPG/CE/UFSM
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