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Como produto final desta pesquisa, foram construidas duas Matrizes, a Matriz
Compartilhada de Estratégias Inclusivas A e a Matriz Compartilhada de
Estratégias Inclusivas B, com o objetivo de contribuir com a gestao e organizacao
da escola, para que seja possivel efetivar agbes de inclusao.

O processo de construcao dessas matrizes foi inicialmente pensado em termos
de minimo impacto financeiro da escola, pela necessidade de alto investimento
financeiro para adequar as salas de aula para o ensino hibrido (presencial e virtual).
Compreende-se que para a implantacéo de ac¢des inclusivas, ter valores agregados
que facam diferenca é essencial. Mas, é importante ndo comprometer a questédo
financeira da escola, portanto, pode-se iniciar por modificagdes simples, que podem
ajudar muito na rotina dos alunos com deficiéncia.

Na Matriz Compartilhada de Estratégias Inclusivas A, 0 processo prima por
nao onerar a escola. Assim, os profissionais da escola, especialmente do AEE, se
houver esse servi¢o na escola, podem ser importantes para darem o suporte e preparo
aos professores da classe regular. Nesse sentido, propde-se a analise dos aspectos
administrativos e pedagogicos da escola, para os quais sdo sugeridas algumas
estratégias para serem utilizadas. Este trabalho pode ter um impacto muito positivo
em relacdo ao trabalho docente, seja por conhecer melhor as caracteristicas dos
alunos com deficiéncia e as adaptacdes necessarias para o planejamento didatico.

Em encontros periédicos com os profissionais do AEE e os professores da
classe comum, é possivel conhecer como estabelecer uma relagdo de parceria com
instituicbes e profissionais especializados no trabalho com alunos com deficiéncia,
como forma de trocas em relacdo as diversas situacdes que se apresentam na
aprendizagem desses alunos. Com essas trocas pode haver um crescimento da
equipe.

Sao sugestdes que de forma alguma irdo impactar a “saude” financeira da
instituicdo e ajudardo muito a rotina de trabalho com os alunos com deficiéncia,
podendo dar mais seguranga aos professores em relacdo ao seu manejo em sala de
aula no que se refere as praticas aplicadas.

A Matriz Compartilhada de Estratégias Inclusivas B, € outra op¢ao de

praticas para a escola, que pode ser construida e amadurecida aos poucos, para ser



colocada em pratica em momento econdmico privilegiado, pois exige investimento em
termos de espaco fisico, material e humano. Especialmente no que se refere a criacdo
de um espaco que permitird o desenvolvimento de métodos, técnicas e construcao de
objetos educacionais que facilitem e auxiliem o desenvolvimento de estratégicas
pedagdgicas que tornem a aprendizagem mais igualitaria. Desse modo, tendo por
referéncia, um modelo universal de aprendizagem, sdo destacadas as dimensdes de
acessibilidades, para as quais se pode construir, com a equipe e realidade da escola,

acOes que contemplem o coletivo da escola.



A- Matriz Compartilhada de Estratégias Inclusivas A (Possiveis no
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B- Matriz Compartilhada de Estratégias Inclusivas B
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