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O Grupo de Apoio ao Docente
(GADOCE), € um produto educacional
no dmbito psicossocial no contexto do

trabalho docente, para grupos de
professores que mais necessitam se
sentir apoiados nas suas agoes.
Entendemos o sujeito docente como o
trabalhador que faz a agéo
(trabalho), na maioria das vezes em
sala de aula, com tempos e
demandas proprias desses fazeres. Se
por vezes estes sujeitos s@o
atravessados pelas prescrigdes de
suas atividades, a atividade do
trabalho é o que salta aos olhos; seus
resultados efetivos.

Esta pratica se situa no grupo
de agdes de formagdo docente,
mesmo que se diferencie em
seu objetivo principal que néo
evidencia o apoio didético e/ou
pedagégico, mas procura
tratar de assuntos que séo
pertinentes ao sujeito que faz
de seu trabalho um

instrumento de mudanga de
paradigmas e no fazer/fazendo

seus oficios sente em maior ou
menor grau o acolhimento de
seus sentimentos e agées no

seu dia a dia laboral; suas
realizagées profissionais e mais
ainda suas reinvengdes

(adaptacdes que séo por vezes
necessdrias e acontecem de
maneira abrupta como visto

durante a pandemia).
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Para que?

Algumas das razdes para se
organizar esta agdo:

g—pj
£
e Sensibilizag@o para questdes
sobre salde; bem-estar e

qualidade no ambiente de
trabalhpo;

Criagéo de suporte psicolégico
no dmbito do trabalho
docente;

Proporcionar um ambiente de
trocas de experiéncias
profissionais;

Criar laboratério de pesquisa e
acdo sobre as adversidades
vividas pelos docentes

Prefeitura de
Sant‘Ana do Livramento
Q1cdade ¢ 0 campo com mas vigor
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As acdes deste grupo partem da
dissertacdo intitulada: VIVENCIAS
NA PANDEMIA: AS REINVENCOES
DO TRABALHO E AS
INTERFERENCIAS NO BEM-ESTAR
DOCENTE, promovida a partir do
Programa de Pds-graduacdo em
Politicas Publicas e Gestao
Educacional, da Universidade
Federal de Santa Mari.

E busca parceria com as
Secretarias Municipais de
Educacao - SME;

(No primeiro movimento com a
SME de Santana do Livramento).

Surgem das categorias da
pesquisa realizada e dao
origem ao que chamaremos
de laboratorios de pesquisa
e acoes sobre as
adversidades vividas pelos
docentes

(1) Por onde esta o acolhimento no
dia-a-dia do professor dos anos
iniciais?

(2) RealizacBes profissionais: o que
fazer de melhor no espaco escolar?

(3)Reinventos do fazer docente: dos
costumes as novidades
profissionais.

As categorias surgem das
narrativas obtidas nas =
entrevistas do trabacho
original apds o
entrecruzamento feito
mantendo os critérios que
constam no densenho
abaixo:

Fonte: criado pelo autor
(2024).



O acolhimento ao docente em escpecial as
suas praticas em reinvencdes € a premissa
desta categoria que visa extender o olhar
para quais acdes sao executadas para que
os professores dos anos iniciais se sintam
acolhidos em suas individualidades, e
enquanto grupo de trabalho que tem traca
objetivos e metodologias com intencdes se
nao parecidas, proximas.

O trabalho docente € uma acdo que passa
por algumas questdes que permeiam:
lugar, intencao, a¢cdes, emocdes, objetivos
institucionais, suporte, formacdo, entre
tantos outros;

Entendemos como essencial ouvir os
professores para captar dados que
possibiitem o repensar sobre o que esta
sendo feito para acolher suas conquistas e
anseios com mais qualidade e efetiva
atencao.

Os prémios educacionais para 0s
destaques em educacdo, parecem
observar com bons olhos os que se

destacam ao passo que subjulgam, ainda
mais, os profissionais que estdo nas bases,
quase sempre, em zonas periféricas e/ou
gue necesssitam ateng¢ao com mais
empenho.

O que ha de melhor exercido por estes
profissionais, em cada contexto vivido por
eles, pode ser observado com mais
detalhamento partindo dos aspectos que
sdo desenhados a partir de reflexdes e
falas acerca de suas propria vivéncias.

No que consta as vivémcias, temos as
realiza¢gdes que por vezes se traduz em
destaques e por outras fontes de saberes e
de inovagdes a partir das experiéncias.

Ao passo que tomamos como importante
0s aspectos que convergem em avancos
desde o ponto de vista das a¢des diarias

de cada docente.

As reinvencdes no fazer docente sao
recorrentes e costumam fazer parte dos
dias de cada professor que esta em
atuacdo constante para a efetiva
construcdo de saberes. Neste principio a
renovacgao de acdes € necessaria para
alcancar os alunos, assim também
melhorar as abordagens de ensino e
aprendizagem.

Os recursos, as metodologias e demias
necessidades que sao necessarias para a
instrumentalizacdo e melhoria da
educacdo como um todo partem da luta
diaria dos docentes que muitas vezes
lancam esforcos de seus prorpios recursos
para subsidiar essas melhorias.

Ao ouvirmos e criarmos propostas vindas
dos proprios docentes damos ndo
soemnte voz aos que necessitam e sobre o
gue necessitam, mas a opostunidade da
criacao de redes de apoio e solicitagao aos
suportes basicos para as reinvecdes.



Os encontros estdo oeganizados
para acontecer de forma virrual
pelo menos uma vez por semana,
de acordo com a necessidade e
adesado dos participantes.

Os professores dos anos iniciais da
rede municipal serdo convidados e
deverdo assinalar interesse,
recebendo os links dos encontros
quando forem marcadas.

Acontecerdo no tempo de no
maximo 1H e 30 MIN.

Utilizaremos o Google Meet para a
efetivacdo dos encontros.
Acreditamos que ao partirmos dos
locais pessoais dos sujeitos eles
poderdo estar mais confortaveis
para participar, além da
organizacdo prévia nao contar com
locomocado e demais aspectos que
normalmente sao costumeiros de
encontros presenciais.

A producdo de um Diario de Bordo
para captacao de consideracdes
enquanto acontecem os encontros
é fundamental para o registro de
miucas que fardao da analise
posterior um movimento de criacao
para novos temas.

A analise dos encontros é um
instrumento de analise de dados
aqui recorrente para apontar os

novos dados que serdo temas dos
encontros seguintes.

FALA DO
PARTICIPANTE

FALA DO
MEDIADOR

{

NOVO TEMA PARA
EVENTUAL
ENCONTRO

CONVERGENCIAS/
DIVERGENCIAS

Fonte: criado pelo autor

(2024).




Diego Emanoel Veis Bentancourt

http://lattes.cnpq.br/2440741954193308

Professor da rede municipal de
Educacao, de Santana do
Livvamento na educacdo do campo.

Graduado em Licenciatura Plena
em Pedagogia (2019 - UFSM)

Pds-graduado lato senso:

Ludopedagogia e Literatura Infantil
e Anos Iniciais (FARESE - 2020);

Educacdo Infantil ( UNINTESE -
2021);

Atendimento Educacional
Especializado (UNINTESE - 2021);

Programa de Pos-Graduacao em
Politicas PuUblicas em Gestao
Educacional

https://www.ufsm.br/cursos/pos-
graduacao/santa-maria/pppg

Secretaria Municipal de Educag¢ao
do Municépio de Santana do
Livicamento

https://www.sdolivramento.com.br/

Ao agradecer primeiro sinto
dever de citar minha mae, Regina
Marques que é o fator motriz
para que esta a¢ao seja criada
como meio de apoio a pratica
que exerc¢o e que enxergo nela a
ambivaléncia do orgulho e
preocupacao.

Ao médico psiquiatra, Cesar
Fernandes, por muito mais que
ministrar remédios, ser ancora

para que toda minha a¢ao
formativa esteja se efetivando.

Além dos colegas que fazem
parte das inspiracdes diarias por
uma educacdao melhor e que
possibilite a minizacao dos
efeitos das interferéncias no
bem-estar docente.
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