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JOACIR MARQUES DA COSTA

Professor Adjunto na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (2018 -
presente). Doutor em Educagdo. Mestre em Educacdo. Especialista em Gestdo
Educacional. Licenciado em Matematica. Lider do Grupo de Pesquisa Rizoma -
Politicas, Curriculo e Educacdo/CNPqg. Pesquisador nos grupos de pesquisa
"Corpo-territério, Educagdo e Decolonialidade/UFES", "POC'S - Politicas dos corpos,
cotidianos e curriculos/UFPEL"; "GEPE - Educagdo e Inclusdo/UFSM"; e "Khaos:
Dangas, encruzilhadas e tecnologias/UFSM". Membro Associado na Associa¢do
Brasileira de Curriculo (ABdC/UERJ). Pesquisador em projetos como: "Mapa-
Rizoma entre cruzos de um pensamento incémodo: curriculo, corpos e politicas
da diferenca" (UFSM/CE) e "A Violéncia na Populagdo Universitaria" -
CNPg/Universal (PUC/RS). Pesquisador/Extensionista no projeto "Coletivo Fluir:
territérios educativos e intersetoriais de a¢des e politicas em defesa das criancas
em contextos vulneraveis" (UFSM/PRE). Professor/Orientador no Programa de
Pés-Graduagdo em Educagdo (PPGE/UFSM), no Programa de Pés-Graduagdo em
Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPPG/UFSM) e no Curso de Especializagdo
em Estudos de Género (CCSH/UFSM). Coordenador do Curso de Especializagdo em
Estudos de Género (CCSH/UFSM). Vice-coordenador do PPPG/UFSM. Integrante e
representante docente no Comité de Igualdade de Género da UFSM (Gestao | e ).
Membro do colegiado do PPPG e da Especializacdo em Estudos de Género.
Membro da Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CE/UFSM. Representante
do CE/UFSM na Camara de Extensdo da PRE/UFSM. Foi integrante do Projeto de
Extensdo “Grupo de Apoio e Debate de Questdes LGBTQIA/UFSM” (2016-2021).
Trabalhou como docente na Universidade Federal do Pampa - Unipampa (2014-
2018). Produz pesquisa cientifica na area das Ciéncias Humanas, subarea
Educagdo, transitando por tematicas como: campo do curriculo, politica
educacional, gerencialismo, neoliberalismo, micropoliticas educativas, géneros,
sexualidades, decolonialidade do pensamento, raga, branquitude, deformagao
docente, diferencga e discurso.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4415592608164551

GABRIEL DOS SANTOS KEHLER

Professor na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Doutor em Educagdo
pela Universidade Federal de Pelotas - UFPel. Mestre em Educacdo pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Especialista em Gestdo Educacional
pela UFSM. Graduado em Pedagogia (Licenciatura Plena) pela Universidade de
Cruz Alta - UNICRUZ. Professor do Magistério Superior em Cursos de Graduagdo e
Pés-graduagdo na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Pesquisador/Extensionista no projeto "Coletivo Fluir: territérios educativos e
intersetoriais de agdes e politicas em defesa das criancas em contextos
vulneraveis" (UFSM/PRE). Atua como representante da Linha de Pesquisa LP1 -
Politicas e Gestdo da Educacdo Basica e Superior do Programa de P6s-Graduagdo
em Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPPG), nivel de Mestrado Profissional.
Trabalhou na Universidade Federal do Pampa - Unipampa (2015-2025), com
experiéncia em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo (Cursos graduagdo e pos-
graduacdo e Coordenagdo Académica de Campus). Professor Formador da
Universidade Aberta do Brasil (UAB/Unipampa/Campus Sao Borja/RS, 2019 -
presente). Seu interesse profissional/académico investigativo credenciam-se as
tematicas: Estado, neoliberalismo e Escola; Gerencialismo Educacional:
governanga, governamentalidade e accountability; Abordagem do Ciclo de
Politicas para a Analise de Politicas Educacionais; Profissionalizagdo, Identidades e
Trabalho Docente.

Lattes: http://lattes.cnpqg.br/3370111653429241
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COORDENAGAO E
GESTAO PRESENTE

Reconhecimento e valoriza¢do da histéria deste Programa,
revisitando trajetérias e projetando alternativas em
continuidade ao trabalho da comunidade académica.
Cumprimento da Portaria Normativa CE/UFSM n. 03/2024
(Regimento Interno do PPPG), do Ato Normativo n. 01/2019
(Grupo de Trabalho de Avaliagdo da Producéo,
Credenciamento e Recredenciamento Docente do Curso de
Mestrado Profissional do PPPG), do Ato Normativo n.
03/2019 (Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico e
Autoavaliacdo do PPPG), respectivos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPCs), e demais legislagdes nacionais e
institucionais.

Representacao do PPPG, sempre que se fizer necessario,
em instancias da Unidade de Ensino CE, Institucionais,
Nacionais e/ou Internacionais.

Garantia, junto ao Colegiado, do desenvolvimento das
atividades académicas e organizagdo curricular dos Cursos
do PPPG.

Articulacao do PPPG com outros PPGs, de modo a criar
parcerias [inter] institucionais para o fortalecimento da
producdo cientifica e socializacdo dos conhecimentos.
Disponibilizacdo de QR Code como canal permanente
para sugestdes relacionadas ao curso e a gestéao.
Elaboragdo de convénios com todos os municipios de
origem das/os académicas/os, visando facilitar a divulgacéo
do curso e sensibilizar para a liberagdo de estudantes nas
atividades presenciais em Santa Maria.

Divulgacao dos Cursos nas escolas de Santa Maria e redes
municipais/estaduais da regido, com busca ativa de
demandas.

ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORIA PEDAGOGICA

¢ Instalacdo de quadro informativo na Coordenacdo, com

todos os prazos de qualificagdes e defesas do Programa,
para acompanhamento processual das pesquisas por
discentes e docentes.

Promocdo da cultura de cumprimento de prazos,
visando reduzir em pelo menos 50% as prorrogacdes para
qualificacdes e defesas.

Dialogo constante com a Secretaria Integrada de Poés-
Graduagdo do CE, de modo a dirimir demandas e
aperfeicoar processos administrativos.

Organizacdo de pastas/planilhas de producdo por docente
e realizacdo de duas reunides semestrais para
acompanhamento, avaliacdo e encaminhamentos.

Oficinas de escrita académica para toda a comunidade
do PPPG (docentes e discentes), ministradas por colegas
com experiéncia em publica¢des.

Captacdo de recursos, junto a PRPGP, para viabilizar
bolsista de revisdo textual (portugués, inglés e espanhol).
Busca de auxilio financeiro institucional e/ou em outras
instancias de incentivo para o fortalecimento de grupos de
pesquisa vinculados ao PPPG.

Coléquio Integrador dos Grupos de Pesquisa do PPPG, de
modo a institucionalizar uma cultura de partilha dos
saberes e acolhimento docente/discente.
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Mapeamento do nimero de ingressantes e concluintes
nos ultimos cinco anos no Curso de Especializacdo em
Gestdo Educacional.

Andlise da viabilidade de manutencdo da organizacdao
curricular do CEGE em seu formato presencial.

Avaliagdo dos impactos do CEGE no PPPG.

Rearticulacdo do Curso de Especializagdo em Educacdo
Ambiental

ARTICULAGAO DA POLITICA DE
ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO

Garantir a exequibilidade da Resolucdo Institucional
PRPGP/UFSM n° 068/2021, de modo a promover condi¢des
de ingresso, permanéncia e éxito de discentes, por meio
de apoio académico e institucional.

Assegurar a equidade no acesso aos cursos de poés-
graduacdo em Educacdo do Centro de Educagdo da UFSM
(PPPG e PPGE), de modo a viabilizar constante dialogo
entre os PPGs.

Promover processos inclusivos de grupos e sujeitos
historicamente minorizados, ou seja, aqueles que
enfrentam desvantagens significativas de representacdo e
de acesso a oportunidades, mediante: i) Reserva de vagas
nos processos seletivos; ii) Garantia de acessibilidade
curricular; iii) Atividades académicas para debate com a
diversidade e a diferenca; iv) Acompanhamento e avaliagdo
da Politicas de A¢des Afirmativas e Inclusdo.

Q PRESENTE-FUTURO VIAVEL

Promover a construgdo e a disseminacdo de redes de
conhecimento articuladas as politicas publicas e aos
processos de gestdo, visando a profissionalizacdo e a
formacgdo publica, gratuita e de qualidade de profissionais
da Educacédo Basica e Superior.

Assegurar condi¢ées para a formacdo de profissionais da
educacdo, qualificando sua atuagdo nos processos de
elaboragdo de politicas e na gestdo administrativa,
financeira e pedagégica em diferentes redes, sistemas e
contextos educativos.

Prospectar, junto ao Grupo de Trabalho de Planejamento
Estratégico e Autoavaliaggo do PPPG e respectivo
Colegiado, as possibilidades de uma APCN (Avaliacdo de
Proposta de Curso Novo/CAPES) de Doutorado.

Instituir e aperfeicoar o MINTER/IFRO, ja em articulacdo
com a atual gestéo.

Aprimorar, junto ao corpo docente e colegiado, a avaliacdo
do MP/PPPG nos primeiros anos do quadriénio (2025-
2028), bem como o planejamento de ac¢des para dirimir
eventuais fragilidades do PPPG a partir da Avaliacdo da
CAPES.

Refinar as informacg6es/dados/a¢des/producdo enviadas
pelo PPPG na Plataforma Sucupira, como forma de
aprimorar qualitativamente e quantitativamente o trabalho
desenvolvido no ambito do MP.

Estudar, constantemente, o Documento de Area 38
(Educacdo) e Ficha de Avaliacdo Quadrienal (2025-2028) da
CAPES/MEC, como modo de instrumentalizar a comunidade
do MP (docentes, discentes e técnicos).

Apoiar, planejar e acompanhar procedimentos
pedagbgicos, administrativos e financeiros concernentes a
Internacionalizacdo do Programa, conjuntamente com a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PRPGP) e a
Secretaria de Apoio Internacional (SAl) ou outra
unidade/subunidade que venha a substituir esta,
incentivando projetos e convénios.

Resistir, sempre que oportuno, frente ao sucateamento
das instituicGes publicas e ao desmantelamento da
capacidade cientifica da Pés-Graduagdo.

Vamos
Junitxs!



