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POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Deliberacdo institui a Politica de A¢cdes Afirmativas e Inclusao dos Programas de
Pés-Graduagcdo em Educacdo (PPGE) e em Politicas Publicas e Gestao Educacional (PPPG) da
UFSM, em conformidade com as Resolugbes Institucionais da PRPGP/UFSM n° 068/2021 e n°
228/2025.

Paragrafo unico. A Politica tem como objetivos:

I. Garantir equidade no acesso aos Cursos de Pés-Graduacdo na area da Educacio do Centro de
Educacao da UFSM;

[I. Promover a inclusao de grupos e sujeitos historicamente minorizados (grupos e sujeitos que sofrem
desvantagens significativas em termos de representacao e acesso a oportunidades);

lll. Assegurar condi¢cbes de ingresso, permanéncia e éxito de discentes por meio de apoio académico
e institucional.

Art. 2° A politica sera implementada por meio de:

I. Reserva de vagas nos processos seletivos;

Il. Garantia de acessibilidade curricular;

[ll. Estratégias pedagogicas e administrativas que viabilizem o ingresso, permanéncia e éxito dos
discentes;

IV. Atividades académicas para debate com a diversidade e a diferenga;

V. Processos de acompanhamento e avaliagao desta Politica.

CAPITULO Il
DOS SUJEITOS DE DIREITO

Art. 3° Sao considerados sujeitos de direito desta Politica interna dos Programas de Pds-Graduagéao
na area da Educagado do Centro de Educacao os grupos especificados pela Resolugao Institucional
PRPGP/UFSM.

Art. 4° Quanto a reserva de vagas para outros grupos minorizados, previstos na Resolugéao
Institucional PRPGP/UFSM, os Programas deverao assumir reserva de vagas, a serem definidas em
editais especificos, para um ou mais grupos a seguir:

| - Pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis);

Il - Pessoas gestantes, adotantes e/ou maes;

[l - Estrangeiros, imigrantes e/ou refugiados;

IV - Profissionais da Educacao Basica da rede publica estadual e municipal;

V - Pessoas de baixa-renda;

VI - Outros grupos minorizados que, em situagdes especificas, demandam reparacéo.

Art. 5° A comprovagdo da condicao de sujeito de direito observara os critérios estabelecidos na
Resolugao Institucional PRPGP/UFSM, no Edital Geral e Especifico de cada processo seletivo.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 6° Os Programas de Pds-Graduacao deverdo cumprir, por ano, com o seguinte percentual de
distribuicdo de vagas para ampla concorréncia e agbes afirmativas:



I.  50% (cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) do total de vagas para ampla
concorréncia;

II. 40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) do total de vagas para as aces
afirmativas;

III. Das vagas para as ag¢bes afirmativas havera uma distribuicdo minima obrigatéria:

a) 22% para pessoas pretas e pardas, pessoas remanescentes de comunidades quilombolas e
indigenas;

b) 10% para pessoas com deficiéncia;

c) 8% para os casos especificos do Art. 4° previstos nesta Politica e/ou ampliacédo dos
percentuais previstos para para pessoas pretas e pardas, pessoas remanescentes de
comunidades quilombolas e indigenas e para pessoas com deficiéncia.

IV.  Reserva de vagas para outros grupos minorizados:

a) Os Programas poderao incluir, em seus editais especificos, reservas adicionais para outros
grupos minorizados, desde que respeitado o percentual minimo previsto nesta Politica e
nas Normativas institucionais.

§1° As vagas serdo ofertadas separadamente para especializagdo, mestrado e doutorado conforme o
numero total de vagas nos editais.

§2° Caso nado haja candidatos/as aprovados/as em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas poderao ser realocadas conforme Art. 12 da Resolugao Institucional PRPGP/UFSM

§3° No caso de nao haver candidatos/as classificados em uma das categorias da reserva de vagas, as
vagas serdo redistribuidas entre os demais candidatos/as classificados/as nas outras categorias de
acdes afirmativas, respeitando a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as.

§4° Quando ndo houver candidatos/as aprovados em numero suficiente para ocupar as reservas de
vagas, as vagas remanescentes poderao ser preenchidas para ampla concorréncia, considerando-se
sempre a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as.

Art. 7° A opcao de concorrer as vagas reservadas as cotas ndo exclui o/a candidato/a de concorrer as
vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuacgao final no processo seletivo assim permita.

§ 1° Os/as candidatos/as as reservas de vagas farao sua opg¢ao no ato da inscrigéo, indicando apenas
uma das modalidades de reserva, mas concorrerao, ao mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas
destinadas a ampla concorréncia.

§ 2° O registro da candidatura deve permanecer para aplicacdo de politicas/acbes referidas no
capitulo V desta normativa.

Paragrafo unico. Os/As candidatos/as inscritos/as nas cotas reservadas para agdes afirmativas, mas
classificados/as para ingresso por meio das vagas de ampla concorréncia, deverao observar as
Resolugdes Institucionais da PRPGP/UFSM n° 068/2021 e n° 228/2025, para fins de registro da
condigao ou acesso a programas de incluséo e politicas de permanéncia especificas.

CAPITULO IV
DA SELECAO E DO INGRESSO

Art. 8° A selecdo de discentes de Pos-Graduacido para os cursos de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado sera regida por edital especifico, nos termos da Politica de Pés-Graduagao da UFSM, que
prevé o acesso por meio de processo seletivo.

Art. 9° A gestdo da reserva de vagas nos processos seletivos sera executada, internamente, no
Programa de Pd6s-Graduagao em Educacao e no Programa de Pés-Graduagao em Politicas Publicas e
Gestao Educacional, considerando o Edital Geral e Especifico.



Art. 10 Em relacdo a avaliagdo nos processos seletivos de candidatos/as inscritos/as pelas reservas
de vagas, os programas poderao considerar alternativas para efetivamente promover o acesso, em
termos de oportunidades, a exemplo:

| - Outras epistemes, considerando as comunidades que pertencem;
Il - Outras formas de expressao e comunicagao;
Il - Ampliagdo de tempo da produgio académica.

Art. 11 As/os candidatas/os surdas/os poderdo optar por realizar, quando houver prova escrita, a
leitura em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), devendo registrar sua opg¢do no requerimento de
inscrigao.

Art. 12 Os/as candidatos/as PcDs que necessitarem adequacao de recursos de acessibilidade deverao
registra-las no ato da inscrigéo.

Paragrafo unico. Os recursos de acessibilidade serdo gerenciados pela coordenagdo do processo
seletivo a partir dos recursos disponiveis na UFSM e em contato com os/as candidatos/as a partir da
solicitagéo realizada no ato de inscrigao.

i CAPITULO V
PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE CURRICULAR

Art. 13 Os Programas deverao, gradativamente, adotar mecanismos e estratégias de permanéncia e
de acessibilidade curricular que garantam:

|. Saberes diversos:
a) Revisdo periédica dos projetos pedagdgicos dos cursos, para incorporagdo progressiva de
epistemologias de povos originarios e ancestrais;
b) Oferta de disciplinas, palestras e/ou oficinas sobre saberes e epistemes da diversidade e da
diferenca.

II. Flexibilidade académica:
a) Formatos alternativos de trabalhos académicos (produgées audiovisuais, portfélios, producdes
artisticas, etc.);
b) Prazos diferenciados, quando devidamente justificados em fungédo da condic¢ao individual e de
diferenca de processos e ritmos de producao académica.

lll. Avaliagao inclusiva:
a) Processos de avaliacdo diferenciados para estudantes, considerando a diferenga cultural,
linguistica e social;
b) As bancas examinadoras deverdao aceitar formatos ndo convencionais de apresentacdo e
divulgacgao de trabalhos académicos, desde que mantidos os critérios de qualidade.

Paragrafo unico. As acessibilidades curriculares deverao manter o rigor académico/cientifico de todas
as formas de saber e as competéncias da formacao respeitando as diretrizes e normativas da area da
Educacao da CAPES.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUPORTE INSTITUCIONAL

Art. 14 Os Programas de Pés-Graduagao destinardo recursos especificos para implementagdo das
Acoes Afirmativas, com as seguintes prioridades:

| - Bolsas de estudo:
a) Cabera a Comité de Acompanhamento a articulagdo junto a Comissdo de Bolsas do Programa
tratar das demandas de bolsas aos/as sujeitos de direito.

Il - Recursos pedagdgicos:
a) Financiamento para aquisicao de: Materiais didaticos acessiveis; Tecnologias assistivas; e Acervo



bibliografico especializado.

b) Apoio a produgao de materiais e projetos pedagdgicos alternativos.

c) Garantia de acessibilidade linguistica, considerando a diversidade de estudantes, publico de direito
as acobes afirmativas.

d) Articulagdo e encaminhamento de estudantes, quando necessario, para instancias institucionais que
possam auxiliar a permanéncia.

Il - Infraestrutura:

a) Adaptacao de espacos fisicos para acessibilidade.

b) Disponibilizagdo e manutengao de tecnologias assistivas
c¢) Criagao de nucleos de apoio académico.

CAPITULO VI )
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 15 Os Programas instituirdo sistema permanente de monitoramento das agbes afirmativas com
vistas ao mapeamento do impacto desta Politica. Este sistema seguira as seguintes diretrizes:

| - Indicadores de acompanhamento:

a) Percentuais de ingresso, de permanéncia e de conclusido de discentes publico das agbes
afirmativas;

b) Numero de disciplinas que acenem para processos de inclusdo e de reconhecimento da
diversidade e da diferenca.

Il - Mecanismos de avaliacdo:

a) Relatdrios anuais a serem apresentados a comunidade dos Programas.
b) Pesquisas peridédicas com o corpo discente.

c) Audiéncias publicas anuais para debate acerca da Politica.

Art. 16 Sera instituido Comité de Acompanhamento, como estratégia de monitoramento das acdes,
que encaminhara resultados e analises para as Coordenagdes e Colegiados dos Programas tomarem
providéncias quanto a efetivagdo da Politicas de A¢bes Afirmativas e Inclusao.

Paragrafo 1°. O Comité de Acompanhamento devera manter estratégias e dados atualizados da
Politica de modo transparente, bem como promover interlocu¢do com subunidades, programas e
coordenadorias da UFSM, na perspectiva de propor revisées nas politicas e diretrizes dos Programas
e da Instituicao.

Paragrafo 2°. O Comité de Acompanhamento, em conjunto com as Coordenagdes, fornecera diretrizes
as comissdes de selecdo dos Programas para a efetivagao e consolidagao das reservas de vagas nos
processos seletivos.

Art. 17 Este Comité de Acompanhamento, com mandato de até dois anos, tera a seguinte composigéo:
| - Preferencialmente paritaria entre docentes e discentes.
Il - Pelo menos um/a servidor/a técnico administrativo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado dos Programas.
Art. 19 Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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