UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCACAO 3
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGE

ATO NORMATIVO N° 01/2020 - PPGE/UFSM

Regulamenta o Grupo de Trabalho de Avaliagao
e Acompanhamento Docente junto ao Programa
de PoOs-Graduacdo em Educacdo, da
Universidade Federal de Santa Maria.

A Comisséo Colegiada Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo — PPGE, da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) normatiza o Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliacdo Docente, suas atribuicbes e regulamenta os
processos de acompanhamento e avaliagcdo dos docentes do PPGE.

CAPITULO 1

DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DOCENTE

Artigo 1° — O Grupo de Trabalho de Avaliacdo e Acompanhamento Docente do
PPGE/UFSM tem como atribuic¢des:

| — acompanhar, analisar, avaliar e sugerir as politicas gerais, notadamente
aguelas destinadas a garantir o desenvolvimento da pesquisa e do padrdo de
exceléncia académica do programa,;

Il — conduzir o processo de acompanhamento e avaliacdo dos docentes do
PPGE, considerando as atividades de pesquisa, ensino e extensdo; producao
cientifica de acordo com o ato normativo de credenciamento, recredenciamento,
editais especificos e documentos da area;

[l — organizar e conduzir o processo de avaliacdo de meio termo,
credenciamento de novos docentes, recredenciamento e descredenciamento,
emitindo parecer para subsidiar decisdes da Comissao Colegiada do Programa,
recomendando novas incorporacdes de docentes, renovagcdo do
credenciamento, atualizacdo das condi¢bes de permanéncia e/ou desligamento
dos docentes;

IV — acompanhar e assessorar a Comissao Colegiada e a Coordenacdo na
elaboracao do relatério de atividades de producdo académica e cientifica dos
docentes do programa;

V — produzir e encaminhar para aprovacao da Comissao Colegiada os Editais de
credenciamento e recredenciamento do PPGE.



CAPITULO 2

DA DURACAO E (;OMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO DE
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DOCENTE

Artigo 2° - O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagcdo Docente tem
a seguinte duracao e composi¢ao:

| — Para a duracdo do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacédo
Docente sera considerado o quadriénio de avaliacdo do Programa, podendo ser
substituido algum membro a qualquer tempo.

Il — A composicéo do Grupo de Trabalho seré de cinco membros efetivos a saber:

a) coordenadores das quatro linhas de pesquisa ou um(a) professor(a)
escolhido(a) na linha, caso o coordenador(a) ndo possa estar nesta
comisséao;

b) coordenador(a) ou vice-coordenador, ou um(a) professor(a) a ser indicado
pela Comissdo Colegiada do PPGE.

Paragrafo Unico — Este Grupo de Trabalho, nos casos de avaliagcédo de Edital de
credenciamento e recredenciamento sera ampliado por professores externos a
UFSM.

CAPITULO 3

DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DOCENTE NOS PROCESSOS DE
CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Artigo 3° — Nos processos que envolvem editais de credenciamento e
recredenciamento, o Grupo de Trabalho ampliado que trata o paragrafo Unico do
capitulo 2, sera assim constituido:

| — os membros do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagcédo
Docente;

Il —um membro da Secretaria do PPGE;

Il — dois membros externos a UFSM e permanentes em Programas de POs-
graduacdo em Educacdo e areas afins em ambito nacional, convidados pela
Comissao Colegiada do Programa.

Paragrafo Unico — o Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacio
Docente nos editais de credenciamento e recredenciamento, de que trata
capitulo, sera constituido por oito membros.



CAPITULO 4

DA DINAMICA DE ATUACAO DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIACAO
E ACOMPANHAMENTO DOCENTE

Artigo 4° — O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente sera
presidido por um dos seus membros, escolhido pelos membros que integram o
Grupo e designado pela Coordenacgéo do Programa.

Artigo 5° — Compete ao Presidente do Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Avaliacdo Docente:

| — agendar e presidir as reunides;

Il — participar e apresentar o trabalho do Grupo de Trabalho nas Reunides da
Comissao Colegiada;

lll — coordenar as atividades e manter registro, na forma de atas, das reunides e
decisoes;

IV — assinar relatérios do Grupo de Trabalho e encaminhar documentacao aos
interessados;

V — o tempo de atuacéo do Presidente do Grupo sera por dois anos podendo ser
reconduzido por mais dois anos, tendo em vista o quadriénio de avaliacdo do
Programa.

Paragrafo Unico — Caso o Presidente do Grupo de Trabalho fique impossibilitado
de exercer a funcéo, a Coordenacdo do Programa convocara os membros do
Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente para escolher
novo Presidente.

CAPITULO 5

DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO PARA OS PROCESSOS DE
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Artigo 6° — O processo de autoavaliacdo a ser implementado pelo Programa
requer do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente o
desenvolvimento das seguintes atividades:

| —acompanhamento e avaliacdo das acfes de ensino, pesquisa e extensao das
linhas de pesquisa do Programa,

Il — acompanhamento e avaliacdo do desempenho e producdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural dos docentes.

Artigo 7° — Do processo de auto-avaliacdo cabe ao Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliagdo Docente:



| — definir as formas e instrumentos para executar o acompanhamento das
atividades das linhas de pesquisa, dos docentes, bem como a periodicidade de
coleta e andlise de dados, submetendo suas deliberacbes a aprovacdo da
Comissao Colegiada do Programa;

Il — o Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente podera
requisitar informacgdes diretamente aos representantes das linhas de pesquisa
ou por meio de Edital, para executar o acompanhamento e avaliagdao dos
docentes, bem como a avaliacdo do desenvolvimento das linhas de pesquisa, o
desempenho e producéo dos docentes;

Il — para executar os processos de acompanhamento e avaliacdo podera
convidar os docentes para esclarecimento;.

IV — a recusa ou omissdo no fornecimento de informac¢des solicitadas podera
desencadear o descredenciamento do docente no Programa;

V — caberd ao Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente
sugerir ao Colegiado os critérios de avaliacdo do desenvolvimento das linhas de
pesquisa, do desempenho e producao dos docentes, tomando como referéncia
o estudo dos documentos da area;

VI — a avaliacdo do desenvolvimento das linhas e o desempenho/producéo dos
docentes serd realizada uma vez por ano, até o més de abril, o que incidir4 na
oferta de vagas pelo docente nos processos seletivos. A avaliacdo e os
resultados serdo produzidos pelo Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliagéo Docente.

Artigo 8° — O processo de credenciamento de novos docentes e renovacao do
credenciamento de docentes do Programa serd realizado por Edital formulado
pelo Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo Docente e aprovados
pela Comissdo Colegiada do PPGE, considerando os critérios estabelecidos
pelo Documento CAPES da Area da Educacio e demais normativas do
PPGE/UFSM.

Artigo 9° — O processo de credenciamento de novos docentes permanentes no
PPGE e de recredenciamento, via Edital, sera executado pelo Grupo de Trabalho
de Acompanhamento e Avaliacdo Docente, como disposto no Capitulo 3 deste
ato normativo.

Artigo 10 — As decisbes do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacdo
Docente deverao observar os critérios e situacdes expostas no Ato Normativo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento.

Artigo 11 — O resultado de qualquer processo avaliativo desenvolvido pelo
Grupo de Trabalho devera ser seguido de Parecer por escrito e submetido a
homologacao pela Comissao Colegiada do PPGE.

Artigo 12 — Na conducdo de suas atividades a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliagdo devera se conduzir pelos padrdes éticos e, em
particular, devera zelar para:



| — preservar a imagem publica do Programa e dos docentes envolvidos;

Il — garantir o sigilo das informacdes e dos processos de acompanhamento e
avaliacao conduzidos;

lll — garantir a pluralidade de perspectivas tedricas e metodoldgicas e orespeito
a liberdade de ensino, pesquisa e extensao;

IV — proteger os sujeitos envolvidos que estejam em situacéo de risco;
V — preservar a garantia do amplo direito de defesa.

Artigo 13 — As situacbes nao contempladas e ou casos omissos a este Ato
Normativo serdo deliberados pelo Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliacdo Docente e submetido a homologacdo pela Comissao Colegiada do
PPGE.

Artigo 14 — Revogadas as disposicdes em contrario, este Ato Normativo entra
em vigor na data de sua aprovacgao pela Comissao Colegiada do PPGE.

Santa Maria, 09 de marco de 2020.

Prof2. Dra. Rosane Carneiro Sarturi
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo — PPGE

Trabalho técnico desenvolvido pelas professoras:
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Gabriel Dalla Corte.



