MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA

DELIBERACAO N° 03/2023 —- PPGEE/CT

Estabelece as normas para
credenciamento de Docentes
Permanentes do PPGEE.

O Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica (PPGEE) da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Estabelecer as normas para credenciamento de Docentes Permanentes no PPGEE, conforme
segue:

DEFINICAO

Art. 12 Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes que atendam a todos
0s requisitos de credenciamento de docente orientador, desenvolvam atividades de ensino,
participem de projeto de pesquisa do programa, orientem alunos de mestrado e/ou doutorado
do programa, tenham vinculo funcional com a instituicdo e mantenham regime de trabalho em
tempo integral a instituicdo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas,
instituicdes e regides, e se enquadrem em uma das seguintes condicdes:

| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais

ou estaduais de fomento;

Il — quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com

a instituicdo termo de compromisso de participa¢do como docente do programa;

Il — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do

programa.

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

Art. 22, O numero total de Docentes Permanentes (NDE) credenciado no PPGEE sera
limitado pelos indicadores estabelecidos no documento de area da CAPES Engenharias IV. O
Colegiado do PPGEE decidira, de posse dos indicadores do programa, a possibilidade de
credenciar novos docentes permanentes a partir de um planejamento estratégico que contemple
a renovagdo do corpo docente sem prejudicar o conceito do programa.

Art. 32. O credenciamento de Docentes Permanentes somente se darad quando houver
vaga no Corpo Docente do PPGEE.

Paragrafo unico. Novas vagas poderdo ser abertas pela melhora nos indicadores do
programa ou pelo descredenciamento de atuais Docentes Permanentes.

Art. 4° Os pedidos de credenciamento como Docente Permanente deverdo ser
realizados pelos Grupos de Pesquisa, contendo:

| — carta de pedido de credenciamento justificada pelo lider do Grupo de Pesquisa;

Il — plano de atividades propostas demonstrando o atendimento aos critérios de

credenciamento e aderéncia as linhas pesquisas do PPGEE;

I11 — endereco (link) do curriculo Lattes do candidato;



Deliberacéo N° 03/2023 — PPGEE/CT

IV — planilha com a producéao do candidato, disponivel na pagina do PPGEE;
V — comprovantes da producéo.

AVALIACAO DOS PEDIDOS

Art. 5°. A avaliacdo dos pedidos sera realizada de forma global, com base na capacidade
de producéo cientifica e tecnoldgica, experiéncia de orientacdo em nivel de pos-graduacéo,
qualidade da producdo cientifica, experiéncia internacional, organizacdo de eventos e
experiéncia como editor de periodicos. Alem disso, também serdo observadas ac¢6es afirmativas
em favor da justica de género, étnico-racial e de incluséo.

8§ 1° A pontuacédo do candidato serd computada de acordo com os artigos a seguir.

Art. 62 Indicador DPI, de carater eliminatorio, apresentado no Anexo 01, define a
produtividade intelectual docente, referente ao periodo de 4 (quatro) anos anteriores a
solicitacdo de credenciamento, incluindo o ano corrente.

§ 1° A pontuac&o obtida pelo candidato ndo sera dividida entre os docentes permanentes
do programa.

§ 2° Para candidatos com menos de 4 (quatro) anos de titulacdo, a média do DPI seré
calculada a partir do ano de titulacéo.

§ 3° Para as candidatas que tiveram nascimento ou ado¢do de filhos no periodo de
avaliacdo, a janela temporal de avaliacdo sera ampliada em 1 (um) ano para cada gestacdo ou
adocdo no periodo, permanecendo o denominador da media em 4 (quatro) anos.

8§ 4° O valor minimo no indicador DPI para que o candidato seja classificado é 0,9 para
candidatos com até 5 anos de doutorado e 1,2 para candidatos com mais de 5 anos.

Art. 72 Indicador TEC, de carater classificatorio, apresentado no Anexo 02, define a
produtividade tecnoldgica do docente, referente ao periodo de 4 (quatro) anos anteriores a
solicitacdo de credenciamento.

§ 1° A pontuac&o obtida pelo candidato ndo sera dividida entre os docentes permanentes
do programa.

§ 2° Para candidatos com menos de 4 (quatro) anos de titulacdo, a média do TEC sera
calculada a partir do ano de titulacéo.

§ 3° Para as candidatas que tiveram nascimento ou adocdo de filhos no periodo de
avaliacdo, a janela temporal de avaliagdo sera ampliada em 1 (um) ano para cada gestacao ou
adog&o no periodo, permanecendo o denominador da média em 4 (quatro) anos.

Art. 82 Indicador FOR-H, de carater classificatorio, representa o valor médio do fator
H ampliado, medido pela plataforma SCOPUS/Web Of Science (docentes cadastrados com
SCOPUSId/ResearcherID/ORCID). O indicador é calculado com base no valor do ultimo ano
coletado, normalizado pelo numero de anos desde a obtengdo do doutorado. Este indicador visa
inferir a qualidade do docente em termos de seu impacto internacional, atraves da citacdo da
producdo intelectual ao longo de sua carreira apos o doutorado.

Art. 92 Indicador FOR representa uma bonificagdo de pontuagéo para o candidato que
possuir bolsa PQ ou DT, da seguinte maneira:

PQ-1A - 60 pontos

PQ-1B - 45 pontos

PQ-1C - 36 pontos

PQ-1D - 30 pontos

PQ-2 - 24 pontos
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DT-1A - 45 pontos
DT-1B - 36 pontos
DT-1C - 30 pontos
DT-1D - 24 pontos
DT-2 - 15 pontos

Art. 10-Indicador INT, de carater classificatorio, detalhado no Anexo 03, representa a
insercdo internacional do candidato, referente ao periodo de 4 (quatro) anos anteriores a
solicitacdo de credenciamento.

§ 1° A pontuac&o obtida pelo candidato ndo sera dividida entre os docentes permanentes
do programa.

§ 2° Para as candidatas que tiveram nascimento ou adoc¢do de filhos no periodo de
avaliacdo, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em 1 (um) ano para cada gestacdo ou
adocdo no periodo, permanecendo o denominador da media em 4 (quatro) anos.

Art. 11. Indicador ORI, de carater classificatorio, detalhado no Anexo 04, representa a
experiéncia do candidato com relacdo a orientacdo de alunos em nivel de pos-graduacéo stricto-
sensu, referente ao periodo de 4 (quatro) anos anteriores a solicitacdo de credenciamento.

§ 1° Para as candidatas que tiveram nascimento ou adogdo de filhos no periodo de
avaliacdo, a janela temporal de avaliagdo sera ampliada em 1 (um) ano para cada gestacao ou
adocdo no periodo, permanecendo o denominador da média em 4 (quatro) anos.

§ 2° A pontuagcdo méaxima desse item é 10.

Art. 12. Indicador ORG, de carater classificatorio, detalhado no Anexo 05, representa a
experiéncia do candidato com relacdo a organizacdo de eventos, referente ao periodo de 4
(quatro) anos anteriores a solicitacdo de credenciamento.

§ 1° Para as candidatas que tiveram nascimento ou adoc¢do de filhos no periodo de
avaliacdo, a janela temporal de avaliacdo sera ampliada em 1 (um) ano para cada gestacdo ou
adocdo no periodo, permanecendo o denominador da média em 4 (quatro) anos.

Art. 13. Indicador EDIT representa uma bonificacdo de pontuacao para o candidato que
for editor de periddico internacional ou nacional, da seguinte maneira:

Qualis Al — 20 pontos

Qualis A2 — 17,5 pontos

Qualis A3 - 15 pontos

Qualis A4 — 12,5 pontos

Qualis B1 - 10 pontos

Qualis B2 — 7,5 pontos

Qualis B3 — 5 pontos

Quialis B4 — 2,5 pontos

Periodico Nacional — 10 pontos

8 1° No caso de o candidato haver sido editor em uma edi¢do especial em algum
periddico dos citados anteriormente, a pontuacdo equivalente ¢ dividida pela metade.

Art. 14. O somatorio da pontuacdo dos candidatos que sera utilizado para definicdo do
resultado dos classificados serd computado da seguinte forma:

SOM = 20*DPI + 10*TEC + 5*FOR-H + FOR + INT + ORI + ORG + EDIT



Deliberacéo N° 03/2023 — PPGEE/CT

8§ 1° - Ser&o considerados como critérios de desempate, a escolha de candidatos do sexo

feminino ou com identidade étnico-racial. Caso persista 0 empate, sera considerado o candidato
com menor tempo de doutorado.

ATIVIDADES NO PPGEE

Art. 15. O Docente Permanente podera exercer as seguintes atividades no PPGEE:
| — lecionar disciplinas na p6s-graduagao;
Il — orientar dissertacdes de mestrado;

Il — orientar teses de doutorado, desde que j& possua duas defesas de mestrado
concluidas em programa classificado nas Engenharias IV com conceito 5 ou superior;
IV — participar de projetos institucionais da pés-graduacao.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Os casos omissos ou excepcionais serdo tratados pelo Colegiado do PPGEE.

Art. 17. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposic¢oes
em contrario.

Santa Maria, 10 de abril de 2023.
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ANEXO 01

DPI: objetiva estimar o volume e a qualidade da producéo intelectual do corpo docente.

DPI =3 (PPQ.)/ 4

sendo:

PPQa = Ala + 0,875*A2,+ 0,75*A3a + 0,6%Ada+ 0,3*Bla+ 0,2*B22 + 0,1*B3a + 0,05*B4a

onde:
e a: indice referente a cada um dos Gltimos quatro anos;
e PPQa: soma ponderada da producdo do docente em termos dos estratos do Qualis de

Periddicos nas Engenharias 1V no respectivo ano. Nessa expressdo Al, A2, A3, A4,

B1, B2, B3 e B4 representam o numero de publica¢bes nos estratos correspondentes
por ano;



onde:
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ANEXO 02
TEC: objetiva estimar a produtividade tecnoldgica do corpo docente nos Gltimos 4 anos.

TEC = (0,2*PatDep + PatCon + 5*PatLic + CoordProj + 0,2*PartProj)/4

PatDep: patentes depositadas (méx.: 5)

PatCon: patentes concedidas

PatLic: patentes licenciadas por empresas

CoordProj: coordenacao de projetos com agéncias de fomento ou empresas (quando
projeto for institucional/Embrapii, considerar a coordenacao técnica)

e PartProj: participacdo em projetos com agéncias de fomento ou empresas (max.: 5)



onde:

Deliberacéo N° 03/2023 — PPGEE/CT

ANEXO 03
INT: objetiva estimar a insercao internacional do corpo docente nos ultimos 4 anos.

INT = 0,3*ArtInt + 0,5*TribInt + 2*Cooplnt + EstInt + Palint

e Artint: publicacdo de artigos em congressos ou revista com coautoria de pesquisador
lotado em universidade estrangeira (maximo 10)

e TribInt: participacdo como membro de comissdo examinadora de mestrado ou
doutorado em universidade estrangeira.

e Cooplnt: responsavel na UFSM por convénio de cooperacdo com universidade
estrangeira.

e Estint: estagio doutoral ou pos-doutoral igual ou superior a 3 meses.

e Palint: realizacdo de palestra ou curso em evento ou universidade estrangeira.
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ANEXO 04

ORI: objetiva estimar experiéncia do corpo docente com relacao a orientacdo de alunos
em nivel de p6s-graduacgdo nos ultimos 4 anos.

ORI = 4*OriDout + 2*OriMest

onde:
e OriDout: orientacdo de doutorado concluida em programa de pds-graduacdo com
conceito CAPES igual ou superior a 5.
e OriMest: orientacdo de mestrado concluida em programa de pés-graduagdo com
conceito CAPES igual ou superior a 5.
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ANEXO 05

ORG: objetiva estimar experiéncia do corpo docente com relacdo a organizacdo de
eventos nos ultimos 4 anos.

ORG = 4*0Orglnt + 3*OrgNac + 2*ComInt + ComNac

onde:
e Orglnt: atuacdo como chair ou vice-chair de congresso a nivel internacional.
e OrgNac: atuacdo como chair ou vice-chair de congresso a nivel nacional.
e Comlnt: atuacdo como membro de comissdo organizadora de congresso a nivel
internacional.

e ComNac: atuacdo como membro de comissdo organizadora de congresso a nivel
nacional.



