MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Institui o sistema de reserva de vagas para ingresso nos
cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de
Pds-Graduagdo em Letras da UFSM e da outras
providéncias.

O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Letras (PPGL) do Centro de Artes e Letras da
Universidade Federal de Santa Maria, em sessdo ordindria do dia 14 de novembro de 2023, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

- 0 objetivo do Programa de Pds-Gradua¢do em Letras da Universidade Federal de Santa Maria de
formar mestres(as) e doutores(as) em Letras qualificados para a constituicdo de quadros docentes do
Ensino Superior e a produgdao de conhecimento de exceléncia e de relevancia social nos diferentes
campos para os quais se habilitam;

- 0 compromisso social da Universidade Federal de Santa Maria de diversificar o seu publico, afirmado
no PDI UFSM 2016-2026, de maneira que se expresse a pluralidade da sociedade brasileira e se reforcem
os principios da equidade, da inclusdo e do antirracismo, em consonancia com direitos assegurados no
ordenamento juridico brasileiro;

- a RESOLUCAO UFSM N. 068/2021.

RESOLVE
CAPITULO |
DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 1.°A Politica de Ag¢des Afirmativas e Inclusdo adotara reserva de vagas para o ingresso, no seu corpo
discente, de pessoas pretas e pardas, indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos minoritarios,
considerando:

| - pessoas pretas e pardas: candidatos(as) quando se autodeclararem no ato da inscrigdo do processo
seletivo, apresentarem o Termo de Autodeclara¢do Etnico-Racial e realizarem entrevista com a Comissdo
de Autodeclarag¢ao da UFSM;

Il - indigenas: candidatos(as) que se autodeclararem no ato da inscricdo em processo seletivo,
apresentarem o Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial e realizarem entrevista com a Comissdo de
Autodeclara¢do da UFSM;

lIl - pessoas com deficiéncia (PcD): candidatos(as) quando se autodeclararem no ato da inscricdo em
processo seletivo e apresentarem o Termo de Autodeclaracdo e atestado clinico informando a condic¢ao
de impedimento de longo prazo caracterizado pela deficiéncia, sendo esta impeditiva de interacao,



(Fol. 02 da Politica de A¢Bes Afirmativas do PPGL/UFSM, de 14 de novembro de 2023)
obstrutiva de sua participacdo plena, efetiva e em iguais condi¢cbes com as demais pessoas, realizando
entrevista com a Comissdo de Acessibilidade da UFSM.

Paragrafo Unico. As deficiéncias serdo consideradas a partir da descricdo do Decreto N. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 2.2 O Programa de Pds-Graduacdo em Letras da UFSM institui um sistema de reserva de 30% das
vagas disponibilizadas no edital do processo seletivo para candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, e pessoas com deficiéncia, para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado.

§ 1.° 20% do total de vagas fica reservado para candidatos autodeclarados pretos, pardos e/ou
indigenas.

§ 2.° 10% do total de vagas fica reservado para candidatos autodeclarados pessoa portadora de
deficiéncia.
Art. 3.2 A reserva a que se refere o Art. 22 sera destinada separadamente aos cursos de Mestrado e
Doutorado.

Art. 4.2 Cabera ao Colegiado dos Programa de Pds-Graduagdo em Letras executar e monitorar o
cumprimento do Art. 29.

Paragrafo Unico. Sempre que a aplicacdo dos percentuais para o calculo das vagas reservadas implicar
resultado com decimais, serd adotado o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 5.2 As vagas consideradas de reserva de vagas e vaga(s) extra(s) serdo consideradas tendo como
parametro o ano académico e nao o edital individual de sele¢dao de alunos do PPGL.

CAPITULO Il
DA SELECAO E DO INGRESSO

Art. 6.2 A selecdo de discentes de Pds-Graduacdo para os cursos de Mestrado e de Doutorado serd regida
por edital especifico, nos termos da Politica de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Santa Maria,
gue prevé o acesso por meio de edital de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Todos os dispositivos de verificacdo de condicao declarada, a forma de implementacao
dos limites e o aproveitamento de candidatos deverdo ser previstos no edital do processo de selecao.

Art. 7.2 A gestdo da reserva de vagas nos processos seletivos serd executada, internamente, no Programa
de Pés-Graduacdo em Letras, considerando o edital e o processo de ingresso.

Art. 8.2 No caso de ndo confirmacdo de vaga/matricula e/ou desisténcia, serd chamado o préximo
candidato suplente mais bem classificado na mesma categoria de a¢Ges afirmativas e de inclusao.

§ 1.2 No caso de ndo haver candidatos classificados em uma das categorias de acGes afirmativas e de
inclusdo, as vagas poderdo ser redistribuidas entre os demais candidatos classificados nas outras
categorias de agbes afirmativas e de inclusdo, respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos.
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§ 2.2 Quando nado houver candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar as reservas de vagas,
as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pela ampla concorréncia, considerando-se sempre a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 9.2 O candidato(a) a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD) precisard, no ato da
inscricdo, informar a necessidade de atendimento especial para a realizacao das provas.

Paragrafo Unico. A especificacdo dos recursos e tratamentos diferenciados devera considerar as opgdes
disponiveis na Subdivisdo de Acessibilidade vinculada a Coordenadoria de Ac6es Educacionais
(CAEd/PROGRAD) da UFSM, que podera assessorar o Programa para o provimento de meios e/ou
recursos adaptados, aos candidatos, no momento da realizacdo do processo de selecdo.

Art. 10. Nos processos seletivos, a verificagdo de condigdo declarada, considerando o grupo de cota
indicado pelo candidato, serd realizada, apds o processo de aprovagao, considerando o ato de ingresso,
pela Comissao de Autodeclaragao da UFSM e pela Comissao de Acessibilidade da UFSM.

Art. 11. A homologacdo da inscricdo dos candidatos optantes pela reserva de vagas ocorrerd apoés a
apreciacdo da documentagao comprobatdria pela comissdao competente.

CAPITULO IV
DA PERMANENCIA E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 12. Para a distribuicdo das bolsas de estudos, sera adotado o seguinte critério: 30% das bolsas
distribuidas em cada curso — Mestrado e Doutorado — serdo destinadas a candidatos optantes aprovados
no processo seletivo.

Paragrafo unico: O candidato optante concorrera tanto as cotas de bolsa consideradas de reserva como
também as de ampla concorréncia, de acordo com sua respectiva area, caso o Edital de distribuicdo de
bolsas assim prever.

Art. 13. Serdo aplicadas a estudantes optantes as mesmas normas regimentais em vigor para demais
discentes do PPGL/UFSM.

Art. 14. A Coordenacdo e ao Colegiado do PPGL/UFSM caberd tomar iniciativas com a finalidade de
fomentar a permanéncia de ingressantes pelo sistema de reserva de vagas, realizando acompanhamento
continuo de suas atividades no Programa por meio da criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) de Apoio e
Acompanhamento de Ac¢des Afirmativas.

Art. 15.0 GT contribuira ativamente na divulgacdo do Edital de Selecao, no acompanhamento das etapas
do processo seletivo e no apoio a Coordenacdo para as medidas cabiveis a aplicacdo desta Politica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16.0 sistema de reserva de vagas devera ser apreciado a cada ano pelo Colegiado do PPGL/UFSM,
conjuntamente com o GT, quanto a implementagdo e possibilidade de ampliagdo das vagas, em
consonancia com as condicdes de acompanhamento dos aprovados e das estruturas politicas e
institucionais.
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Art. 17. Os casos omissos serdo solucionados pela Colegiado do PPGL/UFSM.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Colegiado do PPGL/UFSM



