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APRESENTACAO

Com muita alegria, neste ano de 2019, chegamos ao V Seminéario de Salde do
Trabalhador e 11l Férum de Interesse da Linha de Pesquisa Trabalho e Gestdo em Enfermagem
e Saude, correspondendo a quinta edicdo deste evento, o qual tem se fortalecido a cada ano,
como proposta de um espago de encontro e discussdao sobre o tema do “Trabalho e Gestao em
Enfermagem e Saude” que constitui a linha de pesquisa no Programa de Pos-Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria, a qual enfoca principalmente aspectos
relacionados ao “trabalho” e ‘“saide do trabalhador” e suas diferentes nuances, relagdoes e
contextos.

Nas edigcdes anteriores do evento transitou-se por diversos assuntos, como a ética no
trabalho, desafios do trabalho e da geréncia dos servigos de saude, perspectivas da pesquisa em
saude do trabalhador e enfermagem, e o trabalho na contemporaneidade, todos muito
pertinentes e ainda muito atuais, afinal a discussdo ndo se esgota. Neste ano se trouxe a
discusséo e reflexd@o, aspectos que envolvessem a relagédo do trabalho com aspectos éticos para
0 desenvolvimento de um ambiente saudavel de trabalho e que promovesse a seguranca do
paciente, surgindo entdo o tema “Ambientes sauddveis e praticas seguras no trabalho™.

E indiscutivel que nossos cenarios de trabalho, e atual conjuntura social, econdmica e
politica apresentam vulnerabilidades que fragilizam o fazer profissional e as relagdes de
trabalho na enfermagem e sadde. Isso em decorréncia das mas condicGes de trabalho,
insuficiéncia de recursos materiais, falta de pessoal, (des)humanizacdo do cuidado, desrespeito
aos direitos dos pacientes, dificuldades no exercicio da autonomia, dentre tantos outros que
juntamente as mudancas no modo de viver das pessoas, nos valores pessoais e sociais, nas
relacBes interpessoais e forma de organizacao do trabalho constituem-se em uma elevada gama
de estressores a que esses trabalhadores estdo expostos, muitas vezes contribuindo para
ocorréncia de situacdes reconhecidas como ndo éticas e a uma inversao de valores.

Assim problematizacdes desse cotidiano sdo importantes para percep¢do dos problemas
e seus conteudos morais, discussdo ética do fazer profissional, e principalmente, para
constituicdo de trabalhadores e sujeitos éticos que prezem por um cuidado e pratica segura, em
consonancia com os valores da profisséo.

Assim, trazer a discussdo ambientes saudaveis e praticas seguras ndo é negar o contexto
e atual realidade do mundo do trabalho, com todos os seus problemas, mas pensar em

possibilidades de avancarmos no sentido de buscar estratégias para nos fortalecermos e
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continuarmos a atuar na assisténcia, na educacao, na pesquisa e na gestéo, de forma a qualificar
nossos ambientes e relagdes para evitar o adoecimento no cenério do trabalho.

Para isso, nossa programacdo incluiu atividades e experts que discorreram sobre
assuntos que envolveram os ambientes favoraveis a prética, a salude do trabalhador e
implicagdes a seguranca do paciente, praticas integrativas complementares aplicadas a saude
do trabalhador, a construcdo de ambientes éticos e seguros, agravos a salde do trabalhador
como estresse, carga mental e utilizacdo de biomarcadores para sua avaliagdo, apresentacao de
resultados de teses defendidas na nossa linha de pesquisa no PPGENF, bem como a qualidade
de vida e felicidade nas relagdes de trabalho.

Assim, em vista das atividades programadas, dos trabalhos apresentados, e das
discussdes realizadas, entendendo o trabalho como parte da vida, que nos constituimos e
identificamos por meio dele, identificamos que precisamos de trabalhadores que tenham
habilidades de resolucéo de conflitos, criatividade, inteligéncia emocional, trabalho em equipe,
tomadas de decisdo e deliberacdo, lideranca, entre outras que irdo favorecer o ambiente
saudavel e a préatica segura.

Dessa forma, esse foi 0 convite e a discussdo realizada, um espaco rico e produtivo para
o fortalecimento e busca de estratégias para 0 mundo do trabalho e saude dos trabalhadores,
contribuindo para implementacdo de um ambiente favoravel e seguro.

Para encerrar, faco um agradecimento a todo o apoio recebido para que este evento
acontecesse. Agradeco a Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias da Saude,
Departamento de enfermagem, Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem, Conselho
Regional de Enfermagem/Secédo Rio Grande do Sul, Coordenacdo de Curso de Enfermagem,
Hospital Universitario de Santa Maria, colegas e estudantes da nossa linha de pesquisa, e, em
especial, a toda comissdo organizadora, que desde o inicio se manteve engajada, participante

das reunides, ndo medindo esforcos para que tudo isso se concretizasse.

Graziele de Lima Dalmolin
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PROGRAMACAO OFICIAL

28/11 - TARDE

Horario | Palestrante
13h —13:30 Credenciamento
13h30 - 14h Abertura do evento e apresentacao artistica
14h —15:15h | Conferéncia de abertura "Ambientes
saudaveis e favoraveis a pratica - Enf. Dra. Flavia Regina Ramos (UFSC)
desafios para a pesquisa, educacdo e
gestdo em Enfermagem"
15h15 - Coffee Break
15h30

15h30-16h45

Mesa redonda "Satde do trabalhador
e implicacdes na seguranca do
paciente*

Enf. Dr. Wendel Mombaque (HUSM)
Enf. Me. Roosi Zanon (HUSM)

16h45-17h45

Palestra "A meditacdo no cuidado a
saude do trabalhador*

Enf. Dr. Marcio Badke (UFSM)
Terapeuta Tania E. M. dos Santos (LAPICS)

18h-20h Apresentacdo de Trabalhos
29/11 - MANHA
Horario | Palestrante
07h30 - 08h00 | Credenciamento
08h-09h Apresentacdo de Trabalhos
9h-10h15 Palestra "Construcdo de ambiente Enf. Dr. Edison Barlem (FURG)

ético e seguro para a pratica em satde
e enfermagem*

10h15-10h30

Coffee Break

10h30- 12h Painel Tematico - Apresentacéo de Dra. Enf. Alexa Coelho (UFSM)
resultados das teses da linha de Dra. Enf. Patricia Greco (URI)
pesquisa do PPGENF “Trabalho e Dra.Enf. Rhea Soares (UFSM)
Gestdo em Enfermagem e Satide” Dra. Enf. Sabrina Soares(HUSM)
12h-13h Intervalo para o almogo
29/11 - TARDE
13h-13h30 Credenciamento
13h30 - 15h Mesa Redonda: Estresse, carga mental e Dra. Enf. Eniva Stumm (UNIJUI)
biomarcadores Dr. Farmacéutico Matias Nunes Frizzo (UNIJUI)
Dra. Enf. Paula Andrea Ceballos VVasquez
(Universidad Catdlica del Maule - Chile)
15h — 15h30 Intervalo

15h30-16h30

Palestra de encerramento do evento
"Qualidade de vida e felicidade nas rela¢des
humanizadoras”

Dr. Dejalma Cremonese (UFSM)

16:30h-17h

Coffee Break
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ANAIS DO EVENTO — MODALIDADE RESUMO SIMPLES

Trabalho Relator Pagina
Caracterizacdo de trabalhadores de enfermagem do turno | Ariane Naidon Cattani 14-15
noturno de instituicdo hospitalar
Perfil sociodemografico e laboral de trabalhadores de | Camila Milene Soares 16-17
enfermagem de um hospital filantrépico Bernardi
Atuacdo de profissionais de saude na assisténcia a | Juliana Tamiozzo 18
pacientes em morte encefalica — uma revisdo integrativa
Projeto de extensdo enfermagem e o suporte basico de | Gabrielle dos Santos Charédo 19
vida: relato de experiéncia
Atuacdo do enfermeiro no centro cirurgico: dificuldades e | Suelen Caroline Dill 20-21
potencialidades
Ac0es de saude aos trabalhadores envolvidos no incéndio | Karina Scapin Teixeira 22-23
da Boate Kiss — Santa Maria/Rs: analise documental
Associacdo de sonoléncia diurna excessiva e qualidade do | Karen Cristiane Pereira de 24-25
sono em bombeiros militares Morais
Problemas de salde relacionados ao trabalho em | Andressa Silva 26
trabalhadores de enfermagem no ambulatério: dados
parciais
Processo de trabalho do enfermeiro em unidade de terapia | Eduarda Dalla Costa 27
intensiva (UT]I): relato de experiéncia
Ensaio clinico randomizado autocontrolado, uma | Cassia Ribeiro Reis 28
alternativa para pesquisa em enfermagem
Ambiente saudavel no contexto da atencdo primaria a | Paola da Silva Diaz 29-30
salde: uma analise das condigdes de trabalho
Intercambio cultural internacional na formacdo em | Karen Emanueli Petry 31
enfermagem: um olhar para o processo de trabalho
Educacdo permanente: uma estratégia para o | Diulia Molazzane Gabert 32-33
fortalecimento da gestdo em salde
Relacdo entre clima ético e satisfacdo no trabalho dos | Alexandra do Nascimento 34-35
enfermeiros: uma revisdo narrativa Damasio Flores
O ensino do gerenciamento em enfermagem hospitalar: | Micheli da Rosa Ribeiro 36-37
relato de experiéncia
Contribuicdo da planificacdo da atencdo a saude para a | Elisa Rucks Megier 38
formacdo profissional de enfermeiros
Visita técnica a um centro de referéncia em saide do | Isadora Stéfani da Silva dos 39-40
trabalhador: relato de experiéncia Santos
Estratégias utilizadas para melhorar o clima ético dos | Mariane Peripolli Bulligon 41
enfermeiros no ambiente de trabalho: revisdo narrativa
O olhar docente sobre as aulas praticas no gerenciamento | Micheli da Rosa Ribeiro 42-43
de enfermagem: um relato de experiéncia
Estresse e resiliéncia no trabalho: revisdo narrativa Gabrieli Rossato 44-45
Processo de trabalho na unidade de urgéncia e emergéncia: | Ivania Mundstock 46-47

repercussdes para a satde do trabalhador
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A influéncia do presenteismo na saude do trabalhador de | Leticia dos Santos Balboni 48-49

enfermagem

Relacdo entre empoderamento estrutural e sindrome de | Daniela Yhasminn lop 50

burnout em enfermeiros no contexto hospitalar Moreira

O trabalho do enfermeiro no campo da satde mental Caroline Ruviaro Dalmolin 51-52

Esgotamento emocional devido a sobrecarga de trabalho | Giulia dos Santos Goulart 53-54

em equipe de enfermagem: revisdo narrativa

Saude mental e fisica de trabalhadores de enfermagem de | Kaliandra Brum 55

oncologia: nota prévia

O sofrimento psiquico dos trabalhadores nas organizagdes | Carolina Caceres 56

de trabalho

Depressdo em trabalhadores da salde de hospitais: | Thadeu de Oliveira Lucca 57-58

correlagcGes com variaveis pessoais e laborais

Riscos Ocupacionais para trabalhadores de salde em | Elisa Gomes Nazario. 59-60

unidades de terapia intensiva: revisdo integrativa

Ergonomia: gerando conhecimento aos trabalhadores | Martha Ramos Ortiz 61

sobre prevencao e cuidado

Saude do trabalhador bombeiro e os riscos ocupacionais Karen Cristiane Pereira de 62-63
Morais

Caracteristicas laborais de profissionais de salde de | Oclaris Lopes Munhoz 64-65

unidades de perioperatorio

Riscos ocupacionais em profissionais de atendimento pré- | Thailini Silva de Mello 66-67

hospitalar (APH): tendéncias da producdo cientifica

brasileira

Recurso gratuita para o gerenciamento do cuidado em | Bruna Rossarola Pozzebon 68-69

enfermagem a pacientes com ulceras venosas

Temperatura da pele: subsidio para o gerenciamento do | Karla Priscilla Paulino dos 70-71

cuidado em pacientes criticos Santos

Trabalhadores da salde e a (des)informacdo ao paciente | Caroline Scapin Facco 72

com estoma intestinal

Fatores associados ao desenvolvimento de lesdo por | Amanda Nunes da Rosa 73-74

pressdo em pacientes de unidade de terapia intensiva
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CARACTERIZACAO DE
TRABALHADORES DE ENFERMAGEM DO TURNO NOTURNO DE
INSTITUICAO HOSPITALAR

Cattani, Ariane N.1; da Silva, Rosangela M.2; Oliveira, Isabel C.3; Morais, Karen C. P.%;
Mendes, Valentine C.%; Maiara, Leal T.®

Objetivo: descrever a caracterizacdo sociolaboral de trabalhadores de enfermagem do turno
noturno de uma instituicdo hospitalar. Método: estudo quantitativo, transversal e descritivo,
realizado com trabalhadores de enfermagem do turno noturno de instituicdo hospitalar no Rio
Grande do Sul. A coleta de dados ocorreu entre setembro de 2017 e abril de 2018, por meio de
um questionario sociolaboral. Para analise utilizou-se o software SPSS versdo 18.0 e a descri¢do
por meio da média e desvio padrdo (DP) e da frequéncia absoluta (N) e relativa (%). O projeto
teve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa sob CAAE n° 71819717.9.0000.5346.
Resultados: participaram 139 trabalhadores. A média de idade foi de 42,6 anos (DP+9,47) e
do tempo de trabalho 9,7 anos (DP+8,12). S&o enfermeiros 29,5% (n=41), técnicos em
enfermagem 54,7% (n=76) e auxiliares em enfermagem 15,8% (n=22). Predominancia do sexo
feminino com 86,3% (n=120). A maioria possui filhos, 79,9% (n=111), e companheiros, 82,7%
(n=115). Referente aos dados laborais, 19,4% (n=27) possuem outro emprego, 58,3% (n=81)
tem poés-graduacdo e 70,5% (n=98) receberam treinamento no setor. Quanto acidente de
trabalho, 35,3% (n=49) ja sofreram. Dos trabalhadores, 92,8% (129) optaram pelo turno de
trabalho, 95% (n=132) estéo satisfeitos com o trabalho e 87,8% (n=122) com a remuneracao.
Relacionado a saude, 29,5% (n=41) fazem algum tratamento, 40,3% (n=56) usam medicacéo e
18% (n=25) se afastaram por motivo de doenca nos uUltimos seis meses antecedentes a coleta.
Ainda, 50,4% (n=70) praticam atividade fisica e 93,5% (n=130) utilizam o tempo livre para
atividades de lazer com a familia/amigos. Discussdo: percebe-se um elevado percentual de
trabalhadores que ja sofreu acidente de trabalho (35,3%), que faz tratamento de sadde (29,5%),
uso de medicacao (40,3%) e que ja se afastou do trabalho por motivo de doenca (18%), fatos
que podem relacionar o adoecimento dos trabalhadores a suas atividades laborais.! Ressalta-se
que receber treinamento no setor, estar satisfeito com o trabalho (95%) e remuneracdo (87,8%),
optar pelo turno de trabalho (92,8%), praticar atividade fisica (50,4%) e utilizar bem o tempo
livre (93,5%) podem ser fatores de protecéo, entendidos por aquilo que pode proteger o sujeito
do adoecimento.? Conclus&o: constata-se a predominancia do sexo feminino, com filhos e
companheiros. A maioria é pds-graduada e treinada para trabalhar no setor. Parte dos
trabalhadores tem outro emprego, ja sofreu acidente de trabalho, se afastou e/ou possui alguma
necessidade de salde. Nota-se que trabalhadores estdo expostos a fatores de risco e de protecédo
inerentes ao contexto de trabalho. Contribuicdes ou implicacGes para o Trabalho e Gestéo
em Saude: conhecer as caracteristicas sociolaborais e 0s contextos que esses individuos estao
inseridos auxilia na criacdo de estratégias e acdes referentes a satde do trabalhador.

Descritores: Saude do Trabalhador; Enfermagem; Perfil de Saude.

Apoio: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

'Enfermeira; Especialista em Salde Mental no Sistema Plblico de Salde; Mestranda do PPGEnf; UFSM.
arianecattani@yahoo.com.br

2 Enfermeira; Doutora em Ciéncias; Docente da Graduacdo e Pds-Graduagdo em Enfermagem; UFSM.

% Enfermeira; Mestre em Enfermagem; Doutoranda do PPGEnf; UFSM.

4 Enfermeira; Especialista em Gestdo e OrganizagGes Publicas de Satde; Mestranda do PPGEnf; UFSM.

% Enfermeira; Residente em Satide Mental no Sistema Publico de Salde; UFSM.

& Académica do Curso de Enfermagem, UFSM.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E LABORAL DE TRABALHADORES DE
ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL FILANTROPICO

Bernardi, Camila M. S.%: Costa, Natiéle S.%: Greco, Patricia B. T.2

Objetivo: Caracterizar o perfil sociodemografico e laborais de trabalhadores de enfermagem
de um hospital filantropico. Método: Trata-se de um estudo transversal, realizado com 181
trabalhadores de enfermagem de um hospital filantrépico da regido oeste do Rio Grande do Sul,
Brasil. A populagdo alvo foram 264 trabalhadores de enfermagem,; utilizou-se como critério de
inclusdo: atuar hd mais de um ano na instituicdo; e como critério de exclusdo: os trabalhadores
que estivessem em qualquer tipo afastamento no periodo de coleta dos dados. A coleta de dados
ocorreu no més de setembro do ano de 2018, por meio de um instrumento com dados
sociodemograficos e laborais. Para analise dos dados utilizou-se o programa Excel®, com dupla
digitacdo independente. Apds a verificagdo de erros e inconsisténcias, utilizou-se estatistica
descritiva. Esse estudo é um recorte do projeto matricial intitulado: “Burnout e sofrimento
moral em trabalhadores de enfermagem de um hospital do oeste do Rio Grande do Sul”, o qual
foi submetido & avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa local, e obteve parecer favoravel, de
n® 2.844.370. Resultados: Totalizou-se 181 trabalhadores de enfermagem, desses 147 (81,2%)
eram técnicos de enfermagem, 25 (13,8%) enfermeiros e 9 (5,0%) auxiliares de enfermagem.
Destes, 148 (81,8%) eram do sexo feminino, 74 (40,9%) casado, 119 (65,7%) com filhos,
prevaleceu a idade de 21-35 anos (55,8%), com media de 36,01 anos (DP=8,88, Minima=21,
Méaxima= 62). Dentre os enfermeiros, 21 (83,3%) possuiam Especializacdo. No que se refere
ao tempo de formacéo, apresentaram media de 10,27 anos (DP=7,05, Minimo=1, Maximo=42),
quanto ao tempo de atuacdo profissional, média de 9,72 anos (DP=7,36, Minimo=1,
Méaximo=42) e o tempo de atuacdo na instituicdo media de 7,96 anos (DP=7,09 Minimo=1,
Méaximo=42). Em relacéo a carga horaria semanal de trabalho evidenciou-se 36 horas (95%).
Acerca do sistema de salde em que os trabalhadores prestam assisténcia, 146 (80,7%)
assisténcia em ambos os sistemas (Sistema Unico de Satde e Particular/ Convénios). Quanto a
satisfacdo no trabalho, 172 (95%) apresentaram-se satisfeitos com o trabalho. Quando
questionados sobre outro emprego, 57 (31,5%) afirmaram que possuem. Discussdo: Os
trabalhadores de enfermagem que atuam em ambientes hospitalares, estdo expostos a riscos
devido a complexidade da assisténcia que é prestada, que vdo desde um ambiente insalubre até
sofrimentos emocionais. Dessa forma, conhecer o perfil do profissional, por meio das
caracteristicas sociodemogréaficas e laborais, é importante, pois assim, é possivel planejar e
adequar atividades de promocéo a satde conforme as caracteristicas do trabalhador e a realidade
do ambiente laboral*. Conclusdo: Analisar as caracteristicas sociodemogréaficas e laborais do
perfil dos trabalhadores de enfermagem, desse hospital filantrépico, possibilitard pensar em
estratégias de promocéo e prevencdo a salde conforme a realidade dos mesmos. Contribuic6es
para o Trabalho e Gestao em Saude: Por meio da caracterizacdo do perfil dos trabalhadores
de enfermagem, é possivel auxiliar na reducdo de agravos a doengas ocupacionais, como
também, propiciar aos gestores a conhecerem a realidade e os aspectos desses individuos, para
assim, pensar-se em melhores condicdes de trabalhos e na qualidade de vida dos trabalhadores,
o0 que ira refletir positivamente na assisténcia prestada.

'Enfermeira. Graduada em Enfermagem pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes —
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URI - Santiago (RS) — Brasil. E-mail: natisantiago2014@gmail.com

Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Docente Titular do Departamento de Enfermagem da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdbes — URI - Santiago (RS) - Brasil. E-mail:
pbtoscani@hotmail.com
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Descritores: Enfermagem; Saude do Trabalhador; Pesquisa em Enfermagem.
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ATUACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NA ASSISTENCIA APACIENTES EM
MORTE ENCEFALICA- UMA REVISAO INTEGRATIVA.

Tamiozzo, Juliana.t; da Silva, Rosangela M.?; Flores, Cintia Maria, L.

Objetivo: analisar a producdo cientifica acerca de fatores que permeiam a atuacdo dos
profissionais de satde no processo de identificacdo e manutencao de 6rgéos e tecidos em morte
encefalica no Brasil. Método: diante do exposto, foi realizada uma revisdo integrativa na base
de dados LILACS pelo portal Biblioteca Virtual da Saude (BVS) a partir dos descritores
selecionados de acordo com a pergunta de revisdo. Desta estratégia emergiram 284 estudos, dos
quais ap0s a leitura do titulo e resumo, foram excluidos 246 segundo critérios de elegibilidade
e 8 estudos duplicados. Dos 30 estudos selecionados para leitura do texto na integra, foram
obtidos 24 estudos que atendiam a pergunta de revisao. A analise dos resultados foi feita a partir
da elaboracdo de um quadro sindptico. Os aspectos éticos foram respeitados baseados nos
principios de autoria e citacfes dos autores das producdes incluidas na amostra. Resultados:
identificou-se que a atuacdo do profissional com potenciais doadores de 6rgéos e tecidos sofre
forte influéncia da cultura, educacdo e ética dos profissionais. Discussdo: a cultura diz respeito
a assisténcia prestada ao potencial doador, que depende muito do significado atribuido ao
paciente em morte encefalica pelo profissional. A ética, se reflete na qualidade dos
procedimentos realizados para a manutencdo dos orgéos e tecidos do potencial doador, e a
educacéo se refere abordagem da tematica na formacéo profissional. Concluséo: desta forma,
0s principais fatores que permeiam a conduta dos profissionais de saude no atendimento ao
paciente em morte encefalica, sdo a cultura, a ética e a formacéo profissional. Contribuic6es
ou implicagdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: da revisdo emergiu a necessidade de
capacitacdo dos profissionais atuantes no processo de identificacdo e manutencao de pacientes
em morte encefalica, para quebrar paradigmas, ressignificando a assisténcia ao potencial
doador.

Descritores: Obtencdo de 6rgaos e tecidos; Transplantes; Profissionais de salde.

Apoio: Programa PROIC-HUSM.
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PROJETO DE EXTENSAO ENFERMAGEM E O SUPORTE BASICO DE VIDA:
RELATO DE EXPERIENCIA

Chardo, Gabrielle dos S.'; Moreira, Daniela Y. 1.%; Freitas, Etiane®; Camponogara, Silviamar;
Dias, Gisele L.°; Miorin, Jeanini D.°

Objetivo: Descrever atividades desenvolvidas no projeto de extensdo universitaria “A
Enfermagem e o Suporte Basico de Vida: subsidios para a pratica do enfermeiro”. Método:
Trata-se de um relato de experiéncia de participantes do projeto. O projeto é desenvolvido nas
dependéncias da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM e coordenado por docentes do
departamento de enfermagem. Além disto, participam discentes da p6s-graduacdo, mestrado e
doutorado e da graduacdo. O projeto esta funcionamento desde o ano de 2018 e se desenvolve
por meio de oficinas mensais, com duragdo de até duas horas. Nestas oficinas sdo ministrados
conteddos tedricos, bem como simulacGes praticas de acordo com a tematica abordada.
Resultados: Com a participacdo neste projeto foi possivel reconhecer os principais elementos
que envolvem o atendimento pré-hospitalar. Além disto, com a realizacao de atividades praticas
das quais incluem as simulac6es de atendimento, foi possivel identificar situacGes de risco a
vida e exercitar manobras necessarias para reducdo deste risco. Discussdo: Diante dos
resultados, € possivel compreender a importancia da capacitacdo dos profissionais da
enfermagem em suporte basico de vida, visto que, atualmente, no cenério brasileiro houve
aumento na demanda de atendimentos a vitimas de trauma, decorrentes do aumento do nimero
de acidentes automobilisticos e da violéncia urbana, sendo responsaveis por um exacerbado
namero de ébitos por causas externas. Além desta situacdo, o contexto atual de violéncia urbana
no pais, contribui para 0 aumento de casos de urgéncia e emergéncia. Conclusdo: A
participacdo neste projeto possibilita a0 académico de enfermagem a complementacdo dos
conteddos ministrados em sala de aula e o aprofundamento tedrico-préatico sobre a tematica.
Além disto, destaca-se 0 aperfeicoamento nas relacGes interpessoais pelos participantes do
projeto de diferentes instituicGes e semestres do curso. Contribuicdes ou implicacdes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: A capacitacdo constante e a preparacdo dos profissionais de
enfermagem s&o essenciais para um bom atendimento pré-hospitalar. E importante destacar que
o profissional deve saber como agir, de modo que ndo coloque sua vida em risco, garantindo a
sua seguranca e a da vitima também. Saliente-se ainda que o atendimento pré-hospitalar
eficiente auxilia no trabalho intra-hospitalar, otimizando o cuidado ao paciente.

!Académica do Curso de Graduagdo em Enfermagem. UFSM. gabrielle.charao@hotmail.com
2 Académica do Curso de Graduagdo em Enfermagem. UFSM.
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¢ Pos-Graduagéo em Enfermagem. UFSM.




20

ATUACAO DO ENFERMEIRO NO CENTRO CIRURGICO: DIFICULDADES E
POTENCIALIDADES

Dill, Suelen C.%: Stehlirk, Janaina A.?; Florencio, Sabrina®; Dalmolin, Caroline R.*:
Higashi, Giovana. D. C.>.

Objetivo: Refletir sobre as potencialidades e dificuldades enfrentadas no processo de trabalho
da equipe de enfermagem no contexto centro cirlrgico e as repercussfes nas praticas gerenciais
e assistenciais. Método: Trata-se de uma reflexdo acerca das vivéncias tedrico-préticas da
disciplina de Centro Cirurgico e Centro Material de Esterilizacdo em um hospital de pequeno
porte do noroeste do Rio Grande do Sul atrelado aos dialogos/discussdes/debates realizados nas
reunides do Ndcleo de Estudos em Gestdo em Saude e Enfermagem (NEGESE) acerca do
trabalho realizado pelo enfermeiro no centro cirargico. Resultados: O processo de trabalho do
enfermeiro no centro cirtrgico é permeado por aces complexas e intervencdes singulares a
pacientes que se encontram em diversas situacGes/condi¢fes de salde. Discussdo: Neste
contexto, as adversidades e as dificuldades emergem, principalmente por se tratar de um
hospital de pequeno porte, pois o enfermeiro ndo tem apenas a incumbéncia do centro cirdrgico,
mas, também é responsavel pelo centro de materiais de esterilizagcdo, 0 que acarreta na
sobrecarga de atividades deste profissional no que se refere as acoes e deliberagdes para 0 bom
funcionamento destes ambientes. Atrelado a isto, o papel do enfermeiro no centro cirurgico foi
vinculado, principalmente, nas atividades de gerenciamento, na organizacdo da escala da equipe
e dimensionamento, nos horarios dos procedimentos e das salas cirurgicas, preparar e dispor 0s
recursos materiais, realizar o registro e anotac6es de enfermagem sobre tudo que ocorre dentro
do Centro Cirargico e, também, em a¢des de cuidado. Conclusdo: Em suma, podemos destacar
a importancia da atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico por meio da lideranca, da
coordenacdo e supervisao de sua equipe, assim como, a habilidade e competéncia frente a
execucdo das atividades gerencias e assistenciais. Indubitavelmente, torna-se necessario estar
atento para sobrecarga de atividades laborais, pois esta situacdo pode afetar diretamente o
processo de trabalho dos profissionais, assim, repercutindo de forma desfavoravel para o
alcance da qualidade e seguranca dos servigos oferecidos aos pacientes que vivenciam a
experiéncia cirdargica. Contribui¢des ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saude:
Implica ao enfermeiro, em seu processo de trabalho, coordenar a equipe, buscar organizar o
ambiente e gerenciar as acles e intervencdes com o foco na qualidade, na seguranca e
humanizacao das relacdes e interacdes estabelecidas entre os pacientes e 0s demais profissionais
envolvidos no periodo perioperatorio.

Descritores: Centro cirurgico; Gestdo em satde; Enfermagem.

Apoio: Nucleo de Estudos em Gestdo em Saude e Enfermagem/NEGESE-CNPq
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ACOES DE SAUDE AOS TRABALHADORES ENVOLVIDOS NO INCENDIO DA
BOATE KISS - SANTA MARIA/RS: ANALISE DOCUMENTAL

Teixeira, Karina S.!; Pereira, Caroline R.R%; Azambuja, Marcos A.%; Lindenmeyer, Thales
W. B.%; Marinho, Juliana da R.%; Brandolt, Catheline R.°.

Objetivo: Este resumo apresenta resultados parciais da pesquisa “Concepgdes de psicdlogos
sobre a rede municipal de saide mental a partir do incéndio na Boate Kiss”, do Programa de
Cooperagdo Académica (PROCAD). O objetivo é apresentar as acdes de salde oferecidas aos
trabalhadores envolvidos no incéndio da Boate Kiss, ocorrido em Santa Maria/RS, em 27 de
janeiro de 2013. Método: Trata-se de um estudo qualitativo de cunho documental, com dados
coletados no acervo da 42 Coordenadoria Regional de Saude do Estado do Rio Grande do Sul
(42 CRS/RS), onde constam portarias, atas, dossiés, relatorios e reportagens que datam de 2013
até 2018, organizados pelos itens: administracdo da 42 CRS; atendimentos; informacdes 42 CRS;
e imprensa. A coleta ocorreu entre julho e agosto de 2018. Foram selecionados 32 documentos,
que através da analise de contedo de Bardin formaram a categoria sobre ac0es e estratégias de
cuidado em saude. Salienta-se que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Maria (CAEE
n°87756418.8.0000.5346). Resultados: Os resultados sobre as acbes de salde para 0s
trabalhadores foram descritos em quatro subcategorias: (1) criacdo de servigco especializado as
demandas da tragédia (Acolhe Saude), no qual os profissionais envolvidos no incéndio foram
incluidos enquanto publico alvo; (2) apoio de programas e centros de referéncia no atendimento
as vitimas, sobreviventes e profissionais, sendo que o Centro de Referéncia em Salude do
Trabalhador (CEREST) ofertou atendimento aos trabalhadores a partir de encaminhamentos do
Centro Integrado de Atencao as Vitimas de Acidente (CIAVA) e/ou Acolhe Saude; (3) servico
de busca ativa aos profissionais da Policia Civil e Brigada Militar, destacando-se que, em 2014,
139 profissionais da Brigada Militar encontravam-se em atendimento; (4) documento do Grupo
Gestor do Cuidado as Vitimas da Boate Kiss, datado de 2015, que relaciona os profissionais
enquanto parte do pablico-alvo das intervengdes em saude. Discussdo: Estudos apoiam que
elementos presentes na organizacao e ambiente de trabalho influenciam sobre a saide mental e
fisica dos trabalhadores. Ademais, na dimensdo psiquica, aspectos como esgotamento,
desestabilizacdo e desgaste emocional, além de sentimentos de desprotecdo e de ruptura de
ética, sdo também destacados em pesquisas. Conclusdo: Diante da magnitude da tragédia e dos
impactos decorrentes, conclui-se que houve preocupacdo dos gestores em desenvolver acoes
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em salide no ambito biopsicossocial aos trabalhadores envolvidos neste cenério. ContribuicGes
ou implicagdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Neste sentido, a partir do exposto,
espera-se que 0s espacos de cuidados em salde - psiquica e fisica - dos trabalhadores
permane¢am sendo investidos, uma vez que o incéndio na Boate Kiss deixou marcas que podem
influenciar na qualidade de vida do trabalhador, bem como na atuacdo profissional. Evidencia-
se a importancia de que a gestdo em saude esteja também engajada em promover salde aos
responsaveis pelo cuidado direto ou indireto das vitimas, sobreviventes e familiares envolvidos
no incéndio.

Descritores: Desastres; Saude do Trabalhador; Saude Publica.
Apoio: Bolsa FIPE/UFSM.
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ASSOCIACAO DE SONOLENCIA DIURNA EXCESSIVA E QUALIDADE DO SONO
EM BOMBEIROS MILITARES

Trindade, Maiara L.%; Silva, Rosangela M.2; Beck, Carmem L. C.%; Morais, Karen C. P.*

Objetivo: analisar a relacdo entre sonoléncia diurna excessiva e qualidade do sono em
Bombeiros Militares da regido central do Rio Grande do Sul. Método: trata-se de uma pesquisa
com abordagem quantitativa e de corte transversal realizada em 2018 no Batalh&do de Bombeiros
Militares do Rio Grande do Sul. Incluiram-se trabalhadores que estavam em atendimento direto
a populacdo e com mais de seis meses de atuacdo na funcdo. Para a coleta de dados foram
utilizados um questionario de caracterizagdo sociolaboral e de estilo de vida, a Escala de
Sonoléncia de Epworth e o indice de qualidade de sono de Pittsburgh. Apés esse procedimento,
realizou-se uma analise estatistica (teste Exato de Fischer) e descritiva dos achados,
considerando estatisticamente significativo p<0,05. O estudo teve aprovagdo no comité de ética
em pesquisa, sob numero de parecer 2.562.016. Resultados: Foram entrevistados 129
bombeiros militares. Destaca-se algumas associagfes da sonoléncia diurna, qualidade do sono
e variaveis em estudo: trabalhadores sem filhos apresentaram percentuais de sonoléncia
(p<0,05); os bombeiros com companheiro(a) estdo associados a boa qualidade do sono
(p=0,018); bombeiros com boa qualidade do sono apresentaram idade em torno de 35 anos e
média de tempo de trabalho de 12 anos; os profissionais com qualidade do sono ruim
apresentaram meédia de idade de 33 anos e média de tempo de trabalho de 9,5 anos; os
trabalhadores com auséncia de sonoléncia vivenciaram risco no trabalho e os bombeiros que
dispdem de local de descanso apresentaram sonoléncia. Discussdo: a pesquisa identificou,
nessa populacdo, presenca de sonoléncia e qualidade do sono ruim. Esses fatores podem
repercutir na saude dos bombeiros militares, promovendo efeitos potencialmente nocivos como:
diminuicio do estado de alerta, capacidade cognitiva prejudicada e estresse psicoldgicot. Ao
consultar as pesquisas com esse tema, observa-se que ha um nimero expressivo de estudos que
se detém na perspectiva do estresse e risco ocupacional da profissdo, mas, poucas retratam o
perfil de satide dos Bombeiros Militares no Brasil. A Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora afirma que tecer uma analise do perfil produtivo e da situacdo de saude dos
trabalhadores € uma estratégia que deve ser utilizada pelos servicos para subsidiar
planejamentos de acdes de salide e a avaliagdo das mesmas?. Concluséo: sonoléncia diurna e a
qualidade do sono relacionam-se intrinsecamente a qualidade de vida do bombeiro militar e
podem causar repercussdes na saude desse trabalhador. Assim, € necessaria producdo de
estudos que descrevam o perfil de trabalhadores, especialmente aqueles que estdo submetidos
a riscos ocupacionais. Inteirar-se sobre fatores relacionados a profissdo e as caracteristicas
sociais dos trabalhadores, possibilita ao gestor a criacdo de estratégias que otimizem o processo
de trabalho e que contribuam para a qualidade de vida dos trabalhadores. Contribuicdes para
0 Trabalho e Gestdo em Saude: tracar o perfil de saude de trabalhadores, contemplando
também, os aspectos relacionados a sonoléncia e qualidade do sono constitui-se como uma

!Académica de Enfermagem, Bolsista de Iniciagdo Cientifica— PIBIC/CNPg, Universidade Federal de Santa Maria
— UFSM; maiaralealt7@gmail.com;

2 Enf.2 Prof.2 Dr.2, Universidade Federal de Santa Maria — RS;

3Enf.a Prof.2 Dr.2, Universidade Federal de Santa Maria — RS

4Enf.2 Md.2, Universidade Federal de Santa Maria — RS.



mailto:maiaralealt7@gmail.com

25

ferramenta importante de gestdo em salde que beneficia o processo de trabalho e 0s
trabalhadores e trabalhadoras.

Descritores: Perfil de Saude; Saude do Trabalhador; Distlrbios do Sono por Sonoléncia
Excessiva.

Apoio: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq.
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Season. JOEM 2017;59(12):1188-1196.
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PROBLEMAS DE SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO EM TRABALHADORES
DE ENFERMAGEM NO AMBULATORIO: DADOS PARCIAIS

Silva, Andressa G. I.%: Freitas, Etiane O. 2; Taschetto, Carlie F.%; Chardo, Gabrielle S.*:
Petry, Karen E.>

Obijetivo: Identificar os problemas de salde relacionados ao trabalho entre trabalhadores de
enfermagem atuantes em um ambulatério. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa exploratoria,
transversal, de abordagem quantitativa realizada no Ambulatério de um hospital universitario,
localizado no interior do Rio Grande do Sul. A coleta de dados ocorreu no periodo de setembro
a outubro de 2019. Participaram da pesquisa os trabalhadores de enfermagem, que atuavam na
unidade ha pelo menos trés meses, e excluidos os que se encontravam em licencga de qualquer
natureza. Os dados foram coletados a partir de um formulario sociodemogréfico, laboral e de
problemas de salde relacionados ao trabalho, fundamentado pela literatura. A organizacdo dos
dados aconteceu em uma planilha eletrénica sob a forma de banco de dados, mediante a dupla
digitacdo independente no programa Microsoft Excel® 2016, e analisados por meio do
programa PASW Statistics versdo 18.0. Para realizacdo da pesquisa foram considerados 0s
principios éticos da Resolucdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade proponente sob o CAAE no
05332818.8.0000.5346. Resultados: Dos 12 trabalhadores de enfermagem que compuseram a
pesquisa, 33,3% sdo auxiliares de enfermagem, 41,6% séo técnicos de enfermagem e 25,0% séo
enfermeiros. Quanto aos problemas de salde relacionados ao trabalho, 83,3% dos trabalhadores
relatam algum problema de saide e 40,0% dos trabalhadores relacionaram com acidente de
trabalho. Quanto a classificacdo dos problemas de salde relacionados ao trabalho, 60,0% sao
de ordem fisica, 10,0% sdo de ordem psicoldgica e 30,0% s&o de ordem fisica e psicologica.
Quanto as exposicdes ocupacionais frente aos problemas de saude relacionados ao trabalho tem-
se, acidente trajeto (n=1), contato com material biol6gico (n=1), contato com produto quimico
(n=1), doenca psiquica (n=3) e lesdo por esforgo repetitivo/dor osteomuscular (n=7). Ressalta-
se que o0 numero de exposicOes ocupacionais é superior ao numero de trabalhadores de
enfermagem, devido o mesmo trabalhador ter apresentado mais de um tipo de exposicao.
Discussdo: Os resultados evidenciaram que os trabalhadores de enfermagem da referida
unidade estdo expostos diferentes tipos de riscos ocupacionais e a acidentes de e trabalho. Alem
disso, cargas fisicas e psicoldgicas constituem agravos a salde e seguranca dos trabalhadores
e contribuem para o desenvolvimento de doengas ocupacionais. Conclusdo: A complexidade
inerente ao exercicio profissional da enfermagem, bem como o contexto de trabalho hospitalar
resultam em repercussdes significativas para o trabalhador, para a familia e para a
produtividade. ContribuicGes ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saulde:
Identificar os agravos a saude dos trabalhadores de enfermagem relacionados ao trabalho
contribui para o fortalecimento das ac@es estratégias de seguranca ocupacional.

Descritores: Enfermagem; Riscos ocupacionais; Saude do Trabalhador.

Apoio: Programa PROIC-HUSM.
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PROCESSO DE TRABALHO DO ENFERMEIRO EM UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA (UTI): RELATO DE EXPERIENCIA

Costa, Eduarda D.%: Andolhe, Rafaela?: Arrial, Tatiele S.*: Cristaldo, Paulo V. R.%.

Introducdo: A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) é um local destinado a prestacdo de
assisténcia especializada a pacientes em estado critico. O trabalho em Unidade de Tratamento
Intensivo (UTI) é complexo e intenso, devendo o enfermeiro estar preparado para a, qualquer
momento, atender pacientes em estado critico de salde, necessitando conhecimento especifico
e grande habilidade para tomar decisGes e implementa-las em tempo habil. Desta forma, o
enfermeiro deve possuir embasamento tedrico e pratico na area do intensivismo, para dispor de
autonomia suficiente para desempenhar papel central no funcionamento da Unidade de Terapia
Intensiva. Objetivo: Relatar a experiéncia vivenciada acerca do trabalho do enfermeiro em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Método: Trata-se de um relato de experiéncia resultante
de aulas préticas vivenciadas na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital Universitario
de Santa Maria (HUSM). As aulas foram desenvolvidas por meio da disciplina de
““Enfermagem no contexto do adulto em situagdes criticas de saude’” durante o 7° semestre do
curso de enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Resultados: O
enfermeiro que atua na Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) desempenha varias fungdes,
dentre elas destaca-se a geréncia e organizacdo da unidade e o cuidado assistencial. Compete
ainda a este profissional avaliar, sistematizar e decidir sobre o uso apropriado de recursos
humanos, fisicos, materiais e de informagcdo no cuidado ao paciente de terapia intensiva,
visando o trabalho em equipe, a eficacia e custo-efetividade. Discussdo: Enfermeiros que atuam
em Unidades de Tratamento Intensivo possuem grandes riscos de desenvolverem complicacoes
a saude, decorrentes do ambiente laboral ao qual sdo expostos diariamente, fatores como a
rotina intensa de trabalho da UTI, dos riscos constantes a equipe, exposicao a Raios X, ruidos
intermitentes de monitores, contato com bactérias multirresistentes, contribuem para o
desenvolvimento de agravos a satude. Conclusdo: Diante dos fatos mencionados, percebe-se
que o enfermeiro de UTI desempenha funcGes importantes para o funcionamento da Unidade
de Terapia Intensiva. Este profissional também convive diariamente com riscos ocupacionais,
necessitando de acbes voltadas para sua saude. ContribuicGes ou implicacGes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: Através deste relato de experiéncia foi possivel contribuir com
0 processo ensino-aprendizagem, servindo como instrumento de complemento para a formacéo
académica.Descritores: Unidade de Terapia Intensiva; Enfermagem.

Apoio: Programa PROIC-HUSM.
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ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO AUTOCONTROLADO, UMA ALTERNATIVA
PARA A PESQUISA EM ENFERMAGEM

Reis, Cassia R.!; Lima, Suzinara B. S.2; Eberhardt, Thais D.3; Alves, Paulo Jorge P.%; Soares,
Rhea S. A%, Silveira, Lidiana B.T. D.

Objetivo: este trabalho tem por objetivo relatar a experiéncia de bolsistas de iniciacéo cientifica
em uma pesquisa clinica de enfermagem. Método: relato de experiéncia a partir da vivéncia da
coleta de dados, num estudo clinico de enfermagem, que tem como objetivo de avaliar a
efetividade da espuma multicamadas de poliuretano com silicone (intervencdo) comparada ao
filme transparente de poliuretano (controle) na prevencdo de leséo por pressao decorrentes do
posicionamento cirtrgico, em calcaneos de pacientes submetidos a cirurgias eletivas cardiacas
e digestivas, no periodo de margco a novembro de 2019, em um hospital universitario do Rio
Grande do Sul. Resultados: O ensaio clinico randomizado tem por objetivo levantar evidéncias
cientificas de qualidade. E considerado o padrdo ouro para pesquisas, pois entre todos os
métodos de investigagdo clinica utilizados, é capaz de produzir evidéncias cientificas diretas e
com menor probabilidade de erro para esclarecer uma relacdo causa-efeito entre dois eventos.
A insercdo engquanto académicos neste tipo de estudo, contribui para a formagdo como futuros
profissionais e para a enfermagem enquanto ciéncia, pelo fato de ndo serem comuns em
pesquisas da area. A presente pesquisa se da atraves da randomizacdo de pacientes, por meio
de envelopes numerados previamente antes do inicio das coletas, com o numero total de
participantes da pesquisa contendo o nimero 1, o qual indica a colocacdo da intervencao no
calcaneo direito ou 0 nimero 2, que significa a inser¢do do controle no calcaneo direito, a fim
de avaliar a eficacia da intervencdo em comparacao ao controle. A randomizacdo é feita com
cada paciente, no bloco cirdrgico antes do inicio do procedimento cirdrgico. Discussao: pode
se perceber que a utilizacdo da randomizacgédo diminui a probabilidade de viés para a pesquisa,
fornecendo dados mais fidedignos e maior credibilidade ao estudo. Conclusdes: Conforme o
avanco da pesquisa, pode-se perceber que é necessaria organizacao para desenvolver o ensaio
clinico, mas € bastante viavel realizar este tipo de estudo na enfermagem. Contribuic6es ou
implicacOes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Os dados obtidos através do ensaio clinico
randomizado podem servir de incentivo para pesquisadores da area na gestdo do cuidado,
fornecendo informacg6es que poderdo servir de parametros na assisténcia e para o fortalecimento
da enfermagem e sua cientificidade.

Descritores: Educacdo em Enfermagem; Ensaio Clinico; Pesquisa em Enfermagem;

Apoio: Programa PROIC - HUSM; Demanda Social da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Programa FIPE - UFSM.
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AMBIENTE SAUDAVEL NO CONTEXTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:
UMA ANALISE DAS CONDICOES DE TRABALHO

Diaz, Paola da Silva.l; Ramos, Flavia Regina Souza.>

Objetivo: Mapear conceitos-chave sobre o ambiente de trabalho saudavel na atengdo primaria
a saude e sua interface com as condicOes de trabalho na Atencdo Priméria a Satde (APS).
Meétodo: Trata-se de um Scoping Review, uma metodologia ideal para 0 mapeamento de
conceitos-chave dentro de uma area de pesquisa. Busca examinar a extensdo, alcance e natureza
dentro de uma tematica pré-definida de pesquisa em um campo particular, abrangendo tanto a
pesquisa empirica quanto a conceitual®. Para tanto, foi realizado uma reviséo na literatura dos
ultimos cinco anos e consulta junto a 14 trabalhadores atuantes na APS de um municipio do Sul
do Pais, respeitando todos os preceitos éticos e legais considerados na pesquisa envolvendo
seres humanos. Aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina sob o protocolo nimero 07232818.0.0000.0121.
Resultados: Os resultados prévios deste scoping review permitiram identificar alguns
conceitos e aspectos fundamentais a serem observados ao voltarmos o olhar para o ambiente de
trabalho da APS e sua salubridade para os trabalhadores. A categoria tematica a ser discutida
no presente estudo foi denominada como: Condicdes de trabalho para a saide do trabalhador
da APS e a construcao de um ambiente saudavel para a pratica. A maioria dos estudos considera
as implicacbes das condicbes de trabalho para a saude do trabalhador, uma vez que podem
contribuir de forma relevante para um desenvolvimento satisfatério do trabalho e para prevenir
o0 adoecimento do trabalhador?. Os trabalhadores atuantes na APS acreditam que as condicdes
de trabalho influenciam na sua saude, considerando gque se encontram imersas nas relacdes e
acOes realizadas nos ambientes de trabalho. O debate sobre a importancia de intervencdes que
impactem de forma positiva na sadde nos trabalhadores visa atentar para a prevencdo do
adoecimento, originados por diversos fatores que estdo diretamente relacionados as condicdes
de trabalho, como a exaustdo emocional, despersonalizacédo, conflitos relacionados ao trabalho,
namero de horas trabalhadas somado a eventos negativos da vida e a falta de atencdo e
tratamentos para salde mental destes trabalhores®. Construtos que sirvam de suporte
organizacional sdo importantes e podem relacionar-se a satde no trabalho. No entanto, esses
construtos ndo sdo elaborados de forma explicita, dificultando a percep¢do a cerca da
importancia de um ambiente de trabalho saudavel para os trabalhadores da APS. Concluséo:
O presente estudo evidenciou que as condic@es de trabalho que estdo inseridos os trabalhadores
da Atencdo Priméria a Saude (APS) influenciam a salubridade do ambiente de trabalho e por
consequéncia a saude e a produtividade das equipes, o que interfere na qualidade da assisténcia
prestada, na satisfacdo do trabalhador, e na satisfacdo dos usuarios. ContribuicGes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: Este estudo busca disponibilizar construtos tedricos para 0s
trabalhadores e gestores da APS, evidenciando elementos que se inter-relacionam com as
condicdes de trabalho e podem oferecer suporte as acOes a serem realizadas pelos gestores da

'Enfermeira; Mestre em Enfermagem; Doutoranda em enfermagem no Programa de Pdés-graduacido em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC); Bolsista CNPg; UFSC. Contato:
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2 Enfermeira; Doutora em Enfermagem; Docente permanente do PEN/UFSC; UFSC.
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APS e pelos formuladores de politicas para o desenvolvimento, adequacéo e implementacdo de
planos bem sucedidos para melhorar a qualidade de vida no trabalho.

Descritores: Ambiente de trabalho; Atencdo Priméria a Saide; Saude do trabalhador.

Apoio: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.
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INTERCAMBIO CULTURAL INTERNACIONAL NA FORMACAO EM
ENFERMAGEM: UM OLHAR PARA O PROCESSO DE TRABALHO

Petry, Karen E.; Freitas, Etiane de O.2; Camponogara, Silviamar?.

Objetivo: caracterizar o processo de trabalho do enfermeiro hospitalar na Espanha com base
na experiéncia vivida enquanto académica de enfermagem durante periodo de mobilidade
académica. Método: trata-se de um relato de experiéncia referente ao periodo de mobilidade
académica internacional, no qual foi cursada a disciplina Practicum Il1, caracterizada como
estagio curricular do curso de graduacdo em enfermagem. As atividades de estdgio foram
desenvolvidas em uma unidade de internacdo de um hospital publico na Espanha, o qual foi
criado em 1512 e conta com 503 leitos. A unidade, por sua vez, possui 31 leitos e recebe
pacientes com patologias do aparelho digestivo. Para atender a demanda, o setor conta com trés
enfermeiros por plantdo nos turnos diurnos e dois enfermeiros por plantdo no turno noturno,
alem de trés técnicos de enfermagem por plantdo. O periodo de duracdo do estagio foi de
setembro a dezembro de 2018, sendo realizadas 7 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
perfazendo um total de 585 horas. Resultados: percebeu-se que, além do papel de gestor da
unidade, o enfermeiro é responsavel por uma demanda de atividades que incluem verificacéo
de sinais vitais, preparo e administracdo de medicamentos, teste de glicemia capilar, pungédo
venosa, coleta de sangue para exames laboratoriais, sondagem vesical e nasoentérica, troca de
bolsa de colostomia, curativos e realizacdo de eletrocardiograma. Ademais, notou-se que a
mensuracdo da dor é realizada de forma efetiva por meio da Escala VVerbal Numérica com todos
0s pacientes a cada turno. Assim, no que se refere ao processo de trabalho da enfermagem,
observou-se que, na Espanha, o enfermeiro é responsavel pela maior parte das atividades
assistenciais, o que difere da realidade brasileira, onde o enfermeiro tem como papel principal
a gestdo do cuidado e do servico. Discussdo: de acordo com a literatura, no Brasil, o0 nimero
de profissionais de nivel médio é maior quando comparado ao numero de profissionais de nivel
superior, 0o que direciona o enfermeiro as atividades de gestdo e supervisdo, enquanto 0s
profissionais de nivel técnico sdo responsaveis pela maioria das atividades assistenciais®.
Conclusdo: a realizacdo de mobilidade académica durante a graduacdo possibilitou a
aproximacao com outra realidade, na qual observou-se um processo de trabalho de enfermagem
diferente da realidade brasileira. Contribuicbes para o Trabalho e Gestdo em Saude:
enquanto aluna da graduacdo, a realizacdo de estagio em outro pais € uma oportunidade que
enriquece a formacdo profissional, pois permite o conhecimento do trabalho da enfermagem
sob uma perspectiva diferente. Ainda, favorece a consolidacdo da identidade profissional, por
meio do aprendizado de novos saberes acerca do fazer da enfermagem.

Descritores: Intercambio Educacional Internacional; Trabalho; Enfermagem.
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EDUCACAO PERMANENTE: UMA ESTRATEGIA PARA O FORTALECIMENTO
DA GESTAO EM SAUDE

Gabert, Diulia M.%; Balboni, Leticia S.%; Franca, Paola M.3;Dorneles, Flavia C.*; Schiotfeldt,
Nathalia F.; Silva, Silvana O.5.

Objetivo: Identificar o conhecimento produzido sobre a educagdo permanente como estratégia
para o fortalecimento da gestdo em salde. Método: Trata-se de uma revisdo narrativa da
literatura, cujos dados foram coletados por meio do levantamento das producdes cientificas
sobre educacdo permanente na gestdo em salde, entre os anos de 2014 a 2019. O periodo de
coleta ocorreu durante 0 més de agosto de 2019 na Base de Dados de Enfermagem (BDENF) e
Literatura Latino Americana e do Caribe Em Ciéncias da Saude (LILACS) e os descritores
utilizados foram: “Educacdo permanente”; “Gestdo em saude”; associados com o operador
boleano “AND”. Resultados: Foram encontradas sete producgdes cientificas na BDENF e 27
na LILACS. Dentre estes foram excluidos as producbes que ndo correspondiam ao recorte
temporal, dissertacOes e teses e estudos que ndo atendiam ao tema proposto. Os estudos
duplicados totalizaram e foram contabilizados apenas uma vez. Desse modo, quatro artigos que
atenderam os critérios de incluséo, os quais foram lidos na integra. Discussdo: A educagéo
permanente (EP) vem sendo utilizada como ferramenta que possibilita repensar metodologias
e politicas que favorecam mudangas nas condutas, a partir da integracdo e estruturacdo do
conhecimento, resultando em novas formas de pensar na assisténcia. Entende-se que EP € um
acontecimento social, multiprofissional, colaborativo e coletivo necessario para o
desenvolvimento do trabalho em saidel. Em 2004 foi instituida a Politica de Educacio
Permanente em Saude (PEPS), visando promover mudancas nos processos de formacédo e
desenvolvimento dos trabalhadores do setor saide. Tem como foco as necessidades da
populacio e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), através da problematizacéo da
realidade e a construcdo coletiva de solugdes?. Percebe-se a necessidade de qualificagdo dos
profissionais enquanto gestores na estruturacdo do servico. Visto que, torna-se indispensavel o
exercicio da autonomia e tomada de decisdo sobre praticas inerentes ao gerenciamento do
trabalho®. Concluséo: Percebeu-se, a importancia da educagdo permanente como ferramenta
de gestdo nos servicos de saude. Além disso, nota-se a necessidade do fortalecimento de
estratégias que viabilizem a préatica de educacdo permanente no processo de formacédo e
desenvolvimento de gestores em saude. Contribui¢bes ou implicacGes para o Trabalho e
Gestdo em Saude: Este estudo possibilitou ressaltar a importancia da educacdo permanente e
sua colaboracdo no processo de gestdo em saude.

Descritores: Educacdo Permanente; Gestdo em Saude.
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RELACAO ENTRE CLIMA ETICO E SATISFACAO NO TRABALHO DOS
ENFERMEIROS: UMA REVISAO NARRATIVA

Flores, Alexandra N. D.': Schutz, Thais C.%; Dalmolin, Graziele de L.3.

Objetivo: Compreender a relacdo do clima ético com a satisfacdo no trabalho do profissional
de enfermagem em ambiente hospitalar. Método: trata-se de uma revisao narrativa, realizada
em outubro de 2019, na base de dados SAGE, a partir da estratégia de busca: “Nursing Ethics”
AND “Nurses” AND “workers”. Este estudo teve como pergunta de pesquisa “qual a relagdo
do clima ético com a satisfacdo no trabalho do profissional de enfermagem em ambiente
hospitalar?” Adotou-se como critério de inclusdo, artigos disponiveis na integra online e
publicados até outubro de 2019, nos idiomas inglés, portugués ou espanhol. Foram excluidos
os artigos de revisao e que ndo contemplassem o objetivo deste estudo. Foram encontrados 137,
sendo selecionados 10 artigos para andlise. Resultados: 60% (n=6) dos artigos tiveram
abordagem mista, os artigos foram publicados de 2007 a 2019, a revista Nursing Ethics teve
maior numero de publicacbes com 80% (n=8) dos artigos, prevaleceu os enfermeiros como
populacdo de estudo e o cenario o ambiente hospitalar. A insatisfagdo no trabalho é um fator
consideravel que ocasiona um clima ético negativo no ambiente de trabalho.! Observou-se
aproximacao entre os conceitos de clima ético e satisfacdo por meio de fatores que influenciam
tanto em um como outro, como por exemplo, sobrecarga de trabalho, e fragilidade nas relac6es
interpessoais e equipe multiprofissional como elementos que contribuem para uma percepcao
negativa e insatisfacdo; e organizacdo, comprometimento profissional, prestacdo de cuidado
seguro ao paciente, como elementos que influenciam ao clima positivo e satisfacdo.t Com isso,
apresentando resultados positivos havera maior compatibilidade para o clima ético ser desejavel
no ambiente de trabalho. A vista disso, um modo de melhorar o clima ético é por meio do fator
comprometimento profissional, com énfase a valores morais e éeticos. Discussdo: Enfermeiros
lidam diariamente com dilemas éticos, levando ao esgotamento profissional e ao sofrimento
moral, consequentemente sua satisfacdo em relacdo ao trabalho diminui, possivelmente
contribuindo para a percepcao negativa do clima ético.2 A ndo satisfacdo no trabalho e um clima
ético negativo no espaco laboral sdo influenciados por fatores como sobrecarga e constantes
decisdes que confrontam a ética e a moral, com implicacfes para a satde dos trabalhadores.3
As relacOes entre os profissionais comprometem significantemente a qualidade do atendimento,
causando importante impacto na saude dos pacientes que buscam ajuda profissional2.
Conclusdo: O clima ético esta diretamente ligado a satisfacdo no trabalho, dessa forma manter
um ambiente de trabalho favoravel é de extrema importancia para evitar sofrimento moral e
outras imposi¢coes negativas presentes no espaco laboral. ContribuicGes ou implicacdes para
0 Trabalho e Gestdo em Saude: Evidenciou-se a necessidade de haver discussdes em grupo,
no ambiente hospitalar, sobre questbes éticas enfrentadas no cotidiano dos profissionais,
propiciando bem-estar e satisfacdo no trabalho, visando um melhor ambiente e qualidade no
atendimento.

Descritores: Enfermeiros; Etica em Enfermagem; Trabalhadores.
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thais.schutz@hotmail.com

3Professora; Doutora em enfermagem, Universidade federal de Santa Maria — UFSM. E-mail:
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O ENSINO DO GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR: RELATO
DE EXPERIENCIA

Mylena Flores Chaves'; Micheli da Rosa Ribeiro?

Objetivo: Relatar as vivéncias académicas, realizadas em um estéagio curricular. Método: Este
resumo trata-se de um relato de experiéncia de uma académica de enfermagem do oitavo
semestre da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss6es URI, Campus
Santiago, Rio Grande do Sul. As vivéncias foram realizadas em agosto e setembro de 2019, por
meio da disciplina de Gerenciamento do Cuidado e Servicos de Saude Il. Estas ocorreram em
um hospital filantrépico de médio porte na cidade de Santiago na regido central do Rio Grande
do Sul. Resultados: Em um primeiro encontro, realizou-se o planejamento das vivéncias com
uma aula pré-estagio que trouxe a tematica “Processo Gerencial do Enfermeiro”. Apos isso, o
préximo encontro ocorreu nas dependéncias do hospital em questdo, assim a supervisora
apresentou as unidades e passou a proposta de atividades para 0 turno, entre as agdes
assistenciais e gerenciais do enfermeiro destacam-se as visitas aos pacientes, realizacdo de
escalas e célculos de dimensionamento de pessoal de enfermagem, procedimentos e demais
atividades de competéncia e habilidade do enfermeiro. Todas as vivéncias e oportunidades de
realizacdo de procedimento foram acompanhadas pela professora supervisora que repassou
todo seu conhecimento e incentivou a busca por novos aprendizados. Também foi possivel
atraves da observacdo e pela ajuda de documentos, relacionar a teoria e pratica do processo
gerencial. Assim quando chegaram os Ultimos momentos em préaticas haviamos realizado
inimeros procedimentos, auxiliado e observado atividades exercidas pelos enfermeiros, o que
nos fez realmente identificar e vivenciar a préatica e a teoria do gerenciamento hospitalar feita
pelo enfermeiro. Discussdo: A partir dessa vivéncia podemos dizer que o enfermeiro tem papel
fundamental e contribuiu imensamente para o desenvolvimento de futuros profissionais da area
da saude. Nessa perspectiva € pertinente atentar a necessidade de reconfigurar o ensino de
enfermagem a fim de garantir subsidios para o desenvolvimento de competéncias profissionais
especificas do gerenciamento que caracterizam a pratica profissional do enfermeiro em unidade
hospitalar. (FERREIRA, et al, 2019). Esse processo de ensino-aprendizagem cria oportunidades
para que o discente desenvolva potencialidades e habilidades para atuar em uma praxis
condizente e transformadora da realidade, buscando capacita-lo na prestacdo de cuidados, na
promocdo da saude, na prevencdo de doencas e na recuperacdo de lesbes (LLAPA-
RODRIGUEZ, et al, 2012). As estratégias de ensino apresentadas e desenvolvidas pelo
académico e seu responsavel condiz com a teoria, assim garante que o aprendizado do
académico seja significativo, trazendo também uma valorosa troca de saberes sobre 0s
processos gerenciais da enfermagem. Conclusdo: Conclui-se que a vivéncia académica em
ambito hospitalar foi de suma importancia para o aprendizado tedrico-pratico, bem como as
experiéncias vividas na parte pratica da gestdo hospitalar, dimensionamento de pessoal,
gerenciamento de residuos e gerenciamento de enfermagem em situacbes de urgéncia.
Contribuic6es ou implicagdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: A atuacdo do enfermeiro
na area oportuna a producdo do conhecimento, da gestdo do cuidado e da prevencao de agravos.

Descritores: Ensino; Enfermagem; Organizacdo e Administracdo.
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CONTRIBUICAO DA PLANIFICACAO DA ATENCAO A SAUDE PARA A
FORMACAO PROFISSIONAL DE ENFERMEIROS

Megier, Elisa R.%: Halberstadt, Bruna M. K.2: Gueterres, Evilin C. G.3, Oliveira, Isabel C.*,
Silva, Lais M. C.%: Weiller, Teresinha H.b

Objetivo: descrever as contribui¢cbes da Planificacdo da Atencdo a Salde para a formacédo
profissional de Enfermeiros. Método: trata-se de um relato, a partir das vivéncias em Estagio
Curricular da Enfermagem no campo da gestdo a satde no Nucleo de Educagdo Permanente em
Saude/Santa Maria, ocorrido no segundo semestre de 2016 durante o processo de
Implementacdo da Planificacdo da Atencdo a Saude na 42 Coordenadoria Regional a Saude do
Estado do Rio Grande do Sul. Resultados: a formagdo profissional de Enfermeiros ¢ um
processo cada vez mais visivel aos olhares da sociedade, trazendo a tona o aprender!. Os
questionamentos que decorrem desse processo durante a Graduagdo, voltam-se a percepcao de
como serdo desenvolvidas as praticas ampliadas de saude, o cuidado integral, préticas de
promocdo da salde e prevencdo de agravos, o trabalho interdisciplinar que vao interferir em
ambientes saudaveis e praticas seguras no trabalho assistencial. Discussdo: Dessa forma,
verificou-se que a inser¢do em espacos e movimentos que propiciem reflexdes e discussdes dos
processos da assisténcia, gestdo e formacéo, enquanto académica de graduacao foi valorosa e
positiva. O cenario permitiu atuar na Implementacdo da Planificacdo da Atencdo a Saude,
entendido como um processo potencial de planejamento da atencdo a sadde e de construcdo
coletiva dos saberes?, sendo possivel fortalecer, consolidar e articular estratégias de
planejamento em saude, processos de trabalho nas equipes de salde, conhecer os diversos
cenarios que compde as Redes de Atencao a Saude em uma Coordenadoria Regional e perceber
como se dao as relacbes de trabalhos nesses espagos. Conclusdo: a vivéncia permitiu
compreender, associar e implementar o processo de gestdo, a partir da Planificacdo da Atencéo
a salde, para atender as demandas e necessidades de saude e desenvolver as habilidades e
competéncias de reflexdo e discussdo na formacao profissional que contribuirdo para o trabalho.
ContribuicGes para o Trabalho e Gestdo em Saude: A partir desta vivéncia, emergiram
inquietacbes que resultou no desenvolvimento de projeto de pesquisa em Programa de Pos-
Graduacao.

Descritores: Atencdo Primaria em Saude; Estudantes de Enfermagem; Préatica Profissional.
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VISITA TECNICA A UM CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR: RELATO DE EXPERIENCIA

Santos, Isadora S. S.; Grabski, Caroline M.%; Rempel, Andrieli M. V.%; Higashi, Giovana D.
C.3: Carneiro, Alessandra S.3: Soder, Rafael M.2

Objetivo: Relatar a realizacdo de visita técnica a um Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST). Método: Trata-se de um relato de experiencia, de natureza qualitativa
e descritiva, sistematizado a partir da realizacdo de visita técnica a um CEREST localizado na
regido Norte do Rio Grande do Sul. A atividade foi ofertada pela disciplina de Enfermagem em
Saude do Trabalhador, componente curricular do 8% semestre do curso de graduacdo em
enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria. Resultados: O referido CEREST é
responsavel por 52 municipios, abrangendo duas Coordenadorias Regionais de Saude. Durante
a visita a equipe multiprofissional do CEREST destacou que é comum a subnotificagdes de
incidentes e agravos, principalmente devido as dificuldades de comunicagéo entre 0s Servigos
que compdem a Rede de Atencdo a Saude do trabalhador. Cabe destacar, que o foco dos
profissionais do CEREST estd em melhorar o processo de trabalho dos diferentes ambientes
laborais, atendendo as demandas do trabalhador e colaborando para a qualidade de vida no
trabalho, de forma a considerar ndo apenas na produtividade e busca por resultados. Discussao:
O CEREST busca trabalhar a partir da perspectiva de educacdo em salde, uso consciente dos
Equipamentos de Protecao Individuais e coletivos (EPI’S e EPC’S), orientagdes sobre direitos
e deveres dos trabalhadores, e acdes de avaliacdo e classificacdo de risco do ambiente laboral,
com o propdésito de ampliar a seguranca e promover maior qualidade nas relacdes de trabalho.
-2 Conclusao: A visita técnica colaborou na ampliagdo do conhecimento académico acerca do
trabalho desenvolvido pelo CEREST. Também, auxiliou os académicos na visualizacdo da
atuacdo da enfermagem dentro do campo da satde do trabalhador, e corroborou para reforgar a
ideia de que, além das praticas de cuidado a saude dos usuarios que acessam as unidades de
salde nos seus diferentes niveis, também, deve-se atentar para a saude de quem cuida, ou seja,
dos trabalhadores de saude. Portanto, entendeu-se que as acdes do CEREST devem focar na
prevencdo, promocao, protecdo e apoio aos profissionais e quando necessario, realizar o
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em prol da saide de todos os trabalhadores.
Contribuicbes ou implicacbes para o Trabalho e Gestdo em Saude: A visita instigou a
reflexdo quanto a necessidade de autocuidado dos trabalhadores de salde, visto que, o bem-
estar deste trabalhador interfere diretamente na qualidade do cuidado prestado aos demais
trabalhadores de todos os segmentos.

Descritores: Enfermagem do trabalho; Servicos de satde do trabalhador; Enfermagem.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA MELHORAR O CLIMA ETICO DOS
ENFERMEIROS NO AMBIENTE DE TRABALHO: REVISAO NARRATIVA

Buligon, Mariane P.%: Schutz, Thais C.2; Lanes, Tais C.3: Dalmolin, Graziele L.*

Objetivo: identificar na producdo cientifica estratégias utilizadas pelos enfermeiros para
melhoria do clima ético no ambiente de trabalho. Método: trata-se de uma revisdo narrativa
realizada em novembro de 2019, nas bases de dados SCOPUS e Web of Science a partir da
estratégia de busca: “Clima ético” AND “Enfermagem” AND “Ambiente de trabalho™. Este
estudo teve como questdo de pesquisa: “Quais as estratégias utilizadas para melhorar o clima
ético dos enfermeiros no ambiente de trabalho hospitalar?”. Adotou-se como critério de
inclusdo artigos disponiveis na integra online e publicados até novembro de 2019, nos idiomas
inglés, portugués ou espanhol. Foram excluidos os artigos que ndo contemplassem o tema do
estudo. Resultados: Os estudos foram realizados entre 2014 a 2019 (82%; n=9), na Coréia do
Sul (27,2%; n=3), nos Estado Unidos (18,2%; n=2) e Japdo, Turquia, Ird, Suécia, Nova
Zelandia, Finlandia com (9,1%; n=1) das publica¢des. A partir da leitura dos artigos observou-
se que a percepcao dos enfermeiros sobre o clima ético varia de acordo com a idade, tipo de
hospital e unidades assistenciais em que atuam. Fatores como fadiga, pressdo no trabalho,
insatisfacdo com a vida, esgotamento profissional, desvalorizacdo e fraco status profissional
foram citados como influenciadores para um clima ético negativo. Para a maioria dos estudos
analisados (64%;n=7), a estratégias para melhorar o clima ético no ambiente de trabalho é ter a
implantacéo de um lider ético nas instituicdes, porém, os demais estudos referem que a geréncia
deve estar apta a mudancas referente a questdes como a falta de profissionais, sobrecarga de
trabalho e pouca valorizacdo. Discussdo: as condi¢cdes do ambiente de trabalho séo o que
determinam as caracteristicas do clima ético, no entanto, o clima ético é determinado por fatores
psicossociais, estruturais, organizacionais e gerenciais. Além disso, questdes como: “‘gerar
interesse pelo ambiente” e “criar um senso de identificagdo organizacional” ¢ fundamental para
a conduta ética perpetuar pelo ambiente de trabalho. Conclusdo: a partir dos estudos
selecionados nesta revisdo, notou-se a necessidade de aprofundamento do tema, e de novas
pesquisas acerca do assunto, visto que, as estratégias para melhorar o clima ético variam de
acordo com as demandas de cada turno, unidade, hospital ou instituicdo. Contribui¢cfes ou
implicacOes para o Trabalho e Gestdo em Saude: o ambiente de trabalho é um grande
influenciador do sofrimento moral ou satisfacdo profissional dos enfermeiros. Além de ser
amplo e complexo, requer dos seus funcionarios competéncias técnicas, tedricas e
principalmente aptiddes, exigindo ainda um controle emocional e um comportamento ético
diante das situacdes. Nesse sentido, ao qualificar o ambiente de trabalho, se estard observando
condicdes éticas para o trabalhador executar suas tarefas, bem como, se isso influencia no
processo saude doenca do trabalhador.

Descritores: Etica; Enfermagem; Ambiente de trabalho.
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O OLHAR DOCENTE SOBRE AS AULAS PRATICAS NO GERENCIAMENTO DE
ENFERMAGEM: RELATO DE EXPERIENCIA

Ribeiro, Micheli!

Objetivo: Relatar a vivéncia docente das aulas praticas da disciplina de Gerenciamento do
Cuidado e do Servico de Saude Il. Método: O resumo trata-se de um relato de experiéncia das
aulas praticas da disciplina de Gerenciamento do Cuidado e de Servico de Saude I, do Curso
de Graduagdo de Enfermagem da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes, URI Campus Santiago, RS. As aulas ocorreram no periodo de agosto a novembro de
2019, em um hospital de médio porte, onde os académicos desenvolveram as acfes gerenciais
e assistenciais de enfermagem nas unidades de clinica médica e cirdrgica, sob supervisao da
docente. Resultados: Na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) esta
explicitada a importéancia da Integragdo Docente Assistencial (IDA), deixando ressaltado que a
formacdo universitéaria deve propiciar integracdo do ensino com a pesquisa e com as atividades
de extens&@o a comunidade (BRASIL, 1996). Com base nessas diretrizes tém-se as aulas praticas
de gerenciamento o desenvolvimento do processo de ensino, o papel docente é fundamental
para 0 ensino e aprendizagem, devendo considerar a interdisciplinaridade na construcéo do
conhecimento e as caracteristicas singulares de cada discente. No decorrer das praticas, 0s
discentes realizavam todas as acOes inerentes ao enfermeiro. A troca de informacdes, as
discussdes mediante todo o processo de ensino, a valorizacdo de suas experiéncias prévias,
vivéncias culturais e sociais relatadas nas praticas contribuem para a formacéo profissional.
Discussdo: A resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro
de 2001, institui as diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em enfermagem
e estabelece: Art. 4° A formacgdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: | -
Atencdo a saude, Il - Tomada de decisbes, IIl — Comunicacdo, IV — Lideranga, V -
Administracdo e gerenciamento, VI - Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes
de aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica (BRASIL, 2001). Nas
aulas praticas de gerenciamento foram trabalhadas as competéncias e habilidades do
enfermeiro, as visitas de enfermagem, calculos de dimensionamento de pessoal, aplicabilidade
da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem SAE. As discussfes do contexto trabalhado
eram realizadas ao término de cada aula, momento importante para o discente relatar seus
sentimentos. Por isso a importancia do docente na formacédo, os conhecimentos durante toda a
trajetéria da graduacdo e o dominio tedrico-pratico no ensino e na socializacdo dos saberes
docente/ discente. Conclusdo: Conclui-se que o processo de ensino e aprendizagem das aulas
praticas de gerenciamento de enfermagem € desafiador e deslumbrante, a vivéncia das aulas
préaticas correlacionadas com a teoria, respeitando a singularidade de cada discente, contribui
para a formacdo profissional embasada no cuidado integralizado. Contribuicdes ou
implicacGes para o Trabalho e Gestdo em Saude: O processo de ensino-aprendizagem
embasado nas aulas praticas proporciona o desenvolvimento de habilidades e competéncias do
futuro profissional enfermeiro mediante a construcdo conhecimentos priorizando a geréncia do
cuidado.

Descritores: Gerenciamento da prética profissional; Enfermagem; Ensino.

! Enfermeira, Especialista em Enfermagem do Trabalho. Docente da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes. E-mail: miche2017@yahoo.com
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ESTRESSE E RESILIENCIA NO TRABALHO: REVISAO NARRATIVA

Rossato, Gabrieli.t; Ongaro, Juliana D.2; Morais, Bruna X.2; Greco, Patricia B. T.#;
Magnago, Tania S. B. S°

Objetivo: identificar as producgdes cientificas acerca do estresse e resiliéncia no trabalho.
Meétodo: estudo de revisdo, do tipo narrativa, realizado no Sistema Online de Busca e Anélise
de Literatura Médica (MEDLINE) via PubMed, e Literatura Latino-americana e do Caribe em
Ciéncias da Salde (LILACS) via Biblioteca Virtual Saide (BVS), em maio de 2019. Como
estratégia de busca, utilizou-se “Satde do trabalhador” AND “Estresse ocupacional” AND
“Resiliéncia”, totalizando 2.645 producgBes. Foram incluidos estudos cujas tematicas
contemplassem o assunto pesquisado, concomitantemente, e que estivesse disponivel online
nos idiomas inglés, portugués ou espanhol. Excluiram-se dissertacoes, teses e resumos. Apés a
aplicacdo dos critérios de selecdo, o corpus da pesquisa foi constituido por 11 produces, que
serdo apresentadas de forma descritiva. Resultados: observou-se que as producdes pertencem
a area de conhecimento da medicina (N=6; 55%) e da psicologia (N=2; 18,1%). Os anos de
2018 (N=4; 36,3%) e 2017 (N=3; 27,2%), obtiveram mais publicacdes sobre a tematica. Os
Estados Unidos (N=3; 27,2%) seguido do Brasil (N=3; 27,2%) foram os paises com maior
numero de publicacdes. Em relacdo a populacdo mais acessada, identificou- se profissionais da
saude (medicina e enfermagem) (N=4; 36,3%), atletas (lutadores e ginastica ritmica) (N=3;
27,2%) e trabalhadores de empresas (N=2; 18,1%). Quanto a abordagem metodoldgica,
prevaleceram estudos quantitativos (N=9; 81,8%) com delineamento do tipo transversal (N=7;
54,5%). O instrumento mais utilizado para avaliar o estresse foi a Escala de Estresse Percebido
(JSS) (N=5; 45,4%), e para avaliar a resiliéncia foi a Escala Connor-Davidson (CD-RISC-10)
(N=5; 45,4%). Discussdo: a relacdo entre trabalho e saude é relevante, uma vez que um
ambiente laboral desgastante pode influenciar de forma negativa a satde do trabalhador. Nesse
contexto, estudos apontam que profissionais da salde e docentes estdo expostos a altos niveis
de estresse!” e baixa resiliéncia?. Por isso, identificar o diagndstico situacional e investigar a
respeito dos fatores de protecéo e de risco, possibilita refletir sobre o processo de salde-doenca
dos trabalhadores além de elencar aspectos que devem ser fortalecidos no meio laboral. A
resiliéncia apresenta-se como uma variavel capaz de reduzir a vulnerabilidade dos trabalhadores
frente a exaustdo emocional?, possibilitando que os profissionais enfrentam de maneira singular
os estressores do cotidiano laboral, em virtude do desenvolvimento de habilidades para lidar
com as adversidades a que sdo expostos®. Conclusdo: identificou-se uma lacuna no que tange
a producdo do conhecimento sobre a tematica na area da enfermagem. Ainda, para avaliacdo da
resiliéncia, poucos estudos utilizaram uma escala direcionada, especificamente, aos aspectos
laborais. Contribui¢des ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: a avaliacdo do
estresse e da resiliéncia no trabalho torna-se importante, afim de que as instituicGes conhecam
seus trabalhadores e, com isso, possam promover acdes com vistas na melhoria desses aspectos
dada sua relevancia no progresso profissional e institucional. Além disso, conhecer os estudos
que tem sido desenvolvido sobre a temética, faz-se relevante uma vez que fornece subsidios pra
compreender o panorama da salude do trabalhador.

! Graduanda de enfermagem. Bolsista PIBIC/CNPg. Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
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PROCESSO DE TRABALHO NA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA:
REPERCUSSOES PARA A SAUDE DO TRABALHOR

Mundstock, Ivania®: Soder, Rafael M?: Silva, Luiz A. A> Comunello, Alexa D3: Nessler,
Marivana A. S*: D'Avila, Maira*.

Introducdo: No processo de trabalho do profissional de salde a gestdo assume papel relevante,
uma vez que visa assegurar a qualidade e resolutividade do servigco prestado ao paciente,
independentemente da especificidade e complexidade de cada unidade de saide. No contexto
da Urgéncia e Emergéncia o enfermeiro é responsavel por diversas praticas sejam elas
assistenciais ou gerenciais as quais sao aplicadas em seu processo de trabalho. Atrelada a tais
atividades, o enfermeiro, coordenador de sua equipe, também, realiza acBes voltadas para o
planejamento, avaliacdo de resultados, capacitacdes, tomada de decisdes, gestdo de conflitos,
dentre outros. Objetivo: Entender como se da o processo de trabalho dos profissionais de
Enfermagem e as repercussdes para a satde do trabalhador no setor de Urgéncia e Emergéncia
de um hospital de médio porte, localizado no Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.
Meétodo: Trata-se de um relato de experiéncia, que utilizou, como material empirico, o diario
de campo baseado na observacdo das rotinas do profissional de enfermagem da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, a partir do levantamento de dados no periodo de Abril & Agosto de
2019, durante atividades realizadas no PET-SAUDE/Interprofissionalidade, eixo Gestdo em
Redes. Resultados: Devido ao fato de o servico de emergéncia funcionar ininterruptamente,
uma das caracteristicas da organizacdo é o trabalho em turnos. Em sua rotina de trabalho, o
enfermeiro desenvolve, principalmente, as acfes de acolhimento e classificacdo de risco, para
posterior consulta com o medico plantonista ou encaminhamento eletivo, referenciando a
Estratégia de Saude da Familia (ESF) do seu respectivo territdrio. Ainda, o enfermeiro é
encarregado de fazer o atendimento inicial das emergéncias que chegam a unidade, com o
intuito de fornecer atendimento integral e imediato até a estabilizacdo do paciente e é
responsavel por gerenciar sua unidade, ou seja, controle de materiais e medicamentos, pedidos
de exames laboratoriais e de imagem, recebimento de laudos, controle de conflitos e
notificacGes de doencas e agravos. Concluséo: As repercussdes estdo associadas a sobrecarga
de trabalho, ao enfrentamento de inimeros imprevistos, sejam eles fisicos, estruturais, de
equipamentos, 0s quais regularmente fazem parte da rotina laboral. Diante deste cenério, 0
excesso da sobrecarga profissional, pode repercutir em uma assisténcia fragmentada, expondo
0 paciente, o profissional e sua equipe a riscos e que torna-se necessario reduzir a sobrecarga
de trabalho, minimizar os imprevistos, dispor de uma assisténcia integral e integrada, e, uma
gestdo eficaz. Contribuicdes ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: A
qualidade do processo de trabalho tem implicacao direta na efetividade da prestacdo de servigos
de satde, de modo que, possibilita ao profissional dispor de um ambiente seguro para que o
cuidado estabelecido ao paciente seja singular, ético e humanizado. Compete a nds, futuros
profissionais de salde, ter a compreensdo acerca de efetivas acdes gerenciais e assistenciais,
pois desta forma, o processo de trabalho e a saude dos profissionais se fortalecem e,
consequentemente, resultam na adocao de melhores praticas de cuidado ao individuo.

! Académica de Enfermagem; Universidade Federal de Santa Maria/Campus Palmeira das Missdes. Bolsista do
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Descritores: CondicGes de Trabalho; Enfermagem do Trabalho; Servico Hospitalar de
Emergéncia;
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A INFLUENCIA DO PRESENTEISMO NA SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM

Balboni, Leticia S.*; Gabert, Diulia M.?; Greco, Patricia B. T.2

Objetivo: Conhecer a producdo cientifica acerca do presenteismo em trabalhadores de
enfermagem. Método: Trata-se de uma reviséo bibliogréfica realizada na base de dados Lilacs,
com os descritores “presenteismo” AND “satde do trabalhador”, “enfermagem” AND “satde
do trabalhador” e “condigdes de trabalho” AND “assisténcia de enfermagem” durante o més de
Outubro do ano de 2019. Como critérios de inclusdo foram utilizados artigos com abordagem
sobre presenteismo e salde do trabalhador, e critérios de exclusao artigos publicados em anos
inferiores a 2017 e diferentes do eixo temético. Resultados: Foram encontrados, no total das
buscas, 190 artigos, selecionados apenas 3, todos publicados em periddicos da enfermagem.
Quanto a populagdo estudada, foram trabalhadores de enfermagem em geral e em urgéncia e
emergéncia. Observou-se que a subjetividade e complexidade do trabalho de enfermagem é
presente na assisténcia, em conjunto ao presenteismo. Além disso, a necessidade de
sensibilizacao por parte dos gestores de enfermagem, a respeito das melhorias das condicdes de
trabalho, é fundamental. Discussdo: O presenteismo é conceituado como uma condi¢do de
trabalho ndo produtiva devido a auséncia de um desempenho de qualidade, ocasionado por
doengas ou problemas no trabalho, podem estar relacionados a fatores fisicos e psicoldgicos.
Aos profissionais de enfermagem destina-se a atuacdo segura para o desenvolvimento dos
procedimentos, bem como a sua prote¢do, da equipe e do paciente. Precisa-se, entdo, conhecer
a realidade para compreender as possiveis mudancas das condi¢bes do trabalho de
enfermagem?. Entretanto, é destacado que as condicdes de trabalho de enfermagem se d&o por
precarizacdo de material, recursos humanos, modificacbes no ritmo do trabalho, onde é
ocasionado o desgaste psicoemocional, resultando no processo saude-doenca. A auséncia de
materiais e medicamentos, acarreta ao profissional a busca de adaptacdes e uma assisténcia
baseada no improviso, contribuindo para erros e no processo de enfermagem e adoecimento
dos trabalhadores de satide®. Conclus&o: o estudo proporcionou perceber que ha necessidade
de investir em estudos sobre presenteismo em outros espacos de trabalho da enfermagem, assim
como a propria categoria buscar junto aos gestores investimentos em condi¢oes e melhorias no
ambiente de trabalho, a fim de favorecer a saude dos trabalhadores de enfermagem.
Contribuicbes ou implicacbes para o Trabalho e Gestdo em Saulde: Este estudo,
inicialmente contribuiu para que as académicas ampliassem o olhar sobre a salde do
trabalhador, o que por sua vez podera formar enfermeiros mais criticos sobre o seu processo de
trabalho, as condicdes e o ambiente de trabalho o qual faz parte. Essa criticidade podera
favorecer a um olhar mais sensivel a satde do trabalhador e a gestdo da equipe.

Descritores: Saude do trabalhador; Enfermagem; Presenteismo.
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RELACAO ENTRE EMPODERAMENTO ESTRUTURAL E SINDROME DE
BURNOUT EM ENFERMEIROS NO CONTEXTO HOSPITALAR

Moreira, Daniela Y.%; Chardo, Gabrielle S.2; Schneider, Fabiéli V. M.3; Camponogara,
Silviamar*.

Objetivo: identificar, por meio da literatura cientifica, qual a relacdo entre Empoderamento
Estrutural e Sindrome de Burnout em enfermeiros no contexto hospitalar. Método: trata-se de
uma revisdo narrativa de literatura referente a relacdo entre Empoderamento Estrutural e
Sindrome de Burnout em enfermeiros no contexto hospitalar. Realizou-se a busca, durante o
més de outubro de 2019, na base de dado SciVerse SCOPUS por meio dos descritores:
“Empoderamento”, “Enfermagem”, “Burnout” e “Hospitais”. Encontrou-se 37 producdes. Os
critérios adotados para a selecdo das produgdes foram: estudos primarios, disponiveis na
integra, gratuitos e sem recorte temporal. Excluiram-se os estudos que ndo responderam a
pergunta de revisdo, ndo tinham resumos disponiveis na base. Assim, foram incluidas no estudo
9 produgdes. Resultados: de acordo com a analise das producdes cientificas, 0 empoderamento
estrutural esté relacionado de forma indireta e negativa em relagdo a Sindrome de Burnout em
enfermeiros. Diante disso, identifica-se determinados fatores como, empoderamento
psicologico e o estresse laboral, que atuam como mediadores no processo entre o
empoderamento e a Sindrome de Burnout. Discussdo: o estresse no trabalho tem um efeito
determinante na exaustdo sofrida pelos enfermeiros. Por conseguinte, se estratégias que visam
a diminuicdo do estresse no trabalho fossem sistematicamente adotadas, pode-se experimentar
uma queda dos niveis de Burnout pelos enfermeiros, o que resultaria em melhores resultados
laborais, beneficiando nédo apenas o profissional, mas também aqueles que se beneficiam de seu
trabalhot. Outro fator que atua sinergicamente para a reducéo da carga de Burnout e se associa
positivamente a atuacédo laboral é o empoderamento psicolégico, que ao mesmo tempo é causa
e consequéncia de um outro tipo de empoderamento, o estrutural. Concluséo: Conclui-se que
o Empoderamento Estrutural guarda relacdo indireta e negativa com o desenvolvimento da
Sindrome de Burnout em enfermeiros no contexto hospitalar. Medidas que incentivem o
empoderamento estrutural tendem, entdo, a contribuir para uma menor carga de Burnout e
otimizacdo das atividades laborais. ContribuicGes ou implicacdes para o Trabalho e Gestao
em Saude: Medidas e ac¢Oes sistematicas que visem o empoderamento estrutural de uma equipe
de salde tendem a reduzir o estresse da mesma, resultando em emancipacao e autonomia na
pratica de suas atividades. Isso resulta em beneficios para a equipe de enfermagem, para a
gestdo hospitalar e para os usuarios, qualificando a assisténcia, na medida em que 0s
profissionais sentem-se técnica e emocionalmente preparados para atendé-los.

Descritores: Empoderamento; Burnout; Enfermeiros.
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O TRABALHO DO ENFERMEIRO NO CAMPO DA SAUDE MENTAL

Dalmolin, Caroline R.*; Florencio, Sabrina?; Stehlirk, Janaina A.%; Dill, Suelen C.%; Higashi,
Giovana D. C.°

Objetivo: Refletir acerca da atuacdo do enfermeiro durante o processo de trabalho no cenario
da satde mental. Método: Trata-se de uma reflexdo acerca da atuagdo do enfermeiro durante
0 processo de trabalho no cenario da salde mental a partir das atividades tedrico-praticas
desenvolvidas no curso de graduagdo em enfermagem pela Universidade Federal de Santa
Maria-Campus Palmeira das Missfes. Resultados: Os profissionais de enfermagem assumem
diversas fungdes durante a realizacdo de suas atividades laborais, tanto no meio hospitalar como
em unidades de salde e em centros de atencdo psicossocial (CAPS). Cabe ao enfermeiro
identificar que o cuidado ao paciente psiquiatrico deve ser de forma coletiva, juntamente com
a rede de apoio, uma vez que este paciente pode vir a ter uma recuperacdo lenta e,
consequentemente, ter maior chance de abandonar o tratamento. Para fortalecer esse processo
de cuidado, é necessaria a realizacao de atividades individuais e grupais. Isto s6 é possivel por
meio de um trabalho gerencial e assistencial adequado, com a criagdo de metodos de educacéo
em salde permanente, destinada a toda a rede de cuidado que visa conhecimento especifico na
area da psiquiatria. Por outro lado, percebe-se que as equipes desqualificadas, as quais ndo
possuem uma formacdo especializada em sadde mental e acabam apenas priorizando as
atividades clinicas, deixando de lado acGes terapéuticas, o que dificulta a reabilitacdo do
paciente. Atrelado a isso, a pouca qualificacdo dos profissionais e as longas jornadas de trabalho
contribuem para que estes figuem mais suscetiveis ao esgotamento emocional. Concluséo: O
processo de trabalho dos profissionais de saude, em especial da equipe de enfermagem necessita
ocorrer com qualidade e seguranca, embasado em conhecimentos cientificos, para que ao final
0 paciente receba um cuidado seguro, resolutivo, de forma individualizada e humanizada. A
atuacdo do enfermeiro no contexto da salde mental perpassa tanto por acdes de planejamento,
lideranca, coordenacdo e tomada de decisdes, quanto por praticas integrativas, envolvendo
tecnologias leve, leve-dura e dura de cuidado, com o propdsito de contemplar a singularidade
e multidimensionalidade de cada individuo, pois este processo agrega além da saude fisica,
como também a salde mental, emocional e espiritual. Contribuices ou implicacGes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: Guimarées, Jorge e Assis (2009) abordam que o trabalho dos
profissionais de salde mental representa um grande desafio em virtude de sua complexidade,
que comportam diversas interfaces, as quais se configuram desde a reestruturacdo dos servicos
a qualidade da assisténcia prestada, passando pelas relacdes de trabalho e pela adocéo de novos
saberes, tecnologias e metodologias de trabalho. Assim, considerando a complexidade do
processo de trabalho do enfermeiro, cabe a nds, futuros profissionais de salde, a partir das
nossas relagdes e processos de trabalho, gerenciar cuidando e cuidar gerenciando, respeitando
a diversidade humana inserida em uma teia de vida, significados, experiéncias, e, sobretudo,
com necessidades distintas de atencéo e cuidado.
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Descritores: Enfermagem Psiquiatrica; Gestdo em Saude.
Apoio: Nucleo de Estudos em Gestdo em Salde e Enfermagem/NEGESE.
Referéncia:
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[acesso em 28 de outubro de 2019]; vol.16 (n.4): [pp.2145-2154]. Disponivel em:
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ESGOTAMENTO EMOCIONAL DEVIDO A SOBRECARGA DE TRABALHO EM
EQUIPE DE ENFERMAGEM: REVISAO NARRATIVA

Goulart, Giulia dos S.': Greco, Patricia B.T.?

Objetivo: conhecer a producdo cientifica brasileira sobre a excessiva jornada de trabalho e o
esgotamento mental causado pela mesma em profissionais de enfermagem atuantes no pais.
Meétodo: trata-se de uma revisdo narrativa de literatura, feita por meio dos descritores: “Equipe
de Enfermagem” and “Carga de Trabalho” and “Esgotamento Profissional”, nas bases PEPSIC
e SCIELO. Como critérios de inclusdo foram utilizados artigos originais que abordam a
tematica pesquisada e que sdo disponibilizados online e gratuitamente. Foram excluidos estudos
que nao abordaram a tematica proposta. Resultados: foram selecionados 6 artigos, sendo um
de abordagem qualitativa e cinco quantitativos. Os estudos abordam analises de cargas
psiquicas de trabalho e sua associacdo com os desgastes a salde dos trabalhadores,
identificaram a relagdo entre produtividade e sofrimento psiquico, analisaram a influéncia da
carga de trabalho, estresse, burnout, satisfacdo e percepcdo do ambiente de cuidado. Além
disso, buscaram descrever fatores geradores de estresse na atividade gerencial do enfermeiro e
refletir sobre suas implicacdes para a saude da equipe de enfermagem. Discussdo: a carga de
trabalno é um processo de interacdo sociedade-trabalhador, que desencadeia mudancas
biopsiquicas®. Ja a sobrecarga laboral ¢ a alta demanda em situagdes de trabalho, a qual dificulta
a correta realizacdo de atividades impostas ao profissional. Na esfera dos profissionais de salde,
0S mais sujeitos ao excesso de trabalho sdo pertencentes a equipe de enfermagem, pois a mesma
é submetida frequentemente a condicGes de tarefas que desencadeiam agravos emocionais
muitas vezes associados a distlrbios fisicos!. Ademais, limitacOes de tempo para realizar
atividades provenientes de demandas fisicas, as quais resultam em perda de produtividade,
frustram a equipe e trazem um impacto negativo a saide mental do trabalhador?. Concluséo:
os profissionais em enfermagem sdo conscientes sobre a carga excessiva de trabalho que
envolve a enfermagem. Esta, € derivada, em sua maioria, pela falta de pessoal e demandas, ou
ainda, pela terceira jornada de trabalho, presente na vida de grande parte dos trabalhadores, que
sdo mulheres. Assim, destaca-se que para exercer a enfermagem com a melhor qualidade
possivel, os profissionais de enfermagem precisam cuidar de sua propria saude fisica e mental.
ContribuicGes ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Os achados deste estudo,
mostraram-se relevantes para saude do trabalhador, ja que a presenca de um trabalhador
adoecido é fator de preocupacdo, relacionado a salde deste individuo, bem como os possiveis
acidentes de trabalho, e também incidentes relacionados a assisténcia a satde. Estes podem ser
favorecidos pelo cansaco fisico e mental gerado. Dessa forma, ao obter este panorama da
literatura, é possivel pensar em estratégias de contribuir para a melhoria das condicdes de
trabalho na enfermagem, possibilitando assim minimizar os efeitos nocivos do trabalho.

Descritores: Esgotamento Profissional; Equipe de Enfermagem; Saude do Trabalhador.
Referéncias:
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desgaste dos trabalhadores de enfermagem de hospital de ensino do Parana, Brasil. SMAD.
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SAUDE MENTAL E FiSICA DE TRABALHADORES DE ENFERMAGEM DE
ONCOLOGIA: NOTA PREVIA

Brum, Kaliandra®, Coelho, Alexa Pupiara Flores!

Objetivo: Apresentar estudo de revisdo que sera realizado, com o objetivo de analisar e discutir
as evidéncias acerca da saude fisica e mental dos trabalhadores de enfermagem da oncologia.
Meétodo: Seré realizada uma revisdo integrativa, cujos dados serdo coletados em 2020 para o
Trabalho de Conclusédo de Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria,
campus Palmeira das Missdes/RS. A busca sera realizada nas bases de dados LILACS, BDENF,
Medline e IBECS, usando os critérios de inclusdo: artigos originais publicados nos ultimos
cinco anos, disponiveis na integra, online, em idioma da lingua portuguesa, inglesa ou
espanhola, que contenham evidéncias sobre a salde fisica e mental de trabalhadores de
enfermagem de setores de oncologia. Sera realizada analise e classificacdo de evidéncias.
Resultados esperados: Com esse estudo, espera-se reunir e classificar as evidéncias
disponiveis na literatura acerca da saude fisica e mental destes profissionais, a fim de
compreender os fatores envolvidos em seu processo de salde e adoecimento no trabalho e, a
partir disso, identificar as intervencGes que podem ser empreendidas para promover saude e
qualidade de vida no trabalho. Concluséo: Ao término deste estudo, espera-se sistematizar uma
sintese de evidéncias capaz de contribuir para a discussdo acerca da saude fisica e mental dos
trabalhadores de enfermagem de oncologia. Contribui¢fes ou implicacdes para o Trabalho
e Gestdo em Saude: Deve-se ressaltar a importancia de se estudar e buscar solucdes para 0s
problemas de satde de profissionais de enfermagem do setor oncoldgico, devido aos inimeros
fatos de adoecimento que podem acometer este individuo. Portanto, esse trabalho podera
contribuir para a melhoria do trabalho desses profissionais, identificando e analisando aspectos
importantes do processo saude-doenca.

Descritores: Enfermagem, Oncologia, Saude mental.
Referéncias:
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O SOFRIMENTO PSIQUICO DOS TRABALHADORES NAS ORGANIZACOES DE
TRABALHO NO CAMPO DA SAUDE

Céceres, Carolina®; Gongalves, Camila dos Santos?

Objetivo: Este artigo tem o propoésito de investigar e alertar sobre o sofrimento psiquico dos
trabalhadores nas organizacOes de trabalho, e refletir como a psicologia pode auxiliar nessa
questdo. Método: A partir da abordagem qualitativa, foi utilizado o método de pesquisa
bibliogréafica, com foco nas obras de Christophe Dejours e artigos cientificos publicados na
plataforma digital Scielo. Resultados: A salde do trabalhador é uma demanda para refletir com
muita cautela, pois ndo recebe a visibilidade necessaria no campo da satde mental e emerge
como uma demanda para os profissionais de psicologia no campo da Psicologia Organizacional,
como também, em outros campos de atuacdo, como a area da saude. Discussdo: Essa € uma
reflexdo emergente, pois a salde dos trabalhadores ndo diz respeito apenas ao campo da
Psicologia Organizacional, mas invade diferentes espacos, como tradugdo das angustias das
pessoas no enfrentamento dos desafios do mundo do trabalho. Os profissionais da area da satde
ainda tem o agravo de terem que lidar diariamente com um volume e intensidade de
experiéncias de vida da populacdo atendida. A psicologia baseada no cddigo de ética
profissional precisa ter clareza na preservacao da saude das pessoas atendidas e precisa discernir
quanto a diferenca de interesses dos contratantes e trabalhadores atendidos. Conclusédo: A
compreensdo da relacdo do trabalhador com seu sofrimento psiquico e as circunstancias em que
0 proprio trabalho apresenta podem se revelam uma ameaca a saude mental do trabalhador.
Desta forma, o papel da psicologia nas organizacGes precisa focar o olhar para os sujeitos,
estejam eles em sofrimento ou ndo. Contribuicdes ou implicagdes para o Trabalho e Gestao
em Saude: Assim percebe-se a importancia da psicologia e a producdo de conhecimento
cientifico sobre préaticas efetivas que possam se fazer presentes na melhoria das condic6es de
trabalho nas organizacdes e o cuidado com a satude mental dos trabalhadores.

Descritores: Sofrimento psiquico; Saude do trabalhador; Psicologia nas OrganizacGes
Referéncias:
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DEPRESSAO EM TRABALHADORES DA SAUDE DE HOSPITAIS:
CORRELACOES COM VARIAVEIS PESSOAIS E LABORAIS

Lucca, Thadeu O.%: Santos, Anelise S.%; Monteiro, Janine K.2

Extensas jornadas laborais, sobrecarga de tarefas e situacdes de trabalho perigosas integram o
cotidiano da maioria dos trabalhadores da saude de hospitais, além de grande parte das
atividades profissionais desse plblico ser realizada em contexto de dor e sofrimento’. Ha
evidéncias que o contexto hospitalar contribui para 0 aumento e agravamento do adoecimento
dos trabalhadores da salde devido ao ambiente de trabalho fisicamente, emocionalmente e
psicologicamente desgastante ao qual estdo expostos®. N&o é raro profissionais da salde
apresentarem sintomas de adoecimento mental, dentre eles episddios e transtornos depressivos.
Este estudo objetivou examinar a correlagdo entre sintomas de depressdo e variaveis pessoais e
laborais de trabalhadores da satde de hospitais da regido metropolitana do Rio Grande do
Sul/Brasil. Trata-se de uma pesquisa transversal, quantitativa do tipo descritiva. Participaram
182 trabalhadores da salude (66 técnicos de enfermagem, 55 enfermeiros e 61 médicos), sendo
92 sujeitos provenientes de um hospital publico e 90 de um hospital privado. A média de idade
dos sujeitos foi de 36,5 anos (DP=10,00) e do tempo de profisséo foi de 11,7 anos (DP=8,27).
Os participantes responderam individualmente um questionario sociodemografico de saude e
laboral e o Inventario Beck de Depressdo (BDI). Os dados foram avaliados no SPSS 20.0 e
envolveram analises estatisticas descritivas e teste de Correlacdo de Pearson, sendo considerado
o0 nivel de significancia p<0,05. Foi analisada a correlacdo do total do BDI com as variaveis
sexo, idade, numero de filhos, estado civil, escolaridade, tipo de hospital, cargo, tempo de
trabalho na profissdo, tempo de trabalho no local e carga horaria semanal de trabalho. Os
resultados indicaram correlacdes significativas entre o BDI e o tipo de hospital (p=0,023) e 0
tempo de trabalho na profissdo (p=0,049). Isso demonstrou que os sintomas de depressao
tendiam a estar mais presentes nos profissionais dos hospitais publicos e que se dedicavam a
mais tempo a profissdo. Tal constatacdo indica que o contexto de trabalho do hospital publico
provavelmente apresenta dispositivos menos adequados para que os profissionais lidem com o
ambiente de trabalho adverso que se apresenta para eles. Além disso, ha indicios que o0s
hospitais investigados ndo criaram ambientes propicios para o desenvolvimento da resiliéncia
no trabalho, uma vez que o aumento de tempo de exposic¢do ao ambiente hospitalar, que poderia
ajudar os profissionais a criar estratégias para lidar com os problemas, esta, ao contrario,
favorecendo o adoecimento. Conclui-se pela necessidade de realizacdo de treinamentos e
espacos de fala e escuta que auxiliem os trabalhadores a se fortalecerem e criem ambientes
psicolégicos mais agradaveis para a execucao do trabalho.

Descritores: Trabalhador da satde; Depressdo; Hospitais.
Referéncias:
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RISCOS OCUPACIONAIS PARA TRABALHADORES DE SAUDE EM UNIDADES
DE TERAPIA INTENSIVA: REVISAO INTEGRATIVA

Nazario, Elisa G.»; Silva, Rosangela M. da?; Nicoletti, Getulio S.3; Flores, Cintia M. L.*

Objetivo: Identificar nas producgdes cientificas evidéncias acerca dos riscos ocupacionais para
trabalhadores de salde em unidades de terapia intensiva. Método: Revisdo integrativa de
literatura® realizada em maio de 2019 por meio da busca online na Literatura Latino-Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). De acordo com os Descritores em Ciéncias da
Saude (DeCS), foi utilizada a estratégia: "riscos ocupacionais" OR "exposi¢do ocupacional
AND "unidades de terapia intensiva". Os critérios de inclusdo foram estudos priméarios em
formato de artigo cientifico, disponiveis online, gratuitamente e na integra, nos idiomas
portugués, inglés ou espanhol. Dez produgdes atenderam aos critérios de inclusdo estabelecidos
e constituiram o corpus de analise. Resultados: Para analise das producdes foi construido um
quadro sindptico incluindo o cédigo identificador de cada estudo, referéncia, objetivos, tipo de
estudo, resultados principais e niveis de evidéncia. Verificou-se que as investigacdes vém
sendo realizadas predominantemente com trabalhadores da equipe de enfermagem. Quanto as
tematicas, destacam-se a identificacdo dos riscos ocupacionais, a exposicao dos trabalhadores
de salde aos diversos tipos de riscos (biologicos - exposicdo a excrecgdes, procedimentos
invasivos, materiais perfurocortantes; ergondmicos - lesdes e sintomas musculoesqueléticos;
fisicos - ruido, radiacdo; quimicos - medicacdo, vapores; psicossociais - estresse, sofrimento;
riscos de acidentes de trabalho, e riscos de adoecimento), bem como os fatores associados as
caracteristicas do trabalho em unidade de terapia intensiva (exigéncias de esforco fisico, mental
e emocional). Discussdo: Os resultados evidenciaram condicdes proprias do trabalho em
terapia intensiva dos trabalhadores de saude, especialmente para os trabalhadores de
enfermagem, assim como 0S riscos ocupacionais que estdo presentes no seu cotidiano e que
podem causar prejuizos para sua saude. 1sso vai ao encontro da realidade dos servicos de terapia
intensiva nos quais os trabalhadores estdo mais proximos ao paciente critico, realizando
procedimentos técnicos, cuidados intensivos e assisténcia permanente®. Conclusdo: Com a
identificacdo das evidéncias acerca dos riscos ocupacionais para trabalhadores de saide em
unidades de terapia intensiva foi possivel demonstrar a relevancia de investigacdes nessa
tematica, tornando-se imperativo o constante movimento de reflexao acerca de tal problematica.
Contribuicbes ou implicacdes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Atualmente, novas
investigacGes que busquem avancar na area da saude do trabalhador, principalmente nos
contextos de atuacdo da enfermagem, sdo de grande importancia para a constru¢do de
conhecimentos que propiciem transformac6es na visibilidade e valorizacdo social, politica e
econdmica dos trabalhadores.

Descritores: Saude do trabalhador; Riscos ocupacionais; Enfermagem.
Referéncias:
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ERGONOMIA: GERANDO CONHECIMENTO AOS TRABALHADORES SOBRE
PREVENCAO E CUIDADO

Ortiz, Martha R.1: Miranda, Fernanda Alves Carvalho!

Objetivo: Relatar a experiéncia vivenciada como auxiliar no treinamento teérico sobre
ergonomia administrado pela fisioterapeuta da empresa VidaLaboral de Santa Maria, RS.
Meétodo: Trata-se de um relato de experiéncia de uma estudante de fisioterapia e estagiaria de
técnico em seguranca do trabalho em uma empresa de beneficiamento de arroz, localizada na
regido central do estado do Rio Grande do Sul. O mesmo, provém da experiéncia e do
conhecimento sobre salde, seguranca e prevencdo no periodo de agosto de 2019. Relato de
experiéncia: O treinamento tedrico sobre ergonomia faz com que a empresa desenvolva uma
cultura de consciéncia, melhora na organizagdo e na economia da empresa porque 0 mesmo
aborda a importancia do autocuidado dentro do ambiente de trabalho. Bispo (2009) associa a
qualidade do trabalho a saide em dia do trabalhador, prevenindo e mantendo a ordem, sendo
uma das funcbes da fisioterapia do trabalho, com aspectos da biomecanica, ergonomia,
atividades laborais e recuperacdo da funcdo estdo entre os elementos trabalhados pelos
fisioterapeutas. Sendo assim, foi realizada uma palestra, em uma sala da empresa com
capacidade méxima para 10 funcionarios dos setores de seguranca, administrativo,
beneficiamento, empacotamento, embalagem, farelo, recebimento, insumos e sementes. Com o
propdsito de disseminar o conhecimento da ergonomia e salde foram abordados os assuntos de
prevencdo, posturas, doencas ocupacionais e qualidade de vida. Também foi promovida a
interacdo com 0s mesmo por meio de perguntas e didaticas visuais como modelo anatémico da
articulacdo de joelho e da coluna. Cada treinamento tinha a duracdo de 60 minutos com duas
pausas de 1 minuto para alongamentos de membro inferior e superior. Resultados: A atividade
vivenciada durante o estagio consistiu em uma maior relacéo interpessoal com os funcionarios
da empresa, oportunizou crescimento profissional na &area de saude do trabalhador e
possibilidade de intervencao no processo de seguranca e satde no trabalho. Contribuicdes ou
implicacOes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Este trabalho contribuiu para a formacéo
académica na area de fisioterapia, sendo fundamental a atuacdo do fisioterapeuta dentro das
empresas complementando a equipe multidisciplinar promovendo saide no ambiente de
trabalhado.

Descritores: Saude do Trabalhador; Ergonomia; Fisioterapia
Referéncias:
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SAUDE DO TRABALHADOR BOMBEIRO E OS RISCOS OCUPACIONAIS

Morais, Karen C.P.%; Silva, Rosangela M.?; Beck, Carmem L.C.%; Trindade, Maiara, L.*;
Catani, Ariane N.°; Lopes, Adilaieti, P.5

Objetivo: Analisar os riscos ocupacionais dos bombeiros militares do Rio Grande do Sul.
Meétodo: Realizou-se uma pesquisa com abordagem quantitativa, transversal. Realizado no
Batalhdo de Bombeiros Militares, na regido central do Rio Grande do Sul, tendo como critérios
de inclusdo: bombeiros que realizavam atendimento operacional e administrativo e que
estivessem na funcdo ha mais de 6 meses e excluidos aqueles em licenga de qualquer natureza.
Participaram dessa pesquisa 129 bombeiros militares, para a coleta de dados foi utilizado, um
questionario sociolaboral de estilo de vida com as questfes: “Qual a sua preocupagdo com 0s
riscos inerentes a sua atividade como bombeiro? ” e “Em relagdo a sua rotina de servico, vocé
Jja vivenciou algum risco relacionado ao trabalho?”, para a andlise dos dados foi utilizado
estatistica descritiva com a porcentagem dos dados. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa sob o registro: 2.562.016. Resultados: Ao serem questionados sobre a
preocupacao com risco 62%(n=80) estavam preocupados e sobre a vivencia de algum risco
relacionado ao trabalho 81,4% (n=105) bombeiros vivenciaram algum tipo de risco em sua
atividade laboral, segundos estes trabalhadores todas as ocorréncias possuem algum tipo de
risco somando 28,5% (n=30) afirmacGes sobre este item, 0os menos mencionados foram
atropelamento, satde, desmaio, conato com doencas no resgate com ambulancia, falta de
Equipamentos de Protecdo Individual adequados, engasgo, riscos fisicos e bioldgicos e
desabamento somando 0,95%(n=1) cada, destaca-se também o incéndio da boate Kiss, por se
tratar de um risco especifico da regido. Discussdo A saude dos trabalhadores bombeiros €
influenciada pelas situacdes de risco presentes na atividade laboral. Situacdes de desastre
vivenciadas por bombeiros sugerem algum tipo de adoecimento, uma vez que sao eventos,
muitas vezes, traumaticos e inesperados, e que exigem do trabalhador presteza e destreza nas
acOes e tomada de decisdo. Pesquisas realizadas com bombeiros coreanos identificaram elevado
percentual de experiéncias traumaticas vivenciadas durante o trabalho® e como tipos de eventos
traumaticos foram identificadas a ameaca/prejuizo para si, morte/ferimento a outros bombeiros
e tratar fatalidades/pacientes feridos?. Concluséo: Este levantamento proporciona uma viso
ampliada dos riscos vivenciados pelos trabalhadores, e como este risco pode influenciar na
satide e trabalho dos bombeiros. E importante planejar acbes com enfoque na prevencdo de
agravos a saude, sendo necessario organizar momentos para refletir sobre as implicacfes das
atividades laborais no desempenho do profissional e na sua saude. ContribuicGes ou
implicacBes para o Trabalho e Gestdo em Salde: E importante que haja também o
envolvimento da gestdo de trabalho na colaboracéo e disposicao de planejamento de melhorias
laborais 0 que pode contribuir para a qualidade de vida dos bombeiros militares.

Descritores: Bombeiros; Saude do trabalhador; Riscos ocupacionais.
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CARACTERISTICAS LABORAIS DE PROFISISONAIS DE SAUDE DE UNIDADES
DE PERIOPERATORIO

Munhoz, Oclaris L.*; Andolhe, Rafaela.?; Magnago, Ténia S. B. de S.%; Moreira, Laura P.%;
Arrial, Tatiele S.5;

Objetivo: descrever as caracteristicas laborais de profissionais de salde de unidades de
perioperatorio. Método: trata-se de estudo transversal descritivo, desenvolvido com
profissionais de salde de um hospital escola do Rio Grande do Sul, lotados na Unidade de
Cirurgia Geral — Servico de Internacdo, no Bloco Cirdrgico e nas Salas de Recuperagdo
Anestésica e Intermediaria. Selecionou-se 0s participantes por meio de amostragem por
conveniéncia, sendo que participaram do estudo 146 profissionais de satde, correspondendo a
80,7 % da populacdo elegivel para a pesquisa. Os dados foram coletados por meio de
instrumento contendo caracteristicas laborais, no periodo de marco a julho de 2018. Empregou-
se estatistica descritiva para a analise dos dados. Respeitou-se os preceitos éticos que envolvem
pesquisas com seres humanos, com autorizacao do estudo sob o parecer n® 2.447.277 e CAAE:
80587417.0.0000.5346. Resultados: maior percentual dos profissionais de saude atuava no
turno da noite (n=44; 30,2 %), pertencente ao regime de trabalho celetista (n=85; 58,2 %), sem
outro vinculo empregaticio (n=125; 85,6%), sendo que daqueles que possuem outro vinculo
(n=21; 14,4%), prevaleceram os que trabalham na assisténcia em saude (n=11; 52,4 %). Ainda,
os profissionais estdo satisfeitos em seus setores (n=137; 94,5 %) e ndo possuem intencdo de
deixar o servico (n=114; 89,8 %). Discussao: o trabalho a ser desenvolvido a noite exige
adaptacdo, visto que neste periodo, teoricamente, o individuo deveria utiliza-lo para dormir e
recompor suas energias, o que pode ser considerado um estressor laboral.’? Salienta-se que a
caracteristica relacionada ao regime de trabalho pode estar relacionada ao fato de que desde
2014 a gestdo da instituicdo foi assumida por uma empresa brasileira de administracdo de
hospitais universitarios. Por conseguinte, assim como a procura por qualificacdo profissional,
a escolha pela dupla jornada de trabalho € uma alternativa na busca por uma melhor
remuneracdo, poréem, pode desfavorecer a interface saide do trabalhador e seguranca do
paciente. No que se refere a satisfagdo no trabalho, estudo® acerca deste tema evidenciou que
as equipes estdo satisfeitas com seu trabalho, porém, a desvalorizacdo profissional e social é
considerada um fator de insatisfacdo profissional. Concluséo: constatou-se que maior parte dos
profissionais de salde das unidades de perioperatorio atuam a noite, pertencentes ao regime de
trabalho celetista e ndo possuem outro vinculo empregaticio. Ainda, estdo satisfeitos em seus
setores e ndo possuem intencdo de deixar o servico. ContribuicGes ou implicacBes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: a partir dos resultados encontrados, propdem-se acdes que
favorecem a salde o trabalhador em unidades de perioperatdrio, dentre elas: realizacdo de
intervencdes voltadas a satde do trabalhador com a finalidade que esse tenha maior controle
sobre o seu trabalho, tais como identificacdo de estressores laborais e estratégias de
enfrentamento; promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia de o trabalhador
prevenir as doencas ocupacionais; desenvolver acBes com vistas a valorizacdo do profissional
de salde para que assim ele ndo dependa de outro emprego.

Descritores: Saude do trabalhador; Pessoal da saude; Assisténcia perioperatoria.
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Apoio: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) —
Cadigo de Financiamento 001

Referéncias:

1. Silva RM, et al. Trabalho noturno e a repercussao na satde dos enfermeiros. Esc Anna Nery
2011; 15(2):270-6.

2. Andolhe R, et al. Estresse, coping e burnout da Equipe de Enfermagem de Unidades de
Terapia Intensiva: fatores associados. Rev Esc Enferm USP - 2015; 49(Esp):58-64.

3. Melo MB de, Barbosa MA, Souza PR de. Satisfagdo no trabalho da equipe de enfermagem:
revisdo integrativa. Rev. Latino-Am. Enfermagem 2011; 19(4):[09 telas].



66

RISCOS OCUPACIONAIS EM PROFISSIONAIS DE ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR (APH): TENDENCIAS DA PRODUCAO CIENTIFICA BRASILEIRA

Mello, Thailini S.!; Cesar, Mariana P.2; Camponogara, Silviamar3; Freitas, Etiane O.*

Objetivo: Conhecer as tendéncias da producao cientifica brasileira, em teses e dissertacdes,
sobre 0s riscos ocupacionais a que profissionais do Atendimento Pré-Hospitalar (APH) estéo
expostos. Método: trata-se de uma revis@o narrativa de literatura, com busca realizada no Banco
de Teses e DissertacGes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior (CAPES). A
pesquisa foi realizada no més de maio de 2019, contendo como questdo norteadora: “Qual a
producdo cientifica disponivel em Teses e Dissertagdes acerca do risco ocupacional em
profissionais de APH? ” Resultados: obtiveram-se 87 resultados, destes, foram selecionados
10 estudos que atenderam aos critérios de inclusdo. A maior producdo nacional sobre o tema
esta centrada na regido Sudeste do pais com quatro producdes, seguido pela regido Sul com trés
publicaces, regido Centro-Oeste com duas e Nordeste com apenas uma publicacdo. Destaca-
se a abordagem quantitativa em cinco estudos, a abordagem qualitativa foi utilizada em quatro
estudos e um estudo utilizou o método qualitativo/quantitativo. Nas pesquisas, houve
predominancia de estudos sobre os riscos biologicos, seguido de riscos psicoldgicos e dos
demais riscos. Discussdo: Os dados foram organizados em duas categorias tematicas: “Riscos
ocupacionais no Atendimento Pré-Hospitalar” - a atuacdo do profissional no ambiente pré-
hospitalar pode contribuir para 0 aumento da exposicdo aos riscos ocupacionais, pois
caracteriza-se pelo atendimento imediato e provisorio as vitimas de trauma ou doencas
imprevistas!, e “Riscos biologicos e medidas de protecdo no Atendimento Pré-Hospitalar”-
exposicdo aos riscos bioldgicos pode se tornar aumentada no APH devido as caracteristicas da
assisténcia prestada e as situacdes extremamente complexas 23, ainda a adesdo ou nio adesio
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) tem relacdo com o numero de acidentes
ocupacionais e exposicao a situacdes de risco. Conclusdo: O estudo possibilitou conhecer as
tendéncias da producéo brasileira em enfermagem acerca da tematica. Foi possivel identificar
uma tendéncia para o estudo de riscos biolégicos, porém ressalta-se que o ambiente de pré-
hospitalar expde os profissionais a diversos tipos de risco. Contribui¢des ou implicagdes para
0 Trabalho e Gestdo em Saude: A continuidade de estudos relacionados ao risco ocupacional
em profissionais em APH € necessaria e importante para que exista uma minimizacdo da
exposicdo destes riscos pelos profissionais de salde, pois acredita-se que tais fatores
influenciam na assisténcia prestada e na satde do trabalhador.

Descritores: Riscos Ocupacionais; Profissionais de Saude; Atendimento Pré-Hospitalar.
Apoio: Programa PIBIC-CNPq
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RECURSO GRATUITO PARA O GERENCIAMENTO DO CUIDADO EM
ENFERMAGEM A PACIENTES COM ULCERAS VENOSAS

Pozzebon, Bruna R.%; Lima, Suzinara B. S.?; Eberhardt, Thais D.3; Nicoletti, Andrelise M.*;
Botton, Maiara W.°

Objetivo: Verificar a reprodutibilidade do uso do software Image tool para mensuragéo de area
de Ulceras venosas. Método: Estudo de avaliacdo de reprodutibilidade de testes realizado em
ambulatoério de angiologia de um hospital universitario do sul do Brasil, de marco a julho de
2015. Foram selecionados 21 pacientes com 36 Ulceras venosas. As Ulceras foram fotografadas
pela pesquisadora e por uma das enfermeiras (avaliadoras) capacitadas, participantes do Grupo
de Estudos em Lesdes de Pele (GELP), que estavam presentes no momento da realizagdo do
curativo. Para realizacdo das fotografias foi seguido protocolo previamente estabelecido: uso
de compressa de modo que o fundo da fotografia ficasse da cor branca, objeto de referéncia
(quadrado na cor preta impresso em folha A4, com trés centimetros de lado), obtencdo da
fotografia com Camera Fujifilm Finepix S 14 Mega pixels com parametros predefinidos,
posicionando-se a camera perpendicularmente a ferida (angulo de 90°) e a 50 cm da ferida,
aproximando-a ou afastando-a da ferida, conforme a necessidade. As fotografias foram
transferidas para um notebook pessoal da pesquisadora. Tanto as avaliadoras quanto a
pesquisadora realizaram as mensuracdes das duas fotografias. Este processo foi executado com
todas as avaliadoras, sempre em pares (pesquisadora e uma avaliadora), até atingir o nUmero
méaximo de individuos pertencentes a populacdo em estudo (36 Ulceras, 72 fotografias, 144
mensurag6es). Os dados foram analisados estatisticamente. O estudo foi aprovado por comité
de ética em pesquisa com Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) n°
40250814.6.0000.5346. Resultados: Os tamanhos das ulceras variaram de 0,3 a 89,1cm?2. Nao
foi observada diferenca entre as mensuracdes da pesquisadora e das enfermeiras (p=0,510; teste
de Wilcoxon) e houve correlagdo intraclasse (p=0,97) e correlagao de concordancia (p=0,95)
excelentes entre as medidas. Discussdo: As Ulceras venosas sdo um agravo crénico, social e
econémico, além de representar um desafio para os profissionais de sadde. Nesse sentido, a
avaliacdo das lesGes faz parte do processo de gerenciamento do cuidado de enfermagem, sendo
a mensuracgdo de feridas um procedimento fundamental na avaliagdo das Ulceras venosas?,
permitindo acompanhar a evolucdo do tamanho da ferida e avaliar a eficacia da intervencédo
utilizada. Os tamanhos das Ulceras apresentaram grande amplitude, corroborando os resultados
de outros estudos?3. As mensuracdes ndo apresentaram diferenca estatisticamente significativa,
destacando-se que houve forte correlacdo e reprodutibilidade entre as medidas. Conclusdo: O
software é reprodutivel para mensuracao de area de Ulceras venosas. Sugerem-se novos estudos
com o referido software, analisando diferentes tipos de feridas crénicas. Contribuicdes ou
implicacGes para o Trabalho e Gestdo em Saude: Frente a atual realidade e preocupagdo com
0 uso de recursos financeiros cada vez mais escassos na salde, as questdes econdmicas carecem
ser consideradas ao escolher uma tecnologia ou tratamento mais apropriado. Nesse contexto, o
Image tool, por ser um software gratuito, ndo apresentando custo de compra ou licenca para seu
uso, torna-se uma alternativa importante na mensuracdo de area de Ulceras venosas e
consequente gerenciamento do cuidado de enfermagem.
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Descritores: Ulcera varicosa; Validagdo de programas de computador; Informatica em
enfermagem.

Apoio: Programa PROIC - HUSM e Demanda Social da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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TEMPERATURA DA PELE: SUBSIDIO PARA O GERENCIAMENTO DO CUIDADO
EM PACIENTES CRITICOS

Santos, Karla P. P.*; Lima, Suzinara B. S.?; Silveira, Lidiana T. D. 3; Eberhardt, Thais D. *;
Soares, Rhea S. A.%; Pozzebon, Bruna R.°

Objetivo: analisar a temperatura da pele dos calcaneos e dorso do pé de pacientes
hospitalizados em Unidades de Terapia Intensiva (UTI), com risco alto e muito alto de
desenvolver lesdes por pressao (LP). Método: trata-se de uma analise secundaria de um ensaio
clinico randomizado (ECR), com Certificado de Apresentacio para Apreciacio Etica (CAAE):
63998117.9.0000.5346 e aprovado no Registro Brasileiro de Ensaios Clinicos (ReBEC) sob o
nimero RBR-4s8qjx. O estudo foi realizado em um hospital universitario do interior do estado
do Rio Grande do Sul, com 95 pacientes internados em UTI, com risco alto ou muito alto de
desenvolver LP a partir da escala de Braden. Para a mensuracdo da temperatura dos sitios
cutaneos (calcaneo — n=190; e dorso do pé — n=190), foi utilizado um termémetro digital
infravermelho de um ponto, posicionado a sete centimetros da pele. Os dados foram analisados
por meio de estatistica descritiva e inferencial. Resultados: a maioria dos participantes da
pesquisa era do sexo masculino (n=54; 56,6%), com idade média de 55,2 anos. ldentificou-se
uma temperatura mediana de 29,0°C nos calcaneos e de 31,0°C no dorso do pé, sendo a
temperatura do dorso do pe maior em relacdo aos calcaneos (p<0,001; Teste de Wilcoxon). Ao
avaliar a correlacdo entre a temperatura dos dois sitios cutaneos, identificou-se um r=0,870
(p<0,001; Teste de correlacdo de Spearman). Discussdo: neste estudo, identificou-se que a
temperatura mediana da pele nos calcaneos foi estatisticamente menor do que no dorso do pé,
a qual pode ter ocorrido pelo fato do dorso do pé permanecer livre, enquanto o calcaneo pode
estar em contato direto com o leito. Além disso, ha correlagcdo positiva muito alta entre as
temperaturas dos dois sitios cutaneos, indicando que a medida que uma das variaveis aumenta,
ocorre elevacdo da outra. Conclusao: existe diferenca e correlagdo positiva muito alta entre a
temperatura da pele dos calcaneos e do dorso do pé. Contribui¢bes ou implicacdes para o
Trabalho e Gestdo em Saude: é importante que o enfermeiro conheca os parametros clinicos
de temperatura da pele nas regibes de risco de desenvolvimento de LP, em especial os
calcaneos!, como subsidio para o gerenciamento do cuidado em UTI, tendo em vista que o
microclima da pele (temperatura e umidade) é um dos fatores de risco para o desenvolvimento
dessas lesdes?. Ainda, a partir dos resultados apresentados, observa-se que o dorso do pé pode
ser utilizado como uma variavel de comparacdo ao mensurar a temperatura dos calcaneos.

Descritores: Enfermagem; Lesdo por pressdo; Calcaneo.
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TRABALHADORES DA SAUDE E A (DES)INFORMACAO AO PACIENTE COM
ESTOMIA INTESTINAL

Facco, Caroline S.%; Silva, Rosangela Marion da?; Lopes, Adilaeti P.1; Machado, Larissa G.3*

Introducéo: Define-se estomia intestinal como sendo a exteriorizagdo de um segmento do
intestino por meio do abdéme, com a finalidade de eliminar o contetdo intestinal. Os tipos de
estomias intestinais séo ileostomia e colostomia, o primeiro refere-se quando um segmento da
porcdo ileo do intestino delgado é exteriorizado e o segundo quando algum seguimento dos
cblons do intestino grosso é exteriorizado. Objetivo: Mostrar as principais dificuldades
enfrentadas por um portador de estomia apds alta hospitalar. Método: E um trabalho de
natureza qualitativa, de carater descritivo e exploratdrio. Foi desenvolvido em um Hospital
Universitario e contou com a participacdo de 11 pessoas com estomias intestinais. A técnica de
coleta de dados foi entrevista semiestruturada, e analise de contetido tematico. Participaram
pessoas com idade entre 48 e 81 anos. O tempo de alta hospitalar variou de 10 a 60 dias,
aproximadamente, e percebe-se que aqueles que haviam tido alta hospitalar a mais tempo
possuiam maior capacidade critica a respeito do que vivenciaram. Resultados: Os principais
resultados encontrados evidenciaram uma populacéo carente de informacdo: ndo sdo prestadas
informacgOes pré- operatorias acerca da possibilidade de serem estomizados devido ao
procedimento cirurgico que enfrentardo e ndo sdo dadas as orientacdes necessarias antes da alta
hospitalar sobre sua atual situacdo e sobre o manejo da estomia; essa precariedade de
informacGes acaba gerando um despreparo do paciente e de seus familiares para que ele
continue sua vida com a bolsa de estomia. Discussdo: Como ja observado em estudos anteriores
é durante o processo da alta hospitalar que a pessoa com estomia e seu familiar necessitam estar
informados e preparados para realizar o cuidado no domicilio e buscar estratégias para enfrentar
as mudancas na rotina diaria. Desse modo, é por meio da educacéo em saude que o profissional,
na pratica assistencial, tem a oportunidade de repassar seus conhecimentos técnicos, de forma
gradativa e com uma linguagem acessivel para os pacientes e seus familiares com o objetivo de
que alcancem autonomia em seu cuidado. O dialogo € uma ferramenta preciosa na educacéo
em salde, portanto, a disponibilidade dos profissionais para uma escuta sensivel com o0s
pacientes pode ser utilizado para conhecer as maiores fragilidades e o que esperam da
assisténcia, permitindo que planejem suas acdes educativas com base na singularidade dessas
pessoas e que estas tenham o resultado esperado para contribuir na construcdo da autonomia.
Conclusdo: Concluimos entdo que as principais dificuldades enfrentadas por um portador de
estomia apds alta- hospitalar sdo relacionadas a informacdes que ndo sdo transmitidas pelos
profissionais da saude para que saibam manusear e higienizar adequadamente a estomia, além
de orientacBes para que saibam enfrentar psicologicamente e socialmente o fato de serem
estomizados. Contribuicdes ou implicacdes para o trabalho e gestdo em salde: um alerta
para a necessidade que 0s pacientes possuem de receber 0 maximo de informagbes possivel
para que se sintam preparados para a alta hospitalar. CAAE 81605717.0.0000.5346 sob o
parecer 2.481.723.
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FATORES ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DE LESAO POR PRESSAO
EM PACIENTES DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Rosa, Amanda N. da.'; Lima, Suzinara, B. S. de.; Soares, Rhea S. de A.3; Alves, Paulo J. P.%;
Silveira, Lidiana B. T. D® Lourenco, Adriana B.®

Objetivo: Identificar fatores associados ao desenvolvimento de lesdo por pressdo (LP) em
pacientes criticos em uso de curativos preventivos. Método: Analise secundaria de dados, de
um ensaio clinico aberto paralelo, randomizado, autocontrolado de superioridade com taxa de
alocacdo. Obteve-se uma amostra de 92 pacientes, com um total de 184 sitios cutaneos
(calcéneos). Este estudo foi realizado em uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) de um
Hospital Universitario do interior do Rio Grande do Sul, no periodo de julho de 2017 a margo
de 2018. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Santa Maria
sob 0 nmero do Parecer: 2.010.955 e Certificado de Apresentagdo para Apreciacdo Etica
(CAAE) 63998117.9.0000.5346. Também foi registrada e aprovada pelo Registro Brasileiro de
Ensaios Clinicos (ReBEC) sob 0 nimero RBR-4s8qjx. Resultados: Quanto a caracterizacao da
amostra, a maioria dos pacientes sdo do sexo masculino e de raca branca. Metade internou para
realizacdo de um procedimento cirdrgico e a outra metade para tratamento clinico. Observou-
se uma média de 108 horas de internagédo anterior em outra unidade do hospital até a internacéo
na UTI do mesmo, sendo que a maioria destes pacientes fazia uso de ventilagdo mecénica e
foram classificados com 9,5 pontos na Escala de Braden, tendo também uma temperatura
corporal média de 36,7°C. Quanto ao microclima da pele, idade, tempo de internacao e exames
hematoldgicos, os pacientes que desenvolveram LP tinham uma mediana de idade de 73,5 anos
e 4 dias de internacdo na UTI, ja em relacdo aos pacientes que ndo desenvolveram LP a mediana
de idade foi de 56 anos e 7 dias de internacdo na UTI. AO microclima, oleosidade, temperatura
e umidade do ambiente ndo houve diferenca significativa. Discussao: Pacientes internados em
uma UTI tem maior probabilidade de desenvolver LP decorrente de seu estado critico e
necessidades especiais como intubacéo, ventilacdo mecanica, uso de sedativos e vasopressores
que alteram o fluxo sanguineo e proporcionam melhor propensdo para o desenvolvimento de
lesdo por pressdo, a idade e o tempo de internacdo na Unidade de Terapia Intensiva foram
também estabelecidos como fatores de associacdo ao desenvolvimento de lesdo por pressdo em
pacientes internados em uma UTI. Conclusédo: Logo, conclui-se que o desenvolvimento de
lesdo por pressdo esta associado a diversos fatores além da prépria pressdo posta sob a regido
do corpo afetada Estudos como este ainda buscam maiores detalhes sobre os fatores associados
ao desenvolvimento de LP para melhor auxiliar os profissionais a detectar os sinais de um
possivel desenvolvimento de LP e com isso agir de forma preventiva evitando maior transtorno
ao paciente internado em uma Unidade de Terapia Intensiva. Contribui¢des ou implicacGes
para o Trabalho e Gestdo em Saude: Apos analisar os dados do referente trabalho percebe-
se que este tema € de suma importancia para auxiliar no desenvolvimento do trabalho da
Enfermagem bem como auxiliar na melhor gestdo dos enfermeiros referente ao
desenvolvimento de lesdo por pressdo, pois através de um melhor gerenciamento de materiais
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e profissionais qualificados seré possivel uma maior contribuicéo para futuros estudos sobre o
desenvolvimento e prevencdo de leséo por presséo.
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