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APRESENTACAO DA ESPECIALISTA

Professora Dr? Aline Ferrao Custodio Passini
(http://lattes.cnpq.br/7237821727249692)

« Bacharel em Engenharia de alimentos pela URI;
» Mestrado e Doutorado em Engenharia Quimica pela UNICAMP;
» Pos-Doutorado pela UNICAMP;

« Atualmente esta Professora Adjunta da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), campus de Frederico
Westphalen, do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental;

« Tem experiéncia nas areas de Engenharia de Alimentos e Quimica, e Engenharia Ambiental, com énfase em
Residuos Solidos e Gestao Ambiental. Participa de pesquisas nas areas de Produg¢ao mais Limpa, Gestao de
Residuos Solidos, Gestao Ambiental, Avaliagao de Impacto Ambiental e Energias Alternativas. Possui projetos
nas areas de Sustentabilidade Ambiental, Logistica Reversa e Energias Renovaveis. Atualmente coordena o
Programa de Extensao Recicla Frederico, o Projeto Institucional UFSM Sustentavel e o Projeto de Pesquisa
Solugoes Sociais de Acesso a Energia Limpa e Renovavel, inserido no contexto dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel propostos pela ONU.



CONTEXTUALIZACAO

Sustentabilidade

A sustentabilidade requer
planejamento, acompanhamento e
avaliacao de resultados, pois seus trés
pilares (ambiental, social e econémico)
devem estar alinhados com os
objetivos das organizacoes, neste caso
das universidades, nao podendo ser
definidos com base em agoes pontuais
ou simplesmente compensatorias.

Desenvolvimento Sustentavel

Desenvolvimento sustentavel € uma
questao de gestao, ou seja, definir
prioridades e possibilitar as pessoas
acesso as condigoes basicas de vida.
Glavic e Lukman (2007) destacam que os
principios, as abordagens, estratégias e
politicas podem ajudar a desenvolver e
implementar a visao de futuro sobre uma
sociedade sustentavel que val exigir
padroes de pensamento diferentes e
mudancas no estilo de vida.



CONTEXTUALIZAGAD

Marcos iniciais da sustentabilidade

Autor (ano) Século - ocorréncias

Grober (2007)

Meadows et. al., (1992),
Boyden (1997), Mebratu
(1998)

Pisani (2006), Schnosleben
et. at., (2010

XVI — Reducgao substancial da cobertura florestal na Gra-Bretanha devido ao crescimento
populacional, construcao de habitagoes, geracao de energia residencial e industrial, e a construgao
de navios para a Marinha Britanica.

XVI - Londres, 1664: lancamento do livro Sy/va (John Evelyn).

XVI - Franga, 1669: “portaria do desmatamento” (Jean Baptiste Colbert), com foco estratégico a
gestao de suprimentos e da madeira das florestas devido ao decréscimo do numero de navios da
Marinha Francesa.

XVII - Escassez seqguida da crise de recursos florestais na Inglaterra.

XVIII - Inicio da Revolucao Industrial, gerando uma migracao da utilizagao do carvao vegetal para
mineral, em fungao da escassez de florestas.

XVIII - A industrializagao provocou uma vasta degradacao ambiental através da exploragao de
matéria-prima em escala mundial.

XVIII - Além disso, gerou um distanciamento das classes sociais, o crescimento populacional e o
CONsumo.

XVI a XIX — Principal fonte energética vinha do carvao mineral, porém alardes sinalizavam a sua
escassez. O principal foco estava na Inglaterra, pois com a escassez perderia sua lideranca
industrial e sua transformagao.

XX — A partir da segunda metade do século, ocorreu um “boom” econémico, o qual foi justificado
pelo aumento dos padroes de vida em nivel global.

XX — O impacto ambiental provocado pela atividade humana tornou-se evidente



EVOLUCAO DA SUSTENTABILIDADE

TRIPLE BOTTOM LINE

Incorpora a visao

NOSSO FUTURO COMUM ecologica com base em
Surgimento do termo trés principios: People
1972 “Desenvolvimento (Pessoas), Planet
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REDUGKO DO CONSUMO DE AGUA ()"

« A Confederacao Nacional da Industria (CNI) sugere diversas técnicas e tecnologias
para a reducao no consumo de agua para grandes, médias e pequenas industrias. As
iniclativas de conservacao da agua na industria produzem efeitos satisfatorios tanto
para a empresa quanto para o meio ambiente, gerando eficiéncia para o setor produtivo
e, muitas vezes, reduzindo também o uso de energia e iInsumos, além de reduzir custos:

1. Mapear o usa da agua
2. Manter os equipamentos (como torneiras e mangas) em dia
3. Reuso da agua
4. Coleta da agua da chuva
5. Tratar a agua
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REDUGAO DO CONSUMO DE AGUA -

Dados da Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE) revelam que o
consumo de energia elétrica no Brasil recuou 1,5% em 2020 na comparagao com 0 ano
anterior, impactado especialmente pelos efeitos da pandemia de coronavirus. Ainda
segundo a CCEE, houve queda de 3,4% no mercado regulado, no qual os clientes sao
atendidos pelas distribuidoras de energia.

De acordo com o Sebrae existem algumas medidas simples para reduzir a energia nas
empresas, sao elas:

v' Aproveite a iluminacao e ventilagao natural.
v' Evite acender as lampadas durante o dia, aproveitar a luz natural.
v' Abrir as janelas, cortinas, persianas e deixar a luz do dia iluminar a empresa.
v' Apague as lampadas dos ambientes desocupados.
v' Limpe as lampadas e luminarias.
v' Dé preferéncias as lampadas de LED ou fluorescentes.

v'  Pinte ambientes de cores claras.

v Mantenha equipamentos elétricos sempre em bom estado e fora da tomada.

11



GESTAO DE PESSOAS
E
GESTAO AMBIENTAL
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GESTAO DE PESSOAS

Gestao de pessoas € um conjunto de técnicas de RH que tem como objetivo o
desenvolvimento do capital humano nas organizagoes. Ou seja, a gestao de pessoas €
um processo que visa melhorar o desempenho dos colaboradores e da empresa.

Segundo Pires (2011) , quando a sustentabilidade é vista pela a empresa como um valor
organizacional, coloca-se intrinsecamente ligado a sua cultura, podendo se tornar um
tema compartilhado no cotidiano pelos membros da organizacao, e 1sso €
extremamente importante porque influencia nao sé no perfil do colaborador, mas no
seu carater como ser humano, aquilo que ele decide ser quando ninguém esta vendo,
coordenando ou cobrando, as mudancas passam a ser pessoas e nao so profissionais.

Ao adotar o tripé da sustentabilidade, os objetivos da empresa tornam-se mais

estrategicos fazendo com que o0 anseio nao seja apenas o lucro e se manter na frente do
mercado ou se tornar a melhor e maior empresa, como reforcado por (WAGNER, 2013).
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GESTAO AMBIENTAL

Ser uma empresa sustentavel é a condig¢ao de que essa empresa seja rentavel, pois
caso contrario estara sujeita a desaparecer, ela precisa buscar a sustentabilidade em
seus processos, produtos e relacionamentos para poder conquistar a fidelizacao de
seus consumidores.

A implementacgao do sistema gestao ambiental resulta em maiores beneficios
economicos para as pessoas e as organizagoes, jJa que ambas, RH e gestao ambiental,
sao criticadas como central de custo na organizacao (CHIAVENATO, 1999).

O ciclo da Gestao Ambiental, para que haja eficacia, deve cobrir desde a fase de
concepc¢ao do projeto até a eliminacao efetiva e continua dos residuos gerados pelo
empreendimento depois de implementado, durante toda sua vida util, devendo
também assegurar a melhoria continua das condigoes de seguranca, higiene e saude
ocupacional de todos o0s seus empregados e um relacionamento sadio com os
segmentos da sociedade que interagem com esse empreendimento e a empresa.
(ROBLES JR, 2006).
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GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS
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RECICLAGEM

A reciclagem de materiais consiste na TRANSFORMAGAO do residuo em uma nova
mateéria-prima para geragao de novos produtos, reinserindo o material novamente na
cadela produtiva e evitando que seja descartado em aterro sanitario.

Uma vez extraida da natureza, a matéria-prima é transformada em produto e deve
ser utilizada ao maximo, pois, assim, reduz a demanda de novas extragoes de recursos
naturais. Dessa forma, o agente que recicla, seja a empresa ou o individuo, esta
colaborando para a preservagao do meio ambiente.

Entretanto, a reciclagem também abrange beneficios economicos e sociais, pois ao
reinserir um produto no mercado, esta se movimentando a cadeia produtiva, o que
envolve a geracao de empregos e incremento no setor comercial. A reciclagem de
materiais funciona somente com varios agentes atuando de forma conjunta. Esses
agentes sao: o comeércio, os consumidores, os catadores de materiais reciclaveis, as
industrias de reciclagem e os distribuidores que, por fim, irao retornar com um novo
produto para o comeércio
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RECICLAGEM

Os residuos reciclaveis poderao ser destinados para a industria
da reciclagem através da coleta seletiva e de associagoes de
catadores, ou pela destinacao do proprio consumidor ao
comeércio, por meio da logistica reversa.
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E o instrumento de desenvolvimento
economico e social caracterizado por um
conjunto de agoes, procedimentos e meios
destinados a viabilizar a coleta e a
restituicao dos residuos solidos ao setor
empresarial, para reaproveitamento, em

LOGISTICA REVERSA
seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou

DISTRIBUIDOR
w.i
HOVD
FRODUTO
A . ‘
outra destinacgao final ambientalmente

' adequada.

.

CATADORES

DE MATERIAIS i{::“ :
RECICLAVEIS




GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

« A gestao dos residuos € um processo que envolve a responsabilidade compartilhada.
os empresarios de pequenos negocios que almejam gerir de forma responsavel seus
residuos devem buscar parcerias em diversas esferas, visando a efetividade da gestao
dos residuos, envolvendo os agentes desde sua geracgao até a destinacao final.

« Praticar medidas que favorecam a preservac¢ao do meio ambiente, que incrementem a
economia e que gerem beneficios a sociedade resulta em agoes compativeis com o
desenvolvimento sustentavel.

Por isso, todo negocio deve atentar-se para a implantagao da gestao de seus residuos
solidos. Lembrando que, no Brasil, tem-se a POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS —
PNRS2 , estabelecida pela Lel n. 12.305/2010 para direcionar o gerenciamento dos residuos,

envolvendo as etapas de coleta, transporte, armazenamento, tratamento e a responsabilidade
pela destinacao final de forma adequada para todos os residuos gerados pelos cidadaos e
empresas dos diversos segmentos.
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Oleo

BENEFICIOS DA RECICLAGEM DO OLEO

AMBIENTAIS

Reduz o consumo de
recurscs naterals néo
re dgvels como o
perdlea & vegetals

oleaginosos;

taminadas ¢
coniribuin
preservacfo do
curso de dgua, e
founa e flora que os

habltam.

ECONOMICOS

Dirminul a necessidode
de imporiopio de pe-
trélea leve por parte
dos fabrlcantes de
lubrificantes;

Reinsercio da maié-
ria-prima na inddstria,
gerando noves produ-
tos para o comérclo,

SOCIAIS

Promove a gerogfio
de renda para os in-
dividuas que alsam no
processo de rerrefing;

A destinogfo correta
e redclagem do dleo
contribuem para a
nde contaminagéio
de manancials de
abastecimenta hidrico

piblico.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Residuos texteis

BENEFICIOS DA RECICLAGEM DOS RESIDUOS TEXTEIS

AMBIENTAIS

com fin
Fontes & o

¥ gquimioos.

(SEBRAE, 2017)

ECONOMICOS

Evita o desperdicia
de materials antes
descartados (apa-
ras, retalhos e pegos
rejeitadas);

Pradugfe de insumeas
e materials 1éxtels
com vabor de mencado
mals barata.

SOCIAIS

Inclus@io de assocla-
ches ou cooperati-
vas de catadores de
materials reclclivels
na caleta de residuas
téxtels;

Geragio de renda
para famillas atuan-
tes na coleta & venda
de residuos 1éxnels.




GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

BENEFICIOS DA RECICLAGEM DO VIDRO

Vidro

(SEBRAE, 2017)

AMBIENTAIS

destinod

res sanihdrd

aos aler-

ECONOMICOS

O vidro pode ser re-
declode infinltas vezes
sem perder qualidade;

Premecho de renda
para assoclogies ou
cooperativas de oa-
tadores de materlaks
recichiveds;

Increments de mer-

cado da compra e
venda de vidros;

Dizponibilizagio de
matéria-prima mals
barata para a Indlds-
tria de vidre;

O mercade da re-
clelagem de vidmo é
promissor & possul
grande patencial de
lucratividode.

SOCIAIS

Inclusio de assocda-
ghies ou cooperafivos
de catadores de ma-
terlals recicldvels no
clela da recdeclagem
do vidro;

Geraglio de renda
para famillas atuon-
tes na cataclo e
venda de vidros re-
clchévels
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