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PREAMBULO

Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar os Programas de Residéncia Multiprofissional em
saude do Centro de Ciéncias da Salde e dos Programas de Residencia em Area Profissional da Saude-Medicina
Veterinaria, do Centro de Ciéncias Rurais, centros estes da Universidade Federal de Santa Maria - RS.

Sua elaboragdo é orientada pela regulamentacdo vigente na ocasido da sua aprovagdo: Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Satde (COREMU) da UFSM: Lei Federal n° 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude; pela Resolugdo CNE/CES 01/2007, que estabelece as
normas de funcionamento para os cursos de pés-graduacao lato-sensu e, pelo Regimento Interno de Pds-Graduagdo
da UFSM. Obedece ainda as Portarias e Resolugdes vigentes: Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de
2009, que dispSe sobre a Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da Satde e
institui 0 Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude e a
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde; Portaria Interministerial N°1.320,de 11 de novembro de
2010,que dispde sobre a estrutura, organizagao e funcionamento da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude — CNRMS; Resolugdo N° 2, de 4 de maio de 2010, que dispbe sobre a organizagao, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que oferecem programas de
residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude; Resolugdo N° 3, de 4 de maio de 2010, que dispde sobre
a duragdo e a carga horéria dos programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e de Residéncia em Area
Profissional da Salde e sobre a avaliagdo e a frequéncia dos profissionais da saude residentes; Resolugdo N° 2, de 2
de fevereiro de 2011, que dispde sobre a transferéncia de profissionais da saude residentes; Resolugdo N°3, de 17 de
fevereiro de 2011, que dispde sobre licencgas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da
saude residentes; Resolugdo N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os programas de
Residencia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satide e Resolugéo N° 3, de 16 de abril de 2012, que
dispOe sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde, preenchimentos de vagas e desisténcias

Este Regimento podera ser alterado em qualquer periodo, sujeito a aprovagédo pelas devidas instancias da
UFSM.



CAPITULOI: DISPOSIQC)ES PRELIMINARES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, constituem modalidade de
ensino de Pés-graduacdo Lato Sensu para profissdes da area da saude, com duragao de 24 meses, equivalendo a uma
carga horéaria minima de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas para cada Programa, sendo que, 1152 (um mil
cento e cinquenta e duas) horas (20%) sé@o destinadas as atividades teérico e tedrico-praticas e 4608 (quatro mil
seiscentos e oito) horas (80%) as atividades praticas, distribuidos em 60 horas semanais, devendo ser cumpridas em
regime de tempo integral e de dedicacao exclusiva, com direito a uma folga semanal.

Art.2° Os residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde da UFSM
receberdo bolsa financiada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Art.3° O objetivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da UFSM é formar
profissionais de saude qualificados na especialidade escolhido com competéncias técnico-cientifica, socio-politica e
ético-humanista, orientadas pelos Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art.4° O desenvolvimento dos respectivos Projetos Pedagdgicos dos programas devem ocorrer via integracdo ensino-
servigo, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com os gestores, trabalhadores e usuarios das
instituicdes parceiras: Hospitais de ensino da UFSM (Universitario e Veterinario), 42Coordenadoria Regional de Saude
(4*°CRS/RS) e Secretaria do Municipio de Saude de Santa Maria/RS.

Art.5° Os Projetos pedagdgicos dos Programas de Residéncia devem prever e adotar metodologias de aprendizagem
orientadas pelos dispositivos da gestéo e aten¢ao a salde ampliada, visando qualificar profissionais com competéncias
para atuar em diferentes niveis do Sistema Unico de Saude (SUS), de modo interdisciplinar, intersetorial e
interinstitucional, considerando as prioridades loco regionais.

Art.6° Os Programas devem adotar estratégias de ensino/formacdo que fomentem a articulagéo entre graduagéo e pés-
graduacdo, entre ensino, servigo e politicas publicas de salde, mobilizando, construindo e disponibilizando novos
conhecimentos, tecnologias e informagdes que assegurem a construgdo da integralidade da atengdo, desencadeando
processos de mudanca no modelo de prestagéo de servigos ao sistema publico de saude.

Art.7° Os Programas dispdem da seguinte estrutura hierarquica de gestdo e de acompanhamento pedagdgico,
conforme organograma apresentado na sequencia desse documento:

. Comisséo de Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da Satide (COREMU)
Il.  Unidade gestora dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide
lll. Nucleo Docente-Assistencial Estruturante dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude(NDAE-
PRMS)
IV. Nacleo Docente-Assistencial Estruturante dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde-
Medicina Veterinaria (NDAE-PRAPS/MEV).
V. Ncleo gestor / Coordenagéo de cada Programa de Residéncia
VI. Tutor(es) e Preceptores de Campo
a. de cada area de concentragdo para os PRMS
b. de todas as areas de concentragdo dos PRAPS/MV
VII. Tutor(es) de Nucleo
a. de cada profisséo e de cada area de concentragdo para os PRMS
b. de cada area de concentra¢do para os PRAPS/MV
VIII. Residentes.

Paragrafo tnico. Ao critério da COREMU podera ser criado ainda: comissdes, comités e conselhos com o propdsito de
atender as necessidades pedagdgicas\administrativas dos referidos Programas.
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CAPITULO II: DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
(COREMU)

Art.8° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da Satide da UFSM seréo regidos por uma
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), que deve funcionar com regimento préprio, a fim de orientar a
definicdo e normatizagéo de todos os assuntos referentes a operacionalizagdo dos programas, respeitando as normas
do regimento da Pés-Graduagao da UFSM.

Art.9° A COREMU-UFSM constitui-se de um colegiado composto pelos seguintes segmentos representativos:

I. O coordenador da COREMU, integrante do corpo docente dos programas de residéncia multiprofissional do
CCS/ UFSM;

[l. O vice coordenador da COREMU integrante dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em area
profissional da UFSM;

[ll. Um representante e respectivo suplente de Coordenador de Programa de Residéncia Multiprofissional;

IV. Um representante e respectivo suplente de Coordenador de Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude;

V. Um representante e respectivo suplente de Dire¢do do Hospital Universitario/lUFSM;

VI. Um representante e respectivo suplente de Dire¢do do Hospital Veterinario/UFSM

VII. Um representante e respectivo suplente da 4% Coordenadoria Regional de Salde (42 CRS);

VIIl. Um representante e respectivo suplente da Secretaria de Satde de Santa Maria (SSSM);

IX. Um representante e respectivo suplente dos Tutores ou Preceptores dos Programas de Residéncia
Multiprofissional;

X. Um representante e respectivo suplente dos Tutores ou preceptores dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Salde;

Xl. Um representante (R2) e respectivo suplente (R1) dos Residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional;

XIl. Um representante (R2) e respectivo suplente (R1) dos Residentes dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

§1° Poderdo compor a COREMU outras representagdes, a critério desta Comisséo.

§ 2° O Coordenador e Vice-coordenador da COREMU deverao ter titulo minimo de mestre.



§ 3° O Coordenador e Vice-coordenador da COREMU serdo escolhidos por elei¢do entre os membros do corpo da
COREMU, para mandato de 2 anos, permitida uma recondugéo, ou mais recondugdes quando alternadas por intersticio
do tempo de um mandato.

§ 4° no caso de ndo haver inscricdes de candidatos para o processo eleitoral, a coordenagdo vigente podera
permanecer no mandato sem necessidade de eleigao.

§ 5° O mandato dos representantes dos Tutores e Preceptores e dos residentes sera de dois anos, sendo permitida aos
primeiros, uma recondugédo, ou mais recondugdes quando alternadas por intersticio do tempo de um mandato. Estes
serdo escolhidos entre seus pares.

§ 6° O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma recondugédo, ou mais reconducdes
quando alternadas por intersticio do tempo de um mandato. Estes serao escolhidos entre seus pares.

Art.10° Cabe as instituicdes formadoras e executoras proverem condigdes de infraestrutura fisica, tecnologica e de
recursos humanos para a instalagao e o funcionamento da COREMU.

Art.11° A COREMU devera estabelecer cronograma anual de reunides ordinarias bimestrais, com divulgagao prévia das
pautas, registro e disponibilizagdo do contetdo discutido na forma de atas.

§ 1° A COREMU reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do seu coordenador ou por
solicitagcdo de ao menos dois tercos de seus membros.

§ 2° A convocagao para a reunido do colegiado far-se-a por carta protocolada ou por enderego eletrénico, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, observando calendario anual. A convocagdo sera acompanhada da ata da
reunido anterior com a respectiva pauta e demais documentos pertinentes.

§ 3° O quorum para a instalagio das reunides da COREMU implica a presenga em plenaria, da metade mais um dos
membros da Comiss&o.

§ 4°A COREMU sera presidida pelo Coordenador(a) do colegiado. No caso de sua auséncia ou durante impedimentos
legais o vice-coordenador respondera pela comissao.

§ 5° As deliberacdes da COREMU ser&o por maioria simples dos votos, cabendo ao coordenador o voto de desempate.
§ 6° A COREMU devera publicar, no site especifico o resumo executivo de cada ata aprovada.

Art.12° O membro da COREMU que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas, sem representa¢do ou sem justificativa de
auséncia, perdera o mandato.

Art.13° Compete a COREMU:

l. Fazer cumprir este regimento;

ll.  Zelar pela manutengéo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em area Profissional
da Saude da UFSM, avaliando-os semestraimente e realizando alteragbes necessarias nos respectivos
projetos pedagdgicos;

lIl.  Empreender esforcos junto as instancias competentes para obtencédo de recursos necessarios a execugdo de
atividades inerentes aos programas;

IV.  Proceder & tramita¢do e comunicagdo de processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde - CNRMS\MEC;

V. Apreciar e aprovar normas administrativas para coordenagdo, organizacdo, acompanhamento e avaliagao
dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em area Profissional da Saude, bem como, primar por sua
execugao;

VI.  Deliberar sobre problemas de maior complexidade que envolva o efetivo cumprimento das leis, diretrizes
publicas pela CNRMs bem como pelo regimento da pés-graduagéo da UFSM, fazendo encaminhamentos
pertinentes;

VII.  Avaliar e tomar providencia cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas pelos residentes, tutores e
preceptores e que comprometem o bom funcionamento do(s) programa(s);

VIII.  Apreciar e deliberar sobre pedidos de afastamentos, trancamentos e exclusao de residentes do programa;

IX.  Elaborar calendério anual de atividades pedagdgicas para os programas;

Elaborar e aprovar o calendério das janelas de férias — duas anuais - dos residentes em comum acordo com
o calendario de férias dos docentes da UFSM e com o0s servigos nos quais as atividades praticas séo
realizadas;

X.  Decidir sobre questdes problemas que envolvem desempenho e condutas de residentes e aplicar adverténcia
prevista no regimento da pds-graduacao;



XI. Aprovar nomes para composi¢do de corpo de docentes do eixo tedrico dos programas;

XII.  Aprovar nomes para composicao de tutores e preceptores de residentes;

XIIl. - Aprovar nomes para composi¢éo de corpo de orientadores e coorientadores de trabalhos de conclus&o;

XIV. Tomar ciéncia e providéncia em relagdo as resolugdes, Portarias e Despachos Orientadores publicados pela
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS-MEC);

XV. Exercer papel de mediador interinstitucional sempre que necessario;

XVI. Discutir temas e documentos relacionados a normatizagéo, estruturagao, regularizacdo e operacionalizagio
dos programas;

XVII. Elaborar, aprovar e publicar relatério anual de atividades, encaminhando as instancias cabiveis;

XVIII. Prover a criacdo e extingdo de Programas, areas de concentragdo e vagas de residéncia, oficializando no
SisCNRMS - MEC.

CAPITULO Ill: DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DOS PRMS E PRAPS-MV
ESTRUTURANTE

Art.14° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude serdo gerenciados por uma Unica coordenag&o, assim
como os Programas de Residéncia em é&rea profissional da Salde, sendo que as duas coordenagles perceberdo
Funcao Gratificada, destinadas pelos diretores dos seus respetivos centros.

Art.15° O Coordenador de cada Programa de residéncia, devera ter titulo minimo de doutorado podendo ser docente da
UFSM, escolhido por seus pares e designados, por Portaria do Diretor do Centro dos respectivos programas.

Paragrafo tnico. O mandato do coordenador serd de dois anos, sendo permitida uma reconducdo, ou mais
recondugdes quando alternadas pelo intersticio do tempo de um mandato.

Art.16° Compete ao Coordenador dos Programas de Residéncia:

I Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

[Il.  Garantir a implementag&o dos programas;

lIl. Coordenar o processo de avaliagdo dos programas;

IV. Coordenar o processo de anadlise, atualizacdo e aprovacao das alteragbes do projeto pedagdgico de cada
programa, junto a COREMU;

V. Mediar negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de acdes conjuntas de gestdo, ensino, educagéo,
pesquisa e extensao;

VI. Coordenar junto ao NDAE e Nucleo Co-Gestor/Gestor de Programa, o processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das atividades tedricas, praticas e tedrica-praticas de formagao profissional do
residente;

VII. Coordenar, junto a UGP, o processo de producdo de documentos/registro referentes a atividades dos tutores,
preceptores e residentes (vivéncias praticas, aulas teoricas, seminarios de campo e seminarios de nucleo) bem
como controle de férias, participagdes em eventos, entre outros;

VIIl. Responsabilizar-se, com suporte da UGP, pela documentagao dos programas e atualizagdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

IX. Coordenar a interacdo de agdes dos residentes entre as diferentes areas de concentragdo que estdo
vinculados nos Programas — Rede Hospitalar; Rede Basica de Atengédo a Saude; Gestéo, Politicas Publicas e
Vigilancia em Saude -, através do fomento de agdes intersetoriais e interinstitucionais;

X. Coordenar, com apoio da COREMU, a disponibiliza¢do institucional de recursos humanos (professores e
profissionais técnico-administrativos) para a realiza¢éo de atividades tedricas (aulas e orientagdes de projetos),
tedrica-praticas (seminarios) e praticas (preceptorias de campo e nucleo), de acordo com a previsao
estabelecida nos projetos didatico-pedagdgicos e metodologico;

XI. Coordenar o processo de produgéo e registro das atividades praticas e tedrico praticas, como: Plano de Agéo e
relatoério anual de atividades, registro diario de atividades e trabalhos de conclusdo, conforme normas
aprovadas COREMU;

XII. Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agdes e de projetos
interinstitucionais em toda a extensédo da rede de atengdo e gestéo do SUS;

XIIl. Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagéo e da Saude e com a Politica de Educagéo
Permanente em Salde do seu estado por meio da Comisséo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES;

XIV. Promover a articulagdo dos programas com outros programas de residéncia em saude da instituig&o, incluindo
a médica, e com 0s cursos de graduacao e pds-graduagéo.



CAPITULO IV: DA COMPOSIGAO E ATRIBUICOES DA UNIDADE GESTORA DOS PROGRAMAS

Art.17° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salide em Sade, apesar de terem
duas coordenagdes especificas, deverdo ter uma Unica unidade gestora dos Programas (UGP) de representagéo junto
a PRPG e a CNRMS, oficialmente registrada na instituicdo UFSM. Comp8em-se, minimamente, por servidores técnico-
administrativos. Integram esta unidades todos os membros descritos no organograma.

Art.18° A Unidade Gestora dos Programas (UGP) compete:

| Armazenar e manter disponivel todos os documentos referentes ao processo de liberagéo, funcionamento e
avaliagdo dos PRMS e PRAPS;

ll. Armazenar, manter disponivel e atualizado todos os documentos referentes a trajetdria académica dos
residentes;

lll. Organizar e disponibilizar as ferramentas necessarias para acompanhamento pedagdgico dos residentes;

IV. Acolher e encaminhar, as devidas instancias, as demandas diarias que chegam até a UGP;

V. Subsidar a infraestrutura necessaria para o acompanhamento pedagogico dos residentes no que se refere as
atividades tedricas, teérico-praticas e praticas.

CAPITULO V: DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DO NUCLEO DOCENTE-ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

Art.19° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e os Programas de Residencia em &rea profissional
da Saude terdo um Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE especifico para cada um dos dois segmentos
(NDAE-RMS; NDAE-MV)

Art.20° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE, de cada um dos PRMS e PRAPS, é constituido
minimamente:

I. Por coordenador dos programas de residéncia;
[Il. Pelos componentes do no nucleo co-gestor/gestor de cada programa, designados por Portaria da
Coordenagdo da COREMU;
lIl.  Um representante de residente
Art.21° O NDAE tem as seguintes responsabilidades:

| Acompanhar a execugédo do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a coordenagao;

[l.  Assessorar a coordenagéo dos programas no processo de planejamento, implementagao;

lIl. Acompanhar e avaliar as agbes teéricas, teodrico praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do
programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

IV. Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, aten¢do e formagdo em saude, visando o
fortalecimento ou construgdo de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de concentragdo, entre equipe,
entre servigos e nas redes de atencdo do SUS;

V. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de pesquisa e
projetos de intervengao voltados a produgédo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para a qualificagdo do SUS.

VI. Participar na elaboragéo de processo seletivo.

Art.22° Os NDAEs reunir-se-30 bimensalmente, ou quando necessario, devendo elaborar atas das reunides e
encaminha-las 8 COREMU.

Art.23° O coordenador do NDAE devera ser um docente do quadro da residéncia, com titulo minimo de mestre,
escolhido entre seus pares, com mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugdo, ou mais recondugdes
quando alternadas por intersticio do tempo de um mandato.

Art.24° Compete ao Coordenador do NDAE:

I.  Assessorar a coordenacdo da COREMU sobre os processos administrativos e pedagdgicos que envolvem a
operacionalizagdo dos programas;

[l.  Coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as deliberagdes para coordenagéo
COREMU;

[ll. Convocar reunides extraordinarias;

IV. Conduzir problemas dos programas as reunides plenarias da COREMU ou diretamente ao coordenador da
COREMU quando necessario;

V. Instituir e coordenar grupos de trabalho (GTs) para normatizar processos pedagdgicos.



CAPITULO VI: DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DO NUCLEO Co-GESTOR/GESTOR DE PROGRAMAS

Art.25° Cada PRMS serd coordenado por um nucleo co-gestor formado, minimamente, por um tutor ou preceptor do
servigo e por um representante de tutor ou preceptor docente da UFSM.

Art.26°Cada PRAPS-MV sera coordenado por um gestor de programa, que devera ser Tutor de Nucleo ou preceptores
docente ou técnico da UFSM

Art.27° O Nucleo co-gestor ou gestor de cada PRMS e PRAPS respectivamente, devera ser indicado pelos respectivos
coordenadores dos Programas, designados por Portaria da Coordenagao da COREMU.

Art.28° Cabera ao Nicleo co-gestor do Programa:

I.  Auxiliar o Coordenador no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades teoricas,
praticas e tedrico pratico de formacgao profissional do residente, em conjunto com as instituigbes parceiras;

[Il. Acompanhar, diretamente, o desenvolvimento do programa de residéncia e respectiva(s) area(s) de
concentragao;

lIl. Integrar o NDAE;

IV. Zelar, acompanhar, avaliar e intervir sobre 0 cumprimento da proposta politico-pedagdgica-metodolégica
orientadora do programa, incluindo o efetivo processo de integragao entre os dois Programas de Residéncia.

CAPITULO VII: DAS FUNGOES DOS DOCENTES

Art.29° Os docentes sao profissionais vinculados a instituicio formadora que respondem pelo eixo tedrico e tedrico
pratico previsto no PP.

Art.30° Aos docentes compete:

I.  Coordenar e responder pelas disciplinas junto ao DERCA;

[Il. Orientar e avaliar os trabalhos de concluséo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno do programa.

lIl. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgéo de projetos de pesquisa e
projetos de interveng@o voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para qualificagdo do SUS;

IV. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades
de pesquisa e nos projetos de intervengao;

V. Apoiar a coordenagdo na elaboracdo e execucdo de projetos de educagédo permanente para a equipe de
preceptores da instituicao executora.

CAPITULO VIII: DAS ATRIBUICOES DO TUTOR DE PROGRAMA

Art.31° A funcao de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e residentes, estruturada
preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagéo
minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discusséo das atividades teéricas,
tedrico praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discuss&o das atividades teéricas,
tedrico praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no dmbito do campo de conhecimento,
integrando 0s nucleos de saberes e préaticas das diferentes profissées que compdem a area de concentragdo do
programa.

Art.32° Ao tutor compete:

I. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-
servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no PP do programa, realizando
encontros periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as
areas envolvidas no programa;

[l Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periodicas para implementagéo e avaliagéo do PP;



Il. Participar do planejamento e implementagdo das atividades de educacdo permanente em salde para os
preceptores;

IV. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, a¢des voltadas a
qualificagéo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo e gestao em sadde;

V. Articular a integracéo dos preceptores e residentes com o0s respectivos pares de outros programas, incluindo
da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formag&o profissional na salde;

VI. Participar do processo de avaliagéo dos residentes;

VII. Participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU.

CAPITULO IX: DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR DE PROGRAMA

Art.33° A funcéo de preceptor de nlcleo e de campo caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servigos de salde onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado
a instituicdo formadora ou executora, com formagao minima de especialista.

§1° O preceptor de nlcleo devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua superviso.
§2° Os preceptores deveréo necessariamente estar presente no cenario de pratica, no minimo um turno por semana.

§3° A supervisao do preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo 1°, ndo se aplica a programas,
areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais
da salde habilitados na area de atuagdo especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia
epidemiolégica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art. 34° Ao preceptor compete:

I.  Exercer a fungéo de orientador de referéncia para o(s) residente (s) no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestdo em saude;

[Il.  Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades teérico praticas
e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Il. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as escalas de plantdes e
de férias, acompanhando sua execugio;

IV. Facilitar a integragéo do(s) residente(s) com a equipe de salde e usuérios - individuos, familia e grupos -,
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na
saude que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servico para qualificagdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII. Participar da elaboragao de relatérios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervis&o;

VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade
maxima bimestral;

IX. Participar da avaliagao da implementa¢io do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

X. Proceder o controle da frequéncia do residente que sera feito pelos preceptores;

XI. Encaminhar mensalmente, as documentagdes referentes a: atividades praticas, os cronogramas mensais dos
residentes contendo as atividades afins (vivéncias praticas, aulas tedricas, seminarios de campo e seminarios
de nucleo) bem como férias, participacdes em eventos;

XIl. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclus&o do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU, respeitando a exigéncia minima de titulago de mestre.



CAPITULO X: DAS FUNCOES E DEVERES DOS RESIDENTES

Art.35° O profissional de salide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude recebera a denominacéo de Profissional de Salde Residente, e tera como atribuicdes:

I. Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

ll.  Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacdo de alternativas estratégicas inovadoras
no campo da atengdo e gestdo em salde, imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagdo do
SUS;

lll.  Ser corresponsavel pelo processo de formagao e integragéo ensino-servigo, desencadeando reconfiguragdes no
campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético- humanisticas e técnico-
socio-politicos;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicbes que
desenvolvem o programa;

VI.  Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII.  Articular-se com os representantes dos profissionais da salde residentes na COREMU da instituigao;
VIIl. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da educagéo
profissional, graduacao e pés-graduagdo na area da saude;

IX. Integrar-se a equipe dos servi¢os de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

X. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia;

Xl.  Zelar pelo patriménio institucional;

XlI.  Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado, preferencialmente, com antecedéncia minima de
uma semana;

Xlll.  Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia multiprofissional e em &rea profissional
de saude;

XIV. Participar da avaliagdo da implementagao do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XV. Observar as normas de seguranga e biosseguranca estabelecidas pela instituicdo em que esta desenvolvendo
as atividades praticas;

XVI.  Manter seu seguro saude, exigido ao ingressar no programa, atualizado durante todo o periodo que estiver
matriculado na UFSM como residente.

Art.36° O profissional de Residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento estard sujeito a sangbes
disciplinares, propostas e deliberadas pela COREMU e especificadas neste regimento.

CAPITULO XI - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES
Art.37° Ao Residente sera assegurada bolsa de estudos de acordo com a legislagéo pertinente.
Art.38° Ao residente, filiado ao sistema previdenciario, é assegurado os direitos previstos na lei.

Art.39° Receber o certificado de conclusdo de Residéncia, cuja documentagdo devera ser encaminhada pela secretaria
da COREMU até 30 dias apds completar todos os créditos do programa. O Residente que n&o integralizar os créditos
do Programa de Residéncia Multiprofissional e em area Profissional da Saude néo recebera o certificado, podendo
receber um documento da COREMU em que conste o periodo em que permaneceu no Programa.

Art. 40° A Residente sera assegurada a continuidade da bolsa para recuperar a carga horaria referente ao periodo de
licenca maternidade, para fins de cumprimento das exigéncias constantes da carga horéaria total do Programa.

Art.41° O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de férias, que podem
ser usufruidas mediante cumprimento da norma especifica, aprovadas em COREMU.

Art.42° O Profissional da Salde Residente podera participar em eventos anuais, mediante cumprimento da norma
especifica aprovadas em COREMU.

Art.43° Ao residente sera facultado a realizagéo de vivencia pratica em instituigdo mediante oficializagéo de vinculo com
a UFSM (convénios, termos de compromisso, liberagdo estagio, etc), em um periodo nédo superior a 30 dias, entre o
13°més de ingresso na residéncia até 20° més, mediante observagédo das normas em anexo. Esse periodo néo sera
descontado das férias. Todas as despesas serdo de responsabilidade do residente.



CAPITULO XI: DO REGIME DIDATICO DAS ATIVIDADES PRATICAS, TEORICO-PRATICAS E TEORICAS.

Art.44° Os conteudos tedricos serdo divididos em: disciplinas comuns (eixo transversal) a todos os programas de
residencia Multiprofissional e Programas de Residencia em area profissional da satde; disciplinas especificas as areas
de concentragao de cada programa (tdpicos especiais).

§ 1°. As disciplinas tedricas (aulas presenciais) séo ministradas, na sua maioria, no primeiro ano de residéncia, e no
caso dos programas de residéncia multiprofissional em horario noturno;

§ 2° No segundo ano o eixo tedrico é distribuido, prioritariamente, nas atividades em torno dos tpicos especiais por
area de concentragéo e na construgdo e implementagdo dos projetos de pesquisa e de intervengao;

§ 3° Os conteudos tedricos mais especificos ao nucleo profissional na &rea de especialidade em formacéo serdo
trabalhados nas tutorias de nucleo.

Artd5° A delimitagdo das atividades praticas e tedrico pratico sera definido no projeto pedagégico de cada programa de
residéncia, com aprovagdo da COREMU, necessitando apresentar as diferengas por semestres ou entre primeiro e
segundo ano de residéncia.

Art 46° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em &rea profissional da Saude da UFSM, deveréo desenvolver
um cronograma anual de atividades (praticas, tedrico ou teérico-pratico) que integrem os programas (residentes,
docentes, tutores e preceptores). Este cronograma deve ser aprovado na COREMU.

Art 47° Os residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em éarea profissional da Saude da UFSM,
deverdo apresentar anualmente um Plano de A¢&o (no inicio do ano) e um relatdrio de atividades (no final do ano), que
tem como finalidade:

| Orientar, de modo sistematico, o processo de definicdo (quais) e realizagdo (como) das atividades de campo
(multi) e nucleo a serem desenvolvidas(plano) e desenvolvidas(relatério) pelos residentes;

ll. Informar oficialmente, através do envio destes documentos, por meio da secretaria da COREMU todos
segmentos institucionais envolvidas com o programa - SES, SMS, 42CRS, CMS, HUSM, HV, coordenagdes
dos cursos; direcdo do CCS e CCR; Pro-reitoria de PG e; profissionais envolvidos nas respectivas areas de
concentragdo (professores, preceptores e facilitadores) -, sobre o contelido e forma das agdes desenvolvidas
pelos residentes;

lIl. Subsidiar o processo producéo e avaliagdo académica e institucional:

o Avaliagéo das disciplinas - Atividade préatica de formag&o em servigo | e Il e, Atividade teérica préatica
lell
o Avaliagdo do MEC no processo de certificagdo da residéncia.

Art 48° A conclus&o do Programa sera mediante a apresentacao e defesa em banca de um trabalho de concluséo, na
modalidade de artigo publicavel, de carater individual, que apresenta as seguintes estruturas pedagagicas.

CAPiTULO Xl DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO, CUMPRIMENTO E DE RECUPERAGAO DA CARGA
HORARIA

Art. 49° Sobre a distribuicdo das atividades praticas (80 % - 48hs semanais), tedricas e teorica-praticas (20% -12 hs
semanais)

§ 1° Sédo consideradas atividades praticas:

I.  para Programas de Residencia Multiprofissional:

o Atividades frente ao usuario;

Seminarios de tutoria de campo €\ ou tutoria de nucleo;
Reunides de planejamento e discusséo sobre: atividades praticas, planos de agdo anuais, projetos
de TCP elou estruturacdo de dispositivos clinica ampliada (PTS, Linhas de Cuidado,
Matriciamento, etc.);
Implantag&o dos projetos de TCPs (pesquisa e\ou intervengao);
Seminarios ou reunides de avaliagdo de desempenho (residentes).
Seminarios Ampliados com todas os Programas (mensal aos sabados)

Il. para Programas de Residencia em Area Profissional da Saude/MV:
o Atividades frente ao usuario




§ 2° Sdo consideradas atividades teérica e tedrica-praticas presenciais

para Programas de Residencia Multiprofissional:
o Aulas teéricas (primeiro ano);
o Seminérios de TCPs (primeiro ano).

para Programas de Residencia em Area Profissional da Saude/MV:

e Seminarios de tutoria de campo e\ ou tutoria de nlcleo;

o Reunides de planejamento e discussdo sobre: atividades praticas, planos de agéo anuais; projetos
de TCP; S

e Seminarios ou reunides de avaliagdo de desempenho (residentes).

§ 3° Sdo consideradas atividades teérica e tedrica-praticas nao presenciais

para Programas de Residencia Multiprofissional:

Elaboragao de trabalhos de disciplina (primeiro ano);
Elaboragao de Portifélios;

Elaboragao (escrita) de planos de a¢&o e relatdrios anuais;
Elaboragao (escrita) de Projetos de TCPs e proprio TCP;
Elaborag&o de trabalhos de apresentagéo em eventos
Leituras complementares.

o Registro de atividades diarias.

Il. para Programas de Residencia em Area Profissional da Saude/MV:
o Elaboracéo de trabalhos de disciplina (primeiro ano);
Elaboragao (escrita) de planos de agéo e relatdrios anuais;
Elaboragao (escrita) de Projetos de TCPs e trabalho final (modalidade artigo);
Elaboragao de trabalhos de apresentagéo em eventos;
Leituras complementares;
Registro de atividades diarias.

Art.50° Sobre os critérios de frequéncia nas atividades teérica, teérica-praticas e praticas:

Os residentes deveréo ter no minimo 75% de frequéncia nas disciplinas tedricas € 100% nas atividades
praticas e tedrica-praticas presenciais;

No caso de frequéncia inferior ao estabelecido a justificativa da(s) falta(s) somente sera aceita nas seguintes
situagdes legalmente reconhecidas: gestante-servigo militar-servigo da justica e doenga infecto-contagiosa.
Outras situagdes especiais serdo encaminhadas e analisadas na COREMU.

Art.51° Sobre os critérios de recuperacéo da carga horéria:

A recuperagdo da carga horaria pratica e tedrica-prticas presenciais sera sempre obrigatoria,
independentemente da justificativa aceita, em horéario extra as 60 horas semanais, salvo excegdes avaliadas
e deliberadas pela COREMU, ou em casos excepcionais, pela CNRMS-MEC;

O cronograma de recuperagao da carga horaria devera ser elaborado e aprovado pelo tutor de campo (no
caso da multiprofissional) e tutor de nucleo responsavel pelo residente;

Nos periodos que ultrapasse 15 dias consecutivos de afastamento das atividades por motivo de saude,
devidamente justificado e aceito, o residente devera requerer auxilio-doenga ao INSS, sendo que a
COREMU devera proceder com 0 processo de cancelamento provisério da bolsa junto & Reitoria da UFSM e
ao MEC;

Quando o afastamento exceder 30 dias (consecutivos ou somatérios) este mesmo periodo deveré ser reposto
integralmente, ao termino do programa de residéncia. A possibilidade de recebimento de bolsa neste periodo
sera analisada pela COREMU e encaminhada para deferimento da CNRMS-MEC.

§ unico: No caso de feriados os residentes terdo abonados a sua carga horaria pratica apenas nos feriados nacionais,
previstos em lei, sendo que a data de gozo desta folga sera pactuada entre preceptores e residentes, observando a
necessidade do servigo.

Art.52° A promoc&o do residente para o segundo ano do programa de residéncia esta condicionada:

Ao cumprimento integral da carga horaria pratica e teorica-pratica;
N&o ter reprovagdes em duas ou mais disciplinas tedricas.



CAPITULO XIIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E REPROVAGAO

Art.53° A avaliagdo para aprovagdo e reprovagéo dos residentes matriculados nos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da UFSM deverdo seguir os seguintes critérios definidos pela
COREMU e respaldados no regimento em vigéncia da Pés-graduagéo da UFSM:

I. A periodicidade de avaliagdo do desempenho dos residentes em relacdo a atividades préticas e tedrica-
praticas devera ser segundo calendério aprovado pela COREMU;

Il. A responsabilidade pela avaliacdo das atividades tedrico-pratica e pratica € dos tutores de campo e de
nucleo, de referencia de cada residente, devendo seguir instrumento de avaliag&o, aprovado pela COREMU;

lll. A responsabilidade pela avaliagao das atividades teéricas, é dos respectivos docentes que respondem pelas
disciplinas;

IV. A emissdo de conceito das disciplinas ao DERCA, referentes as atividades praticas e tedrica-praticas é anual,
sendo de responsabilidade do docente coordenador de cada disciplina;

V. O conceito de aprovacdo das atividades praticas, tedrica-praticas e tedricas, das referidas disciplinas
registradas no DERCA deve ser igual ou superior ao conceito B - (6,1 a 7,0);

VI. Residente com dois conceitos C (5,1 a 6) em disciplinas devera ser desligado do programa, conforme
regimento em vigéncia da Pés-graduagéo da UFSM;

VII. O residente reprovado em uma disciplina tedrica poderéa refazé-la no segundo ano (juntamente com a turma
de R1), se ndo houver incompatibilidade de horario com atividades praticas e teorica-praticas, ndo devendo
ser computada como carga integrante das 60 horas semanais. Se houver incompatibilidade podera refazé-la
apds termino de todos os créditos do programa, sem bolsa, a fim de possibilitar a defesa do TCP.

§unico: Em caso de reprovacdo em uma disciplina tedrica-praticas ou pratica, a recuperagéo desta somente podera
ser realizada no final do programa, sem direito a percep¢éo de bolsa.

CAPITULO XIV - DOS CRITERIOS DE LICENCAS
Art.54° Ao profissional de Salde Residente sera assegurada todas as licengas previstas em lei.

§unico: As situacdes deverdo ser devidamente comunicadas a Coordenagdo da COREMU no prazo de até 48 hs e
oficializadas com documentos pertinentes até 14 dias a contar do acontecimento.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE TRANCAMENTO E AFASTAMENTO DO PROGRAMA PELO RESIDENTE

Art.55° O trancamento de matricula, parcial (< 2 anos) ou total (=2 anos), exceto para o cumprimento de obrigagdes
militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovagéo da COREMU e homologagao pela CNRMS.

§ 1° A COREMU deliberara sobre o que considera como excepcionalidade para aceite de trancamento parcial ou total;
§ 2° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o0 pagamento de bolsa trabalho;

Art. 56° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, a vaga podera
ser preenchida até trinta (30) dias ap6s o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificagéo, devendo
essa norma constar do edital de processo seletivo;

§ unico: As ocorréncias mencionadas no caput desse artigo deverdo ser formalizadas por meio de oficio reconhecido
em cartdrio e encaminhado a coordenagado da COREMU que devera enviar as devidas instancias para cancelamento da
bolsa - Pré-Reitoria de P6s-Graduagao da UFSM, Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFSM e a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude, observando as orientagdes dos referidos segmentos institucionais.

Art.57° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
CAPITULO XVI - DOS CRITERIOS DE TRANSFERENCIA DO RESIDENTE DE PROGRAMA

Art.58° A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia Multiprofissional em Satde ou
em Area Profissional da Salide para outro da mesma area de concentragdo e em 4rea profissional, prevista no projeto
pedagdgico do curso, somente serd possivel com aprovagdo das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de
origem e de destino e da Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

§ Unico: E vedada a transferéncia de profissional da salide residente entre Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou em Area Profissional da Salde de diferentes areas de concentragéo, inclusive na mesma institui¢éo.

Art.59° Nos casos de perda de autorizagéo de funcionamento ou fechamento voluntério de um programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Salde, os profissionais da saude residentes deverdo ser



transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da mesma area de concentragéo desenvolvidos em
outras institui¢des.

§ 1° Os profissionais da saude residentes de programas descredenciados serdo realocados em vagas ja autorizadas
que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse fim, conforme determinagéo da
CNRMS.

§ 2° Conforme determinagéo do plenario da CNRMS, as institui¢des autorizadas pela CNRMS seréo consultadas e,
quando couber, deverdo receber os profissionais da salde residentes transferidos.

§ 3° A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos profissionais da saude residentes, até o
tempo inicialmente previsto para concluséo do programa de residéncia.

Art.60° O certificado sera expedido pela institui¢do de destino.

CAPITULO XVII: DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO PARA FERIAS, PARTICIPAGAO E ORGANIZAGAO DE
EVENTOS.

Art.61° O planejamento de férias ou saida para eventos devera ser realizado junto aos preceptores e tutores de modo
que ndo haja descontinuidade nas agdes, respondendo, prioritariamente, as necessidades de servigo e de formagao.

Art.62° O residente devera tirar suas férias no periodo da “janela de férias” definido e aprovado pela COREMU,
podendo o: R2 gozar os 30 dias de férias no final do programa.

§ 1° Para autorizagéo de férias o residente devera seguir as normas especificas, aprovadas pela COREMU.

Art.63° A liberacdo do residente para participar em eventos nao abona a frequéncia em disciplinas teéricas e devera
estar condicionada a apresentagdo de trabalhos, em consonancia com as normas vigentes, aprovadas em COREMU.
As excegdes para liberagdo deverao ser encaminhadas e deliberadas em COREMU.

Art.64° A participagdo de residentes na proposicdo/organizacdo de eventos devera seguir os seguintes critérios
minimos, em consonancia com as normas vigentes, aprovadas em COREMU.

CAPITULO XVII - DOS CRITERIOS DE PUBLICAGAO DAS PRODUGOES DA RESIDENCIA

Art.65° Toda publicagao de producao da residéncia (artigo, folders, manuais, protocolos técnicos, entre outros) devera
constar com referéncia aos programas de residéncia e ser encaminhada a secretaria da UGP para fins de
padronizacao e registro da produgéo.

CAPITULO XVI - SANCOES DISCIPLINARES

Art.66° A COREMU é o 6rgéo de deliberagéo na apreciagéo e aplicagéo das sangdes disciplinares aos residentes do
programa, em consonancia com o estatuto e regimento da UFSM.

Art.67° O Residente estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

| Adverténcia por Escrito: Sera aplicado, em reservado, pelo coordenador dos programas (PRMS ou PRAPS/MV)
ou ao residente que cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal das
atividades de formagdo de sua area/servigo e ainda atentatoria aos principios éticos morais, sendo que esta
adverténcia deveré ser informada @ COREMU.

[l. Na terceira adverténcia configura-se processo de suspensio

lll.  Suspensé&o: A suspensdo do residente deve ser proposta pelos preceptores e pelos tutores do programa, que
encaminha ao Coordenador dos programas e homologada pela COREMU em reunido ordinéria ou
extraordinaria. A suspensao sera aplicada ao residente que cometer uma falta grave, isto é:

(1) Reincidir em falta nas atividades praticas sem justificativa;
(2) Participacao e ou coparticipagdo em qualquer ato considerado pelo cédigo civil como atitude criminosa;
(3) Atitude profissional que fira o codigo de ética profissional.

§ 1° A SUSPENSAO sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias.
§ 2° A suspenséo implica no desconto em folha dos dias correspondentes.

§ 3° Apos a data do término do programa de residéncia o residente devera compensar os dias de suspensdo cumprindo
a carga horaria, suspensa, conforme programac&o junto aos respectivo nucleo gestor do programa.

§ 4° Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.



IV. Exclusdo: Sera aplicada a EXCLUSAO ao residente que:
(1) Reincidir em falta referida nos itens anteriores;
(2) Nao comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 3 (trés) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses;
(3) Utilizar as instalagbes ou materiais das instituicbes executoras ou instituicdes conveniadas para fins
lucrativos;
(4) Ser reprovado em duas disciplinas.

§ 1° Caso apresente deficiéncias significativas no seu desempenho, o residente deveré ser informado, de maneira
formal especificando os agravos em cada ocorréncia, levando ao seu desligamento do programa. N&o havendo a
esperada recuperagao, ele podera ser excluido mediante exposi¢do dos motivos que serdo enviados para apreciagao e
deliberacdo da COREMU.

§ 2° Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.
CAPITULO XVII: DO PROCESSO SELETIVO

Art.68° O processo seletivo sera via sele¢do publica e os respectivos critérios de classificagdo/eliminagao constardo no
Edital a ser publicado nos meios de comunicagéo local e regional.

Art.69° O edital do processo seletivo deve ser Unico para os programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da UFSM, incluindo etapas da sele¢éo, data(s) da sele¢do e data de inicio dos programas, diferenciando
apenas no conteudo das provas de sele¢do para cada area de concentragdo de cada programa.

Art.70° O processo seletivo serd conduzido pelos respectivos NDAE e de responsabilidade de uma comissédo
especifica, indicada pela COREMU, mediante Portaria, que tem a fungéo de deliberar sobre todo processo de selegéo.

Art.71° Os quesitos que compdem 0 processo seletivo podem ser modificados (adicionados ou subtraidos) quando a
Comissdo de Selecdo entender necessario aprimorar o referido processo. Esta medida deve ter a anuéncia da
COREMU.

Art.72° O edital de selecéo devera ser publicado no minimo 30 dias antes da realizagao da prova de selegao.
Art.73° A publicacéo dos classificados na selegao devera ser até no minimo 15 dias antes do inicio das aulas.
CAPITULO XIX - DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES INSTITUICOES CONCEDENTES,

Art.74° A UFSM devera realizar convénio com as instituigdes parceiras em que os residentes desenvolverdo as
atividades praticas de formagéo profissional.

Art.75° As instituicbes parceiras deverdo participar, em conjunto a UFSM, no processo de planejamento, gestéo,
acompanhamento e avaliagdo do Programa de Residéncia, fortalecendo a integracdo ensino-servigo, e para tanto,
deverao:

I.  Garantir a participagéo ativa de profissionais de referéncia do(s) servigo(s) em que o residente esta envolvido para
desempenho das fungdes de tutoria e preceptoria, com a finalidade de promover a integragdo do residente no
servico bem como acompanhar as suas atividades cotidianas desenvolvidas;

ll.  Oportunizar condigbes de integracdo e troca de vivéncias entre os trabalhadores dos respectivos servigos e 0s
residentes;

[Il. Disponibilizar recursos de infraestrutura e material de apoio para a realizagdo conjunta de acbes de gestao, ensino
pesquisa e extensao, previamente planejadas com a UFSM;

IV. Participar de projetos interinstitucionais — UFSM, Secretarias Municipais de Salde e outras éreas afins de
abrangéncia da 42CRS -, que visem a qualificago de recursos humanos e de servigos para SUS;

V. Propiciar o acesso dos Docentes, Técnicos Administrativos, Residentes da UFSM a suas dependéncias para o
desenvolvimento das vivéncias préticas inerentes ao Programa de Residéncia.



