UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA MARIACENTRO DE

CIENCIAS DA SAUDE ]

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDEMODALIDADE UNI E MULTIPROFISSIONAL

CADASTRO DE RESIDENTE

A Coordenacdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde,
Modalidades Uniprofissional (Med. Veterinaria) e Multiprofissional, torna publico que nos dias
04/03 e 05/03, impreterivelmente, deverao ser enviadas as documentacoes, descritas na
sequéncia do texto, paraCADASTRO DAS BOLSAS DE ENSINO-SERVICO DA RESIDENCIA
dos aprovados, que ja REALIZARAM A CONFIRMACAO DE VAGA nos respectivos
Programas, para ingresso em 09 de marco de 2021. Tal documentacdo devera ser
enviada exclusivamente para os e-mails abaixo, conforme modalidades:

Programas E-mail
Programas de Residéncia emArea Profissional , ,
da Saude: Multiprofissional residenciasaude2021@ufsm.br

Programas de Residéncia em Area Profissional
da Saude: Uniprofissional Med. Veterinaria praps.mv@ufsm.br

COMO ENVIAR?

1. Os documentos deverao ser enviados por e-mail, digitalizados em PDF e em boa qualidade
(a foto deve ser em formato JPG ou PNG);

2. Cada documento deve ser anexado individualmente ao e-mail;

3. O assunto da mensagem de e-mail deve obedecer ao modelo:

‘CAD _sigla da area de concentracdo ou énfase_Nome Completo do Candidato Profissdo’
Exemplo:

e CAD_SF_Ana Luiza Silva_Enfermagem ou

e CAD_DIP_Ana Luiza Silva

MULTIPROFISSIONAL UNIPROFISSIONAL - MED. VETERINARIA

1) Clinica Médica de Pequenos Animais:
CPA

2) Cirurgia: Cir

3) Anestesiologia: Anest

4) Patologia Clinica: PC
5)
6)

1) Saude da Familia: SF

2) Vigilancia em Saude: VIGS

3) Onco-Hematologia: OH

4) Atencao a Saude da Mulher e da

Crianga: ASMC Diagnostico por Imagem: DI

?ﬁﬁg%%%aéi?;:: gﬁ] Medicina de Ruminantes: MR
o 7) Doencas Infecciosas e Parasitarias:
Doencas Crénico- DIP

Degenerativas: CD . : T :
~ . . 8) Analises Micotoxicoldgicas e Patologia
6) Atencédo a Saude Mental: SM Aviaria: AMPA

Tabela 1 - SIGLAS PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO CONFORME AREA DE CONCENTRACAO/ENFASE



4.1. No caso de candidatos as énfases da residéncia uniprofissional, ndo é necessario inserir a
profissao.

5. Os arquivos anexados ao e-mail deverdo ser numerados conforme a numeracao de cada
documento exigido no ANEXO A.

ANEXO A - DOCUMENTOS NECESSARIOS (COPIAS SIMPLES)

Formuldrio para cadastro de residente preenchido em letra He forma (serd vtilizado para fins financeiros)
- ANEXO B. Deverd ser preenchido, assinado e digitalizado.

02 copias do Termo de Compromisso, assinados;
Termo de compromisso Multiprofissional: ANEXO C
Termo de compromisso Uniprofissional - Med. Veterinéria: ANEXO D

Uma fotografia 3x4 (formato JPG ou PNG), com boa iluminacdo, fundo neutro e sem a utilizagdo de
dRapéus, bonés ou 6culos.

@ Atestado de Saide Ocupacional (pode ser emitido por qualquer Médico Clinico Geral ou Médico do
rabalho, desde que atestada a aptiddo para trabalhar e exercer as svas atividades profissionais)
O envio do atestado ocupacional podera ser realizado até 31 de margo de 2021;

@ Cépia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (com validade indeterminada);
@ Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Cépia da Carteira de Trabalho (somente as folhas onde constam o nimero de Identificacdo Social -
NIS (PIS/PASEP) e dados pessoais. Também serd aceito o Nimero de Identificacéo do Traballhador
(NIT).

Cépia do Titulo Eleitoral;

Imagem ilustrativa de numeragdo dos documentos.

CAD_SF_Ana Luiza Silva_Enfermagem - @ X
Processo Seletivo a Residéncia em Saude 2021 UFSM
CAD_SF_Ana Luiza Silva_Enfermagem

Envio a documentacéo para cadastro da bolsa de ensino-servico da residéncia

01.pdf (118K) %
02.pdf (118K) X
03.pdf (118K) *
04.pdf (118K) %
05.pdf (118K) x
06.pdf (118K) x
~ ~ SansSerif v yT+v B I U A~ =~ i= ~

Imagem ilustrativa sobre o envio da documentagdo por e-mail.




ANEXO A - DOCUMENTOS NECESSARIOS

01. Formulario para cadastro de residente preenchido em letra de forma (seréa utilizado para fins
financeiros) - ANEXO B. Devera ser preenchido, assinado e digitalizado.

02. 02 copias do Termo de Compromisso, assinados;
» Termo de compromisso Multiprofissional: ANEXO C
« Termo de compromisso Uniprofissional - Med. Veterinaria: ANEXO D

03. Uma fotografia 3x4 (formato JPG ou PNG), com boa iluminagao, fundo neutro e sem a utilizacdo
de chapéus, bonés ou 6culos.

04. Atestado de Saude Ocupacional (pode ser emitido por qualquer Médico Clinico Geral ou
Médico do Trabalho, desde que atestada a aptidao para trabalhar e exercer as suas atividades
profissionais)

O envio do atestado ocupacional podera ser realizado até 31 de marco de 2021;

05. Copia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (com validade indeterminada);
06. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

07. Copia da Carteira de Trabalho (somente as folhas onde constam o numero de
Identificagcdo Social - NIS(PIS/PASEP) e dados pessoais. Também sera aceito o Nimero de
Identificagdo do Traballhador (NIT).

08. Coépia do Titulo Eleitoral;

09. Cépia do Comprovante de Votagao/Certidao de Quitacao Eleitoral;

10. Copia da Comprovacgao da Situacao Militar (somente para sexo masculino);
11. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12. Copia do Comprovante de Inscricao do Registro no respectivo Conselho Profissional (copia da
carteira profissional) ou protocolo de encaminhamento deste documento com numeracdo da
identidadecorrespondente, sendo obrigatério o registro no estado do Rio Grande do Sul.

13. Cépia de Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais ou da solicitacao de Seguro
contra Acidentes Pessoais, contratado pelo residente para todo o periodo da residéncia (ou
renovavel no periodo). A seguradora é de livre escolha do aprovado. Também pode ser realizado
em bancos (Ex: Banco do Brasil, Caixa...).

14. Cépia do Diploma de Graduacado ou, na auséncia deste, Certificado de Conclusdo do Curso
de Graduacéo (data de colacéo de grau anterior a 01 de marco de 2021);

15. Comprovante de residéncia (pode ser em nome do pai ou da mae) ou declaracao de residéncia
emitida em cartério (caso ndo estiver no proprio nome, ou do pai ou da mae);

16. Comprovante do nimero da CONTA SALARIO (emitido pelo banco ou extrato bancéario que o
identifique). Contas do tipo Corrente comumente ja possuem uma Conta Salario vinculada, verique
com seu banco.

Obs.: Caso solicitado pelo banco, a conta salario deve ser vinculada ao CNPJ da fonte pagadora do
Ministério do Planejamento (CNPJ 00.489.828/0010-46)

Bancos Conveniados: 001 - Banco do Brasil 033 - Banco Santander041 — Banrisul; 104 - Caixa Econdmica
Federal; 237 - Banco Bradesco S.A; 341 - Banco Itau S.A; 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A

Observacao importante: O candidato que ndo apresentar a documentagao acima mencionada ou
informa-la incorretamente nao tera a confirmacao de seu cadastro na folha de pagamento,
implicando no nao recebimento de bolsa de residéncia no prazo regular;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE ]
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
MODALIDADES UNI E MULTIPROFISSIONAL

Ao DAG:

Solicitamos abertura de processo administrativo de Inclusdo de Profissionais
Residentes em favor dointeressado abaixo, aprovado em selecdo publica, conforme o edital
050/2020 — PRPGP/COREMU. O inicio do vinculo ser4d em 01/03/2021 e tera seu término
previsto para 28/02/2023. Apo6s, encaminhar o referido processo a Coordenadoria de
Pagamentos da PROGEP paraprovidéncias cabiveis.

Santa Maria, de margo de 2021.



FICHA CADASTRAL

PROGRAMA:

AREA CONCENTRACAO:

NOME COMPLETO:

CPF: ; DATA DE NASCIMENTO: ; SEXO: ;

ESTADO CIVIL: ; NATURALIDADE:

UF: ; N® PIS / PASEP:

Ne TiITULO ELEITORAL: ;
NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

RG: : ORGAO EXPEDIDOR: ; UF:

DATA DE EXPEDICAO: ;
CERTIFICADO DE RESERVISTA (Obrigatério para sexo masculino):

ENDERECO COMPLETO
Logradouro: Numero:
Bairro: Complemento: UF:
CEP: Cidade: Celular: ()

Email (obrigatoriamente “Gmail”):




DADOS BANCARIOS

Banco (n® e nome): Agéncia:

N¢ conta salario:

FORMACAO PROFISSIONAL

Grau de escolaridade:

Nome da Instituicdo onde concluiu a graduacéo:

Data da conclusao da graduacéo (colagao de grau) — Municipio — UF:

Profissao: N? do registro profissional /RS

( ) Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, retiradas de documentos oficiais e
sob minharesponsabilidade.

(Assinatura)

Santa Maria, de de




ANEXO C - TERMO DE COMPROMISSO (MULTIPROFISSIONAL)

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA - PRPGP
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE- MODALIDADE MULTIPROFISISONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Eu , CPF no ,
RG n@ , graduado(a) em (curso) , inscrito no
respectivo conselho de categoria profissional sob o n¢ /RS, aprovado no Programa de

Residéncia Multiprofissional Integrado em

, codigo i na area de concentracao

, sob matricula n¢ ,

DECLARO estar ciente deste Termo de Compromisso e suas deliberagBes, celebrado entre o pleiteado(a) e a
respectiva Coordenadora do Programa de Residéncia Prof2. Dr2. Vania Maria Fighera Olivo, que lhe assegura o
direito de realizar o PPG - Curso de Residéncia Multiprofissional como bolsista do Ministério da Educac¢do, mediante

o cumprimento das responsabilidades legais e compromissos didatico-pedagégicos apresentados a seguir.
| — RESPONSABILIDADES LEGAIS que deverdo ser assumidas enquanto residente:

01. Observar e cumprir as normas deliberadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
(CNRMS/MEC) com destaque as disposi¢Bes das seguintes Resolugdes:

RESOLUCAO CNRMS N2 2, de 13 de abril de 2012

e Os Programas de Residéncia serdo orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, a
partir das necessidades e realidades locais e regionais identificadas, constituindo programas de integracéo ensino-
servico-comunidade;

e Os Programas de Residéncia ocorreréio em regime de dedicacdo exclusiva.

RESOLUCAO CNRMS N2 5, de 07 de novembro de 2014

e A promoc¢do do Profissional da Saude Residente para o ano sequinte e a obtengdo do certificado de concluséo
do programa estdo condicionados:

1. ao cumprimento integral da carga hordria exclusivamente prdtica do programa;
11, ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga hordria tedrica e tedrico-prdtica.

® O ndo cumprimento dos itens | e Il serd motivo de desligamento do Profissional da Saude Residente do
programa.



RESOLUCAO CNRMS N2 3, de 17 de fevereiro de 2011

e A Profissional de Salde Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-maternidade ou licenca
adocdo de até cento e vinte dias.

e O Profissional de Saude Residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de descanso, a cada
ano do programa.

e O Profissional da Salude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado deverd
completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento.

02. Observar o Regimento Geral da Pds-Graduacgdo Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Federal de Santa
Maria (Resolugdo N. 015/2014/UFSM).

03. Cumprir o Regulamento Interno dos PRAPS e do Projeto Pedagdgico Programa (PPP) que foi selecionado e
gue esta matriculado.

04. Deverd contratar um seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo que estiver vinculado ao
Programa de Residéncia, devendo anexar ao termo de compromisso cépia do comprovante da contratagdo deste.

Il- RESPONSABILIDADES OPERACIONAIS que deverdo ser assumidas pelo residente:

05. Observar o inicio das atividades dos programas conforme agenda divulgada, bem como a duragdo minima de
24 meses. Exceces se aplicam aos suplentes, cujo término das atividades dependerd da data de ingresso, a fim de
garantir a integralizacdo da carga horaria nos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude.

a. Desisténcia do Programa por decisdo voluntaria do residente deverd ser mediante comunicagdo por escrito
conforme normas da COREMU.

b. Em caso de desisténcia do Programa, o residente, OBRIGATORIAMENTE terd seu desligamento académico e
financeiro realizados concomitantemente.

06. Cumprir a carga horaria determinada observando as suas modalidades de viabilizagdo, previstas no
Regulamento Interno dos Programas (RIPs), conforme a seguir:

a. Devera registrar diariamente a frequéncia, aceitando o meio definido pela COREMU, cumprindo as demais
orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas no RIPs;

b. Cumprimento da carga hordria tedrica e tedrico-pratica de acordo com as agendas definidas previamente
pelos respectivos docentes-tutores vinculados as disciplinas de cada Programa, podendo ocorrer nos turnos manhg,
tarde e/ou noite, observando o rigor da pontualidade;

c. Cumprimento da carga hordria pratica de acordo com a escala elaborada junto aos cogestores, tutores e
preceptores, observando o rigor da pontualidade;

d. Cumprimento da carga hordria pratica semanal ndo permite acimulo de carga hordria (didria-semanal-
mensal) na modalidade de banco de horas, ou outra modalidade, com finalidade de compensacdo posterior ou
qualquer outra intengdo;

e. 0O desenvolvimento das atividades praticas ocorrerd nos servicos dos diferentes niveis de atencdo/gestdo do
Sistema Publico de Saude desenvolvidos no municipio de Santa Maria, incluindo 42 Coordenadoria Regional de Saude
(42CRS/RS);

f.  Altera¢des dos campos de atividades praticas poderdo ocorrer somente com a aprovacdo do Nucleo
Gestor/NDAE da Coordenacdo dos PRAPS;

g. Em caso de ndo integralizacdo da carga hordria mensal, a coordenacdo definird as condi¢cdes de recuperacdo
de carga horaria de acordo com os Termos de Referéncia publicados no site do programa.

07. Observar e cumprir critérios de direito a folga e afastamentos

a. Os residentes terdo direito a um dia de folga semanal e trinta dias de férias, que devem ser usufruidas de
acordo com as normas especificas definidas pelos respectivos NDAEs e aprovadas em COREMU, observando as
demais disposi¢cdes do Regulamento Interno dos programas;
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b. Os residentes R1 e R2 deverdo seguir rigorosamente, e sem excegdo, a janela de férias definida pela
COREMU, que serd disponibilizada em tempo habil.

c. Os residentes terdo direito a folga nos feriados municipais, estaduais e nacionais instituidos. Esta podera ser
usufruida no dia do respectivo feriado, ou pactuada outra data com seus respectivos tutores e preceptores. Os
residentes ndo terdo direito a feriados estendidos (feriadGes), caso ocorram, o(s) dia(s) devera(do) ser compensados
em outra data com autorizagdo de tutores e preceptores.

08. Observar e cumprir os critérios de processamento das faltas

a. Serdo consideradas faltas justificadas aquelas motivadas por licenca-maternidade, atestado médico, servico
militar e convocacdo da justica.

b. Toda a carga hordria pratica ndo cumprida por falta justificada devera ser reposta integralmente.
c. Faltas injustificadas sdo motivo de adverténcia ao residente.

d. O plano de recuperagdo da carga hordria deverd ser viabilizado segundo as orientagdes dos Termos de
Referéncia especificos publicados no site dos programas;

e. Os afastamentos por atestados médicos de até quinze dias consecutivos ou intercalados dentro do
mesmo més devem ser registrados na Coordenacdo do Programa.

f.  Afastamentos superiores a quinze dias consecutivos implicam em processo de suspensdo da bolsa. O
residente devera realizar pericia junto ao INSS para manutencdo do vinculo com o Programa de Residéncia.

09. Observar e cumprir Normas Vigentes, TRs e Tutoriais internos aprovados em COREMU.

IV - COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS que deverdo ser assumidos pelo residente:

10. Cumprir as condi¢Bes fixadas para as Vivéncias Préticas, observando as normas de trabalho vigentes da
instituicdo CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informag&es a que tenha acesso.

11. Obedecer as normas de seguranga do servigo em que estiver atuando.

12. Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a
veiculacdo de informacgdes a que tenham acesso em decorréncia do programa.

13. Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relagbes com a equipe do Programa e usudrios dos servigos;

14. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que
desenvolvem o programa.

15. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas nos servigos.

16. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia

17. Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o programa esta sendo
realizado, acrescido de crachd institucional de identificacdo.

18. Zelar pelos instrumentos e materiais publicos que utilizar, respondendo pelas perdas e danos
eventualmente causados por inobservancia das normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia
ou imprudéncia.

19. Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre que solicitado pela
CONCEDENTE.

20. Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a CONCEDENTE.

V — VINCULO EMPREGATICIO

21. A vivéncia em campo para realizagdo de atividades praticas de formacdo profissional via Programa de
residéncia ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

VI - COMPROMISSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS que deverdo ser assumidos pela Coordenagdo do Programa, em
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parceria com a equipe cogestora e/ou NDAE dos Programas

22. Fazer cumprir as legislacbes publicadas pela CNRMS/MEC e pela COREMU;
23. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

24. Acompanhar a execucdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde de acordo com a
legislacdo especifica.

VII - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria (RS), com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de
Compromisso que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento.

Santa Maria, de margo de 2021.

Profissional da Saude Residente Vania Maria Fighera Olivo
Coordenadora dos Programas de Residéncia
Multiprofissional
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ANEXO D - TERMO DE COMPROMISSO (UNIPROFISSIONAL - MED. VETERINARIA)

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PRPGP
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE- MODALIDADES MULTIPROFISISONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Eu , CPF ne

, RG n? , graduado(a) em Medicina Veterindria, inscrito no respectivo

conselho de categoria profissional sob o n? , aprovado no Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude — Medicina Veterinaria: , codigo ,
na énfase matricula n?

’

, DECLARO estar ciente deste Termo de Compromisso e suas deliberagdes, celebrado entre o

pleiteado(a) e a respectiva Coordenadora do Programa de Residéncia Prof2. Dr2. Anne Santos do Amaral, que lhe
assegura o direito de realizar o Curso de Residéncia como bolsista do Ministério da Educacdo, mediante o

cumprimento das responsabilidades legais e compromissos didatico-pedagdgicos apresentadas a seguir.

| — RESPONSABILIDADES LEGAIS que deverdo ser assumidas enquanto residente:

25. Observar e cumprir as normas deliberadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional
(CNRMS/MEC) com destaque as disposi¢Bes das seguintes Resolucgdes:

RESOLUCAO CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012

. Os Programas de Residéncia serdo orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
- SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais identificadas, constituindo programas de integracéo
ensino-servico-comunidade,

. Os Programas de Residéncia ocorrerdo em regime de dedicagdo exclusiva
RESOLUCAO CNRMS n? 5, de 07 de novembro de 2014
. A promogdo do Profissional da Saude Residente para o ano sequinte e a obtengdo do certificado de

conclusdo do programa estdo condicionados:
Ill.ao cumprimento integral da carga hordria exclusivamente prdtica do programa;
IV.ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga hordria tedrica e tedrico-prdtica.
. O ndo cumprimento dos itens | e Il seré motivo de desligamento do Profissional da Saude Residente
do programa.

RESOLUCAO CNRMS n2 3, de 17 de fevereiro de 2011

. A Profissional de Salde Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-maternidade ou
licenca adogdo de até cento e vinte dias.

. O Profissional de Satde Residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de descanso,
a cada ano do programa.

. O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado
deverd completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em razéo do afastamento.

26. Observar o Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Federal
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de Santa Maria (Resolugdo n? 015/2014/UFSM).

27. Cumprir o Regulamento Interno dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
(PRAPS), modalidades Multiprofissional e Uniprofissional e do Projeto Pedagdgico do Programa (PPP) que foi
selecionado e em que esta matriculado.

28. Deverd contratar um seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo que estiver vinculado
ao Programa de Residéncia, devendo anexar ao termo de compromisso cépia do comprovante da contratagdo deste.

Il — RESPONSABILIDADES OPERACIONAIS que deverdo ser assumidas pelo residente:

29. Observar o inicio das atividades dos programas conforme agenda divulgada, bem como a duragdo
minima de 24 meses Excec¢des se aplicam aos suplentes, cujo término das atividades dependera da data de ingresso,
a fim de garantir a integralizacdo da carga horaria nos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude.

a. Desisténcia do Programa por decisdo voluntdria do residente deverd ser mediante comunicagdo por
escrito conforme normas da COREMU.

b. Em caso de desisténcia do Programa, o residente, OBRIGATORIAMENTE terd seu desligamento
académico e financeiro realizados concomitantemente.

30. Cumprir a carga horaria oficial observando as suas modalidades de viabilizagdo, previstas no
Regulamento Interno dos Programas (RIPs), conforme a seguir:

a. Devera registrar diariamente a frequéncia, aceitando o meio definido pela COREMU, cumprindo as
demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas no RIPs.

b. Cumprimento da carga horaria tedrica e tedrico-pratica de acordo com as agendas definidas
previamente pelos respectivos docentes-tutores vinculados as disciplinas de cada Programa, podendo ocorrer nos
turnos manh3, tarde e/ou noite, observando o rigor da pontualidade;

C. Cumprimento da carga hordria pratica de acordo com a escala elaborada junto aos cogestores,
tutores e preceptores, observando o rigor da pontualidade;

d. O cumprimento da carga hordria pratica semanal ndo permite acimulo de carga hordria (didria-
semanal-mensal) na modalidade de banco de horas, ou outra modalidade, com finalidade de compensacdo posterior
ou qualquer outra intengdo;

e. O desenvolvimento das atividades praticas ocorrera nos servigcos e laboratérios de cada programa,
vinculados ao Hospital Veterindrio Universitario (HVU-UFSM), Departamento de Medicina Veterindria Preventiva
(DMVP-UFSM) bem como nos diferentes niveis de atencdo/gestdo do Sistema Publico de Salude desenvolvidos no
municipio de Santa Maria, incluindo 42 Coordenadoria Regional de Saude (42CRS/RS) ;

f. Alteracdes dos campos de atividades praticas poderdo ocorrer somente com a aprovacado do Nucleo
Gestor da Coordenacdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde — Medicina Veterinaria.

g. Em caso de ndo integralizacdo da carga horaria mensal, a coordenacdo definird as condicdes de
recuperacdo da carga hordria, de acordo com os termos de referéncia publicados.

31. Observar e cumprir critérios de direito a folgas e afastamentos

a. Os residentes terdo direito a um dia de folga semanal e trinta dias de férias, que devem ser
usufruidas de acordo com as normas especificas definidas pelos respectivos NDAEs e aprovadas em COREMU,
observando as demais disposi¢cdes do Regulamento Interno dos programas.

b. Os residentes R1 e R2 deverdo seguir rigorosamente, e sem exce¢do, a janela de férias definida pela
COREMU, que serd disponibilizada em tempo habil.

c. Os residentes terdo direito a folga nos feriados municipais, estaduais e nacionais instituidos. Esta
podera ser usufruida no dia do respectivo feriado, ou em data pactuada com seus respectivos tutores e preceptores.
Os residentes ndo terdo direito a feriados estendidos (feriadGes); caso ocorram, o(s) dia(s) devera(do) ser
compensados em outra data com autorizacdo de tutores e preceptores.

32. Observar e cumprir os critérios de processamento das faltas

a. Serdo consideradas faltas justificadas aquelas motivadas por licenca-maternidade, atestado médico,
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servico militar e convocacgado da justica.

b. Toda a carga horaria pratica ndo cumprida por falta justificada devera ser reposta integralmente.

c. Faltas injustificadas sdo motivo de adverténcia ao residente.

d. O plano de recuperacdo da carga hordria devera ser viabilizado segundo as orientacdes do termo de
referéncia especificos publicados no site dos programas;

e. A recuperacdo de carga hordria podera ser realizada ao longo de cada ano da residéncia se nao
ultrapassarem sete dias consecutivos ou acumulados de faltas. Faltas superiores a esse limite deverdo ser
recuperadas ao término da residéncia, sem bolsa.

f. Arecuperacgdo de carga horaria devera ser feita nos cendrios de pratica regulares.

g. Os afastamentos por atestados médicos de até quinze dias consecutivos ou intercalados dentro do
mesmo més devem ser registrados na Coordenacdo do Programa.

h. Afastamentos superiores a quinze dias consecutivos implicam em processo de suspensdo da bolsa. O
residente devera realizar pericia junto ao INSS para manutencdo do vinculo com o Programa de Residéncia.

33. Observar e cumprir Normas Vigentes, TRs e Tutoriais internos, aprovados em COREMU, com
destaque:

a. Cumprimento das Normas de Registro de Frequéncia;

b. Cumprimento das normas para afastamentos (prazo de solicitagcdo para participacdo em eventos e

seus critérios) e solicitacdo férias;
c. Cumprimento das normas para publicagcdo/divulgacdo de producdes;

d. Cumprimento dos Termos de Referéncia (TRs): TR Plano e Relatério de Atividades; TR de Avaliagdo
formacdo Pratica e Tedrico-pratica; TR TCR: elaboracdo e defesa

IV — COMPROMISSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS e ETICOS que deverdo ser assumidos pelo residente:

34. Cumprir as condicGes fixadas para as Vivéncias Praticas, observando as normas de trabalho vigentes
da instituicdo CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informag&es a que tenha acesso.

35. Obedecer as normas de seguranga do servico em que estiver atuando.

36. Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e
a veiculacdo de informacdes a que tenham acesso em decorréncia do programa.

37. Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relagdes com a equipe do Programa e usuarios dos
Servicos;

38. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de
suas funcGes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que
desenvolvem o programa.

39. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as irregularidades das
guais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos.

40. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia

41. Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o programa esta
sendo realizado, acrescido de cracha institucional de identificacdo.

42, Zelar pelos instrumentos e materiais publicos que utilizar, respondendo pelas perdas e danos
eventualmente causados por inobservancia das normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou
imprudéncia.

43, Apresentar documentos comprobatdérios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que
solicitado pela CONCEDENTE.

44, Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a CONCEDENTE.

V — VINCULO EMPREGATICIO

45, A vivéncia em campo para realizagdo de atividades praticas de formagdo profissional via Programa de
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residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

VI — COMPROMISSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS que deverdo ser assumidos pela Coordenacdo do Programa,
em parceria com a equipe cogestora e/ou NDAE dos Programas

46. Fazer cumprir as legislacdes publicadas pela CNRMS/MEC e pela COREMU;

47. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

48. Acompanhar a execugao dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude.

VIl — Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria (RS), com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de
Compromisso que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento.

Santa Maria, de margo de 2021.

Profissional da Saude Residente Prof2. Dr2. Anne Santos do Amaral
Coordenadora dos Programas de Residéncia
Em Area Profissional da Satude — Medicina Veterinaria



