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RESIDENCIA EM AREA g 3
PROFISSIONAL DA SAUDE UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM/RS “2(’ 2
UNTE MULTIPROFISSIONAL CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS ” e

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADE TEORICO-PRATICAS E PRATICAS
NOME RESIAENTE: ...t eeeeeteeeeeeeteeeeeesteeeseseesesensesenseeensesas DATA........ y Y S
CRITERIOS DE AVALIACAO DESEMPENHO (0 a 10)
Tut./Prec.

1. Comparece regularmente em seu campo de referéncia, demonstrando pontualidade nos horarios de
entrada e saida.

2. Conhece e compreende os processos de trabalho que envolvem o servigo, realizando busca ativa dos
usuarios de forma proativa.

3. Utiliza o Plano Anual de atividades praticas para orientar suas agles cotidianas, de modo a garantir a
qualificagdo do seu processo formativo, envolvendo tutores e preceptores nesse processo.

4. Desenvolve uma relagdo profissional respeitosa com a equipe envolvida, discutindo avaliagdes,
condutas e encaminhamentos.

5. Propde agbes de nucleo com fundamentagdo teodrica, considerando o foco no usudrio de forma
ampliada.

6. Propde agbes de campo com fundamentagdo tedrica, considerando o foco no usudrio de forma
ampliada.

7. Cumpre o cronograma de prazos definidos pelo programa para a entrega de documentos
administrativos e pedagdgicos’.

8. Mantém respeito e urbanidade com usudrios, equipe de residentes, preceptores, tutores e
coordenagao.

Valor subtotal
Nota final

PARECER DESCRITIVO (OPCIONAL)

" Documentos pedagdgicos: Planos de Acdo, Relatdrios, portfdlios, formularios de solicitacdo de saida para eventos, solicitacdo
de férias...

Assinatura Preceptor(s) Assinatura Prof. Tutor(s)

Assinatura Residente




