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ANEXOS

| INTRODUCAO /APRESENTACAO DO PLANO ( ou do RELATORIO)

1.1 Da finalidade deste documento: (Plano e Relatério) explicitar: do que se trata este documento; a

1.2 Cenarios/contexto de desenvolvimento das Atividades Praticas (Plano e Relatério)

1.2.1 Lotacgdo dos residentes na Rede de Atengdo/Gestdo

gquem se destina; Como entendem a sua importancia para a instituicdo e para o processo de sua
formacdo bem como institucional)

Profissao Nome Unidade de referencia Unidade CH Unidade CH
(maior % de CH) complementar compartilhada
(1a2turnos) (40a50% da
CH)
R2
R2
R1

R1




1.2.2 Descrigao dos cendrios de atuacao
(Esta subunidade deve fazer uma breve apresentacdo dos cendrios de desenvolvimento das atividades
praticas, buscando ser abordada numa perspectiva de construcdo de Rede integrada no SUS, e
para isto:)

e Orienta-se que os residentes consultem os Planos e Relatérios anteriores, que estdo postados no site
do PRMS, a fim de identificar a trajetéria vivenciada pelos residentes nos respectivos cenarios,
subsidiando uma melhor compreensao do contexto atual;

e Voltar mais para finalidade do servico, tipo de situacdes problemas mais frequentes e que demandam
(plano) ou demandaram (relatério) de a¢des de campo e de nlcleo;

e Procurar descrever as unidades complementares em termos desafios na construcdo de Redes
integradas, ou Linhas de cuidados ou no sentido de vislumbrar a integralidade da atencdo, ou
seja, sentidos produzidos para formagdo com o processo de complementacdo entre ou dois
niveis de atencdo/gestdo na Rede SUS, previstos na legislacdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional;

e Se possivel associar o movimento anterior (dois niveis) com a descricdo do perfil epidemioldgico da
populacdo atendida (mais relevante) ou de outros elementos da gestdo, considerando indicadores ou
dados nos sistemas de Informacgao disponibilizados;

e Aconselha-se a ndo detalhar constituicdo de equipes em termos de nimeros, mas sim quais praticas e
profissionais que existem ou ndo existem nestes contextos eleitos e como isto impacta no servigo e na
formacdo dos residentes.

e Complementar com outras informacgdes relevantes (a critério do grupo)

1.3 Do parametro adotado para definicdo das atividades praticas: (explicitar, de um modo mais
abrangente, qual critério ou modalidade de definicdo/planejamento das atividades gque serdo
desenvolvidas ou implantadas ou encerradas, (Plano) ou que foram desenvolvidas (Relatério). Ou seja, se
foi realizado discussGes com a equipe de referéncia, em preceptorias/tutorias. Se foi considerado o perfil
epidemioldgico, etc. Em resumo, é importante deixar claro qual o critério utilizado para definir o cendrio
vivido em torno das atividades eleitas para o processo de formacdo pratica.)

1.4. Outros entenderem importantes (Plano e Relatério)

OBS: Seria enriquecedor que o RELATORIO apresentasse fotos de atividades desenvolvidas pelos residentes (momentos
importantes) pois isto garante um registro histérico e imprime um carater mais lidico no documento, lembrando que
para isto ha necessidade de autorizacdao usuario. A formatacdo é livre, evitando porem ocupar muito espaco.

Il. ATIVIDADES PRATICAS DO CAMPO DE_FORMACAO PROFISSIONAL

v’ Esta unidade Il se refere as ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES, programadas (plano) ou desenvolvidas (relatério)
PELO GRUPO, na RESPECTIVA UNIDADE DE REFERENCIA (com maior carga horaria)

v’ Listar as agdes/atividades separadamente sendo que para cada acdo deve ser observado, rigorosamente as
descri¢des dos subitens com suas respectivas numeracGes

v" Antes de iniciar o item 2.1, fazer uma breve introduc¢do (do modo/modelo que orienta a organiza¢3o
do processo de trabalho/desenvolvimento das atividades praticas de campo profissional
(interdisciplinares)

2.1 ATIVIDADES/AGOES QUE SERAO MANTIDAS e APRIMORADAS (P/PLANO)
2.1 ATIVIDADES/AGOES QUE FORAM MANTIDAS e APRIMORADAS (P/RELATORIO)

2.1.1 (ex.) Grupos de educacao em saiide com os acompanhantes dos pacientes do CTCriaC
e Residentes e profissionais do(s) servico(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)




Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Histdérico (Discorrer se esta atividade foi criada pelos residentes ou nao; se afirmativo, justificar a
razdo da criacdo e continuidade, se negativo descrever como integraram ou se integram na mesma)

Finalidade da acdo/atividade (para que serve, publico alvo, importancia para servico e para a
formagdo em termos gerais, ...)

Dinamica de operacionaliza¢do (como e quando se desenvolve a atividade, tipo de usuarios
participantes, nucleos profissionais envolvidos, etc..)

Resultados pretendidos (Plano) / Resultados alcangados (Relatério)

Fatores limitantes previstos (Plano) / Fatores limitantes vivenciados (Relatério) com estratégias de
intervengao se possivel

Avaliagdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagdo (Relatorio)

Enquanto | o
R2

Enquanto | o
R1

Outros (se julgar necessario)

2.2 ATIVIDADES/ACOES QUE SERAO (OU ESTAO SENDO) IMPLANTADAS NESTE ANO (P/ PLANO)
2.2 ATIVIDADES/ACOES QUE FORAM IMPLANTADAS NESTE ANO ( P/RELATORIO)

2.2.1

Implantagdo de PTS na Unidade de ESF de Sao José

Residentes e profissionais do(s) servigo(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/

preceptores....)
Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Justificativa (problematizacdo, destacando a importancia da criagao da ac¢do; publico alvo,
importancia para formacao,. )

Objetivo da acdo/atividade

Dinamica de operacionaliza¢gdo (como e quando se desenvolvera (plano) ou desenvolveu (relatdrio) a
atividade, tipo de usudrios participantes, nucleos profissionais envolvidos, etc..)

Resultados pretendidos (plano) / Resultados alcancados (relatério)

e Com o Usuario

e Com o servigo
Fatores limitantes previstos (Plano) / Fatores limitantes vivenciados (Relatdrio) com estratégias de
intervencao se possivel

Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avalia¢io de
desempenho alcancado no processo de formacao (Relatorio)

Enquanto | o

R2
°




Enquanto | ¢
R1

Outros (se julgar necessario)

2.2 ATIVIDADES/ACOES QUE NECESSITAM SER IMPLANTADAS OU REPLANEJADAS (SOMENTE
P/RELATORIO)

2.2.1

Grupos de satide mental na atengao basica

Residentes e profissionais do(s) servigo(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)

Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Justificativa (problematizacdo, destacando a necessidade de implantacdo ou de replanejamento;
publico alvo,importancia para formacao,. )

Objetivo da acdo/atividade

Previsao de logistica minima necessaria

Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacgédo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagdo (Relatorio)

Enquanto | o
R2

Enquanto | o
R1

Outros (se julgar necessario)

2.3 ATIVIDADES/AGCOES QUE NECESSITAM SER ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO (P/ PLANO)
2.4 ATIVIDADES/AGOES QUE FORAM ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO (P/RELATORIO)

241

Grupos de Hipertenso

Residentes e profissionais do(s) servi¢o(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)

Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Justificativa (problematizacdo, destacando a causa do cancelamento da ac¢do...)

Impactos esperados no processo de formacgdo e no servico/usuario, com o encerramento da
atividade/a¢3o (Plano) ou

Impactos vivenciados ou sentidos no processo de formag¢io e no servico/usuario, com o
encerramento da atividade (Relatério)

Outros (se julgar necessario)




ll. ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

v

v

v

Esta unidade Ill se refere as ATIVIDADES especificas de cada Ntcleo profissional, que foram planejadas com as
respectivas tutorias e preceptorias de nucleo e desenvolvidas sem uma interface com os outros ntcleos
profissionais.

Listar as agdes/atividades separadamente sendo que para cada agdo deve ser observado, rigorosamente as
descrigdes dos subitens com suas respectivas numeragdes.

Listar as PRINCIPAIS acdes/atividades de cada nucleo profissional, ou seja, ndo ha necessidade de
listar todas, mas- as que considera mais relevante ou desafiadora para formacao e para servi¢o

3.1 ATIVIDADES PRATICAS DO (S) FONOAUDIOLOGO (S) (R1 E R2)

3.1.1 ATIVIDADES/AGCOES QUE SERAO MANTIDAS e APRIMORADAS (P/PLANO)
3.1.1 ATIVIDADES/AGOES QUE FORAM MANTIDAS e APRIMORADAS (P/RELATORIO)

(1) Acompanhamento fonoaudiolégico a RN internados em CTl Neonatal

3.1.2
3.1.2

Residentes e profissionais do(s) servigo(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)

Obs: se considerar importante, poderd ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Histdrico (Discorrer se esta atividade foi criada pelos residentes ou nao; se afirmativo, justificar a
razao da criacdo e continuidade, se negativo descrever como integraram ou se integram na mesma)

Finalidade da a¢do/atividade (para que serve, publico alvo, importancia para servico e para a
formacgdo em termos gerais, ... )

Dinamica de operacionalizagdao (como e quando se desenvolve a atividade, tipo de usuarios
participantes, etc.)

Resultados pretendidos (plano) / Resultados alcancados (relatério)

Fatores limitantes previstos (plano) / Fatores limitantes vivenciados (relatério) com estratégias de
intervengao se possivel

Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagao (Relatoério)

Enquanto | o

R2 .

Enquanto | ¢
R1

Outros (se julgar necessario)

ATIVIDADES/ACOES QUE SERAO (ou ESTAO SENDO) IMPLANTADAS NESTE ANO (P/ PLANO)
ATIVIDADES/ACOES QUE FORAM IMPLANTADAS NESTE ANO (P/RELATORIO)

Listar tipos de acdes/atividades do nucleo profissional que serdo implantadas (PLANO) ou que
foram implantadas no corrente ano (RELATORIO) , considerando as necessidades das mesmas terem
correspondéncia ao projeto politico-pedagogico da residéncia multiprofissional, observando
detalhamentos nas subunidades pontuadas a seguir.

(1) (EX.) Definigao de critérios de prioridade de acompanhamento odontolégico de usudrios internados

Residentes e profissionais do(s) servi¢o(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)

Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade




3.1.3

(1)

Justificativa (problematiza¢do, destacando a importancia da criagdo da agdo; publico alvo,
importancia para formacao, ...)
Objetivo da a¢ido/atividade

Dinamica de operacionalizagdao (como e quando se desenvolvera (plano) ou desenvolveu (relatério) a
atividade, tipo de usudrios participantes,)

Resultados pretendidos (plano) / Resultados alcangados (relatério)

e Com o Usudrio

e Com o servico
Fatores limitantes previstos (Plano) / Fatores limitantes vivenciados (Relatério) com estratégias de
intervengao se possivel

Avaliagdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagdo (Relatério)

Enquanto | o
R2

Enquanto | o
R1

Outros (se julgar necessario)

APRESENTACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS QUE NECESSITAM SER IMPLANTADAS OU
REPLANEJADAS (SOMENTE P/RELATORIO)

Avaliacdo da dinamica de utilizagdo do consultdrio odontolégico no ambiente hospitalar

Residentes e profissionais do(s) servigo(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/
preceptores....)

Obs: se considerar importante, poderd ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

Justificativa (problematizacdo, destacando a necessidade de implantacdo ou de replanejamento;
publico alvo, importancia para formacao,...)

Objetivo da acdo/atividade

Previsdo de logistica minima necessaria

Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagao (Relatorio)

Enquanto | ¢
R2

Enquanto | o
R1

Outros (se julgar necessario)




3.1.4 ATIVIDADES PRATICAS QUE NECESSITAM SER ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO
PLANO)
3.1.4 ATIVIDADES PRATICAS QUE FORAM ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO (P/RELATORIO)

e Residentes e profissionais do(s) servigo(s) envolvidos: (R1 e R2 /Somente R2/ Somente R1/

preceptores....)

(p/

Obs: se considerar importante, poderd ser identificado residente e profissional de referéncia para a

atividade
= Justificativa (problematizacdo, destacando a causa do cancelamento da acdo...)

= Impactos esperados no processo de formag¢ao e no servigo, com o encerramento da
atividade/agdo (plano) ou
Impactos vivenciados ou sentidos no processo de formagdo e no servigo, com o
encerramento da atividade (relatério)

= Qutros (se julgar necessario)

IV ATIVIDADES PRATICAS INTEGRATIVAS ( desenvolvidas no outro nivel do sistema

de saude)

v Esta unidade se refere as atividades programadas e desenvolvidas no outro nivel de

atencgdo via programa de carga horaria complementar (1 a 2 turnos/semana)

v’ Listar as mais relevantes e que impactam no processo de formacdo numa perspectiva de
integralidade da atengdo com processo de integracao dos diferentes niveis de atengao (construgao

de redes integradas

4.1 ATIVIDADES/AGOES QUE SERAO MANTIDAS e APRIMORADAS (P/PLANO)
4.1 ATIVIDADES/AGOES QUE FORAM MANTIDAS e APRIMORADAS (P/RELATORIO)

4.1.2 (ex.) Grupos de educacao em satilde com os acompanhantes dos pacientes do CTCriaC

e Residentes e respectivos nilicleos profissionais envolvidos: (ex.: R1 e R2 da fonoaudiologia /Somente

R2 da fisioterapia / Somente R1 da enfermagem ) bem como profissionais do servigo

Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a

atividade

e Histdrico (Discorrer se esta atividade foi criada pelos residentes ou ndo; se afirmativo, justificar a
razao da criacdo e continuidade, se negativo descrever como integraram ou se integram na mesma)

e Finalidade da acgdo/atividade (para que serve, publico alvo, importancia para servico e para a
formacdo em termos gerais, relacdo com a construcdo de redes integradas, integralidade da

atencdo )

e Dinamica de operacionalizagdo (como e quando se desenvolve a atividade, tipo de usuarios

participantes, nucleos profissionais envolvidos, etc..)

e Resultados pretendidos (plano) / Resultados alcangados (relatério)

e Fatores limitantes previstos (plano) / Fatores limitantes vivenciados (relatério) com estratégias de

intervencao se possivel

e Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacgdo do residente (Plano) / Avaliacdo de

desempenho alcancado no processo de formagao (Relatoério)

Enquanto | o

R2
°

Enquanto | e




R1 °

Outros (se julgar necessario)

4.2 ATIVIDADES/AGOES QUE SERAO (ou ESTAO SENDO) IMPLANTADAS NESTE ANO (P/ PLANO)
4.2 ATIVIDADES/ACOES QUE FORAM IMPLANTADAS NESTE ANO (P/RELATORIO)

Listar tipos de a¢des/atividades que serdo implantadas (Plano) ou que foram implantadas (Relatério), no
respectivo ano, observando detalhamentos (numeragéo e contetdo) nas subunidades pontuadas a seguir.

4.2.2

Implantacdo de PTS na Unidade de ESF de Sao José

Residentes e respectivos nucleos profissionais envolvidos: (ex.: R1 e R2 da fonoaudiologia /Somente
R2 da fisioterapia / Somente R1 da enfermagem) bem como profissionais do servigo

Obs: se considerar importante, poderd ser identificado residente e profissional de referéncia para a

atividade

Justificativa (problematiza¢do, destacando a importancia da criagao da ag¢do; publico alvo,
importancia para formagao,...)

Objetivo da acdo/atividade

Dinamica de operacionalizagdao (como e quando se desenvolvera (plano) ou desenvolveu (relatdrio) a
atividade, tipo de usudrios participantes, nucleos profissionais envolvidos, etc..)

Resultados pretendidos (plano) / Resultados alcancados (relatério)

e Com o Usudrio

e Com o servigo
Fatores limitantes previstos (Plano) / Fatores limitantes vivenciados (Relatdrio) com estratégias de
intervengao se possivel

Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formacdo do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagao (Relatoério)

Enquanto | o
R2

Enquanto | o
R1

Outros (se julgar necessario)

4.3 ATIVIDADES/ACOES QUE NECESSITAM SER IMPLANTADAS OU REPLANEJADAS (SOMENTE
P/RELATORIO)

4.3.1

Grupos de satide mental na atengao basica

Residentes e respectivos nticleos profissionais envolvidos: (ex.: R1 e R2 da fonoaudiologia /Somente
R2 da fisioterapia / Somente R1 da enfermagem )bem como profissionais do servigo

Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a

atividade




o Justificativa (problematizacdo, destacando a necessidade de implantagcdo ou de replanejamento;

publico alvo, importancia para formacdo, ... relacdio com a construcdao de redes integradas,

Integralidade da atencdo...)
e Objetivo da agcdo/atividade
o Previsao de logistica minima necessaria

e Avaliacdo de desempenho esperado no processo de formagao do residente (Plano) / Avaliagdo de
desempenho alcancado no processo de formagdo (Relatério)

Enquanto | o
R2

Enquanto | o
R1

= Qutros (se julgar necessario)

4.4 ATIVIDADES/ACOES QUE NECESSITAM SER ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO (P/ PLANO)
4.4 ATIVIDADES/AGCOES QUE FORAM ENCERRADAS NO RESPECTIVO ANO (P/RELATORIO)

4.4.1 Grupos de Hipertenso

o Residentes e respectivos nticleos profissionais envolvidos: (ex.: R1 e R2 da fonoaudiologia /Somente
R2 da fisioterapia / Somente R1 da enfermagem) bem como profissionais do servigo
Obs: se considerar importante, podera ser identificado residente e profissional de referéncia para a
atividade

= Justificativa (problematizacdo, destacando a causa do cancelamento da ac¢do...)

= |mpactos esperados no processo de formagio e no servigo, com o encerramento da atividade/ac¢do
(Plano) ou Impactos vivenciados ou sentidos no processo de formacdo e no servigo, com o
encerramento da atividade (Relatério)

= Qutros (se julgar necessario)

V AVALIAGCAO DE PROCESSO (Plano) ou RESULTADO (Relatério)
Esta unidade visa realizar uma avaliacdo do processo de elaboracdo plano (com destaque a quem
participou: Tutores, preceptores, equipe...) ou do desempenho deste durante o ano (relatério), considerando

a relacdo entre situacdes previstas e as alcancadas, principalmente quanto aos objetivos e desafios frente a
proposta pedagdgica do Programa de Residéncia.

VI PARTICIPACAO DE EVENTOS/CONGRESSOS/VIVENCIAS - previsio (Plano) ou vivenciado

(Relatério)

NOME RESIDENTE

NOME EVENTO ‘ DATA EVENTO

Forma de participacao ( Ouvinte , apresentacao trabalho, palestrante..)

Importancia do evento no processo de formagdo do residente (fazer um breve comentario em que
aspecto o evento esta associado ao processo de formagao do residente multiprofissional)

Forma de socializacdo dos resultados




Vil CONSIDERAC@ES FINAIS (Plano e Relatério)
7.1. Significado da construgao deste documento

7.2 Contribuicdoes com a elaborag¢do deste documento para o processo de formagao e para os
servigos

7.3 Participagdo/apoio das Tutoria e Preceptoria para elaborag¢do deste documento
7.4 Necessidades de melhorias/adequagées
7.5 Da socializagdo do documento

7.6 Outros

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(Principais referéncias bibliograficas orientadoras das atividades praticas de formacdo sinalizadas neste
documento)

ANEXOS (Relatorio) este item pode incluir producdes realizadas (folders; informativos; projetos

construidos; protocolos construidos, etc..), Comprovantes de participagbes em eventos e resumos de
trabalhos apresentados; etc...
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