ATA DA REUNIAO, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019’
PLENARIA DA COMISSAO DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — COREMU

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e dezenove, na sala 1354, do Centro de Ciéncias
da Satde, Avenida Roraima, 1000 — 32 andar do prédio 26, Campus Camobi UFSM, Santa Maria,
realizou-se a reunido Plendria da Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Saude -
COREMU/UFSM, contando com os seguintes membros: Representante da Coordenagdo do PRMI em
Gestdio e Atencdo Hospitalar, Angélica Vasconcellos Trindade; Representante da Coordenagdo do
PRMI em Sistema Publico de Saude, Leonardo de Oliveira Gongalves; Representante dos Tutores
dos Programas de Residéncia Multiprofissional, Graciele Pontes; Representante dos Tutoref do
Programa de Residéncia em Area Profissional da Saiude — Medicina Veterinaria, Sonia de Avila
Botton; Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude —
Medicina Veterinaria, Raquel Baumhardt; Representante da Diregdo do Hospital Veterinario,
Liandra Cristina Vogel Portella; Representante da 42 CRS, Mirna Dorneles Moreira; Representante
dos Residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional, Thais Souza Pereira e a
Representante dos Residentes do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Med. Vet.,
Aline Ludwig. ABERTURA: A Professora Vania Olivo fez a abertura da reunido de colegiado lendo a
Gltima ata da COREMU realizada no dia 17 de junho de 2019. O texto foi aprovado por todos. Na
sequéncia leu a pauta proposta em torno do PROCESSO SELETIVO 2019, solicitando avaliagdo,
sugestdes e aprovagdo da mesma. Aprovada a pauta, iniciou (1) Informando reunido realizada com a
PRPGP sobre a responsabilizagdo da PRPGP no processo seletivo em caso de recursos, pois a partir
de 2019 os processos seletivos da UFSM passaram a ser coordenados pela PROGRAD e a residéncia é
vinculada 3 pés-graduagdo. Ficou pactuado nessa reunido na PRPGP que ocorrera parceria de apoio
juridico entre PROGRAD e PRPGP. O segundo ponto de pauta (2) foi apresentagdo da proposta de
cronograma referente as etapas iniciais do processo seletivo que irdo compor edital: (2.1) Avaliagdo
com APROVACAO do periodo de inscricdes de 15/10 a 15/11, considerado limite maximo, com
tentativa de antecipagdo para um prazo maior de inscrigdes. Na sequéncia (2.2) foi discutido e
APROVADO a data prova escrita — Primeira Etapa Eliminatéria para o dia 12 de dezembro de 2019,
pois a data do dia 24 de novembro de 2019 coincidiria com a prova do ENADE e datas posteriores
ficariam muito préximas ao final do ano. O terceiro ponto de pauta (3) foi discutido o ponto de corte
da prova escrita ou seja percentual de acertos para o candidato ser selecionado as etapas seguintes,
sendo apresentado, pela professora Vania, a necessidade de aumentar de 25% (ano de 2018) para
no minimo 40% de acertos do total de questdes. Destaca que esta proposta foi previamente
discutida entre ntcleo cogestor dos programas, justificando a necessidade de garantir um nivel
técnico cientifico mais elevado entre os candidatos aptos para préxima etapa de classificagdo.
Também foi destacado que na maioria dos editais pesquisados identificou-se uma média de valores
superiores a este proposto. APROVADO o percentual de 40% de acertos. Passou-se para o quarto
ponto de pauta (4): segunda etapa do processo seletivo: classificatdria. Professora Vania apresenta
a proposta do nucleo cogestor que acrescenta além da Prova de Titulos (realizada no edital de 2018)
a Prova de Defesa de Memorial Descritivo-Reflexivo (PDMDR). Os destaques das discussdes e
deliberagbes foi em torno da proposta de acréscimo de mais uma prova no processo de selegdo: a



Defesa de Memorial descritivo (4.1). A professora Vania justificou a necessidade de incluir a PDMDR,
considerando a possibilidade de a mesma impactar melhor na selegdo de perfil de candidato para
este tipo de formagdo. Ressaltou ainda que diversos editais de outros programas possuem, além da
prova de titulos, uma prova de entrevista, ou prova pratica ou de defesa de memorial descritivo.
Ficou definido na COREMU que na defesa de memorial presencial ndo havera intervengdo da banca
examinadora. Ou seja, o candidato terd tempo limite para apresentar e defender seu MD, sem
questionamentos da banca. A Banca utilizarda um instrumento com critérios de avaliagdo que sera
publicado em anexo no edital. As residentes Thais Pereira e Aline Ludwig demonstraram
preocupacdo pela restrigdo aos candidatos vindos de outras cidades, pois teriam que vir mais de
uma vez 3 Santa Maria para as etapas do processo, 0 que exigiria recursos financeiros para tal.
Também relataram que o memorial descritivo poderia filtrar o perfil dos residentes chagando a um
ponto de exclusdo, pois ja ha a prova de titulos. A professora Vania se posiciona contraria a este
entendimento afirmando que no seu entendimento e vivéncia profissional avalia ser a prova
objetiva que retém esse carater de exclusdo quando tem legalmente fungdo eliminatodria. Segundo a
professora, esta etapa elimina a chance de valorizar a trajetéria académica vivenciada pelo
candidato. Enfatiza ainda a relagdo deste carater excludente quando esta etapa é favorecida aos
candidatos que tem acesso a cursinhos preparatérios (muito comuns) ou entdo a candidatos que ja
realizaram residéncia recentemente neste programa ou em outros, mesmo que em outras areas de
concentracgdo. Considerando entdo serem estes os maiores critérios da exclus3o, justifica a inclusdo
de mais uma etapa no processo de selegdo, a PDMDR, destacando a possibilidade do candidato
valorizar a sua trajetéria académica durante a graduagdo, principalmente em vivéncias de
integracio ensino-servico, sendo este o maior desafio da formagdo da residéncia. Acrescenta ainda
que a distancia para candidatos de outras cidades n3o pode ser critério definidor em uma fase final
de selegdo. Ndo havendo mais discussdes ou discordancias sobre a ocorréncia da PDMDR foi
discutido e APROVADO (4.2) que entre os candidatos selecionados para a segunda fase, realizardo a
prova de titulos e de memorial descritivo somente os candidatos selecionados até 3 vezes o nimero
de vagas de cada um dos programas ofertados, incluindo os candidatos que se encontram
empatados na Gltima posigdo. Esta decisdo diferencia do ano de 2018 em que eram 5 vezes 0
numero de vagas. Esta diminuigdo de candidatos se deve a inclusdo de mais uma etapa no processo.
Na sequencia das discussdes a pauta seguinte (4.3) tratou tratou do critério de classificagdo dos
candidatos que realizardo a segunda etapa: 12 Critério - maior pontuagdo no Bloco C; 22 Critério -
maior pontuagdo no Bloco B; 32 Critério - maior pontuagdo no Bloco A. Foi APROVADO que na
selegdo deste ano, diferente o ano de 2018, tanto a selegdo para a multiprofissional quanto para a
uniprofissional, terdo os mesmos critérios de valorizagdo por blocos, ou seja, uma valorizagdo maior
no bloco C da prova objetiva, referente as questdes de cada 4rea de Concentragdo, pois sera onde o
residente tera maior envolvimento durante a residéncia.Na sequencia tratou-se da proposta de
composi¢do da PDMDR (4.4) esclarecendo que este é um processo ndo garantido de ser viabilizado,
visto a necessidade de ser submetido a avaliagdo juridica. Nestes termos o colegiado entende que se
for viabilizado a PDMDR, o mesmo devera ser dividido em parte escrita ndo presencial
(encaminhada previamente junto com curriculo) e parte defesa presencial, sendo a tltima com peso
maior que a parte escrita. Foram também discutidos e APROVADOS a orientagdo de contedo dos




itens que deverdo compor esta avaliacdo escrita do memorial: 12) Aspectos mais significativos de
sua trajetéria académica que contribuiram para a escolha do programa/drea de
concentracdo/énfase; 22) Expectativas de seus objetivos de qualificagdo profissional considerando a
proposta pedagogica do programa/érea de concentragdo/énfase de residéncia; 32) Expectativas com
a formagdo no programa/area de concentragdo/énfase, em termos de formacdo interdisciplinar,
interprofissional e intersetorial; item; 42) Clareza e objetividade da escrita. Na sequéncia foram,
discutidos e APROVADOS a orientagdo de contetido dos itens que deverdo compor defesa presencial
do_memorial: 12)“Capacidade de comunicagio e expressdo”; 22) “Capacidade de discorrer e
argumentar de modo reflexivo sobre os itens 1 a 3 do MDR” ; 32) “Defesa no tempo estipulado e
bem distribuida”e 42) “Capacidade de comunicagdo e expressdo”. (4.5) Foi discutido e APROVADO
que n3o serd permitido o uso de nenhum recurso expositivo durante a PDMDR (apresentagdo de
slides, computador, quadro-branco ou qualquer outro recurso similar), pois é um forma de avaliar a
comunicacdo e expressdo do candidato, definir aquele que esta mais alinhado com a proposta da
residéncia e evitar a utilizagdo de materiais produzidos previamente. A pauta seguinte (5) tratou da
distribuicio de peso entre as provas: prova objetiva (peso 5,0), prova de titulos (peso 3,0) e prova
de memorial descritivo-reflexivo (peso 2,0). Na opinido da professora Vania Olivo, a trajetdria
académica vale mais que uma defesa de memorial, pois sdo varios anos de caminhada. O memorial
seria um acréscimo. A pauta seguinte (6) tratou dos critérios que deverdo compor o instrumento
de avaliacdo da Prova de titulos, apresentado em anexo no edital, sendo APROVADO os seguintes
itens: 12) Realizag3o de estagio e/ou vivéncia extracurricular (durante a graduagdo); 22) Participagdo
em projetos/agdes de extensao; 39) Participagdo em projetos de ensino ou grupos de estudo/liga
académica; 42) Atividade de monitoria; 52) Participagdo em projeto de pesquisa; 62) Participagdo em
curso de formacgdo complementar com duragdo acima de 40h; 72) Participagdo de curso de
formacdo complementar com duragdo entre 08 e 40h; 82) Apresentagdo de trabalho em evento
cientifico; 92) Experiéncia no exercicio profissional (apds a graduagdo). A professora Vania informou
que havera um caderno ao candidato explicando todos os itens do formulario de avaliagdo, a ser
publicado posteriormente no site da residéncia. Destacou ainda que estes itens poderdo sofrer
ajustes em decorréncia as adequagdes juridicas e operacionais inerentes a publicagdo do edital.
Finalizadas as pautas em torno do processo seletivo, a pauta seguinte (7) tratou da Janela de
Vivéncia, sendo aprovada que para 2020 em diante na Residéncia Multiprofissional a janela sera de
maio a agosto de cada ano, para que ndo coincida com o periodo de coleta de dados dos TCR's.
Finalizando: Informes Gerais: A professora Vania Olivo informou que a Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) foi destituida, e, portanto, ndo ha ninguém que
responda pelas residéncias e que estdo ocorrendo varias alteragoes de cadastro no sistema sem
maiores orientacdes para as respectivas coordenagdes dos programas, causando transtornos muito
graves. Comunicou que vem acompanhando no Férum Nacional de Coordenadores a preocupagao
em relacdo a garantia das bolsas de residéncia e que muitos programas estdo orientando que sejam
colocados em seus editais a ressalva que o inicio do programa depende da liberacdo da bolsa.
Informa que tal observagdo serd inserida em nosso edital de selegdo, como forma de dar seguranca

juridica. A professora ressaltou a importancia de trabalhar no novo regimento dos programas. Tem
como um dos objetivos transformar as disciplinas da residéncia em semestrais, na tentativa de ter



mais legitimidade e amparo dos departamentos os quais n3o identificam cronogramas anuais na
computacdo da carga horaria de seus docentes. A professora Vania exaltou a participagéo
fundamental da professora Anne Amaral na construgio das etapas do processo seletivo. A
professora Vania Olivo agradeceu aos presentes e encerrou a reunido da COREMU.
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