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PLENARIA DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTlPROFlSS|0NAL¢
E EM AREA PROFISSIONAL SAUDE — COREMU

Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e dezenove, na sala 1352, do Centro de Ciéncias da
Satde, Avenida Roraima, 1000 — 32 andar do prédio 26, Campus Camobi UFSM, Santa Maria,
realizou-se a reunido Plenaria da Comisso de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saide — COREMU/UFSM, contando com os seguintes membros: Prof.2 Vania Maria Fighera
Olivo, membro titular, Coordenadora da COREMU; Prof.2 Anne Santos do Amaral, membro
suplente, Vice-Coordenadora da COREMU; Enf.2 Angélica Vasconcellos Trindade, membro titular,
representante Nucleo Gestor do PRMI em Gestdo e Atengdo Hospitalar no Sistema Publico de
Saude; Enf. Jucelaine Arend Birrer, membro suplente, representante Nucleo Gestor do PRMI em
Gestdo e Atengdo Hospitalar no Sistema Publico de Saude; Farmacéutico-Biogquimico Leonardo de
Oliveira Gongalves, membro titular, representante Nucleo Gestor do PRMI em Sistema Pdblico de
Saude; Prof.2 Laura Regina da S. C. M. da Fonseca, membro suplente, representante da
Coordenagdo do PRMI em Saude Mental no Sistema Publico de Saude; Prof. Saulo Tadeu Lemos
Pinto Filho, membro suplente, representante da Coordenagdo do Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satde — Medicina Veterinaria; Enf. Fernanda Fettermann, membro suplente,
representante dos preceptores dos programas de residéncia multiprofissional; Enf. lzabel Cristina
Hoffman, membro suplente, representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUSM; Psic6logo
Diogo Faria Correa da Costa, membro suplente, representante da 42 coordenadoria regional da
saude; Fonoaudidloga Thais Souza Pereira, membro titular, representante dos profissionais
residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional; Médica Veterinaria Aline Ludwig,
membro titular, representante dos profissionais residentes do Programa de Residéncia em drea
profissional da saide — Medicina Veterinaria; Médica Veterindria Fernanda Pinheiro, membro
suplente, representante dos profissionais residentes do Programa de Residéncia em drea
profissional da saude — Medicina Veterinaria. A reunido teve sua abertura as 13 horas e 57
minutos. A Professora Vania coloca em pauta e solicita a aprovagdo janela de férias para os
Residentes R1 e R2. Ela ressalta que sera importante que sejam nas datas de 15 de julho a 14 de
agosto de 2019 e 18 de dezembro a 16 de fevereiro para que se tenha mais 2 dias Uteis para
fechamento de processos, avaliagbes, sincronizagdo das trocas de turmas, atualizagbes de
relatérios, entre outros. A Coordenadora da Residéncia da Medicina Veterinéria, Prof.2 Anne,
concorda com as datas e decidiu que a janela de férias poderd ser as mesmas da Residéncia
Multiprofissional. A Prof? Vania orienta que os Residentes fagam dois periodos de férias, sendo
periodos de 10 e 20 dias ou de 15 e 15 dias. Também fala que o periodo de férias do Residente
nunca deverd ser de 30 dias corridos. A préxima pauta discutida é referente as defesas de TCR, as
quais deverdo ser mantidas na modalidade de evento, o que foi dado como proposta pela
Coordenadora da COREMU. A Thais Souza comenta a experiéncia que foi o Gltimo evento de
defesas de TCR. Ela ressalta o grande envolvimento de todas as pessoas no processo, a integragéo
do novo residente R1 e os Residentes R2 poderem acompanhar os temas que foram desenvolvidos
durante o semestre e ver o resultado. Também comenta sobre a grande conquista de eficiéncia
para a Secretaria dos Programas, pois evita que sejam feitos processos de defesa separadamente,
reunindo todos em datas pré-definidas. Ainda acrescenta que facilita o controle e retificagdo da



documentagdo, caso fosse necessdrio. A professora Vania faz uma proposta a COREMU para
marcar as defesas durante o sabado, justificando uma maior adesdo do publico alvo. A COREMU
ndo concorda com a proposta. Portanto, foram dadas como alternativas as datas de 27 e 28 de
fevereiro e, como excegdo, a data de 13 de margo de 2020. Solicita o consenso da COREMU para
que ocorra a solenidade de formatura dos Residentes no dia 28 de fevereiro de 2020. A Professora
Vv4nia solicita proposta para marcar as defesas durante o sabado, pois tem mais ades3o do publico
interessado. A proposta é que as defesas ocorram em 27 e 28 de fevereiro e na sexta feira a tarde,
dia 13 de margo. A Formatura dos residentes ficou definida e aceita pela COREMU para o dia 28 de
fevereiro de 2020, com a realizagdo de um encerramento simples, para que seja um marco de
encerramento do curso. Também ficou decido que o prazo maximo para entrega dos projetos dos
TCRs seréa dia 15 de maio de 2019. Também se discutiu o caso de um grupo de Residentes que
realizaram o trabalho de conclusdo com dados que precisariam ser liberados pela comissao de
ética, 0 que ndo aconteceu. Ficou decidido pela COREMU que o trabalho deveré ser mantido na
secretaria até que ocorra a liberagdo. Em caso de ndo liberagdo pelo comité, devera ser
encaminhado 3 reitoria para discussdo do caso. Também ficou decidido que o Residente n3o ird
defender o TCR, caso n3o haja, até a data da defesa, a liberagdo do Comité de Etica ou qualquer
liberagdo que seja necessaria para publicagdo. A Professora comenta que 0 processo seletivo 2019
ocorreu com o apoio da COPERVES, que deu prioridade para o sigilo das provas, disponibilizou um
espaco reservado para a elaboragdo das questoes, com horarios restritos e, principalmente, sem 0
vazamento de informagdes. De modo geral, o processo ocorreu consolidado e de maneira
tranquila. Alguns processos precisaram de um maior envolvimento da equipe da COPERVES e da
Secretaria dos Programas de Residéncia Multiprofissional, tal como a revisio de questdes mal
elaboradas e cumprimento dos prazos para a elaboragdo das questdes. O edital teve seu
andamento dado de forma correta, nos prazos definidos previamente, assim como a prova. Houve
recursos quanto as questdes, os quais foram respondidos em sala de acesso restrito. A Professora
Anne comenta que o grande motivo da chegada de recursos foi a indicagdo das bibliografias para
as questdes. Houve recursos para a prova de titulos, referente a pontuagdo total e dois casos de
mandado de seguranca referente a chamada de suplentes equivocada. Discutidos os casos de
erros na etapa final do processo, a COREMU decide eleger a PRPGP como responsével pelos
processos seletivos seguintes, juntamente com 0 DERCA. A COPERVES tera as fungbes de apoio
logistico somente, tal como organizagdo dos materiais de provas, suporte a elaboragdo de
questdes, impressdo de materiais, entre outros. A Professora Anne traz a pauta a ndo separagao
dos editais, sendo a selecdo para a Residéncia Multiprofissional realizada juntamente com a
Residéncia em Medicina Veterinaria. A COREMU delibera a favor da n3o separagdo. E definido
também que devera ser aumentado o ponto de corte para 50% de acertos da prova objetiva, que
antes era de 25%. A Professora Laura ressalta que em outras pds-graduagbes o minimo é
considerar 3 pontos para a prova de titulos e que seria relevante levar isso para as Residéncias. A
Professora Vénia fala da importancia das vivéncias e estagios durante a graduagdo e sugere que
seja realizada a prova de titulos com peso 4. Ficou a ser decidido na préxima COREMU o peso das

provas para todos os Programas de Residéncia, nas modalidades Multi e Uniprofissional. A

Professora Vania propde antecipar o processo seletivo para 2020 e a Professora Anne concorda

com a sugest3o para que ndo acontega o acimulo de tarefas novamente. O més provavel da prova

do Processo Seletivo 2020 serda o més de novembro de 2019. Também ficou definido que seja



din’Jlgado no site da Residéncia o provével més de realizagio da prova, pois, segundo a Thais, isso
fard com que os futuros candidatos se organizem a fim de saber qual Programa de Residéncia irdo
cursar, se na UFSM ou n3o. Também ressalta que o Processo terd candidatos mais preparados
para a prova. A professora Vénia fala que as disciplinas precisam ser alteradas para que ndo haja
vinculagdo do TCR com todas elas, mas sim, somente com a disciplina especifica para realizagdo do
TCR, pois ndo dependera mais do langamento de notas das outras disciplinas para liberagdo da
defesa do TCR. Houve um consenso da COREMU a favor disso. E colocado na reunido o Curso de
Preceptores, que alguns servidores irdo a Sdo Paulo para realizarem esse curso € a Professora
Vénia fala que poderia ser desenvolvido um mini curso dentro da Universidade para orientar
novos preceptores. A Thais comenta que é preciso ter conversas abertas, com respeito e ter um
retorno sobre o trabalho desenvolvido pelo residente, pois é um grande desafio tratar os
problemas encontrados diariamente. Ainda acrescenta que quanto mais proximo o Residente é do
preceptor, mais forte o residente é e menos problemas sdo gerados para o servico. A Professora
Vania ainda comenta que o mini curso com que a linha de avaliagdo seja mantida, pois nem todos
sdo preceptores efetivamente. A Enfermeira Fernanda Fettermann acrescenta que € preciso
mudar a forma de avaliacio, para que o Residente possa receber o retorno da avaliagao. O
Psicdlogo Diogo ressalta que existiam cursos para preceptores que O Instituto Sirio Libanés
oferecia e que poderiam ser retomados pela Residéncia, para que acontecam mais trocas de
saberes entre os profissionais que ja atuam como preceptores. A professora Vania complementa
dizendo que houve uma grande evasdo dos profissionais que ja realizaram o curso, por isso
entende que deva existir uma proposta mais integrativa. Ela também comenta que o Residente
avalie o preceptor e o tutor também. A reunido se encerrou as 16h03min.



der.
ce "‘/r/n

8

960

\wersi
O CQ%

% ¢
oy, av®

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - RS
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E CENTRO DE CIENCIAS RURAIS ;
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - COREMU

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO PLENARIA DA COREMU, 18 DE MARCO DE 2019.

SEGMENTOS REPRESENTATIVOS NOME DOS TITULARES E SUPLENTES ASSINATURA

7| VANIA MARIA FIGHERA OLIVO ~ — ém \FC £(
COORDENADOR COREMU i \L et w

S| ANNE SANTOS DOS AMARAL c Q\NW———\

= /
REPRESENTANTE DA COORDENACAO DO PRMI | T | ANGELICA VASCONCELLOS TRINDADE _ ( %}QWJ Cortarizdles
EM GESTAO E ATENGCAO HOSPITALAR NO N ;
SISTEMA PUBLICO DE SAUDE S| JUCELAINE AREND BIRRER _ﬁéﬁ[g: 226 Cee yal
(V)
REPRESENTANTE DA COORDENAGAO DO PRMI | T | LEONARDO DE OLIVEIRA GONCALVES Z EOorsA0DT Jr // {04
EM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE s | SARON DA SILVA MARTINS
REPRESENTANTE DA COORDENACAO DO PRMI | T | FRANCISCO NILTON GOMES DE OLIVEIRA
EM SAUDE MENTAL NO SISTEMA PUBLICO DE —
SAUDE S | LAURA REGINA DA S. C. M. DA FONSECA —F—— .
REPRESENTANTE DA COORDENACAO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA T ANTONIDSANGIONI
PROFISSIONAL DA SAUDE-MEDICINA TG EiiG ,__,@'r
VETERNARIA S | SAULO TADEU LEMOS PIN e S
REPRESENTANTE DOS TUTORES DOS T
PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL S| DIEGO FERNANDO DORNELES BILHERI
REPRESENTANTE DOS TUTORES DO | soNIA DE AVILA BOTTON
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE — MEDICINA s | ANDRE VASCONCELOS SOARES
VETERINARIA
REPRESENTANTE DOS PRECEPTORES DOS T | BRUNA FRANCIELE DA TRINDADE GONGALVES
PROGRAMAS DE RESIDENCIA 5
MULTIPROFISSIONAL S | FERNANDA FETTERMANN pﬁ\
REPRESENTANTE DOS PRECEPTORES DO i) 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA RIS NCARERTOLETT]
PROFISSIONAL DA SAUDE — MEDICINA
S ey S| PAULA BASSO
REPRESENTANTE DA GERENCIADE ENSINO E | T | THEMIS MARIA KESSLER ; Ak
PESQUISA DO HUSM S| 1IZABEL CRISTINA HOFFMANN %4 J >
P p s

REPRESENTANTE DA DIRECAO DO HOSPITAL | E[iRANIEL CURVELLD DE MENDONGCA MULLER
VETERINARIO S | MARTA LIZANDRA DO REGO LEAL

T | MIRNA DORNELES MOREIRA
REPRESENTANTE DA 42 CRS T 2

S | DIOGO FARIA CORREA DA COSTA ) 0a0 Dﬁ’\’

B v

REPRESENTANTE DO NEPeS — SMS, SANTA T | FABIO MELLO DA ROSA
MARIA S| ANA PAULA SEERIG
REPRESENTANTE DOS RESIDENTES DOS 7| THAIS SOUZA PEREIRA jgﬂfa, M %me
PROGRAMAS DE RESIDENCIA 5
MULTIPROFISSIONAL S
REPRESENTANTE DOS RESIDENTES DO T| ALINE LUDWIG A S & " dv/
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA S ——— o ; . AOJ
PROFISSIONAL DA SAUDE-MED. VET. P » !mo;ﬂt}% oty

Zb’?f,(



