AUTOAVALIAGAO DE RESIDENTES  .coincinemiren J

ATIVIDADES PRATICAS DE FORMAGAO EM SERVIGO P'U*gFgSDfJg'}';;tggSS:«g?E-l
PRECEPTORIA DE CAMPO E NUCLEO

(Responsavel pelo lancamento do conceito no portal: TUTOR DE CAMPO)

p () Onco-Hematologia () SAED Crdnico-Degenerativas () Ateng&o a Saude da Mulher e da Crianga
rograma
() Saude da Familia () Vigilancia Em Saude () Atengao a Saude Mental

Nome do(s) Preceptor(es)

Residente
Periodo de autoavaliacio | ( ) Autoavaliagéo | () Autoavaliagao Il

Autoavalia¢do () Preceptoria de Campo () Preceptoria de Nucleo
Data da autoavaliagio

Eixo 1: Relacao Interpessoal e Proatividade (Peso 40%)

Este eixo avalia a capacidade do residente de interagir e colaborar de forma efetiva com os diversos atores do processo
de trabalho em saude. A capacidade de trabalhar em equipe e a pratica colaborativa sdo competéncias cruciais para a
formacao. A pontuagao maxima para este eixo é de 40 pontos.

e Critérios e Indicadores (Pontuagao por Item: até 10 pontos)

o Comunicacgao e Relacionamento: Demonstra comunicagao clara e respeitosa com a equipe e os usuarios do
servico. E capaz de estabelecer vinculo e demonstrar empatia.

o Trabalho em Equipe e Colaboragao: Colabora ativamente na equipe, buscando um bom relacionamento com
colegas, preceptores e tutores.

o Proatividade e Iniciativa: Expde sugestdes, tem atitude espontanea para o trabalho e busca ajuda quando
necessario. Demonstra interesse e curiosidade.

o Resolugdo de Conflitos: Atua de forma construtiva na analise da realidade vivida, buscando solucdes e
gerenciando conflitos de forma adequada.

Eixo 2: Desempenho de Atividades Praticas (Peso 40%)

Este eixo foca na avaliagcdo da porcéo de 80% da carga horaria da residéncia, dedicada as atividades praticas e teorico-
praticas. Ele reflete a esséncia do "aprender-fazendo" e a aplicagao do conhecimento em cenarios de pratica reais. A
pontuagao maxima para este eixo é de 40 pontos.

e Critérios e Indicadores (Pontuagao por Item: até 10 pontos)

o Execucao Técnica: Demonstra habilidade na execucado de procedimentos e na aplicagdo do conhecimento
cientifico na pratica.

o Raciocinio Clinico e Cientifico: Fundamenta suas a¢0es na teoria e utiliza evidéncias cientificas nas condutas.
Integra saberes anteriores com as situagdes atuais.

o Organizagao e Gestao do Trabalho: Otimiza o tempo, gerencia as tarefas e faz registros escritos e relatos
orais coerentes e claros.

o Criatividade e Adaptabilidade: Propde novas ideias e alternativas para se adequar a diferentes contextos.

Eixo 3: Comportamento Profissional (Peso 20%)

O comportamento profissional é a base do exercicio da profissdo. Este eixo abarca as atitudes e a conduta ética do
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residente no ambiente de trabalho, aspectos que sao dificeis de mensurar, mas essenciais para o bom desempenho. A
pontuacdo maxima para este eixo € de 20 pontos.

e Critérios e Indicadores (Pontuacao por Item: até 5 pontos)
o Etica e Responsabilidade: Cumpre o cédigo de ética profissional e o regimento da COREMU. Demonstra
seriedade, compromisso e assume possiveis erros.
o Apresentacao e Postura: Utiliza vestimenta adequada e cracha. Mantém a higiene pessoal, é educado e
cordial.
Pontualidade e Assiduidade: Comparece a todas as atividades no horario e cumpre os prazos de entrega.
Autocritica e Autonomia: Reflete sobre seu proprio desempenho, reconhece dificuldades e busca supera-las.

Instrumento de Avaliacao Formativa

O instrumento é apresentado em formato de tabela, para clareza e praticidade, com espaco dedicado a autoavaliacao
do residente e ao parecer qualitativo do preceptor, promovendo o didlogo e a reflexao mutua.

Eixo de Avaliagao Itens de Avaliagao Pontuacao do Preceptor

Eixo 1: Relagao
Interpessoal e
Proatividade

- Comunicacao e Relacionamento (até (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
10 pts)
Comunicagéo clara/respeitosa com equipe e

(Peso: 40%, pacientes; vinculo e empatia.

Total: 40 pontos)

- Trabalho em Equipe e Colaboracéo (1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10)
(até 10 pts)

Colaboracgao ativa; bom relacionamento com
colegas e supervisores.

- Proatividade e Iniciativa (até 10 pts) (1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10)

Expbe sugestbes; atitude espontanea; busca
ajuda; demonstra interesse.

- Resolucdo de Conflitos (até 10 pts) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Atua de forma construtiva na analise da
realidade, buscando solugées.

Elxxt?\:,igaezzrsn S - Execugéo Teécnica (até 10 pts) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Praticas
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Habilidade na execugéo de procedimentos e
(Peso: 40%, aplicagéo do conhecimento.
Total: 40 pontos)

- Raciocinio Clinico e Cientifico (até 10 | (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
pts)

Fundamenta agbes na teoria; usa evidéncias
cientificas; integra saberes.

- Organizagéo do trabalho e gestdo do | (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
tempo (até 10 pts)

Otimiza o tempo; gerencia tarefas; registros e
relatos claros.

- Criatividade e Adaptabilidade (até 10 | (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
pts)

Propée novas ideias e alternativas para se
adequar a diferentes contextos.

Ez(r?,s;namento - Etica e Responsabilidade (até 5 pts) (1) (2) (3) (4) (5)

Profissional Cumpre cddigo de ética e regimento;
seriedade; compromisso; assume erros.
(Peso: 20%,
Total: 20 pontos)

- Apresentacao e Postura (até 5 pts) (1) (2) (3) (4) (5)
Uso de uniforme/cracha; higiene pessoal;
educacgéo e cordialidade.

- Pontualidade e Assiduidade (até 5 (1) (2) (3) (4) (5)
pts)

Comparece a todas as atividades no horario;
cumpre prazos de entrega.

- Autocritica e Autonomia (até 5 pts) (1) (2) (3) (4) (5)
Reflete sobre o préprio desempenho;
reconhece dificuldades e busca supera-las.
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Total Final: Total de 100 pontos

Acompanhamento de Atividades Semestrais
Andamento do TCR (Trabalho de Conclusao da Residéncia):

Breve relato sobre o processo de construcdo do TCR e as orientagdes.

Feedback e Plano de Agao
Parecer Descritivo / Pontos Fortes (Preceptor):

Forneca feedback especifico e construtivo sobre o desempenho do residente.

Plano de Agao / Pontos a Desenvolver (Preceptor):

Descreva os pontos de melhoria e as agdes pactuadas para o proximo periodo.
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Comentarios / Autoavaliagao Descritiva (Recebido do Residente):

Registre aqui os comentarios do formulario de autoavaliacao do residente

Intervalos de Referéncia para Avaliagao:

A pontuacao final € um somatério dos pontos obtidos em cada eixo. A interpretagcdao dos
resultados deve guiar o feedback e o plano de desenvolvimento do residente, conforme a escala
de conceitos da UFSM.

A (EXCELENTE): 91 a 100 pontos. O residente consistentemente excede as expectativas em todos os
critérios. Demonstra alto nivel de autonomia e proatividade.

A- (BOM): 81 a 90 pontos. O residente atinge as expectativas na maioria dos itens, com desempenho sdlido
e consistente.

B (SATISFATORIO): 71 a 80 pontos. O residente atinge as expectativas na maioria dos itens, mas pode
apresentar oportunidades de melhoria em areas especificas.

B- (EM DESENVOLVIMENTO): 61 a 70 pontos. O residente apresenta falhas em aspectos importantes e
necessita de orientagao constante para cumprir os critérios.

C (INSATISFATORIO / REPROVADO): Abaixo de 61 pontos. O residente falha em atender aos requisitos
minimos da formacao, resultando na reprovagéao do periodo ou do programa, e requer um plano de acao
corretivo imediato ou desligamento.

Espaco para Anotagoes
o Parecer do Preceptor: (Espaco para o preceptor fornecer feedback especifico e construtivo)

Assinatura do(s) Preceptor(es) Assinatura do(a) residente



