Ao Colégio Eleitoral do PROFHISTORIA UFSM
Santa Maria, 18 de setembro de 2025.

Nés, Mara Regina do Nascimento e Leonardo Botega, colocamo-
nos a disposicao para a candidatura a coordenacao e
coordenacao substituta, respectivamente, do Programa de Pés-
Graduacao em Ensino de Histéria em Rede Nacional
(ProfHistéria) da Universidade Federal de Santa Maria, a partir
de um conjunto de propostas de trabalho, abaixo enumeradas.

Prezados e prezadas colegas,

A presente proposta de trabalho apresenta nossas intencdes de
atividades, para o biénio 2025-2027, nas diferentes esferas que
envolvem o cargo, seja administrativa, de incentivo a producao
académica e no estabelecimento de parcerias com instancias
internas e externas a UFSM, de acordo com o0 que expomos a
sequir:

Iniciativas Administrativas

1. Em colaboracao com o Colegiado, dar continuidade ao
acompanhamento das turmas de Mestrado e Doutorado de
2025. Receber e acompanhar as novas ingressantes em 2026 e
2027, bem como as turmas ja em andamento, de alunos
regularmente matriculados no curso.

2. Encaminhar a PRPGP, com o apoio da secretaria do curso, a
implementacao de novas disciplinas, a fim de acompanhar as
mudancas estabelecidas pela CAN no Catalogo de Disciplinas da
Rede.

3. Buscar, junto a PRPGP e ao Colegiado, apoio para a
implementacao do Estagio Pds-doutoral, com objetivo de
receber docentes para atuar no curso, sob a supervisao de
colegas do quadro permanente do Programa.

4. Trabalhar junto a secretaria e as comissodes internas do curso,
oferecendo apoio e parceria.

5. Dar continuidade a elaboracao e garantir a implementacao do
Planejamento Estratégico do ProfHistéria UFSM, em consonancia
com o Planejamento Estratégico Nacional.



6. Buscar aumentar o quadro de docentes permanentes, por
meio de novos credenciamentos.

7. Promover o crescimento do nuUmero de candidatos
interessados em ingressar nos cursos, por meio de maior
incremento da divulgacao do Programa.

8. Buscar recursos financeiros (bolsas de estudos e custeio)
junto as fundacdes de amparo a pesquisa.

9. Promover a discussao sobre a implementacao do Colegiado
por representacao.

Producao Académica

1. Relatorio Sucupira: promover, junto ao Colegiado, estudos
sobre o relatério Sucupira 2025-2030, a fim de conhecer melhor
as demandas e necessidades do curso e incentivar a criacao de
projetos docentes, em consonancia com as linhas de pesquisa
do Programa, objetivando o aprimoramento dos relatérios no
guadriénio.

2. Publicacées: em colaboracao com o Colegiado, com o CE, com
0 CCSH e com a CAN instituir uma politica de fomento de edicao
de livros, financiados com o0s recursos orcamentarios do
ProfHistéria, para oportunizar a docentes e discentes a
publicacao de seus trabalhos; incentivar, junto a estas
instancias, a publicacao de anais de eventos organizados pelo
ProfHistdria.

3. Eventos: em colaboracao com o Colegiado, com o CE, com o
CCSH, com o Politécnico da UFSM e com a CAN dar continuidade
as edicdes anuais do Seminario do ProfHistoria UFSM.

4. Divulgacao: aprimoramento dos canais ja criados - Instagram
e site -, criacao de outros canais - Youtube, Facebook e outros -,
com objetivos de divulgar e compartilhar as informacdes sobre o
curso, suas atividades, as atividades da rede nacional,
programas e projetos ligados ao curso, editais especificos,
pesquisas em andamento, bancas etc., além das noticias de
interesse sobre educacao e escolas em Santa Maria e regiao.



5. Criar estratégias de acompanhamento de egressos(as) para
manté-los(as) na participacao de eventos e publicacoes.

Colaboracao e parcerias

1. A partir de 2026, pretendemos realizar reunides com
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, Secretaria
da Educacao (SEDUC), Coordenadorias Regionais de Educacao
(CREs) e escolas publicas para estabelecer tratativas de reducao
parcial, ou integral, da carga hordria dos mestrandos(as) e
doutorandos(as) nas escolas onde atuam.

2. Fortalecer a parceria com o PPGH (Pés-Graduacao em
Histéria) e com o PPGPC (Pés-Graduacao em Patrimoénio
Cultural), ambos da UFSM, para iniciativas em conjunto ligadas
as disciplinas, eventos académicos e publicacdes.

3. Estabelecer parceria com os cursos da area de Tecnologia
(nivel técnico e superior) da UFSM no auxilio aos projetos de
pesquisa dos mestrandos(as) e doutorandos(as), que utilizam as
tecnologias digitais para a realizacao do produto de suas
Dissertacoes e Teses.

4. Constituir parceria de trabalho com o PIBID/UFSM do Curso de
Histéria, a fim de estimular projetos dos(as) mestrandos(as) e
doutorandos(as), voltados aos cursos e oficinas sobre ensino de
Histéria na Educacao Basica.

5. Estabelecer parceria com o NEABI/UFSM para o fortalecimento
da Selecao Diferenciada no Mestrado e de outras iniciativas
relativas a implementacao de politicas voltadas a promover a
valorizacao das culturas e histérias afro-brasileiras e indigenas,
0 combate ao racismo e outras formas de discriminacao.

6. Fortalecer as parcerias com outras Instituicdes associadas da
Rede Nacional do ProfHistéria.

Sendo o que gostariamos de apresentar para o momento, nos
colocamos abertos a sugestdoes da comunidade do ProfHistéria
da UFSM para uma gestao compartilhada e democratica.

Atenciosamente, Mara Regina do Nascimento e Leonardo
Botega, docentes permanentes do ProfHistéria.
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