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1 INTRODUGAO

Este relatério apresenta o resultado dos exames realizados pela Auditoria Interna em
atendimento ao PAINT — Plano de Anual das Atividades de Auditoria Interna — A¢ao 2.2 Cursos com

Avaliagao Insatisfatéria pelo MEC.

Trata-se de uma ac¢do considerada essencial da Auditoria Interna, justificando-se por significar
uma avaliacdo independente do ambiente de controle interno e auxiliar a organizacdao a melhorar os
seus processos de gestdo, considerando a busca pelos atributos da governanca (transparéncia,
equidade, prestacao de contas, responsabilidade), bem como os principios sintetizados no artigo 37

da Constituicao Federal.

Os trabalhos foram efetuados em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal e a legislacdo que disciplina a matéria examinada, e apontam para a
necessidade de melhoria das deficiéncias apontadas na visita de Reconhecimento e Renovagao de

Reconhecimento realizada em 2014, no 1° semestre de 2015 e de 28/09 a 01/10 de 2016.

2 OBIJETIVOS

Cursos com avaliacao insatisfatdria pelo MEC, encontradas na visita de reconhecimento e

renovacdo de reconhecimento, realizadas em 2014 e no 1° semestre de 2015 e 28/09 a 01/10.

No intuito de alcangar o objetivo principal desta atividade, objetivos especificos foram
tracados, sendo: a) Verificar as deficiéncias encontradas na visita com renovacdo insatisfatéria do
Curso de Fonoaudidloga; b) Verificar se foi providenciado o Plano de Melhoria para adequacgao das
deficiéncias apontadas na visita realizada de 28/09 a 01/10 do Curso de Fonoaudidloga; c) Verificar se
foram implementadas as melhorias para regularizagdao das deficiéncias encontradas nas visitas de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento, realizadas pelo MEC em 2014 e no 1° semestre de

2015.
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3 ESCOPO DO TRABALHO

Verificar quais as deficiéncias apontadas na avaliacdo insatisfatéria do curso de
Fonoaudidloga, e dos cursos avaliados na visita de reconhecimento e renovagao de reconhecimento
realizado pelo INEP em 2014 e no 1° semestre de 2015, verificando qual o atual status das

providéncias implementadas para regularizacdo das deficiéncias encontradas.

Para o atingimento dos objetivos propostos, foram utilizados procedimentos e técnicas de

auditoria, destacando-se a analise documental de:

a. Andlise do relatério da visita renovacdo do Curso de Fonoaudidloga realizada pelo

INEP de 28/09 a 01/10;

b. Anadlise do relatério da visita de Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento

realizada pelo INEP em 2014 e no 1° semestre de 2015;

c. Andlise das providéncias adotadas pela Coordenacdo do Curso de Fonoaudidloga para

regularizacao das deficiéncias apontadas na visita do INEP;

d. Analise do Plano de Melhoria das visitas realizadas em 2014 e no 1° semestre de 2015,
verificando a efetiva implantacdo das melhorias para solucdo das deficiéncias

apontadas.

3.1 Legislagdo Aplicada

- Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996;
— Lei n° 10.861 de 14 de Abril de 2004;

— Portaria n° 40 de 12 de dezembro de 2007;
- Decreto n® 5.773 de 2006;

- Decreto n° 6.303 de 2007.

Av. Roraima n. 1000, Bairro Camobi, Cidade Universitaria, Km 9, Prédio da Administracao Central, 2
52 andar, Sala 524, SANTA MARIA - RS fone: (55) 3220 9697, e-mail: audinufsm@ufsm.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

4 EQUIPE DE AUDITORIA

Servidor Cargo Lotacdo
Paulo César Barbosa Alves Auditor Audin UFSM
Litieli Tadiello Bedinoto Farias Administrador Audin UFSM

5 CONSTATACOES

Neste item, estdo destacadas as principais constatacGes evidenciadas pela auditoria interna a
partir da aplicacdo dos procedimentos de auditoria, bem como as oportunidades de melhorias dos

fatos analisados.

Foram encaminhadas Solicitacdes de Auditoria (SA), solicitando o atual andamento das
providéncias adotadas pela Coordenacdo dos Cursos para regularizacdo das deficiéncias apontadas

na visita de avaliacdo do MEC.

5.1 Atual Status das deficiéncias encontradas nas Avaliagdes

Curso de Fonoaudiologia

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensao 1 — Organizagao Didatico-Pedagdgica:
Acervo Bibliografico

Justificativa para conceito 2: As obras indicadas na bibliografia basica de algumas disciplinas nao
contemplam a exigéncia de no minimo trés titulos por unidade curricular. Além disso, a maioria das
referéncias encontra-se desatualizadas. Essa informacdao foi confirmada na reunido com os
estudantes.

Justificativa para conceito 3: A considerar a lista de disciplinas e referéncias disponibilizada pela
coordenacdo do curso, a comissdo verificou que a maior parte do acervo bibliografico ndo dispée do
quantitativo exigido. Ha referéncias indicadas com zero (0) exemplares, por exemplo: Introdugdo a
Fonoaudiologia, Fonologia Aplicada e Psicologia Geral. O acesso virtual a e-books é restrito a poucas
obras.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 089/2016:
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Foi solicitado pelos professores do Curso, livros que completem o acerto da biblioteca central.
A coordenagdo do curso compilou todos os pedidos e informou ao bibliotecario chefe sobre tal
solicitagdo. Assim, os pedidos estdao aguardando aquisicdo.

Verificou-se que foram tomadas providéncias sobre o acervo bibliogrdfico, solicitando livros que

completem o acervo da biblioteca central.

Justificativa para conceito 3: A integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS
formalizada por meio de convénio é suficiente, sendo a relacdo alunos/docente ou preceptor ndo
professor do curso de no maximo 8, atendendo aos principios éticos da formacdo e atuacdo
profissional. Além da Clinica-Escola e do Hospital Universitario, os estudantes realizam atividades nos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CREST), na Unidade Basica de Saude Paulo Noal, na
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Oscar Pithan e APAE. As diversas atribuicdes
assumidas pelo corpo docente, na graduacdo e na pds-graduacao, prejudica de certa forma, a relacao
quantitativa docente/alunos nos estagios. Por essa razdo, a comissdo identifica a necessidade de

ampliacdo do corpo docente permanente.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 089/2016:

Poucos professores no Corpo docente: Anexo histdrico das solicitagdes junto a reitoria da
UFSM.

Verificou-se que quanto ao corpo docente, o Departamento de Fonoaudiologia vem solicitando desde
2012 a ampliag¢éo do corpo docente permanente (Memorandos n°: 089/2016, 083/2016, 254/2016,
038/2015, 045/2014, 005/2013, 065/2012).

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensdo 3 — Infraestrutura:
Justificativa para conceito 3: O curso possui quatro salas préprias, sendo trés no espac¢o da clinica-
escola e uma no prédio da coordenacdo do curso. A comissdo observa a falta de acessibilidade e

conservagao. As salas sdo climatizadas, porém carecem de conforto/comodidade.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 089/2016:
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O Curso de fonoaudiologia estd aguardando novas instalagdes no prédio que esta em
construcdo atrds no prédio 26, Campus da UFSM. Como o novo prédio, todas as instalagGes
terdo acessibilidade. Na situagdo atual, ndo hd nada que possa ser feito.

Verificou-se que no que diz respeito a acessibilidade estdo sendo aguardadas as novas instalacoes

para o curso.

Curso Terapia Ocupacional

O item que apresentou conceito insatisfatorio na Dimensao 3 — Infraestrutura:

3.1. Gabinetes de trabalho para professores - Tempo Integral Tl (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Em visita, os avaliadores observaram que o curso ndo oferecia condigdes adequadas de
trabalho a seu corpo docente, de modo que pudessem desenvolver-se mais em trabalhos de
pesquisa e extensdo. Referiram, muitas vezes, a demanda excessiva de aulas e a falta de
espaco fisico e cotidiano para o envolvimento em pesquisas principalmente. Observaram que
o Rio Grande do Sul em nossa area tem producdo escassa e necessita de maior investimento.
Nesse sentido em janeiro de 2015 solicitamos a Proinfra uma avaliagdo e coopera¢do na
elaboracgdo de projeto para o desenho de gabinetes para os docentes do curso, o layout foi
aprovado no inicio de margo de 2015 em reunido geral. Em 19 de margo a estagidria nos
comunicou ter enviado ao orgamento. Em inicio de outubro tivemos a noticia que havia saido
o empenho para a realizagdo dos gabinetes. Entretanto a empresa - que teria até o
dia 6 de novembro para realizar a obra, esta com processo administrativo em andamento pela
ndo realizacdo de outras obras pelas quais estava responsavel. A PROINFRA acredita que
teremos problemas na execuc¢do do empenho a tempo.

A comissdo setorial de avaliagdo do CCS esteve em reunido junto a coordenagdo do curso em
outubro, buscando colaborar com a organizagao dos espagos de trabalho para os docentes, e
se propuseram a nos apoiar com bens de capital - equipamentos e mobilidrios que coubessem
no orgamento.

De outro lado, para garantir espago cotidiano tanto a docentes quanto a estudantes para
investimento e participacdo em pesquisas, o grupo de docentes junto ao NDE, trabalha
também por esta razdo na reforma curricular.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 056/2016:

Os Gabinetes para as docentes foram instalados em julho de 2016, de acordo com o projeto
aprovado em reunido geral. As docentes dividem os gabinetes entre duas e quatro pessoas e
ainda ndo ha equipamentos fundamentais em quantidade suficiente, como computadores,
para realizacdo de trabalhos referentes ao ensino, pesquisa e extensdo, fato que o
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Departamento de Terapia Ocupacional tem se mobilizado para suprir, através de solicitagcdes
(pedido almoxarifado central), concorréncia ao edital COSAI e via memorando (028-2016)
como pedido para o GAP/CCS. Os mobilidrios dos gabinetes foram comprados com recursos
provenientes do CCS. Salienta-se que os gabinetes sdo pequenos, ndo sendo possivel utiliza-los
para reunides de grupos de pesquisa.

Verificou-se que os gabinetes foram instalados em julho de 2016, entretanto ainda ndo hd
equipamentos fundamentais em quantidades suficientes, como computadores, os quais foram
pedidos ao almoxarifado central, e sequndo a coordenagdo do curso os gabinetes sdo pequenos, nGo

sendo possivel utiliza-los para reuniées de grupos de pesquisa.

Requisitos Legais ndo atendidos:
4.3. Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca dos requisitos legais néo atendidos.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 056/2016:

A titulagdo das docentes efetivas lotadas no Depto. De Terapia Ocupacional sofreu — e vem
sofrendo — modificagdes desde a documentagdo encaminhada ao MEC para avaliagdo de
Reconhecimento do curso. As docentes estdo em constante capacitagdo e nos ultimos
concursos realizados, foram aprovados profissionais com titulagdo de Doutor...

Verifica-se que das 13 docentes efetivas, 07 tem titulacdo de doutor e das 06 docentes com
titulagdo de mestre, 04 encontram-se afastadas cursando o doutorado (02 defendem suas
teses no primeiro semestre de 2017) e 01 doutorou-se em uma escola fora do Brasil e estd em
processo de validagao de diploma.

Verificou-se que a titulagGo do corpo docente vem sofrendo modificacbées desde a documentagdo
encaminhada ao MEC para avaliagéio de Reconhecimento de curso, os docentes estdo em constante
capacita¢do e nos ultimos concursos realizados, foram aprovados profissionais com titulagGo de

Doutor.

4.8. Tempo de integralizacdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacgdo, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CP 2 /2002

(Licenciaturas).

Av. Roraima n. 1000, Bairro Camobi, Cidade Universitaria, Km 9, Prédio da Administracao Central, 6
52 andar, Sala 524, SANTA MARIA - RS fone: (55) 3220 9697, e-mail: audinufsm@ufsm.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca dos requisitos legais nGo atendidos.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 056/2016:

O NDE, juntamente com o corpo docente, vem trabalhando na reforma da matriz curricular
visando ndo somente a adequacdo da carga hordria total do curso e o periodo de
integralizagdo, como também as demais resolugbes no que concerne aos conteudos de
politicas de educa¢do ambiental, cultura afro-brasileira e indigena, libras, biosseguranga, que
se apresentam de maneira diluidas na matriz atual, e/ou aparecem pouco nas disciplinas
atuais.

Com relacdo ao momento atual dos trabalhos, ja elaboramos uma nova matriz curricular,
construida a partir de discussdes realizadas entre NDE, corpo docente, técnicas administrativas
em educagdo e alunos. Apds reunido ampliada com estes segmentos (ocorrida em
08/06/2016), o NDE propds dividir as tarefas por grupos de trabalho, a partir de areas (saude
funcional, saide mental, hospitalar, etc.) com objetivo de que estes grupos escrevam as
ementas das disciplinas concernentes aos campos de atuagdo. A maioria dos grupos ja se
reuniu e estao trabalhando nesta construgao.

Paralelo a isso, o NDE solicitou uma conversa com a CADE/PROGRAD (capacitacdo para
sensibilizagdo), ocorrida durante todo o dia 18/05/2015, no qual foram debatidos temas como
direitos humanos e interculturalidade, além de forca em discussdes sobre como operar com a
reforma curricular (objetivos propostos de acordo com as legislagdes vigentes, construg¢do do
PPC, entre outros).

A fim de completar a constru¢do da nova matriz curricular, finalizando juntamente com a
construcdo do novo PPC, o NDE sugeriu ao Departamento de Terapia Ocupacional que de
20/03/2017 a 31/03/2017, o corpo docente possa se dedicar exclusivamente a reforma
curricular, trabalhando na intensidade que este momento exige, tramitando o processo para
sua implantagdo no ano seguinte.

Salienta-se que em 22/06/2015 o curso de Terapia Ocupacional encaminhou um oficio (n°
003/2015 — CTO) para a Coordenacdo Geral de Autorizacdo e Reconhecimento de Cursos da
Educacgdo Superior com comentarios acerca do tempo de integralizagdo curricular.

Verificou-se que estd em construgdo a nova matriz curricular e que foi encaminhado um oficio (n°
003/2015 — CTO) para a Coordenac¢do Geral de Autorizagcéo e Reconhecimento de Cursos da Educacgéo

Superior com comentdrios acerca do tempo de integraliza¢do curricular.

4.13. Politicas de educa¢do ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca dos requisitos legais nGo atendidos.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 056/2016:
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As Politicas de educacdo ambiental estdo sendo incorporadas na reforma da matriz curricular,
que segue em andamento. Para suprir temporariamente a formagdo académica em relagdo a
essas politicas, as docentes do departamento de Terapia Ocupacional criaram uma disciplina
complementar (DCG) intituladas Saude e Ambiente, aprovada em colegiado de Curso, sendo
ofertada aos alunos a partir do primeiro semestre do ano de 2016, ja com outra turma em
andamento no segundo semestre deste mesmo ano, cumprindo com as adequagdes
necessarias.

Salienta-se que em 22/06/2015 o curso de Terapia Ocupacional encaminhou um oficio (n°
0003/2015 — CTO) para a Coordenacdo Geral de Autorizacdo e Reconhecimento de Cursos da
Educagdo Superior com comentdrios em relagdo as Politicas de educagdo ambiental na
formagao académica.

Verificou-se que estd em construgdo a nova matriz curricular e que foi encaminhado um oficio (n°

003/2015 — CTO) para a Coordenagdo Geral de Autorizacdo e Reconhecimento de Cursos da Educagéo

Superior com comentdrios em relagdo as politicas de educagdo ambiental na formagdo académica.

Curso de Processos Quimicos

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensdo 2 — Corpo Docente:

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0)

Resposta encaminhada a COPLAI, constante no Relatdrio de Avaliagoes Externas de Cursos — UFSM

Julho 2016:

O unico item no qual o curso teve nota insuficiente foi em respeito a experiéncia docente.
Neste caso, teriamos de propor mudangas nas Resolugdes da UFSM que tratam de concurso
docente, para que fosse dado maior peso a experiéncia profissional fora do magistério. Por
outro lado ressalto que na drea de Quimica, a regidao de Santa Maria ndo possui amplo parque
industrial.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: e-mail enviado na data de 19/08/2016 pelo

Departamento de Quimica pela sr? _

Resposta encaminhada a Audin através do e-mail enviado na data de 30/11/2016 pela Diretora do

cene prof. I

Demanda ja respondida pela coordenadora do curso. Como se trata de curso novo, criado a
partir do Programa Reuni, os docentes sdo jovens e muitos, sem experiéncia anterior fora do
meio académico. Atender essa demanda implica em altera¢des na resolucdo que trata do
concurso docente.
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Atendida a solicitagdo da auditoria, dependendo para regularizacGo da deficiéncia apontada pelo

MEC, alteragdo na resolugdo que trata do concurso docente.

Recomenda-se o encaminhamento da referida alteracéo na resolugdo.

Curso de Estatistica

O item que apresentou conceito insatisfatdrio na Dimensao 1 — Organizagao Didatico-Pedagdgica:

1.1. Contexto educacional (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

O PPC foi reformulado e encaminhado a PROGRAD. Ampliamos e atualizamos esse item, nos
baseando nos PPC de outros cursos da UFSM.

Resposta encaminhada a Audin através do e-mail enviado na data de 30/11/2016 pela Diretora do
CCNE Prof.2

Além das medidas elencadas no email enviado na tarde de hoje, referente ao memorando
nimero 2016.008/04, de 22 de novembro, a Direcdo do CCNE vem realizando iniUmeras
reunides com os coordenadores de cursos de graduagdo, para tratar das reformas dos
projetos politico pedagdgicos, na busca de que todos os cursos atendam as demandas legais,
além de buscar novas metodologias que melhorem o processo de aprendizagem e minimizem
o problema da retengao e evasao de alunos.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para regularizagdo do item considerado insatisfatdrio, o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) foi reformulado e encaminhado & PROGRAD, contudo esta
pendente a reforma do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), recomenda-se a regularizacGo das
deficiéncias apontada pelo MEC ainda pendentes, encaminhando a Audin as providéncias tomadas

assim que ocorrerem as reformas.

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensdo 3 — Infraestrutura:
3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servicos académicos (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:
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Esse espaco inexiste e vai continuar a inexistir. O que existe € uma Unica secretaria Integrada
com trés érgdos (Departamento de Estatistica, Curso de Bacharelado em Estatistica, Curso de
Especializagdo) com um unico funcionario (secretario do Curso de Bacharelado em Estatistica)
que atende os trés 6rgaos, conforme foi constatado no Relatério de Avaliagdo do MEC em
2014. Segundo a Dire¢ao do CCNE, o problema de espago fisico € um problema que n3do tem
solucdo em curto prazo. Portanto nenhuma acdo foi tomada e a Coordenac¢do do Curso nao
tem autoridade para lidar com esse item.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: e-mail enviado na data de 12/08/2016 pelo Sr

Resposta encaminhada a Audin através do e-mail enviado na data de 30/11/2016 pela Diretora do

cene prof.« NN

Quanto ao item 3.2: a secretaria do curso de Estatistica funciona junto a secretaria do Depto
de Estatistica, por ser uma sala de espago razoavel. Entretanto, falta um servidor para atender
a secretaria do Departamento, o que acarreta eventualmente uma sobrecarga do secretario
do curso.

A Dire¢do do CCNE desde 2014 vem negociando junto a Progep, a alocagdao de um servidor
para atender o Depto de Estatistica, entretanto ainda ndao obtivemos sucesso. As tratativas
continuam de forma mais intensa durante o corrente ano. Havia um acordo de repasse de um
servidor da UDESM, mas no Ultimo momento o servidor ndo aceitou mais ser lotado no CCNE.

Verificou-se que ainda ndo existe um espago de trabalho para coordenag¢do do curso e servigos
académicos, sendo utilizada uma unica secretaria integrada para trés orgdos, sequndo a Dire¢éo do
CCNE, o problema ndo tem solu¢do em curto prazo, e a Coordena¢do do Curso néo tem autoridade
para lidar com esse item, recomenda-se o encaminhamento da demanda a Pro-Reitoria de

Infraestrutura (PROINFRA), encaminhando a Audin as providéncias tomadas.

Requisitos Legais nao atendidos:

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01
de 17 de junho de 2004.

Resposta encaminhada a COPLAI:

Para atender a esse requisito, em curto prazo, o colegiado do Curso de Bacharelado em
Estatistica aprovou a inclusdo das seguintes Disciplinas Complementares de Graduacdo (DCG),
que serdo optativas aos alunos:
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LTE1069 - RELAGCOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO;

DPADI0074 — RELACOES HUMANAS E DIVERSIDADE; e

DPADI 0015 - RELACOES HUMANAS E ETICA.

Foi incluido no PPC o comprometimento da Coordenagao do Curso em oferecer aos alunos
atividades curriculares relacionadas com essas tematicas, tais como palestras, seminarios ou
minicursos, além de estimular os alunos a participarem de eventos de outros Departamentos
que apresentem relagdo com essas tematicas, onde os alunos poderdo credita-las como
Atividade Complementar de Graduagdo (ACG). No entanto, experiéncias recentes mostraram
que os académicos do curso ndo tém interesse que esses assuntos sejam abordados nas
semanas académicas.

Solicitado através da SA 2016.008-004 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Ndo houve manifestagdo a solicitagdo da auditoria, permanecendo como Uultima resposta a
encaminhada a COPLAI, verificou-se nessa a tomada de providéncias para regularizacGo das

deficiéncias apontada pelo MEC.

4.7. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolu¢do CNE/CES N°
02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,

Bacharelado, Presencial).
Resposta encaminhada a COPLAI:

A Resolugdo N. 020/15 da Pré-Reitoria de Planejamento da UFSM solucionou o problema da
Carga Horaria minima.

Solicitado através da SA 2016.008-004 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.
Ndo houve manifestagdo a solicitagdo da auditoria, permanecendo como ultima resposta a

encaminhada a COPLAI, verificou-se nessa resposta a tomada de providéncias para regulariza¢do da

deficiéncia apontada pelo MEC.

4.9. Condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro de 2008).

Resposta encaminhada a COPLAI:
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O prédio do CCNE possui rampas de acesso, banheiros para deficientes e mesas para
deficientes utilizarem nas salas de aula. No entanto, o Curso foi penalizado nesse item pelo
fato que os banheiros permaneciam trancados e as chaves se encontravam na portaria do
prédio e com algumas professoras. Foi enviando um memorando a dire¢do do Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE) solicitando que os banheiros para os deficientes
permanecam destrancados. A acdo ja foi efetivada, conforme memorando n. 157/2014 - CCNE.
No entanto, salienta-se que essa é uma questdo que foge do controle da Coordenagdo do
Curso, uma vez que varias copias de chaves dos banheiros permanecem distribuidas para
varias professoras do CCNE que utilizam o banheiro mesmo nao sendo deficientes.

Resposta encaminhada a Audin através do e-mail enviado na data de 30/11/2016 pela Diretora do

cene prof. ra sre NN

Quanto ao item 4.9, desde que tomamos conhecimento que alguns servidores detinham a
chave desses banheiros, as mesmas foram recolhidas e desde entdo, os banheiros para
deficientes permanecem SEMPRE abertos, a partir de uma determinacdo da Dire¢do do CCNE,
encaminhada a todos os servidores.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para reqularizagdo das deficiéncias apontada pelo MEC.

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25

de junho de 2002): Ndo foi encontrada a tematica nas atividades relacionadas no PPC do curso.

Resposta encaminhada a COPLAI:

Para atender a esse requisito, em curto prazo, o colegiado do Curso de Bacharelado em
Estatistica aprovou a inclusdo das seguintes Disciplinas Complementares de Graduagdo (DCG),
que serdo optativas aos alunos:

JUR1024 - DIREITO AMBIENTAL (30h); e

DPEE1066 - MEIO AMBIENTE, ENERGIA E SUSTENTABILIDADE (30h).

Foi incluido no PPC o comprometimento da Coordenagdo do Curso em oferecer aos alunos
atividades curriculares relacionadas com Educagdao Ambiental, tais como palestras, semindarios
ou minicursos, além de estimular os alunos a participarem de eventos de outros
Departamentos que relacionados com Educa¢do Ambiental, onde os alunos poderdo credita-
las como Atividade Complementar de Graduacdo (ACG). No entanto, experiéncias recentes
mostraram que os académicos do curso ndo tém interesse que esses assuntos sejam
abordados nas semanas académicas.

Solicitado através da SA 2016.008-004 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.
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Ndo houve manifestagdo a solicitagdo da auditoria, permanecendo como Uultima resposta a
encaminhada a COPLAI, verificou-se nessa resposta a tomada de providéncias para regulariza¢éo da

deficiéncia apontada pelo MEC.

Curso de Ciéncias Bioldgicas

Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensdo 1 — Organizacdo Didatica Pedagodgica:
1.11. Apoio ao discente (Nota: 2,0)

1.12. Ag¢des decorrentes dos processos de avaliacdo do curso (Nota: 2,0)

Ndo foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através dos e-mails enviados na data de 30/11/2016 pela Diretora

do ccne prof. [N

Além das medidas elencadas no email enviado na tarde de hoje, referente ao memorando
ndmero 2016.008/04, de 22 de novembro, a Dire¢do do CCNE vem realizando inUmeras
reunides com os coordenadores de cursos de graduacdo, para tratar das reformas dos projetos
politicopedagdgicos, na busca de que todos os cursos atendam as demandas legais, além de
buscar novas metodologias que melhorem o processo de aprendizagem e minimizem o
problema da retengao e evasao de alunos.

Logo apds a avaliacdo do curso houve troca de coordenador no curso de Biologia e creio que
por esse motivo, as demandas ndo foram respondidas.

Ja convoquei uma reunido com a atual coordenadora do curso, que ja chamou reunido do
colegiado do curso, e envolverd também o Nucleo Docente Estruturante do curso, pra atender
essa demanda.

Além disso, a Dire¢do do CCNE envolveu a CSA (Comissdo Setorial de Avaliagdo), as
coordenagOes dos cursos de graduagdo e os chefes de departamento para desenvolver um
plano de acdo pra alavancar as notas dos cursos de graduacdo, que se iniciara com uma
palestra de docentes envolvidos em avaliagdes de cursos, que apontardo quais os critérios que
devem ser atendidos pra que se alcance éxito nas avaliagGes.

Além disso, atualmente a quase totalidade das nossas salas de aula contam com ar-
condicionado, mdveis em étimas condigdes, quadros de vidro, datashow e ponto de acesso a
internet. Até o final de 2017, pretendemos dotar todas as nossas salas de aula com esse
padrdo de qualidade, para fornecer as melhores condi¢Ges para os alunos, de modo a
melhorar consequentemente a qualidade de aprendizagem.

Verificou-se que foram tomadas agdes para regularizagdo das deficiéncias, contudo algumas medidas

SO surtirdo efeito apenas em 2017, permanecendo ainda itens considerados insatisfatdrios na visita
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do MEC, recomenda-se que o término do citado plano, sendo encaminhada a Audin uma cdpia do

mesmo.

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensao 2 — Corpo Docente:

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0)

Requisitos Legais nao atendidos:

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005).

4.13. Politicas de educa¢dao ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca dos requisitos legais nGo atendidos.

Solicitado através da SA 2016.008-004 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifestacdo a COPLAI e a solicitagdo da auditoria, recomenda-se a

regularizagdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, encaminhando a Audin as providéncias tomadas.

Curso de Engenharia de Produgdo

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensdo 2 — Corpo Docente:

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota:2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Sugerir que as comissGes de sele¢do de novos professores valorizem a experiéncia profissional.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 279/2016:

Em que pese a sugestdo feita pela Coordenacdo do Curso de Engenharia de Produgdo ao
Departamento de Engenharia de Producgdo para valorizagdo da experiéncia profissional do
Docente quando da realizacdo dos Concursos Publicos, deve-se atentar ao fato de que os
processos de contrata¢do de docentes sdo regidos pela Resolugdo 030/2013, com alteragbes
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feitas pela Resolugdo 006/2016 da UFSM, as quais estabelecem os critérios de avaliagdo dos
candidatos nos Concursos Publicos Docentes da UFSM.

Verificou-se que para regularizagdo da deficiéncia apontada pelo MEC, deverd ser alterada resolugdo

que trata do concurso docente. Recomenda-se a referida alteragcdo na resolugdo.

Os itens que apresentaram conceitos insatisfatorios na Dimensdo 3 — Infraestrutura:

3.6. Bibliografia basica (Nota: 1,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Deve ser comprado exemplares previstos no PPC compativeis para obtencdo de nota 5 neste
item.

Recomenda-se a compra dos exemplares para reqgulariza¢do da deficiéncia, encaminhando a Audin
comprovagdes dos referidos pedidos e/ou compra dos livros.

3.7. Bibliografia complementar (Nota: 1,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Devem ser comprado exemplares previstos no PPC compativeis para obtengao de nota 5 neste
item.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 279/2016:

Houve a solicitagdo formal junto ao SIE para aquisicdo de todos os exemplares previstos no
PPC 2016, nas quantidades compativeis para uma avaliagdo igual a 5. Contudo, a aquisicao de
bibliografia é feita pela Biblioteca Central da UFSM, de acordo com a disponibilidade de
recursos. Na tentativa de priorizar esta compra, a Direcdo fez uma reunido com a PROGRAD,
que ficou de verificar o processo de compra. Conforme informacdo da Biblioteca Central, ndo
houve processo de compra para materiais importados em funcdo de recursos. Ja os materiais
nacionais entraram para a lista de compra.

Verificou-se que foram tomadas acOes para regularizagdo da deficiéncia, contudo permanece o item
considerado insatisfatério na visita do MEC, recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia,

encaminhando a Audin as providéncias tomadas assim que concretizada a referida compra dos livros.
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3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Aquisicdo de licencas de novos softwares especializados (Solidworks, MS Project, Minilab),
bem como de incorporagdo de novos softwares de uso livre.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 279/2016:

As acOes realizadas vdo no sentido de inser¢do de softwares livres para o apoio ao processo de
aprendizagem. Ndo foram adquiridos softwares proprietarios em funcdo da falta de recursos.
Os softwares proprietarios que estdo sendo utilizados tém suas licencas cedidas pelas
empresas, sem custo.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para reqularizagdo das deficiéncias apontada pelo MEC.

3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servicos (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Melhorar as rotinas de apoio técnico e manutengdo para o adequado funcionamento dos
laboratdrios (LECAP, LAB, LADIPE). Incentivo aos professores para o uso dos laboratdrios em
projetos de extensdo que atendam a comunidade nos turnos em que os laboratoérios estejam
livres.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 279/2016:

Para melhorar as rotinas de apoio técnico e manutengdo para o adequado funcionamento dos
laboratdrios (LECAP, LAP, LADIPE), foi disponibilizado um bolsista para auxiliar na manutencao
dos laboratdrios e solicitagdo dos professores. Ademais, foi criado o SGLab — Sistema de
Gestdo dos Laboratdrios do CT que tem por objetivo implantar normas de qualidades para
todos os laboratdrios de Centro.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para reqularizagdo das deficiéncias apontada pelo MEC.

Requisitos Legais ndo atendidos:
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4.9. Condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°

5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro de 2008).

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca dos requisitos legais ndo atendidos.

Resposta encaminhada a Audin através do Memorando n° 279/2016:

Estdo previstas acOes para adequacdo do prédio principal, conforme indicagdo feita pela Pro-
Reitoria de Infraestrutura da UFSM, que deve incluir sinalizagOes verticais e horizontais para
orientacdo de alunos com deficiéncia visual e aquisicdo dos bebedouros com altura adequada
aos usudrios de cadeiras de rodas e elevador especifico para pessoas com deficiéncia e/ou
com mobilidade reduzida. Dentre outras.

Dentre as agdes concretizadas, salientamos a troca de sede da Secretaria do CGEP, hoje
localizada junto a secretaria integrada criada no CT e obras nas calgadas no entorno do prédio,
que atendem aos requisitos de acessibilidade.

O Unico prédio utilizado pelo CGEP sem elevador é o Prédio 07 e como a CT ndo disponibiliza
recursos suficientes para este fim, valemo-nos da informacao repassada pela Pré-Reitoria de
Infraestrutura da UFSM, que declara estar em processo de elaboragdo de projetos e licitacdo
de obras que irdo contemplar as questdes de acessibilidade dos Centros de Ensino, dentre os
quais as do Centro de Tecnologia.

Verificou-se que foram tomadas ag¢ées para regularizacdo das deficiéncias, contudo permanece o
item considerado insatisfatdrio na visita do MEC, recomenda-se a regularizacGo das deficiéncias,

encaminhando a Audin copia da formaliza¢éo do pedido junto a Proinfra.

Curso de Musica e Tecnologia

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensao 2 — Corpo Docente

2.2: Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

O curso de Bacharelado em Musica e Tecnologia ndo consegue antever alguma agdo para a
melhoria desta avaliacdo, pois ela é feita a partir das a¢des dos professores antes de serem
contratados pela universidade. Ndo temos, pois, como mudar o passado profissional de nossos
professores.

Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.
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Considerando que ndo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI, Verificou-se que para regularizagcdo da deficiéncia apontada pelo
MEC, devera ser alterada resolu¢cGo que trata do concurso docente. Recomenda-se o

encaminhamento da referida alteracdo na resolugdo.

O item que apresentou conceito insatisfatorio na Dimensao 3 — Infraestrutura
3.6: bibliografia basica (Nota: 2,0)

3.7: bibliografia complementar (Nota: 1,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Com relagdo a estes dois itens, o problema detectado foi o mesmo: ndo existem nas
bibliotecas da UFSM alguns dos livros citados nas respectivas bibliografias das disciplinas ou
ndo existem numeros suficientes de exemplares dos volumes citados.

A proposta de agdo realizada foi a de em primeiro lugar, realizar uma lista dos livros faltantes
junto a Biblioteca Setorial do CAL e outra lista com os livros que s6 existem na Biblioteca
Central da UFSM. Isto foi feito. A proxima agdo sera a de encaminhar ao NDE do Curso de
Musica e Tecnologia estas listagens para que o mesmo avalie as acGes necessarias para a
correcdo desta caréncia na infraestrutura do curso: a compra dos livros faltantes e a

viabilidade de transferéncia dos livros da Biblioteca Central para a Setorial do CAL.

Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifestacdGo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI, verificou-se que foram tomadas agbes para requlariza¢Go das
deficiéncias, entretanto permanecem ainda os itens considerados insatisfatorios, recomenda-se a

compra dos exemplares, encaminhando a Audin as comprovag¢des dos pedidos e/ou compras.

Requisitos Legais nao atendidos:

4.3. Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca do requisito legal ndo atendido.
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Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifestagdo a COPLAI e a solicitagdo da auditoria, recomenda-se a

regularizagdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as providéncias tomadas.

Curso de Artes Visuais

Os itens que apresentaram conceito insatisfatdrio na Dimensdo 1 — Organiza¢ao Didatica Pedagodgica:
1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao, caso

estejam contempladas no PPC) (Nota: 2,0);

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

A estrutura curricular estd sendo reformada pelo Nucleo Docente Estruturante. Algumas
reformas foram apresentadas ao Colegiado de Artes Visuais, e foram aprovadas, como pode
ser visto no Anexo IV.

Estdo sendo tomados em conta os projetos de pesquisa e extensdo, para estruturar o curriculo.
Em 2016, teve um aumento significativo de projetos de pesquisa e extensdo, se comparado
com o numero de projetos em andamento em 2013, o que mostra um trabalho efetivo por
parte do corpo docente. Em 2013, existiam:

7 projetos de extensdo, na graduagdo, em andamento.

4 projetos de pesquisa, na graduag¢do, em andamento.

9 projetos de pesquisa, na pds-graduagdo, em andamento.

1 projeto de extensdo, na pds-graduagdo, em andamento.

Em 2016, existem em andamento:

12 projetos de extensdo, na graduagdo, em andamento.

16 projetos de pesquisa, na graduagdo, em andamento.

6 projetos de extensdo, na pds-graduag¢do, em andamento.

23 projetos de pesquisa, na pds-graduagdo, em andamento.

O aumento de projetos de extensdo e pesquisa é significativo, contribuindo para uma melhoria
na construcdo académica e universitdria do/a formando em artes visuais.

Esses projetos de extensdo e pesquisa estdo sendo contemplados no PPC, a fim de articular as
disciplinas com o trabalho de pesquisa e extensdo.

O trabalho de pesquisa vem sendo intensificado, tendo como desdobramento o aumento de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Bolsas de Extensdo. A realizagdo de semindrios onde atuam e
participam discentes da Graduag¢do também estd sendo refletida na integragéo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que constituem os eixos da universidade brasileira.
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Dentro do Plano de Melhoria, estd sendo alterado a forma de avaliagdo das disciplinas
prdticas, denominadas “atelier”, onde serd implantado o mesmo processo de avaliagdo das
disciplinas tedricas. Antigamente, era uma banca a que determinava a Nota do estudante.
Tratava-se de uma banca constituida por trés professores, e onde o professor responsdvel pela
disciplina ndo podia avaliar a seus estudantes. No presente, prople-se que a avaliagdo seja
realizada pelo proprio docente responsdvel da disciplina, extinguindo-se o formato de bancas
com trés professores.

Inclusive, porque a disciplina é de responsabilidade e avaliada pelo respectivo professor de
atelier, no sistema, o qual pode ou ndo concordar com o resultado da banca, o que jd ocorreu
gerando circunstdncias de constrangimento. Sob esse formato, o sistema de avaliagdo serd
congruente com a metodologia de ensino em artes visuais, que busca favorecer mais uma
avaliagdo processual e gradativa e menos uma avaliagdo focada em um produto. Ou seja,
sugere-se a avaliagdo como um processo diddtico-pedagdgico, que encontra no
acompanhamento do(s) discente(s) modos de interagdo e reflexdo continuos. Dessa forma, a
avaliagdo serd realizada na observagdo didria, (re)organizando as atividades e as a¢bes dentro
do laboratdrio ou disciplina, através do trabalho e interagdo continua entre docente e
discente(s). O sistema de avaliagdo deve ser sistemdtico e continuo. A avaliagdo ndo se reduz a
uma Nota ou avalia¢do final classificatéria para aprovagdo ou reprovagdo. Trata-se de um
processo reflexivo e participativo entre ambas as partes, entre docente e discente(s), através
de didlogos ou outras ferramentas de avaliagdo, como trabalhos escritos, trabalhos prdticos,
pesquisas e outras atividades, que auxiliem na visualizagdo ou no diagndstico do discente e da
disciplina. A avaliagdo nas disciplinas de atelier ou de laboratdrio deverd ser feita a todos/as e
cada um dos/as discentes matriculados semestralmente. Todos/as os/discentes deverdo ser
avaliados/as. E de responsabilidade do/a docente a realizacdo de uma metodologia de ensino-
aprendizagem que permita um desenvolvimento e aproveitamento da disciplina, por
semestre. A estratégia de ensino ndo pode ultrapassar o interesse de uma IES publica, no que
diz respeito a ocupagdo das vagas. Com esse sistema de avaliacdo, tem-se como objetivo
imediato diminuir a evasdo e a repeténcia, terminando com outros problemas como a falta de
vaga nas disciplinas praticas como os ateliers. Aumentarda o niumero de vaga permitindo o
transito entre distintas linguagens em artes visuais, contribuindo para uma formacdo integral
do profissional das artes na contemporaneidade. Deseja-se aumentar o numero de
formandos, em relagdo ao niumero de ingressos, que sempre foi desproporcional, inclusive, a
partir do momento em que o atual projeto pedagdgico entrou em vigor (2005), como se
observa na tabela:
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ARTES VISUAIS
INGRESSOS E FORMADOS 2005 - 2015
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ARTES VISUAIS BACHARELADO - VAGAS: ATE 2009 = 29 A PARTIR DE 2010=32 ARTES VISUAIS LICENCIATURA - 16 VAGAS

O corrente sistema de avaliagdo baseado no “S” e no “1”, ja foi motivo de Comissdo de Estudo
em 2009 para adequagdo ao sistema de conceitos, conforme rege a avaliagdo na instituicao na
UFSM, favorecendo a mobilidade académica para validacdo nacional e internacional:
A(9,1a10,0)

A-(8,1a9,0)

B(7,1a8,0)

B-(6,1-7,0)

C(5,1-6,0)

NA (N&do Aprovado)

R (Reprovado por Frequéncia, com peso zero).

Foi aberto um Processo no Protocolo da UFSM, solicitando a aprova¢do da alteragdo e
atualizagdo do Projeto Pedagdgico, como adendo, como agdo emergente no contexto da
reforma curricular. Assim, ja foi encaminhado a Dire¢do do Centro de Artes e Letras um
Memorando, como consta no Anexo lll.

A versdo final da estrutura curricular sera finalizada em Dezembro de 2016. Sera entregue o
novo Projeto Pedagdgico para a PROGRAD, em Abril de 2017, para que seja implantado a
partir de Janeiro de 2018.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para reqgularizagdo das deficiéncias apontadas pelo

MEC.

1.6. Conteudos curriculares (Nota: 2,0);
Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:
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Os conteudos curriculares estdo sendo propostos, idealizados, estudados e construidos,
com base na estrutura curricular em reforma, pelo Nucleo Docente Estruturante.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para regularizagdo das deficiéncias apontadas pelo

MEC.

1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) (Nota: 2,00);

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

Os critérios para a realizacdo e apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) foram
formalizados, e serdao implantados a partir de 2016-02. Esses critérios foram trabalhados pelo
Nucleo Docente Estruturante e aprovados pelo Colegiado, como consta no Anexo IV.

Os critérios para a realizacdo e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) —
Bacharelado — foram formalizados, e serdo implantados a partir de 2017-01. O discente devera
possuir um/a orientador/a, a ser escolhido por ele mesmo, que devera dar acompanhamento/
orientagdo, durante o TCC final, conforme o numero de vagas equitativamente distribuido
entre os docentes. No TCC devera ser adequada a metodologia da area. A avaliagdo dos TCC's
serd efetuada através de bancas configuradas por quatro (4) docentes, sendo um dos seus
membros o préprio orientador do TCC e um suplente. Em func¢do da especificidade da
pesquisa pode ser atribuido um co-orientador.

Foi aberto um Processo no Protocolo da UFSM, solicitando a aprovagdo da alteragdo e
atualizagdo do Projeto Pedagdgico, como adendo, dentro do contexto da reforma curricular.
Assim, ja foi encaminhado a Direg¢do do Centro de Artes e Letras um Memorando, como consta
no Anexo lll.

A versdo definitiva ficara formalizada na nova estrutura curricular, que esta sendo trabalhada,
estudada e construida pelo Nucleo Docente Estruturante, e sera implantada em 2018-01.

Verificou-se que foram tomadas providéncias para regularizagdo das deficiéncias apontadas pelo

MEC.

1.11. Apoio ao discente (Nota: 2,0).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

A Coordenagdo estad dialogando com aqueles(as) discentes que ndo acompanham o processo
de aprendizagem pretendido pelas disciplinas. No entanto, deseja-se tornar efetivo esse
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acompanhamento de forma mais objetiva. Para isso, pretende-se usar Planos de Ensino onde
aparecam as estratégias de ensino-aprendizagem, para que possa ser verificado o andamento
ideal do discente em concordancia com as estratégias e metodologias propostas pelo docente
da disciplina, e, nesse sentido, possa ser concretizado um apoio efetivo.
Com o novo sistema de avaliagdo, todos os discentes deverdo ser avaliados. Podera ser
acompanhado de forma individual o processo do discente. Com o antigo sistema de avaliagao,
o professor da disciplina pratica denominada “atelier” determinava se o discente tinha direito
a avaliagdo ou ndo. Os discentes que ndo eram avaliados deviam repetir a disciplina. Ao nado
existir um registro do processo, o acompanhamento ou apoio era praticamente impossivel.
Contudo, o Nucleo Docente Estruturante esta pesquisando formas de apoio efetivas, didaticas
e pedagogicas.

Verificou-se que foram tomadas a¢des para regularizacdo das deficiéncias, entretanto permanece o

item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC, recomenda-se a regulariza¢gdo da

deficiéncia, encaminhando a Audin o plano de agdo do Nucleo Docente Estruturante sobre o apoio

aos discentes.
Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensao 3 — Infraestrutura:
3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral Tl (Nota: 1,0);

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

Foi encaminhado a Chefia de Departamento um Memorando solicitando providéncias para a
idealizacdo e realizacdo de Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral Tl, como
consta no Anexo Il, do Plano de Melhoria 2016-02.

Verificou-se que foram tomadas ag¢ées para regularizagdo da deficiéncia, entretanto permanece o
item considerado insatisfatorio apontado na visita do MEC, recomenda-se a regularizacGo da

deficiéncia, encaminhando a Audin as providéncias tomadas pela Chefia de Departamento.

3.3 Sala de Professores (Nota:1,0);

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:
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Foi encaminhado a Chefia de Departamento um oficio solicitando providéncias para a
idealizacdo e realizagdo de uma Sala de Professores, como consta no Anexo Il, do Plano de
Melhoria 2016-02.

Verificou-se que foram tomadas ag¢les para regularizagdo da deficiéncia, entretanto permanece o
item considerado insatisfatorio apontado na visita do MEC, recomenda-se a regularizacGo da

deficiéncia, encaminhando a Audin as providéncias tomadas pela Chefia de Departamento.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

Foi encaminhado a Chefia de Departamento um oficio solicitando providéncias para efetivar o
acesso dos/as discentes a equipamentos de informatica, como consta no Anexo Il, do Plano de
Melhoria 2016-02.

Verificou-se que foram tomadas ag¢les para regularizagdo da deficiéncia, entretanto permanece o
item considerado insatisfatorio apontado na visita do MEC, recomenda-se a regularizacGo da

deficiéncia, encaminhando a Audin as providéncias tomadas pela Chefia de Departamento.

3.6 Bibliografia basica;

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

A partir da nova estrutura curricular, a ser implantada a partir de 2018-01, como foi explicado
nos itens anteriores, ird verificar-se a existéncia de volumes na Biblioteca Setorial, na
proporgdo indicada pela legislagdo. Em caso de faltar volumes por discente, serd solicitada a
sua compra no Departamento e(ou) na Diregdo.

Verificou-se que foram tomadas acbes para reqularizacGo das deficiéncias, entretanto algumas

medidas so surtirdo efeito em 2018, permanecendo ainda o item considerado insatisfatdrio apontado

Av. Roraima n. 1000, Bairro Camobi, Cidade Universitaria, Km 9, Prédio da Administracdo Central, 24
52 andar, Sala 524, SANTA MARIA - RS fone: (55) 3220 9697, e-mail: audinufsm@ufsm.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

na visita do MEC, recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia, sendo encaminhadas a Audin as

providéncias tomadas assim que implementada a nova estrutura curricular.

3.7 Bibliografia complementar;

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:

A partir da nova estrutura curricular, a ser implantada a partir de 2018-01, como foi explicado nos
itens anteriores, ira verificar-se a existéncia de volumes na Biblioteca Setorial, na proporg¢ado
indicada pela legislagcdo. Em caso de faltar volumes por discente, serd solicitada a sua compra no
Departamento e(ou) na Diregéo.

Verificou-se que foram tomadas ag¢bes para reqularizacGo das deficiéncias, entretanto algumas
medidas so surtirdo efeito em 2018, permanecendo ainda o item considerado insatisfatdrio apontado
na visita do MEC, recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia, sendo encaminhadas a Audin as

providéncias tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular.

3.10 Laboratdrios didaticos especializados: qualidade;

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Foi encaminhado a Chefia de Departamento um oficio solicitando providéncias para efetivar a
melhoria dos laboratdérios didaticos especializados como constam no Anexo Il, do Plano de
Melhoria 2016-02. O laboratdrio de arte-midia atualmente esta em condi¢des dtimas, devido
a0 apoio dado pelo antigo coordenador do curso, o Prof.
Verificou-se que foram tomadas a¢bes para regularizagdo das deficiéncias apontadas na visita do
MEC, constante no Plano de Melhoria 2016-02, as quais estéo sendo trabalhadas a partir do segundo

semestre de 2016, recomenda-se a regulariza¢do da deficiéncia, devendo ser encaminhado a Audin

as providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de melhoramento.
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3.11 Laboratdrios didaticos especializados: servigos.
Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Foi encaminhado a Chefia de Departamento um oficio solicitando providéncia para efetivar a
melhora dos laboratérios didaticos especializados como consta no Anexo |l, do Plano de
Melhoria 2016-02.

Verificou-se que foi encaminhado oficio a Chefia de Departamento solicitando regularizagdo das
deficiéncias apontadas pelo MEC, constante no Plano de Melhoria 2016-02, as quais estdo sendo
trabalhadas a partir do sequndo semestre de 2016, recomenda-se a regularizagdo da deficiéncia,
encaminhando a Audin as providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de

melhoramento.

Requisitos Legais ndo atendidos:

4.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndao tém Diretrizes Curriculares

Nacionais;
Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Essa tematica estd sendo atendida, inserindo contetddos da Histdria e Cultura AfroBrasileira e
Indigena na primeira disciplina tedrica, da nova estrutura curricular do curso, a ser implantada
em 2018-01.

Também, foi tratada de forma transversal durante os Seminarios Tematicos Transdisciplinares,

durante o semestre de 2016-01, organizados pela Prof? _ e pelo
prof. r. [ NN

Verificou-se que estd sendo tomadas providéncias para regularizagdo das deficiéncias, permanecendo
ainda o item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC, recomenda-se a regularizagdo
das deficiéncias, sendo encaminhadas a Audin as providéncias tomadas, assim que implementada a

nova estrutura curricular.
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4.2 A tematica da Histdria e Cultura AfroBrasileira e Indigena estd inclusa nas disciplinas e atividades

curriculares do curso;

Nado foi recebido pela COPLAI comentdrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Essa tematica esta sendo atendida, inserindo conteidos da Histdria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena na primeira disciplina tedrica, da nova estrutura curricular do curso, a ser implantada
em 2018-01.

Também, foi tratada de forma transversal durante os Seminarios Tematicos Transdisciplinares,
durante o semestre de 2016-01, organizados pela Prof2 _ e pelo
Prof.

Verificou-se que estdo sendo tomadas providéncias para regulariza¢do das deficiéncias apontadas
pelo MEC, entretanto a nova estrutura curricular serd implantada em 2018-01, permanecendo a
recomendagdo para regularizagdo da deficiéncia, encaminhando a Audin as providéncias tomadas,

assim que cumprido o referido Plano de melhoramento.

4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°

5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro de 2008);
Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Foi encaminhado a Direcio do Centro de Artes e Letras um Memorando solicitando
providéncias para atender as condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e(ou)
mobilidade reduzida, como consta no Anexo |, do Plano de Melhoria 2016-02.

Verificou-se que foi encaminhado a direcdo do CAL memorando solicitando providéncias
regularizagdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, constante no Plano de Melhoria 2016-02,
permanecendo a recomendacdo para regularizacGo da deficiéncia apontada, encaminhando a Audin

as providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de melhoramento.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005);
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Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Esta demanda estd sendo atendida pelo Nucleo Docente Estruturante, para serem incluidas
em disciplinas na nova estrutura curricular, a ser implantada em 2018-01.

Verificou-se que estdo sendo tomadas providéncias para regularizacGo das deficiéncias,
permanecendo ainda o item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC, recomenda-se a
regularizagdo da deficiéncia, sendo encaminhadas a Audin as providéncias tomadas, assim que

implementada a nova estrutura curricular.

4.13. Politicas de educa¢do ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02

Estd demanda estd sendo atendido no escopo do contetdo “Espago”, dentro de uma disciplina
ministrada pela Prof2 _, no segundo semestre do curso.

Contudo, estara sendo tratada de forma transversal no Seminario de (Des)ConfiguracGes e
SubjetivacGes em Artes: Género, Sexualidades e Sustentabilidades, nos dias 21, 22 e 23 de
setembro de 2016.

No entanto, esta demanda estd sendo atendida pelo Nucleo Docente Estruturante, para que
esses conteudos especificos sejam incluidos em disciplinas na nova estrutura curricular, a ser
implantada em 2018-01.

Verificou-se que estdo sendo tomadas providéncias para regulariza¢do das deficiéncias apontadas
pelo MEC, recomenda-se a regulariza¢éo da deficiéncia, sendo encaminhadas a Audin as providéncias

tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular.

Respostas encaminhadas a COPLAI:

O coordenador ndo enviou respostas especificas aos conceitos atribuidos como menores que
3,0, conforme havia sido a solicitagdo. Entretanto, o coordenador encaminhou uma lista de
itens que deverdo ser implementados nos anos de 2016 e 2017, conforme a seguir:

Reforma Curricular

Av. Roraima n. 1000, Bairro Camobi, Cidade Universitaria, Km 9, Prédio da Administracdo Central, 28
52 andar, Sala 524, SANTA MARIA - RS fone: (55) 3220 9697, e-mail: audinufsm@ufsm.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
AUDITORIA INTERNA

Responsaveis: Prof. Dr. _ e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Desde marc¢o de 2014 o NDE do Curso de Bacharelado vem realizando reuniGes mensais com o
objetivo de instaurar novo curriculo a partir de 2017. Prevé-se que sejam atendidas as
exigéncias e também recomendag¢des do INEP, bem como outras questdes que estdo sendo
discutidas no Férum de Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da UFSM.

Acdes de Internacionalizagado

Responsaveis: Prof. _ e Profa. _

Em reunides com a Secretaria de Apoio Internacional (SAl), estamos elaborando um
“treinamento” com duas académicas bolsistas da coordenagdo junto a SAl com o objetivo de
que sejam facilitadas as trocas de informagdes, bem como o desenvolvimento de estratégias
que auxiliem o acesso a informagdo — aclarando duvidas acerca dos programas de
intercdmbio, pré-requisitos, caminhos e processos e demais recomendacdes.

Metodologia de Avalia¢do na disciplina de Fundamentos do Desenho e Plastica l e Il
Responsaveis: Prof. _ e Profa.

Atualmente o processo avaliativo que se aplica aos académicos dos dois primeiros semestres
do Curso (Bacharelado e Licenciatura), composto por uma Unica disciplina de 420 horas, com
sete conteldos (desenvolvidos por sete professores) configura-se como um dos principais
problemas (aspecto ja apontado pelo INEP a ser resolvido urgentemente). A avaliacdo ocorria
apenas no final do semestre (162 ou 172 semana) onde o aluno expunha a producdo artistica
realizada ao longo do semestre e submetia-se a avaliagdo da banca composta pelos sete
professores (responsaveis pelos sete conteddos). Durante o 22 semestre de 2015, em Reunido
de Colegiado, a Coordenagao sugeriu uma proposta que foi aceita por votagdo e o processo
avaliativo diferenciado foi implementado: uma avaliagdo processual na metade do semestre e
outra no final, realizadas por conteudo, por docente e um conselho no final do semestre para
discutir aprovagdo/reprovacgdo. Esta experiéncia possibilitou maior acompanhamento dos
processos de aprendizagem dos estudantes e maior comprometimento dos docentes ao ter
que elaborar individualmente um parecer para cada estudante.

Site do Curso

Responsavel: Prof. _

Durante o 22 semestre de 2015 foi criado o site institucional do Curso de Artes Visuais, com o
objetivo de possibilitar maior acesso as informacgdes do Curso, potencializar a visualizagdo e
sistematizar links de acesso aos projetos e grupos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes e
demais informagdes relativas ao curso.

Acompanhamento Pedagodgico

Responsaveis: _Prof. | NN o I - o

A partir dos resultados obtidos durante o Conselho de Professores realizado na metade do
semestre (com o objetivo de fazer um diagndstico do processo ocorrido até o momento),
estdo sendo pensadas estratégias de acompanhamento pedagodgico aqueles alunos que
apresentem dificuldades ao longo do semestre.

Seminarios Tematicos em 2016

Responsaveis: Prof. _ e Profa. _

Como possibilidade de abordagem dos temas entorno das questdes étnico-raciais, afro e
indigena, diversidade cultural, patriménio, género e sexualidade, gestdo cultural e
empreendedorismo, serdo desenvolvidos seminarios tematicos. O projeto piloto ocorreu entre
os dias 18, 19 e 20 de novembro sob o eixo “Atuacdo e Autonomia do/da artista” durante o Il
Artes Visuais e suas I/MediagBes. O evento foi voltado exclusivamente a formagdo do
bacharelado, contando com especialistas da instituicdo e também de fora, utilizando recursos
da Coordenacdo. Para o primeiro semestre de 2016 propde-se que cada data tenhamos um
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convidado especialista no tema abordado. Abaixo estdo os temas, docente responsavel, data e
horério:

Patriménio e Memdria (Responsavel: Prof. _)

Data 23/03 — 14h as 17h30

Género e Sexualidade (Responsavel: Profa. _).

Data 06/04 — 14h as 17h30

Diversidade Cultural e Etnico-Racial (Responsavel Prof. _)

Data: 20/04 — 14h as 17h30

Gestdo Cultural e Empreendedorismo (Responsavel Prof_)

Data 11/05 — 14h as 17h30

Metodologias de Pesquisa em Arte, Educagdo e Cultura (Respons. Profa. _).
Data 25/05 — 14h as 17h30

Cuidados Ambientais e Espagos Publicos (Responsavel Profa. _).
Data 08/06 — 14h as 17h30

Aproximagdo com a Pés-Graduacdo — Mestrado em Artes Visuais/PPGART/CAL/UFSM
Responsaveis: Prof. _, Profa. e Profa.
(Coordenadora do PPGART/CAL)

Estdo previstas acoes como o seminario de metodologias de investigacdo e de integracdo
entre mestrandos e graduandos. A data ainda ndo foi definida.

Galeria de Exposic¢do Sala Claudio Carriconde

Responsaveis: Prof. _ e Profa. _

Pretende-se desenvolver praticas de gestdo, organizagdo, curadoria, montagem, de interagdo
com a comunidade através de visitas guiadas. O NECCA (Nucleo Educativo Claudio Carriconde
— Projeto de extensdo) pretende articular didlogo a partir da criagcdo de materiais educativos. O
projeto ja estda em andamento.

Galeria dos Formandos

Responsaveis: Prof. _ e Profa. _

Este projeto pretende divulgar, valorizar e promover a produc¢do dos alunos do Curso de Artes
Visuais através de uma galeria de imagens da produgdo artistica anual. Além disso, esta em
andamento um projeto de mapeamento de espacgos expositivos no Campus da UFSM (nos
varios centros) com o objetivo de formar uma rede de conexdo entre os centros, docentes e
discentes.

Ha muitas outras questdes que precisam ser discutidas, revistas e reorganizadas. Contudo,
estdo sendo discutidas no NDE e serao inseridas a partir da implementacdo do novo curriculo.
Em relagdo ao espaco fisico, na presente data aguardamos o parecer da visita técnica realizada
pelo Setor de Qualidade de Vida da UFSM para podermos dar segmento as adequagdes
apontadas tanto pelo INEP como pela instituicdo informalmente.

Estamos trabalhando em um calendario de reunides, dentre as quais serdo discutidos os
temas: instrumento de avaliagdo interna, reorganiza¢do dos espacos fisicos, proposta do novo
curriculo/PPC.

Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifesta¢do a solicitagdo da auditoria, permanecendo como ultima

resposta a encaminhada a COPLAI, verificou-se que foram encaminhadas uma lista de itens para
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implementacGo em 2016 e 2017, recomenda-se a regularizacGo das deficiéncias apontadas pelo

MEC, encaminhado a Audin as providéncias tomadas, assim que realizadas as referidas implantagoes.

Curso de Musica Oboé

Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensao 3 — Infraestrutura:
3.6. Bibliografia basica (Nota: 2,0)

3.7. Bibliografia complementar (Nota: 2,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

O curso de Bacharelado em Musica é composto de dezessete opgBes, uma das quais é Oboé. A
bibliografia basica e complementar das disciplinas que compdem a matriz curricular ndo
atende, atualmente, as exigéncias dos instrumentos de avaliacdo do MEC. Com este e outros
fatores em vista, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de Bacharelado em Musica
esta elaborando um novo Projeto Pedagdgico de Curso. Nesta nova reformulagdo curricular, as
ementas e bibliografias de todas as disciplinas serdo revistas e alteradas para que contemplem

os requisitos avaliados.

Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria nédo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifesta¢do a solicitacdo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI, verificou-se que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) estd
elaborando um novo Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), permanecendo pendentes as deficiéncias
apontadas pelo MEC, recomendam-se a regularizacdo das mesmas, encaminhado a Audin as

providéncias tomadas assim que implementado o PPC.

Requisitos Legais ndao atendidos:

4.7. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolu¢cdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugdo CNE/CP N2 1 /2006

(Pedagogia)
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Resposta encaminhada a COPLAI:

No dia 12 de agosto de 2015, o Nucleo Docente Estruturante(NDE) dos cursos de bacharelado
em musica da Universidade Federal de Santa Maria reuniu-se para propor a alteragao da
matriz curricular dos Cursos de Bacharelado em Musica, Habilitacdo: Oboé, de modo que a
carga horaria minima de 2.400 horas, prevista pela Resolu¢gdo N202 de 2007 do Conselho
Nacional de Educagdo(CNE/CES) fosse atendida. O NDE propde a inclusdo de duas disciplinas,
ora existentes como complementares (eletivas), na matriz curricular obrigatdria do curso em
questdo. As disciplinas sdo:

- Praticas de Construgdo de Palhetas de Oboé | (MSC 1076), de 30h; e

- Praticas de Construcdo de Palhetas de Oboé Il (MSC 1078), de 30h.

Desta forma, a carga hordria total minima do curso passa a ser de 2.415h. As disciplinas
passardo a fazer parte, respectivamente, do primeiro e segundo semestre do curso, segundo a
seqliéncia aconselhada de integralizacdo curricular.

No dia 26 de agosto de 2015, o Colegiado do Curso de Bacharelado em Musica da
Universidade Federal de Santa Maria reuniu-se e deliberou pela aprovagao da proposta de
alteragdo curricular. A reformulacdo curricular de todas as op¢6es do Curso de Bacharelado
em Musica, incluindo a Opg¢do: Oboé esta sendo estudada atualmente. As modificagGes
propostas serdo acatadas, de modo a garantir que a carga horaria minima de 2.400h seja
respeitada em todas as habilitagdes.

Solicitado através da SA 2016.008-006 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifesta¢do a solicitacdo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI, verificou-se que estd em trdmite a alteragdo da matriz curricular
dos Cursos de Bacharelado em Musica, permanecendo pendente a deficiéncia apontada pelo MEC,
recomenda-se a regularizagéo da mesma, encaminhado a Audin as providéncias tomadas assim que

implementada a nova matriz curricular.

Curso de Comunicagéo Social — Jornalismo (Sede)

Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensdo 2 — Corpo Docente:

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)
(Nota:2,0)

Os itens que apresentaram conceito insatisfatdrio na Dimensdo 3 — Infraestrutura:

3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigos académicos (Nota:2,0)
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3.9. Laboratodrios didaticos especializados: quantidade (Nota: 2,0)

3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade (Nota: 2,0)

Requisitos Legais nao atendidos:

4.3. Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: E-mail enviado na data de 17/10/2016 pelo Sre

Rondon de Castro.

Resposta encaminhada a Audin através do de E-mail enviado na data de 30/11/2016 pelo

Coordenador Prof. _

Caros senhores, Venho por meio dessa, informar que a partir das informagdes repassadas a
COPLAI em 17 de outtubro de 2016, nenhuma alteragdo aconteceu com relagdo ao plano de
melhorias referidos nas respectivas SA.

Atendida a solicitagdo da auditoria, ultimo posicionamento resposta encaminhada pelo Coordenador

do Curso.

Curso de Letras Espanhol — Noturno

Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensdo 1 — Organizagao Didatica Pedagdgica:

1.1 Contexto educacional (Nota: 2,0)

Resposta:

Estdo contemplados na reformulacdo do PPC em estudos e debates conduzidos pelo NDE.
Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.
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Considerando que ndo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI Memorando n° 117/2016: novas preposicdes para o registro do
contexto educacional que serd efetivado com a reformula¢éo do PPC, permanecendo pendentes as
deficiéncias apontadas pelo MEC. Recomendam-se a regularizacGo das mesmas, encaminhado a

Audin as providéncias tomadas assim que implementado o PPC.
1.4. Perfil profissional do egresso (Nota: 2,0)

Resposta:

Estdo contemplados na reformulacdo do PPC em estudos e debates conduzidos pelo NDE.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifesta¢do a solicitacdo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI Memorando n° 117/2016: efetivar a mudanc¢a do perfil do egresso
no PPC do curso e promover divulgagéo entre os docentes e discentes, permanecendo pendentes as
deficiéncias apontadas pelo MEC. Recomendam-se a regularizacGo das mesmas, encaminhado a

Audin as providéncias tomadas assim que implementado o PPC.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso

estejam contempladas no PPC) (Nota: 2,0).

Nado foi recebido pela COPLAI comentadrios acerca desse item.

Resposta encaminhada a Audin através do Plano de Melhoria 2016-02:
Idem ao item 1.5. Estrutura curricular do curso de Artes Visuais

Verificou-se que foram tomadas providéncias para reqularizagdo das deficiéncias apontada pelo MEC.
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1.8. Estdgio curricular supervisionado (Nota: 2,0)
Resposta: Estdo contemplados na reformulacdo do PPC em estudos e debates conduzidos pelo NDE.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que nGo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI Memorando n° 117/2016: efetivar a reformulacdo do PPC e
registrar adequadamente, no documento, a relagdo do estdgio curricular supervisionado com o perfil
e licenciatura pretendida, permanecendo pendentes as deficiéncias apontadas pelo MEC.
Recomendam-se a regularizacdo das mesmas, encaminhado a Audin as providéncias tomadas assim

que consolidadas que implementado o PPC.

1.12. A¢Oes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso (Nota; 2,0).
Resposta encaminhada a COPLAI: (a resposta enviada pela coordenagéo ndo contempla o item

solicitado)

No 22 semestre de 2014, foi oferecida a oportunidade de os alunos matriculados no Curso de
Espanhol matricularem-se na disciplina FUE 1045 — Saude e Educagdo, ofertada pelo Curso de
Pedagogia, do Centro de Educagdo da UFSM, coordenado pela Prof?
; também foram realizadas duas palestras sobre o tema, uma como
do Curso de Agronomia; e outra com o Professor
sobre sua experiéncia como Coordenador de Especializagdo
em Educagdao Ambiental a Distancia na UFSM; em trabalho conjunto entre alunos das Letras e
da Engenharia Florestal, a Professora _ esta conduzindo um projeto de
extensdo envolvendo a UFSM e a Prefeitura Municipal de Santa Maria, em aspectos de
Educacdo Ambiental.

Professor

4

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que néo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima

resposta a encaminhada a COPLAI Memorando n° 117/2016: efetivar a reformulagdo do PPC e, neste

documento, registrar a importéncia da promog¢éo de interdisciplinaridade, por meio do incentivo a
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projetos de ensino, pesquisa e extensdo; explorar a relagdo da graduag¢do com o Programa de POs-
Graduacgdo em Letras da instituicdo, permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo
MEC. Recomendam-se a regulariza¢éo das mesmas, encaminhado a Audin as providéncias tomadas

assim que implementado o PPC.

Os itens que apresentaram conceito insatisfatério na Dimensdo 2 — Corpo Docente:
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) (Nota: 2,0)

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso (Nota: 1,0)

Resposta encaminhada a COPLAI:

Em maio de 2014, foi eleita e empossada a nova Coordenacgdo do Curso, cujo trabalho se
dividiu entre o Coordenador Prof. _ (20 horas) e a Coordenadora
Substituta, Prof? _ (20 horas), docente ligada ao Curso de Espanhol, a qual ficou
encarregada de atender aos alunos no periodo noturno.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.
Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI Memorando n° 117/2016: integrar cada vez mais a gestdo de
curso as demandas das licenciaturas; fortalecer o funcionamento no nucleo comum das licenciaturas
em Letras; resgatar junto a Diregcdo do Centro uma vaga de técnico com nivel superior para compor a
Secretaria da Coordenagdo, permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.
Recomendam-se a regularizagéo das mesmas, encaminhado a Audin as providéncias assim que

consolidadas.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0)

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica (Nota: 2,0)
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Resposta encaminhada a COPLAI: (a resposta enviada pela coordenagéo ndo contempla o item

solicitado)

Os professores do Curso estdo adquirindo experiéncia com o trabalho, pois todos tém
titulagdo compativel com o Ensino Superior. A Professora
desenvolve um projeto de incentivo a docéncia no ensino basico, através do PIBIB.

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que néo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAlI Memorando n° 117/2016: permanece a meta do item 2.2:
resgatar, junto a Dire¢éo do Centro, a vaga de mais um técnico exclusivo ao atendimento da
secretaria, permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC. Recomendam-se a
regularizagdo das mesmas, encaminhado a Audin as providéncias assim que consolidadas.

Requisitos Legais ndao atendidos:

4.13. Politicas de educacdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

Ultimo posicionamento encaminhado a COPLAI: Memorando n° 117/2016 de 16/09/2016.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.
Considerando que néo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima

resposta a encaminhada a COPLAl Memorando n° 117/2016: efetivar a reformulagdo do PPC,
prevendo esta demanda, permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.
Recomendam-se a regularizacdo das mesmas, encaminhado a Audin as providéncias assim que
implementado o PPC.

Curso de Formacao de Professores para a Educagao Profissional UFSM (EAD)

O item que apresentou conceito insatisfatdrio na Dimensdo 2 — Corpo Docente e Tutorial
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2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia.

Resposta encaminhada a COPLAI:

Neste item ficamos avaliados abaixo porque cumprimos com outra determinacdo da
DED/Capes que exige que os tutores tenham formacdo na drea de atuagdo. Assim, na selegdo
priorizamos os candidatos que haviam concluido o PEG presencial. Para uma nova oferta do
curso, isso ficard resolvido, pois os tutores ja possuem mais experiéncia na educagdo a
distancia.

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que néo houve manifestacdo a solicitacGo da auditoria, permanecendo como ultima
resposta a encaminhada a COPLAI, verificou-se a tomada de providéncias para resolu¢do da
deficiéncia apontada: na selegcdo priorizamos os candidatos que haviam concluido o PEG presencial.
Para uma nova oferta do curso, isso ficard resolvido, pois os tutores ja possuem mais experiéncia na
educacgdo a distdncia.

Requisitos Legais nao atendidos:

4.13. Politicas de educacdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25
de junho de 2002).

A COPLAI ndo recebeu comentadrios acerca dos requisitos legais ndo atendidos

Solicitado através da SA 2016.008-008 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Considerando que ndo houve manifestacdo a COPLAI e a solicitacGo da auditoria, recomenda-se a

regularizagdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as providéncias tomadas.

Curso de Administragcdo — UDESSM

O item que apresentou conceito insatisfatério na Dimensao 1 — Organizagao Didatica Pedagogica:

1.1. Contexto educacional (Nota: 2,0)
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Resposta encaminhada a COPLAI:

Para atender a este quesito, o Curso de Administracdo da UDESSM tem direcionado sua
atuacgdo para as demandas de natureza econdmica e social através: (a) das atividades praticas
das disciplinas, em sala de aula, principalmente nas disciplinas de planejamento de marketing,
comportamento organizacional, gestdao da produgdo, orcamento empresarial e gestao de
projetos; (b) dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, que tem por objetivo a apresentacdo de
um estudo constituido por uma sintese explicativa e/ou pela indicacdo contextualizada de
alternativas de solucdo referente as praticas empresariais, através de capacidade de analise,
reflexdo e critica; (c) da atuagdo de alunos em Bolsas de Iniciagdo Cientifica (remuneradas ou
voluntdrias) com orientagdo de docentes do Curso; e (d) da inser¢do na empresa Junior
(Gerencial Junior), que desenvolve consultorias na area de administracdo, além de atuar em
acGes de cidadania, com envolvimento da comunidade.

Resposta encaminhada a Audin através do E-mail enviado na data de 02/12/2016 pelo UDESSM

referente resposta Prof.2 _

Para atender ao quesito Contexto Educacional, o Curso de Administragdo da UDESSM
direcionou sua atuagdo para as demandas de natureza econOmica e social através de:

a) praticas administrativas e de pesquisa com alunos com bolsas de pesquisa, extensao e

de trabalho, sendo que atuam/atuaram como bolsistas remunerados ou voluntérios os
discentes:

b) Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, com inclusao de estudos referentes as
praticas empresarias, em empresas locais e regionais, a exemplo dos citados abaixo, que
foram realizados em 2016:

Andlise swot — um estudo de caso em uma associacdo de selecionadores de material

reciclavel.

Implantagdo do programa 5s em uma empresa distribuidora de bebidas em Silveira Martins —
RS.

Sustentabilidade - percepgao e pratica da comunidade académica da Universidade Federal de
Santa Maria.

A sustentabilidade nas universidades federais brasileiras — um estudo do plano de logistica
sustentdvel.

As politicas publicas relacionadas ao turismo nos municipios da Quarta Colonia — RS.
Marketing digital x turismo — estudo dos sites oficiais de turismo de municipios do Rio Grande
do Sul.

Andlise do clima organizacional em uma instituicdo financeira cooperativa investigando a
viabilidade da abertura de uma academia na cidade de Sdo Vicente do Sul-RS.
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Desenvolvimento da lideranga por meio do coaching: uma alternativa eficaz?

Influéncia da governanga corporativa no desempenho de
uma empresa familiar: caso Base Assessoria AgronOmica Ltda.

Praticas de inovagdo para a sustentabilidade em empresas de Santa Maria-RS.

Teoria e pratica das finangas corporativas: novas evidéncias para o Brasil.

Influéncia da concentracgdo de propriedade no fechamento de
capital das empresas brasileiras negociadas na bm &fbovespa.

Mapeamento e analise das dificuldades financeiras
nas empresas de capital aberto brasileiras .

Influéncia dos gastos com sustentabilidade no desempenho
financeiro das empresas industriais pertencentes ao indice de
sustentabilidade empresarial (ise).

c) atuacdo da Empresa Junior Gerencial Junior em ag¢des sociais, a exemplo da acdo

desenvolvida na Escola Municipal Jodo Frederico Savegnago, na localidade da Vila Cattani em
Silveira Martins, para os alunos da Educagdo Infantil, que possuem entre 4 e 10 anos e
totalizam 140 criangas. Neste evento foi realizado um momento cultural sobre a Semana
Farroupilha, com a participacdo da banda Coragao Sul do Rio Grande, que tocou musicas
tradicionalistas e apresentacdo de informacGes sobre os principais simbolos do Rio Grande do
Sul, pela aluna do Curso de Administragdo _ Também foi realizada
uma palestra para os alunos sobre a importancia da higienizagdo bucal ministrada pelas
alunas do curso de odontologia. Finalizando foram distribuidos 170 kits odontolégicos
(contendo 01 escova de dente, 01 creme dental e 01 sabonete) e 170 brinquedos as criangas
presentes. A atividade contou com a contribuicdo da diretora, profa. _ e

professores da Escola, do Prof. de Odontologia , representado pelas
alunas _ e . A organizagdo foi das alunas do curso de
administragdo da UDESSM/UFSM:

d) atividades praticas em disciplinas, tais como as que requerem que alunos elaborem
planos de marketing, de logistica e de negdcios, considerando o contexto e mercado
regional.”

Verificou-se que foram tomadas providéncias para regularizagdo das deficiéncias apontada pelo MEC.

Requisitos Legais nao atendidos:
4.9. CondicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro de 2008).

Resposta encaminhada a COPLAI:

A sede da UDESSM, localizada na Rua Francisco Guerino, n° 407, no Centro de Silveira Martins-
RS, possui em suas dependéncias, uma estrutura bdsica para o desenvolvimento das atividades
académicas, com salas equipadas e distribuidas conforme a necessidade operacional da
Unidade.

As questdes de infraestrutura da UDESSM sdo de responsabilidade da PROINFRA (Pro-reitoria
de infraestrutura da UFSM) e alguns espacos, como o auditério, laboratédrios, salas de aula e
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banheiros estdo recebendo reformas no presente momento. Recentemente foi finalizada a
reforma de um setor onde serdo alocadas as Coordenagdes de Curso, o Departamento
Multidisciplinar, e a sala dos professores, além de uma sala onde funciona a Empresa Junior do
Curso de Administragdo.

Para 0 ano de 2016 estdao sendo preparadas 3 novas salas de aula que servirdo para abrigar as
turmas ingressantes no processo seletivo de 2016. Também estd em construgdo um novo
prédio, que abrigard uma estrutura completa, com elevador, novas salas de aula, salas para o
servigo administrativo, novos laboratorios e espagos para as atividades de pesquisa e extensdo
da unidade.

Solicitado através da SA 2016.008-009 atual andamento do plano de melhoria ndo obtendo
retorno.

Ndo houve manifestagdo a solicitacdo da auditoria, entretanto os cursos do UDESSM foram

transferidos para o campus Camobi, em prédios que contemplam acessibilidade.

5.2 Status das respostas Coplai/Audin

CURSO Respondido Respondido
Para Coplai Para Audin

Fonoaudiologia

Acervo Bibliogréfico Nao Sim

Corpo Docente Nao Sim

Acessibilidade Nao Sim

Terapia Ocupacional

3.1 Gabinetes de Trabalho para professores — Tempo Integral TI (Nota: 2,0) Sim Sim

4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de

1996); Nio Sim

4.8. Tempo de integralizacdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacgéo,

Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Nao Sim

Bacharelado, Presencial). Resolu¢do CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas).

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Ndo Sim

Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002).

Processo Quimicos

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0). Sim Sim
Estatistica

1.1. Contexto educacional (Nota: 2,0); Sim Sim
3.2. Espacgo de trabalho para coordenagdo do curso e servicos académicos Sim Sim

(Nota: 2,0);

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena (Lei n° Sim Nao
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11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004;

4.7.Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas

Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Sim Ndo
Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial);

4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condigbes até Sim Sim
dezembro de 2008);

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e

Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002): Nao foi encontrada a tematica Sim Ndo
nas atividades relacionadas no PPC do curso.

Ciéncias Biologicas

1.11. Apoio ao discente (Nota: 2,0); Nao Sim
1.12. AgGes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso (Nota: 2,0); Nao Sim
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0); Nao Ndo
4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005); Ndo Ndo
4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Nao Nao
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002).

Engenharia de Producao

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota:2,0); Sim Sim
3.6. Bibliografia basica (Nota: 1,0); Sim Sim
3.7. Bibliografia complementar (Nota: 1,0); Sim Sim
3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade (Nota: 2,0); Sim Sim
3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos (Nota: 2,0); Sim Sim
4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condicdes até Nao Sim
dezembro de 2008).

Curso de Musica e Tecnologia

2.2. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 2,0); Sim Ndo
3.6. Bibliografia basica (Nota: 2,0); Sim Ndo
3.7. Bibliografia complementar (Nota: 1,0); Sim Nao
4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de

1996); Nao Nao
4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e

Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002). Nao Nao
Curso de Artes Visuais

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a

pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas no PPC) (Nota: 2,0); Nao Sim
1.6. Conteuldos curriculares (Nota: 2,0); Nao Sim
1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) (Nota: 2,00); Ndo Sim
1.11. Apoio ao discente (Nota: 2,0); Nio Sim
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3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral Tl (Nota: 1,0); Ndo Sim
3.3 Sala de Professores (Nota:1,0); Nio Sim
3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica; Nao Sim
3.6 Bibliografia basica; Nao Sim
3.7 Bibliografia complementar; Nao Sim
3.10 Laboratdrios didaticos especializados: qualidade; Nao Sim
3.11 Laboratdrios didaticos especializados: servigos. Nao Sim
4.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém
Diretrizes Curriculares Nacionais; Nao Sim
4.2 A tematica da Histdria e Cultura AfroBrasileira e Indigena esta inclusa nas
disciplinas e atividades curriculares do curso; Nao Sim
4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condig¢bes até
dezembro de 2008); Nio Sim
4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005); Nao Sim
4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002); Nao Sim
O coordenador ndo enviou respostas especificas aos conceitos atribuidos
como menores que 3,0, conforme havia sido a solicitagdo. Entretanto, o
coordenador encaminhou uma lista de itens que deverao ser implementados Nao Nao
nos anos de 2016 e 2017.
Curso de Musica Oboé
3.6. Bibliografia basica (Nota: 2,0); Sim Nio
3.7. Bibliografia complementar (Nota: 2,0) Sim Ndo
4.7.Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Sim Nao
Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugdo CNE/CP N2 1 /2006
(Pedagogia);
Curso de Comunicacdo Social — Jornalismo (Sede)
2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdao académica
do (a) coordenador (a) (Nota:2,0); Sim Sim
3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos
(Nota:2,0); Sim Sim
3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade (Nota: 2,0); Sim Sim
3.10. Laboratodrios didaticos especializados: qualidade (Nota: 2,0); Sim Sim
4.3. Titulagcdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996). Sim Sim
Curso de Letras Espanhol — Noturno
1.2 Contexto educacional (Nota: 2,0); Sim Ndo
1.4. Perfil profissional do egresso (Nota: 2,0); Sim Nao
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1.5.Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a
pesquisa e a extensado, caso estejam contempladas no PPC) (Nota: 2,0); Ndo Sim
1.8. Estagio curricular supervisionado (Nota: 2,0); Sim Ndo
1.12. AcGes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso (Nota; 2,0); Sim Nao
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) (Nota: 2,0); Sim Ndo
2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso (Nota: 1,0); Sim Ndo
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Nota: 1,0); Sim Nao
2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica (Nota: 2,0); Sim Nao
4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002); Sim Nao
2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia; Sim Nao
4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002) ; Nao Nao

Curso de Administracao — UDESSM

1.1. Contexto educacional (Nota: 2,0); Sim Sim

4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implanta¢do das condigbes até Sim Nao
dezembro de 2008);

6 CONCLUSOES

O objetivo principal desta atividade de auditoria foi verificar quais as providéncias efetuadas
pelas coordenagdes de cursos para regularizar as avaliagdes insatisfatérias do MEC, encontradas na
visita de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, realizadas em 2014 e no 1° semestre de

2015 e 28/09 a 01/10.

Verificou-se que alguns pontos foram regularizados, sendo encaminhado Plano de Melhoria
para a Coordenadoria da Avaliagdo Institucional e outros itens constantes no relatério do MEC ainda

necessitam de melhorias e ou/implantagdo para regularizacdo das deficiéncias apontadas.
Diante dos resultados obtidos, recomenda-se:
Curso Fonoaudiologia

Recomendag¢do 1 — Organizag¢do Diddtico-Pedagdgica/Acervo Bibliogrdfico (1): Recomenda-se o

acompanhamento da efetivacdo da compra dos livros que completardo o acervo da biblioteca
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central, uma vez que foram encaminhados os pedidos, informando a Coplai e encaminhando a Audin
a documentacdo comprobatdria do recebimento dos livros assim que os mesmos forem recebidos.
Recomendac¢dao 2 - Infraestrutura (3): Recomenda-se que quando do recebimento das novas

instalacdes se verifique e informe a Coplai da adequacdo das mesmas quanto a acessibilidade.

Curso Terapia Ocupacional

Recomendacdo 1 — Gabinete dos Professores (3.1):

Recomenda-se o acompanhamento da efetivagdo da compra de computadores, os quais foram
pedidos ao Almoxarifado Central, informando a Coplai e encaminhando a Audin a documentacao
comprobatdria do recebimento dos computadores assim que forem recebidos; e que seja solicitado
junto a PROINFRA a adequacdo dos gabinetes, que segundo a coordenacdo do curso “Os gabinetes
sdo pequenos”.

Recomendacao 2 — Adequacgdo a Legislagdo (4.3,4.8,4.13): Recomenda-se a implantacdo da nova

estrutura curricular que estd em construcdo, para regularizacao das deficiéncias pendentes.

Curso de Processos Quimicos
Recomendag¢do 1 - Experiéncia profissional do corpo docente (2.10): Recomenda-se o
encaminhamento junto ao Conselho Universitario (Consu) da alteracdo na resolucdo que trata do

concurso docente.

Curso de Estatistica

Recomendacao 1 — Organizagdo Diddtico-Pedagdgica (1): Recomenda-se o acompanhamento junto
a PROGRAD de acdes efetivas para aprovacao da reforma do PPP, pois se verificou que o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) foi reformulado e encaminhado a mesma, contudo esta pendente a
reforma do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), cabendo a PROGRAD coordenar as agdes junto aos
Cursos de Graduacao.

Recomendacao 2 — Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos (3.2.):
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Recomenda-se o encaminhamento da demanda a Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA),
informando a COPLAI e encaminhando a Audin as providéncias tomadas, pois, conforme comentario
da Direcao do CCNE, ainda nao existe um espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos
académicos, sendo utilizada uma Unica secretaria integrada para trés érgaos, ndo tendo uma solucdo
do problema em curto prazo, e a Coordenacdo do Curso ndo tem autoridade para lidar com esse

item.

Curso de Ciéncias Bioldgicas

Recomendagdo 1 — Organizagdo Diddtico-Pedagdgica/ Apoio ao discente, A¢bes decorrentes dos
processos de avaliagdo do curso (1.11,1.12):

Recomenda-se o término do plano de acdo para alavancar as notas dos cursos de graduacao,
devendo ser encaminhada a Audin uma cépia do mesmo, pois foram tomadas ac¢les para
regularizacdo das deficiéncias, contudo algumas medidas surtirdo efeito apenas em 2017.
Recomendac¢ao 2 - Recomendagdo 1 - Experiéncia profissional do corpo docente (2.10):
Recomenda-se o encaminhamento, junto ao Conselho Universitario (Consu), de proposta de
alteracdo na resolugdo que trata do concurso docente.

Recomenda¢do 3 — Adequag¢do a Legislagdo (4.10,4.13): Recomenda-se a regularizagdo das
deficiéncias apontadas pelo MEC, encaminhando a Audin as providéncias tomadas, pois ndo houve

manifestacao a COPLAI e a solicitacao da auditoria 2016.008-004.

Curso de Engenharia de Produgéo
Recomendag¢ao 1 - Experiéncia profissional do corpo docente (2.10): Recomenda-se o
encaminhamento, junto ao Conselho Universitario (Consu), de proposta de alteracdo na resolucdo

que trata do concurso docente.

Recomendacao 2 — Bibliografia bdsica (3.6): Recomenda-se a compra dos exemplares faltantes para
regularizacdo da deficiéncia, encaminhando a Audin as comprovacdes dos referidos pedidos e/ou

compra dos livros.
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Recomendacao 3 - Bibliografia complementar (3.7): Recomenda-se o acompanhamento da
efetivacdo da compra dos demais livros que completardo o acervo da biblioteca, pois segundo a
Biblioteca Central, ndo houve processo de compra para materiais importados em funcdo de recursos,
informando a Coplai e encaminhando a Audin, a documentacdo comprobatdria do recebimento dos
exemplares assim que forem recebidos.

Recomendagdo 4 — Condig¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

(4.9):

Recomenda-se a formalizacdo junto a Proinfra dessa demanda, informando a Coplai e encaminhando
a Audin cépia do referido encaminhamento, pois foram tomadas ac¢des para regularizacdo das
deficiéncias, contudo permanece o item considerado insatisfatério na dependéncia da Proinfra que
“declara estar em processo de elaboracao os projetos e licitagdo de obras que irdo contemplar as

guestdes de acessibilidade dos Centros de Ensino, dentre os quais as do Centro de Tecnologia”.

Curso de Musica e Tecnologia

Recomendacao 1 - Experiéncia profissional do corpo docente (2.2): Recomenda-se o
encaminhamento junto ao Conselho Universitario (Consu) da proposta de alteracdo na resolucdo que
trata do concurso docente.

Recomendacdao 2 — Bibliografia bdsica, bibliografia complementar (3.6,3.7): Recomenda-se a
compra dos exemplares, encaminhando a Audin as comprovacdes dos pedidos e/ou compras, pois se
verificou que foram tomadas acbes para regularizacdo das deficiéncias, entretanto ainda ndo foi
efetivado a compra dos livros faltantes.

Recomendac¢ao 3 — Titulagdo do corpo docente, Politicas de educa¢do ambiental (4.3 e 4.13):
Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas, pois ndo houve manifestacdo a Coplai e a solicitacdo da auditoria 2016.008-

006.
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Curso de Artes Visuais

Recomendagdo 1 — Apoio ao discente (1.11): Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada
pelo MEC, encaminhando a Audin o plano de agdao do Nucleo Docente Estruturante sobre o apoio aos
discentes, pois se verificou que este Nucleo esta pesquisando formas de apoio efetivas, didaticas e
pedagdgicas, entretanto permanece o item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC.
Recomendacao 2 — Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral Tl (3.1):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas pela Chefia de Departamento, pois se verificou que foi encaminhado a esta
Chefia um Memorando solicitando providéncias para a idealizacdo e realizacdo de Gabinetes de
trabalho para professores Tempo Integral Tl, entretanto permanece o item considerado insatisfatério
apontado na visita do MEC.

Recomendacao 3 - Sala de Professores (3.3):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas pela Chefia de Departamento, pois se verificou que foi encaminhado a esta
Chefia um oficio solicitando providéncias para a idealizacdo e realizacdo de uma Sala de Professores,
entretanto permanece o item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC.

Recomendacgdo 4 — Acesso dos alunos a equipamentos de informdtica (3.5):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas pela Chefia de Departamento, pois se verificou que foi encaminhado a esta
Chefia um oficio solicitando providéncias para efetivar o acesso dos/as discentes a equipamentos de
informatica, entretanto permanece o item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC.
Recomendacgdo 5 — Bibliografia basica (3.6):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, sendo encaminhadas a Audin as
providéncias tomadas assim que implementada a nova estrutura curricular, pois foram tomadas
acles para regularizacdo das deficiéncias, entretanto algumas medidas sé surtirdo efeito em 2018,
permanecendo ainda o item considerado insatisfatdrio apontado na visita do MEC.

Recomendacgao 6 — Bibliografia complementar (3.6):
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Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, sendo encaminhadas a Audin as
providéncias tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular, pois foram tomadas
acles para regularizacdo das deficiéncias, entretanto algumas medidas sé surtirdo efeito em 2018,
permanecendo ainda o item considerado insatisfatdrio apontado na visita do MEC.

Recomendacao 7 — Laboratdrios diddticos especializados, qualidade (3.10):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, devendo ser encaminhado a Audin
as providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de melhoramento, pois foram
tomadas a¢des para regularizacdo das deficiéncias, constante no Plano de Melhoria 2016-02, as quais
estdo sendo trabalhadas a partir do segundo semestre de 2016.

Recomendacgao 8 — Laboratdrios diddticos especializados, servigos (3.11):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de melhoramento, pois se verificou que
foi encaminhado oficio a Chefia de Departamento solicitando regularizagdo das deficiéncias
apontadas pelo MEC, constante no Plano de Melhoria 2016-02, as quais estao sendo trabalhadas a
partir do segundo semestre de 2016.

Recomendacao 9 — Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém
Diretrizes Curriculares Nacionais (4.1):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontada pelo MEC, sendo encaminhadas a Audin as
providéncias tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular, pois estdo sendo
tomadas providéncias para regularizacao das deficiéncias, contudo o item sera apenas regularizado
em 2018-01 com a implantacdo da nova estrutura curricular, permanecendo ainda o item
considerado insatisfatorio apontado na visita do MEC.

Recomendag¢ao 10 — A tematica da Histdria e Cultura AfroBrasileira e Indigena esta inclusa nas
disciplinas e atividades curriculares do curso (4.2):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular, pois estdo sendo

tomadas providéncias para regularizacao das deficiéncias apontadas pelo MEC, entretanto a nova
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estrutura curricular serd implantada em 2018-01, permanecendo ainda o item considerado
insatisfatdrio apontado na visita do MEC.

Recomendagdo 11 — Condi¢Oes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(4.9):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas, assim que cumprido o referido Plano de melhoramento, pois se verificou que
foi encaminhado a dire¢do do CAL memorando solicitando providéncias regularizacdo das
deficiéncias apontadas pelo MEC, constante no Plano de Melhoria 2016-02, permanecendo ainda o
item considerado insatisfatério apontado na visita do MEC.

Recomendagao 12 — Disciplina de Libras (4.10):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, sendo encaminhadas a Audin as
providéncias tomadas, assim que implementada a nova estrutura curricular, pois se verificou que
esta demanda estd sendo atendida pelo Nucleo Docente Estruturante, para serem incluidas em
disciplinas na nova estrutura curricular, a ser implantada em 2018-01, permanecendo ainda o item
considerado insatisfatorio apontado na visita do MEC.

Recomendacao 13 - Politicas de educa¢do ambiental (4.13):

Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia, sendo encaminhadas a Audin as providéncias tomadas,
assim que implementada a nova estrutura curricular, pois se verificou que esta demanda esta sendo
atendida pelo Nucleo Docente Estruturante, para serem incluidas em disciplinas na nova estrutura
curricular, a ser implantada em 2018-01, permanecendo ainda o item considerado insatisfatério
apontado na visita do MEC.

Recomendacgdo 14 — Conceitos atribuidos como menores que 3,0:

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas, assim que realizadas as referidas implantacdes, pois foram encaminhadas uma
lista de itens para implementagdao em 2016 e 2017, permanecendo ainda o item considerado

insatisfatdrio apontado na visita do MEC.
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Curso de Musica Oboé

Recomendagdo 1 — Bibliografia bdsica, Bibliografia complementar (3.6, 3.7): Recomendam-se a
regularizacdo das deficiéncias apontadas, encaminhando a Audin as providéncias tomadas assim que
implementado o PPC, pois se verificou que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta elaborando um
novo Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), permanecendo pendentes as deficiéncias apontadas pelo
MEC.

Recomendagao 2 — Carga hordria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area
de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugéo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugéo CNE/CP
N2 1 /2006 - Pedagogia (4.7):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas, encaminhando a Audin as providéncias
tomadas assim que implementada a nova matriz curricular, pois se verificou que esta em tramite a
alteracdo da matriz curricular dos Cursos de Bacharelado em Musica, permanecendo pendente a

deficiéncia apontada pelo MEC.

Curso de Letras Espanhol — Noturno

Recomendagdo 1 - Contexto educacional (1.1):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas, encaminhando a Audin as providéncias
tomadas assim que implementado o PPC, considerando que ndo houve manifestagao a solicitacdo da
auditoria 2016.008-008, permanecendo como ultima resposta a encaminhada a Coplai - Memorando
n° 117/2016: novas preposicdes para o registro do contexto educacional que serd efetivado com a
reformulacdo do PPC, permanecendo pendentes as deficiéncias apontadas pelo MEC.

Recomendacao 2 - Perfil profissional do egresso (1.4):

Recomenda-se a regularizagao das deficiéncias apontadas pelo MEC, encaminhando a Audin as
providéncias tomadas assim que implementado o PPC, considerando que ndo houve manifestacao a
solicitagao da auditoria 2016.008-008, permanecendo como ultima resposta a encaminhada a Coplai

Memorando n° 117/2016: efetivar a mudanga do perfil do egresso no PPC do curso e promover
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divulgacdo entre os docentes e discentes, permanecendo pendentes as deficiéncias apontadas pelo
MEC.

Recomendacgao 3 - Estdgio curricular supervisionado (1.8):
Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, informando a Coplai e

encaminhando a Audin as providéncias tomadas assim que implementado o PPC, pois ndo houve
manifestagao a solicitagdo da auditoria 2016.008-008, permanecendo como Uultima resposta a
encaminhada a Coplai Memorando n°® 117/2016: efetivar a reformulacdo do PPC e registrar
adequadamente, no documento, a relagdo do estdgio curricular supervisionado com o perfil e
licenciatura pretendida, permanecendo pendentes as deficiéncias apontadas pelo MEC.
Recomendacao 4 — Agoes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso (1.12):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, informando a Coplai e
encaminhando a Audin as providéncias tomadas assim que implementado o PPC, pois ndo houve
manifestacdo a solicitacdo da auditoria 2016.008-008, permanecendo como Ultima resposta a
encaminhada a Coplai Memorando n°® 117/2016: efetivar a reformulacdo do PPC e, neste documento,
registrar a importancia da promogao de interdisciplinaridade, por meio do incentivo a projetos de
ensino, pesquisa e extensao; explorar a relacdo da graduacdo com o Programa de Pds-Graduagao em
Letras da instituicdo, permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.
Recomendacao 5 — Atuagao do (a) coordenador (2.2), Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do
curso (2.5):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, informando a Coplai e
encaminhando a Audin as providéncias assim que consolidadas, pois ndao houve manifestacdo a
solicitacdo da auditoria 2016.008-008, permanecendo como ultima resposta a encaminhada a Coplai
Memorando n° 117/2016: integrar cada vez mais a gestdo de curso as demandas das licenciaturas;
fortalecer o funcionamento no nudcleo comum das licenciaturas em Letras; resgatar junto a Direcdo
do Centro uma vaga de técnico com nivel superior para compor a Secretaria da Coordenacao,

permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.
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Recomendac¢ao 6 — Experiéncia profissional do corpo docente (2.10), Experiéncia no exercicio da
docéncia na educagdo bdsica (2.11):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, informando a Coplai e
encaminhado a Audin as providéncias assim que consolidadas, considerando que ndo houve
manifestagao a solicitagdo da auditoria 2016.008-008, permanecendo como Uultima resposta a
encaminhada a Coplai Memorando n° 117/2016: permanece a meta do item 2.2: resgatar, junto a
Direcdo do Centro, a vaga de mais um técnico exclusivo ao atendimento da secretaria,

permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.

Recomendacao 7 — Politicas de educa¢ao ambiental (4.13):

Recomenda-se a regularizacdo das deficiéncias apontadas pelo MEC, informando a Coplai e
encaminhando a Audin as providéncias assim que implementado o PPC, pois ndo houve manifestagao
a solicitagdo da auditoria 2016.008-008, permanecendo como ultima resposta a encaminhada a
Coplai Memorando n° 117/2016: efetivar a reformulagdo do PPC, prevendo esta demanda,

permanecendo ainda pendente as deficiéncias apontadas pelo MEC.

Curso de Formacao de Professores para a Educagao Profissional UFSM (EAD)

Recomendacao 1 — Politicas de educagdo ambiental (4.13):
Recomenda-se a regularizacdo da deficiéncia apontada pelo MEC, informando a Coplai e
encaminhando a Audin as providéncias tomadas, pois ndo houve manifestacdo a Coplai e a

solicitacdo da auditoria 2016.008-008.

Curso de Administragdo — UDESSM

Recomendacgido 1 — Condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(4.9):

Recomenda-se que sejam informadas a Coplai e encaminhadas a Audin as comprovacbes da

acessibilidade do prédio onde esta funcionando o Curso de Administracdo, pois ndao houve
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manifestacdo a solicitacdo da auditoria 2016.008-009, entretanto os cursos do UDESSM foram

transferidos para o campus Camobi, em prédios que contemplam acessibilidade.

E 0 que consta para o presente relatério.

A auditoria como uma atividade de assessoramento a Administracdo tem carater
essencialmente preventivo com o objetivo de agregar valor a gestao e contribuir na melhoria das
operacoes da entidade. As a¢des da Auditoria Interna sdao pautadas por uma abordagem sistematica
e disciplinadas que buscam o fortalecimento da gestdo através da racionalizacdo de acbes de

controle interno e de assisténcia na consecugao de seus objetivos.

Santa Maria — RS, 10 de janeiro de 2017.

LUIZ ANTONIO ROSSI DE FREITAS
Auditor Chefe — UFSM
Portaria n? 71.339/2014
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