MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO UFSM N. 040, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Aprova o novo Regimento Interno da Auditoria
Interna (Audin) da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢es legais e estatutarias
e considerando:

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracao, a redacgao, a
alteracdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constituic3o
Federal, e estabelece normas para a consolidacao dos atos normativos que menciona;

-aleiN.13.726, de 8 outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizacdo e
Simplificacdo;

- 0 Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolida¢do de atos
normativos inferiores a decreto;

- a Instrugcdao Normativa N. 3, de 9 de junho de 2017, da Secretaria Federal de Controle Interno do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- a Instrucdo Normativa N. 8, de 06 de dezembro de 2017, da Secretaria Federal de Controle Interno do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, que aprova o Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- a Instrugdo Normativa N. 9, de 9 de outubro de 2018, da Secretaria Federal de Controle Interno do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, que dispdes sobre o Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) das
Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- a Instrugcdo Normativa N. 13, de 06 de maio de 2020, da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, que aprova os requisitos minimos a serem observados nos estatutos das
Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal;

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, com as adequacdes aprovadas pela Resolucdao UFSM
N. 037/2010 e aprovadas pela Portaria N. 156, de 12 de mar¢o de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 13 de margo de 2014;

- 0 Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as adequacdes aprovadas pela
Resolu¢cdo UFSM N. 006/2011;

- a modernizagao administrativa, visando eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdao dos processos; e
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- 0 Parecer N. 011/2021 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na 8342 Sessdo do
Conselho Universitario (CONSU), de 29 de janeiro de 2021, referente ao Processo N. 23081.061446/2020-
13.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Regimento Interno da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM).

Pardgrafo Unico. O novo Regimento Interno da Auditoria Interna (Audin) se constitui como anexo desta
Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de marco de 2021, de acordo com o que prevé o artigo 42 do
Decreto 10.139/2019.

Pardgrafo Unico. Havendo qualquer modificacdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situacdo legal
gue impacte na legalidade da presente Resolucdo, a mesma se aplica de imediato.

Paulo Afonso Burmann

Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UFSM

Anexo da Resolugdo UFSM N. 040, 12 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO, DA ABRANGENCIA E DA VINCULACAO

Art. 12 Auditoria interna consiste em uma atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organizagao.

Paragrafo Unico. A auditoria interna deve buscar auxiliar a organizagao a realizar seus objetivos, a partir
da aplicagcdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governancga.

Art. 22 A atividade de auditoria interna governamental tem com o propdsito aumentar e proteger o valor
organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em
risco.

Art. 32 A Auditoria Interna (Audin) é um érgdo de controle interno diretamente subordinado ao Conselho
Universitario (CONSU), responsavel pelas atividades de auditoria interna na Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Paragrafo Unico. A Audin vincula-se a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno (SCl) do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos érgaos e unidades que o integram.

Art. 42 A Audin é responsavel por controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no dmbito da
UFSM e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional com o objetivo de assegurar:

| - aregularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis, observados, dentre outros,
os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

Il - aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessdria para racionalizar a execucdo da receita e
despesas, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

Il - aos érgaos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacao financeira,
informacgdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

IV - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

V - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis e orcamentdrios,
financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI - ainterpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto no dambito de sua
competéncia ou atribuicao; e,

VIl - a proposicao de alteracdes nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacao dos drgdos da
UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.
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CAPITULO I
DA MISSAO, DA VISAO E DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A Audin tem por missdo agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, controles
internos, integridade e governanca da UFSM, por meio dos servi¢os de avaliacdo e consultoria baseados
em risco.

Art. 62 A visdo da Audin é ser referéncia como unidade que atua com exceléncia, disseminando boas
praticas de auditoria e orientacdao normativa junto a UFSM, utilizando modernas ferramentas tecnolégicas
e de gestao.

Art. 72 Os valores que balizam a atuacdo da Audin sdo:

| - independéncia;

Il - ética;

[l - profissionalismo;

IV - cooperagao;

V - inovagao; e

VI - resiliéncia.

Art. 82 A Audin deve assegurar que suas atividades sejam pautadas pelos seguintes principios:
| - integridade;

Il - proficiéncia e zelo profissional;

[l - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V - atuacgao respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e,

VIl - comunicacao eficaz.

CAPITULO IlI
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Art. 92 A Audin constitui a 32 (terceira) linha de defesa da UFSM, responsavel por prestar apoio a
estruturacdo e ao funcionamento da 12 (primeira) linha, que contempla os controles primarios que devem
ser instituidos e mantidos pelos gestores, e da 22 (segunda) linha de defesa da gestdo, instancia destinada
a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestdo e realizar atividades de supervisdo e de
monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da primeira linha de defesa.

Art. 10 Compete a Audin oferecer servicos de consultoria e avaliacgo a UFSM com vistas ao
aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, controles internos e governanca.

§ 12 O processo de gerenciamento de riscos é responsabilidade da gestdo da UFSM e deve alcancar toda
a instituicdo, contemplando a identificacdo, a analise, a avaliacdo, o monitoramento e a comunicag¢do dos
riscos a que a unidade auditada estd exposta.
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§ 22 Os trabalhos de avaliagdao e consultoria em toda a Instituicdo devem ser realizados dentro de um
prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento da missdo
da Audin.

§ 39 Por natureza, os servicos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitacdo especifica dos gestores e da disponibilidade de recursos por parte da
Audin.

§ 42 Os servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, relacionados a
governanga, aos riscos e aos controles internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos da unidade auditada, sem que a Audin assuma qualquer responsabilidade que seja da
Administracao.

§ 52 Os servicos de avaliacdo realizados pela Audin compreendem a obtencao e a analise de evidéncias
com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria, de forma
a assegurar, em nivel razoavel, que:

| - os riscos sdao adequadamente identificados e administrados;
Il - a interagdo entre os diversos grupos responsdveis pela governanga ocorre quando necessario;
Il - a informacdo operacional, gerencial e financeira é precisa, confidvel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrées, procedimentos, leis e
regulamentos aplicaveis;

V - aiintera¢do da organiza¢do com terceiros, inclusive fornecedores, esta em conformidade com politicas,
padrdes, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis;

VI - os recursos (ativos) sdao adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente e protegidos
adequadamente;

VIl - os programas, planos e objetivos sdao cumpridos;

VIll - a qualidade e melhoria continua sdao promovidas no ambito dos processos de controle da
organizagao; e,

IX - problemas de conformidade legal dentro da organizacdo sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.

§ 62 A Audin realizard atividades de assessoramento a Alta Administracao:
| - propondo agdes corretivas para as inconsisténcias, desvios e fragilidades identificados;
Il - nas ocasides em que haja indicios de praticas lesivas a UFSM; e,

[l - emitindo relatérios e/ou pareceres, bem como aconselhando os setores da UFSM, visando a melhoria
continua dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos.

Art. 11 A Audin deve buscar identificar potenciais riscos de fraudes ou ilegalidades, e constatando indicios
suficientes de ocorréncia do ilicito realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacdes
as instancias competentes.

Art. 12 O Auditor-Chefe deve elaborar anualmente a proposta de Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
baseado em riscos, o qual serd encaminhado a Controladoria-Geral da Unido (CGU), de forma a possibilitar
a harmonizacdo do planejamento, racionalizacdo de recursos e evitar a sobreposicdo de trabalhos.

Art. 13 A CGU deve se manifestar sobre a proposta de PAINT e recomendar, quando necessaria, a inclusdo
ou a exclusdo de trabalhos especificos e ajustes necessarios quando houver.

Paragrafo Unico. A auséncia de manifestacdo tempestiva ndo impedira a adoc¢ao, por parte da Audin, das
providéncias necessarias a aprovacao interna do planejamento.
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Art. 14 O Auditor-Chefe deve encaminhar o PAINT, com a respectiva previsdao dos recursos necessarios a
sua implementacdo, ao menos 1 (uma) vez por ano, ao CONSU para aprovacdo, assim como as mudancas
significativas que impactem o planejamento inicial.

Pardgrafo Unico. Compete ao CONSU a supervisdo dos trabalhos da Audin.

Art. 15 O Auditor-Chefe é o responsavel por monitorar a execu¢do do PAINT, bem como comunicar,
periodicamente, ao CONSU sobre o andamento dos trabalhos e possiveis situacdes relevantes que possam
impactar no resultado do trabalho de auditoria interna.

Secao |

Do Monitoramento

Art. 16 A Audin compete o monitoramento das recomendacdes emitidas pela sua equipe e pelos Orgdos
de Controle.

Art. 17 A implementagdao das recomendag¢des por parte das Unidades Auditadas deve ser
permanentemente monitorada pela Audin, devendo tal atividade ser prevista no PAINT.

Art. 18 A intensidade do processo de monitoramento deve ser definida com base nos riscos envolvidos,
na complexidade do objeto da recomendac¢ao e no grau de maturidade da Unidade Auditada.

Art. 19 As recomendacgdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma
dinamica e independente do instrumento de comunicagdo que as originou, podendo ser alteradas ou
canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia de altera¢cdes no objeto da recomendacgao
ou no contexto da Unidade Auditada.

Art. 20 No caso de recomendagdes provenientes de trabalhos de consultoria, deve ser considerada a
forma de monitoramento definida com a Unidade Auditada no planejamento dos trabalhos.

Art. 21 Se a Audin concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel
para a organizacao, o Auditor-Chefe deve discutir o assunto com a Alta Administragao.

Art. 22 A Audin deve adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacgao, adotando principios e metodologia regulamentados pelo érgao central do SCI de modo a permitir
consolidacdo dos dados obtidos.

Art. 23 Ao gestor da Unidade Auditada compete zelar pela adequada implementacdo das recomendacoes
emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por nao realizar
nenhuma acgdo.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 24 A Audin goza de autonomia técnica e desenvolvera seus trabalhos de maneira imparcial e objetiva,
livre de interferéncias na determinacdo de seu escopo de trabalho, na execuc¢do dos procedimentos, no
julgamento profissional e na comunicacdo dos resultados.

Art. 25 Os servidores lotados na Audin que executam atividades de auditoria interna terdo livre acesso
tempestivo e irrestrito a todas as dependéncias da UFSM, assim como a seus servidores, a informacoes,
a processos, a bancos de dados, a sistemas e a documentos necessarios para cumprimento do seu
trabalho.
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Art. 26 O Auditor-Chefe devera reportar ao CONSU qualquer tentativa de interferéncias, de fato ou
veladas, na determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na execuc¢do do trabalho e na comunicacdo dos
resultados obtidos

Art. 27 Os servidores lotados na Audin devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situacdes de
conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou
comprometam o seu julgamento profissional.

Art. 28 Cabe aos servidores lotados na Audin, no exercicio de suas atribuicdes:

| - atuar de forma imparcial e isenta, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam o seu julgamento profissional;

Il - afastar-se de responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre qualquer uma das atividades
auditadas;

Il - exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacdo de informacdes
acerca da atividade ou processo sendo examinado;

IV - realizar uma avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo devem ser influenciados
indevidamente por seus préprios interesses ou por outros na formacao de julgamentos; e,

V - declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas fungdes e, em caso de
duvidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagcdo com o Auditor-Chefe.

Paragrafo Unico. Nao constitui atribuicao dos servidores lotados na Audin:

| - aimplementacao de controles internos;

Il - o desenvolvimento de procedimentos;

Il - a instalagdo de sistemas;

IV - a preparagado de registros; e

V - a atuacdo em qualquer outra atividade que possa prejudicar o julgamento profissional.

Art. 29 Nos trabalhos de auditoria, quando houver necessidade de especialistas fora da area de atuacao
da equipe técnica, podera ser requisitado pelo Auditor-Chefe profissional habilitado do quadro da UFSM
para acompanhar e auxiliar nos trabalhos a serem executados.

Art. 30 A Audin deve avaliar de maneira objetiva todas as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer
opinides ou conclusGes isentas e independentes na execucdo de suas atividades.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 31 A Auditoria Interna da UFSM sera composta por:
| - 1 (um) Auditor-Chefe; e

Il - Equipe Técnica.

Art. 32 A Auditoria Interna da UFSM compete:

| - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatdria das
operacdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a
eficdcia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

Il - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas e do
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orcamento;

lll - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos érgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

IV - acompanhar o cumprimento as recomendacdes e decisdes emanadas do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniao;

V - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores e de bens materiais de
propriedade da Instituicao;

VI - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacao dos bens e
valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento aos principios da licitacdo publica, nas licitagdes relativas a aquisicdo de
bens, contratacdes de servicos, realizacdo de obras e alienag¢des, no ambito da Instituicdo;

VIl - analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade
e fidelidade das informacdes prestadas;

IX - propor ao reitor a instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos
respectivos controles;

XI - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas que a Instituicao
contratar;

XII - elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles
adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XIll - promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua adequacao e
atualiza¢do a situa¢do em vigor;

XIV - assessorar o Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execugdao dos programas pertinentes,
visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdao ao
gerenciamento;

XV - analisar os processos de gestdo de pessoas;

XVI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais;
XVII - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XVIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIX - elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos
dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisbes; e,

XX - apresentar sugestOes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse da Instituicdo.

Secao |

Do Auditor-Chefe

Art. 33 A funcdo de Auditor-Chefe sera exercida por profissional do quadro permanente da UFSM com
formacdo em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, ou area correlata as
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atribuigdes do cargo.

Art. 34 A indicacdo para nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Audin serd
submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do CONSU e posteriormente a CGU, conforme determina o § 52 do
Art. 15 do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, e obedecendo os demais requisitos para o cargo
estabelecidos pela legislagao vigente.

§ 12 E nula a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do cargo de Auditor-Chefe sem a prévia
aprovacao da CGU.

§ 22 A exoneracdo ou dispensa do Auditor-Chefe pelo CONSU, deverd ser motivada e a justificativa,
encaminhada previamente a aprovacdo da CGU, que devera analisa-la.

§ 32 A permanéncia da unidade de auditoria interna sem titular submetido a CGU para aprovacdao nao
deverd exceder 90 (noventa) dias.

§ 42 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 32 podera ensejar proposta de certificacdo irregular
para os gestores da Instituicdo.

Art. 35 A permanéncia no cargo de Auditor-Chefe serd limitada a 3 (trés) anos consecutivos, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Finda a prorrogacdao referida no caput, se a manutencdo do Auditor-Chefe for
imprescindivel para a finalizacdo de trabalhos considerados relevantes, o CONSU podera prorrogar a
designacdo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, mediante decisdo fundamentada e que
contenha andlise de plano de agdo para transferéncia das referidas atividades relevantes.

Art. 36 O Auditor-Chefe serd substituido, em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais,
por servidor lotado na Audin, indicado por ele e aprovado pelo CONSU.

Art. 37 O desempenho do Auditor-Chefe sera avaliado anualmente pelo CONSU.
Art. 38 Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de auditoria interna no ambito da
Instituicao;

Il - aprovar os programas de auditoria, bem como o escopo dos trabalhos e a aplicacdo das técnicas
necessarias, emitindo as ordens de servigo para autorizar a execug¢ao das auditorias planejadas e das
especiais;

Il - propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Audin;
IV - representar a Audin no ambito da UFSM e externamente;

V - assessorar, quando solicitado, o Presidente do CONSU ou a Administracdo Superior, fornecendo-lhes
informacodes e subsidios para tomadas de decisdes;

VI - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo de normas, de instrucdes de procedimentos e
gualquer outro assunto, desde que estejam dentro da missao institucional da Audin;

VIl - elaborar o PAINT e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

VIII - assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do Orgdo de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX - examinar e emitir parecer referente a prestacao de contas anual e as tomadas de contas especiais da
instituicao;

X - definir as politicas e diretrizes da Audin, mantendo a drea atualizada quanto aos procedimentos,
métodos e técnicas de auditoria, inclusive os que constem em seu Manual de Auditoria Interna;

Xl - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Audin, encaminhando a demanda as
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unidades competentes para a devida qualificacao;
XII - zelar pela carga patrimonial dos bens localizados na Audin;

XIII - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno, em especial no que diz respeito aos seus objetivos
e competéncias, mantendo-o atualizado em relacdo a legislacdo e aos regramentos superiores, bem como
zelar pelo cumprimento de manuais técnicos e operacionais da Audin;

XIV - pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e a
gualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicado;

XV - garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

XVI - interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

XVII - revisar os relatdrios de auditoria, os papéis de trabalho e certificar-se de que foram devidamente
elaborados e de que sustentam os achados e as conclusdes alcancadas pela equipe;

XVIII - confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendacdes elaboradas
pela equipe;

XIX - manter a confidencialidade e a seguranca de informagdes, dados, documentos e registros; e,

XX - tratar de outros assuntos de interesse da Audin.

Secao ll

Da Equipe Técnica

Art. 39 A Equipe Técnica sera constituida por servidores técnico-administrativos em educagdo ocupantes
do cargo de auditor e/ou servidores do quadro permanente da UFSM com cargo de nivel superior.

Art. 40 S3o atribuicdes da Equipe Técnica:

| - realizar os procedimentos de auditagem, de acordo com o estabelecido no programa de auditoria
elaborado pela Audin;

Il - monitorar a implementacdo das recomendag¢des emanadas da Auditoria Interna e dos 6rgaos de
controle interno e externo, apresentando os respectivos resultados;

Il - identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestao
contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial, administrativa e operacional, propondo as solucdes
cabiveis, quando for o caso;

VI - elaborar periodicamente relatdrios preliminares e finais de auditorias, realizadas com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisdes dos dirigentes;

V - avaliar os controles internos de cada uma das unidades a serem auditadas;
VI - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da gestao;

VIl - acompanhar as jurisprudéncias dos érgaos de controle bem como as inovacles e alteragdes na
legislacdo aplicavel ao servico publico federal em especial as relacionadas ao controle interno;

VIII - executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;
IX - observar as orientacdes do Auditor-Chefe;

X - executar as atividades de acordo com o planejamento realizado;
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Xl - coletar e analisar informagdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas de auditoria
apropriados;

XII - elaborar os documentos de comunicacdo com a Unidade Auditada e submeté-los a avaliacdo Auditor-
Chefe;

XIII - auxiliar o Auditor-Chefe na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

XIV - assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacdes e conclusdes da auditoria;

XV - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientacoes
estabelecidas pela Audin;

XVI - manter a confidencialidade e a seguranca de informacgdes, dados, documentos e registros;
XVII - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao Auditor-Chefe em tempo
habil; e,

XVIII - guando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao Auditor-Chefe.

Secao lll
Do Reporte ao CONSU

Art. 41 O Auditor-Chefe deve comunicar semestralmente, por meio de relatério, o desempenho da
atividade de auditoria interna governamental ao CONSU e a Alta Administracgao.

Paragrafo Unico. As comunica¢des devem contemplar informagdes sobre:
| - 0 propésito, a autoridade e a responsabilidade da Audin;
Il - a comparagdo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

Il - recomendag¢des nao atendidas que representem riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos; e,

IV - a exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade
Auditada.

Art. 42 O CONSU, de acordo o Art. 99, inciso IV, da Instru¢gao Normativa N2 13, de 06 e maio de 2020, da
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, deve encaminhar a Pro-Reitoria
de Pessoas (PROGEP) as necessidades de recursos humanos e materiais, inclusive capacitagao, assim
como uma estrutura organizacional condizente para garantir a autonomia funcional necessaria ao
cumprimento da missdo da Audin.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (GES-Qualidade)

Art. 43 A gestdo da qualidade promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos
gue proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes
interessadas.

Paragrafo Unico. A gestdo da qualidade é responsabilidade de todos os membros da Audin, sob a lideranca
do Auditor-Chefe.
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Art. 44 A Audin deve instituir e manter o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (GES-Qualidade),
o qual deverd contemplar toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacgdes emitidas.

Pardgrafo Unico. GES-Qualidade devera observar os requisitos estabelecidos:

| - pelo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela IN SFC/CGU
N. 3/2017;

Il - no Manual de Orientagdes Técnicas (IN SFC/CGU n. 8/2017); e,

Il - os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Todos os produtos e servicos empreendidos pela unidade de auditoria interna da UFSM, no que
couber, seguirdo o disposto no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal e as orientagBes técnicas previstas no Manual de Orientacdes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Art. 46 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Equipe da Audin, ressalvada a
matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da Instituicdo e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 47 Este Regimento Interno devera ser revisado anualmente a fim de assegurar sua conformidade com
o arcabougo normativo vigente.



NUP: 23081.061446/2020-13 Prioridade: Normal

Processo de regulamento/regimento de unidade administrativa
010.2 - Regimentos. Regulamentos. Estatutos. Organogramas. Estruturas

COMPONENTE
Ordem Descrigéo Nome do arquivo
22 Regimento de organizacéo e funcionamento
(casos sem descritor especifico) (010) REGI_AUDIN.pdf

Assinaturas

01/02/2021 17:41:18
379567 - PAULO AFONSO BURMANN (Reitor da UFSM)
01.01.00.00.0.0 - GABINETE DO REITOR - GR

Cadigo Verificador: 506884

Cadigo CRC: 6bb09ba
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.htmi




