
Tarefa Situação Estado Título da Tarefa Tema Trilha
Unidade 
Gestora

UAIG

1 Em Execução Em Execução
Corrigir a incorporação irregular da Gratificação de Raio X nos proventos das 
aposentadorias concedidas a partir de 19.07.2012. Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das incorporações da Gratificação de Raio X em 

proventos de aposentadorias concedidas a partir de 19/07/2012
UFSM NACAP/CGUES/SE/CGU

2 Em Execução Em Execução
Corrigir a incorporação irregular da Gratificação de Raio X nos proventos das 
aposentadorias concedidas a partir de 19.07.2012. Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das incorporações da Gratificação de Raio X em 

proventos de aposentadorias concedidas a partir de 19/07/2012
UFSM NACAP/CGUES/SE/CGU

3 Em Execução Em Execução
Corrigir a incorporação irregular da Gratificação de Raio X nos proventos das 
aposentadorias concedidas a partir de 19.07.2012. Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das incorporações da Gratificação de Raio X em 

proventos de aposentadorias concedidas a partir de 19/07/2012
UFSM NACAP/CGUES/SE/CGU

4 Em Execução Em Execução
Corrigir o pagamento da Gratificação de Raio X com percentuais ou 
parametrizações indevidos. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação de pagamentos da Gratificação de Raio X em proventos 

de aposentadorias e de pensões civis
UFSM NACAP/CGUES/SE/CGU

5 Em Execução Em Execução
Corrigir o pagamento da Gratificação de Raio X com percentuais ou 
parametrizações indevidos. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação de pagamentos da Gratificação de Raio X em proventos 

de aposentadorias e de pensões civis
UFSM NACAP/CGUES/SE/CGU

6 Em Execução Em Execução
Apurar a legalidade da ocupação de vínculo(s) de agente público civil do 
Poder Executivo Federal por militar. Número CPF: XXXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na ocupação de vínculos 
de agente público civil do Poder Executivo Federal por militares.

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

7 Em Execução Em Execução
Apurar a legalidade da ocupação de vínculo(s) de agente público civil do 
Poder Executivo Federal por militar. Número CPF:XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na ocupação de vínculos 
de agente público civil do Poder Executivo Federal por militares.

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

8 Em Execução Em Execução
Apurar a aplicação da rubrica de abate-teto em vínculos de agente público 
civil do Poder Executivo Federal ocupados por militar ou pensionista de 
militar. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na aplicação da rubrica de 
abate-teto em vínculos de agente público civil do Poder Executivo 

Federal ocupados por militares ou pensionistas de militares.
UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

9 Em Execução Em Execução
Apurar a aplicação da rubrica de abate-teto em vínculos de agente público 
civil do Poder Executivo Federal ocupados por militar ou pensionista de 
militar. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na aplicação da rubrica de 
abate-teto em vínculos de agente público civil do Poder Executivo 

Federal ocupados por militares ou pensionistas de militares.
UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

10 Em Execução Em Execução
Apurar a aplicação da rubrica de abate-teto em vínculos de agente público 
civil do Poder Executivo Federal ocupados por militar ou pensionista de 
militar. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na aplicação da rubrica de 
abate-teto em vínculos de agente público civil do Poder Executivo 

Federal ocupados por militares ou pensionistas de militares.
UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

11 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função efetiva no contexto do próprio Poder 
Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

12 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função efetiva no contexto do próprio Poder 
Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

13 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

14 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

15 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

16 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU
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17 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

18 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

19 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

20 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

21 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

22 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

23 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

24 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

25 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

26 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

27 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

28 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

29 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

30 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

31 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

32 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

33 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU



34 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

35 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

36 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

37 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

38 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

39 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

40 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

41 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

42 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

43 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

44 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

45 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

46 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

47 Em Execução Em Execução
Apurar a compatibilidade de horários na acumulação de vínculos entre 
órgãos/empresas do Poder Executivo Federal. Número CPF: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação da compatibilidade de horário nas acumulações legais 

de cargo, emprego ou função efetiva no contexto do próprio 
Poder Executivo Federal

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

48 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

49 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU



50 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

51 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

52 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

53 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

54 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

55 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

56 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

57 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

58 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

59 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

60 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

61 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

62 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU



63 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

64 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

65 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

66 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

67 Em Execução Em Execução
Apurar a acumulação de vínculos entre órgãos/empresas do Poder 
Executivo Federal com órgãos de outras esferas ou de outros poderes. 
Número CPF: XXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação das possíveis irregularidades na acumulação de cargo, 

emprego ou função do Poder Executivo Federal com cargo, 
emprego ou função de outras esferas ou de outros poderes.

UFSM CGPES/DG/SFC/CGU

68 Em Execução Em Execução
Apurar a possível irregularidade no processo de exclusão do SIAPE do 
servidor aposentado com indício de óbito. Mat. SIAPE: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação de possíveis irregularidades no processo de exclusão do 

SIAPE de servidores aposentados e pensionistas do Poder 
Executivo Federal com indícios de óbito.

UFSM CGUPB/SE/CGU

69 Em Execução Em Execução
Apurar a regularidade do cálculo dos benefícios previdenciários concedidos 
no âmbito do RPPS.
Número CPF : XXXXXX  

Trilhas de Pessoal
Avaliação de possíveis irregularidades relacionadas ao acúmulo de 

benefícios previdenciários no contexto do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) da União.

UFSM NAC4/CGURS/SE/CGU

70 Em Execução Em Execução
Apurar a possível irregularidade na manutenção da condição de FILHA 
PENSIONISTA MAIOR DE 21 ANOS SOLTEIRA. Vínculo SIAPE: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação dos pagamentos de pensões a filhas maiores de 21 anos 

solteiras.
UFSM CGUES/SE/CGU

71 Em Execução Em Execução
Apurar a possível irregularidade na manutenção da condição de FILHA 
PENSIONISTA MAIOR DE 21 ANOS SOLTEIRA. Vínculo SIAPE: XXXXXX

Trilhas de Pessoal
Avaliação dos pagamentos de pensões a filhas maiores de 21 anos 

solteiras.
UFSM CGUES/SE/CGU


