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1 INTRODUCAO

Com base nas determinacgdes contidas na Instrugcdo Normativa SFC n° 05, de 27 de
agosto de 2021, a qual dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relat6rio Anual
de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer da prestacdo de contas da entidade das
Unidades de Auditoria Interna Governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, a Auditoria Interna (Audin) da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) vem apresentar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna referente ao exercicio de 2023.

A necessidade de maior controle interno e transparéncia na gestdo publica com vistas a
uma eficiente, eficaz e efetiva gestdo dos recursos revelaram ainda mais a importancia da
auditoria interna nas organizacdes publicas.

Nesse sentido, a NBC T1 01 traz o seguinte acerca da atividade de auditoria interna:

A Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliagdes, levantamentos e
comprovagdes, metodologicamente estruturados para a avaliagdo da integridade,
adequacdo, eficécia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no cumprimento de seus
objetivos.

Assim, a Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de
resultados e proposicao de agOes corretivas, tendo por objetivo agregar valor aos resultados da
instituicao.

Na UFSM, a Audin foi criada através da Resolugdo n° 008, de 02 de maio de 2011, e
atualizada pela Resolucdo n° 40/2021, de 01 de fevereiro de 2021. A Audin é um 6érgdo de
controle interno diretamente subordinado ao Conselho Universitario (CONSU), responséavel
pelas atividades de auditoria interna na UFSM.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) vincula-se & orientacao
normativa e a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo
Federal, prestando apoio aos 6rgédos e unidades que o integram. A Audin é responsavel por
controlar, orientar e avaliar 0s atos de gestao praticados no ambito da UFSM e apoiar o controle

externo no exercicio de sua missao institucional.

A Instrucdo Normativa SFC n° 03/2017 conceitua que:



A Auditoria Interna Governamental ¢ uma atividade independente e objetiva de
avaliag8o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizacgdo. Deve buscar auxiliar as organizagdes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos
e de controles internos.

Desta forma, a Auditoria Interna tem por finalidade assessorar a Administragcdo por meio
do exame de adequacdo e eficacia dos controles internos da entidade, da verificacdo da
integridade e confiabilidade dos sistemas, da constatacdo, da observancia as politicas, metas,

planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e zelar pela boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos sob a guarda da Universidade.

2 CRITERIOS PARA ELABORACAO DO RAINT

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, contempla a
apresentacdo dos resultados dos trabalhos executados pela Unidade de Auditoria Interna, no
exercicio de 2023, conforme as a¢des previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT
2023 da UFSM e outras atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacéo direta da Audin.

De acordo com a Instru¢do Normativa SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021, em seu art.

11, o contetdo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagéo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia
do PAINT;

Il - Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem
previsdo no PAINT;

Il - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servi¢os de
auditoria;

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do
exercicio, conforme as disposic¢Oes da Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril de
2020, da CGU;

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ.

2.1 Composigdo da Unidade de Auditoria

No quadro 1, demonstra-se a forca de trabalho da Audin durante o ano de 2023.



Quadro 1 - Composic¢éo da Audin 2023

Data de
Servidor Cargo Formacéo Entrada na Situacéo
Audin
lvan Henriaue Bacharel em Ciéncias Contabeis, Em exercicio
q Auditor-Chefe Mestrado em Administracdo e 18/10/2018 .
Vey - x na Audin
Doutorado em Engenharia de Produg&o.
Camila da Silva . Bacharel em Direito, Especialista em Licenca
Xavier Auditora Direito Constitucional. 28/01/2013 Maternidade
Bacharel em Ciéncias Econdmicas, Em exercicio
Gislaine Borges Auditora Especialista em Controladoria e 19/09/2017 .
. . na Audin
Financas, Mestrado em Gestdo Publica.
Graziela dos Bacharel em Administracéo,
. Administradora Especialista em Gestdo Pablica 15/10/2020 Removida
Santos Salvi ..
Municipal.
Iriane Rodrigues Bacharel em Administracdo, Em exercicio
g Administradora | Especialista em Gestdo em Finangas e 01/11/2022 :
da Rosa ~ na Audin
da Informacéo.
Melina Adriane Bacharel em Direito, Especializacdo em Em exercicio
N Auditora Auditoria e Controladoria, MBA em 02/06/2022 .
Corte Real . na Audin
Gestdo Publica.
Bacharel em Ciéncias Contabeis,
Paulo Cesar . Especialista em Controladoria, Financas Em exercicio
Barbosa Alves Auditor Mestrado em Ciéncias Contabeis, 27/07/2015 na Audin
Doutorado em Ciéncias Contabeis.

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Como se pode observar, no ano de 2023, a Audin da UFSM era composta por um
Auditor-Chefe e uma equipe técnica formada por 06 (seis) servidores. As atividades de 2023
foram realizadas de acordo com a capacidade de execucdo da Audin, considerando o
quantitativo de recursos humanos nela alocados.

Cabe aqui fazer alguns relatos em relacdo a composicdo da Audin e acontecimentos
ocorridos durante o ano de 2023. A auditora Camila da Silva Xavier entrou em licenga para
tratamento de satde de 13/06/2023 a 09/07/2023 e posteriormente em licenga maternidade no
periodo de 13/06/2023 a 05/01/2024.

Por outro lado, a administradora Graziela dos Santos Salvi solicitou remogdo em
abril/23 para a PROINFRA da UFSM conforme portaria 283/PROGEP. Ressalta-se que a vaga
oriunda de tal remocéo nédo foi preenchida no ano de 2023 e aguarda realizagdo de concurso
publico em 2024. Tais fatos tiveram um certo impacto nos trabalhos, pois acabaram reduzindo
a forca e capacidade de trabalho da unidade de auditoria interna governamental exigindo a

redistribuicdo dos encargos entre 0s membros da equipe técnica.



3 ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO

As acdes executadas pela Auditoria Interna da UFSM foram realizadas com base no
PAINT 2023, elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 5, de 27 de agosto de
2021, emitida pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniéo.

O PAINT elaborado para o0 ano de 2023 previu um total de 12.656 (doze mil, seiscentos
e cinquenta e seis) horas para a realizacdo dos trabalhos previstos. O quadro 2 apresenta a

alocacdo efetiva da forca de trabalho no ano de 2023.

Quadro 2 — Alocacéo Efetiva da Forca de Trabalho

Atividade H/H Previsto H/H Realizado

Servicos de Auditoria 6.900 5.322
Capacitacdo dos Auditores 504 541
Monitoramento das Recomendac6es 640 991
Gestdo e Melhoria da Qualidade 500 850
Gestdo Interna da UAIG 1.160 1.900
Levantamento de informacbes para Orgdos de 100 200
controle interno ou externo

Reserva Técnica 1.032 1.032
Outros 1.820 1.820
Total 12.656 12.656

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Como se pode observar no quadro 2, algumas atividades consumiram mais horas do que
o0 estimado pelo PAINT 2023. Por outro lado, h4 de se comemorar que todos 0s servicos de
auditoria previstos foram concluidos dentro do periodo, evitando-se assim reprogramar no

plano de auditoria do ano seguinte.

4 POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS
NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO
REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

As acOes de auditoria foram definidas e inseridas no PAINT 2023, a partir de analises
estratégicas e critérios de selecdo, baseados em riscos, que objetivaram agregar valor a
instituicdo, por meio da contribuicdo para a avaliacdo e a melhoria da gestéo publica, de acordo

com critérios de materialidade, relevancia e criticidade.



No exercicio de 2023, esta unidade de Auditoria Interna finalizou e emitiu 06 (seis)
relatérios de auditoria, em conformidade com as a¢bes do PAINT 2023, ou seja, todos 0s
trabalhos previstos foram iniciados e finalizados, atingindo assim nosso objetivo.

No quadro 3, sdo apresentados os servicos de auditoria que foram previstos no PAINT

2023 e sua situacdo (concluidos, em execucdo, reprogramados e cancelados):

Quadro 3 — Servicos de Auditoria Previstos no PAINT, Finalizados, Nao Finalizados e

Cancelados
Agg?n(zo Tema de Acdes de Auditoria Situacéo
13 Encargos dos docentes Concluido
Auditoria Financeira integrada com Auditoria de .
14 . Concluido
Conformidade
15 Contrato RU Concluido
16 Operacionalizacdo do ENADE Concluido
Gerenciamento de Programas de bolsas de iniciacdo .
17 e ? « - Concluido
cientifica e de inovacdo tecnoldgica
18 Avaliagdo Institucional Concluido

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Assim, nos relatorios de auditoria estdo consubstanciados os achados, os fatos, as causas
e as recomendacdes, cuja finalidade é levar ao conhecimento de gestores e dos érgdos de
controle os achados de auditoria. Frise-se que esses relatorios foram encaminhados pela Audin
ao Gabinete do Reitor da UFSM, pois o Reitor é o presidente do CONSU, gestores das unidades
auditadas e registrados no sistema e-Aud, supervisionado pela Controladoria-Geral da Unido.
De acordo com os achados dos trabalhos concluidos de auditoria interna, foram emitidas 48
(quarenta e oito) recomendacdes, registradas no Sistema e-Aud, apresentadas no quadro 4,

abaixo:

Quadro 4 — Relatérios de Auditoria e Recomendac6es 2023

Relatorio Unidade . o N
NO Auditada Objetivos da Auditoria Recomendagcoes
Avaliar a adequada participacdo dos
001 PROGRAD cursos da UFSM no ENADE. 04
Departamentos | Avaliar a carga horaria e encargos dos
002 o i 19
Didéticos docentes.
Avaliar 0s processos e etapas da
003 PROPLAN avaliacdo institucional da UFSM. 06

10



Avaliar a fidedignidade das
demonstracgdes financeiras da UFSM em
004 DCF relacdo a legislacao vigente e a aderéncia 01
aos principios contabeis validos para a
estrutura de relatdrios definida pela STN.
Avaliar os procedimentos de abertura de
editais, solicitacdo e avaliacdo de bolsas.
Avaliar os controles em relacdo ao
contrato 20/2020.

005 PRPGP 07

006 PRAE
Fonte: Audin/UFSM (2023).
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As recomendacdes seguem um ciclo de acompanhamento para que a unidade auditada
faca a sua implementacdo. Para isso, a Audin utiliza o Sistema e-Aud, desenvolvido pela CGU,
onde € realizado o monitoramento das recomenda¢fes oriundas dos trabalhos previstos no
PAINT. Cabe registrar que o monitoramento eletrdnico possibilita maior integracdo com 0s

gestores, de forma tempestiva, transparente, eficaz e eficiente.

5 FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

Conforme dispde o inciso Ill, do art. 11, da Instrucdo Normativa SFC N° 05, de 27 de
agosto de 2021, o RAINT devera abordar a “descrig¢do dos fatos relevantes que impactaram a
execucao dos servigos de auditoria”.

Dimensionar horas destinadas a cada trabalho de auditoria ndo é uma tarefa facil, pois
variaveis ndao mensuraveis influenciam diretamente no tempo destinado a cada trabalho. Por
outro lado, ndo existe uma metodologia para tal, assim muitas vezes as horas sdo estimadas na
experiéncia da unidade, o que acaba por impactar o cumprimento do plano de auditoria tal como
foi elaborado e dimensionado.

No ano de 2023 o setor novamente teve mudangas na equipe técnica da Audin. Uma
servidora administradora solicitou remog&o para outro setor no més de abril. Até 0 momento a
vaga ainda néo foi preenchida pois ndo existe banco de concursados neste momento. A UFSM
ja esté preparando o concurso para preenchimento da vaga. Porém, o processo tem toda uma
tramitacdo burocréatica e legal para sua execucdo e finalizacdo. Téo logo a instituicdo tenha
servidores aprovados no concurso a vaga sera preenchida. Assim, os trabalhos tiveram que ser
redistribuidos dentro da equipe, impactando de certa forma nos trabalhos.

Por outro lado, deve-se ressaltar que todos os trabalhos de avaliacdo foram concluidos,
gracas a um esforco conjunto de toda a equipe de auditoria da Audin/UFSM.

11



6 BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

A quantificagdo de beneficios esté prevista na Instrugdo Normativa SFC n° 10, de 28 de
abril de 2020, a qual aprovou a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados de
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Por outro lado, a Instrugdo Normativa SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021, que dispde
sobre o Plano de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder

Executivo Federal, preceitua em seu Art. 11 que o RAINT contera:

“IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do
exercicio, conforme as disposicdes da Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de abril de
2020, da CGU”.

Segundo a Instru¢do Normativa SFC n° 10, de 28 de abril de 2020, "beneficios" séo os
impactos positivos observados na gestdo publica a partir da implementacéo, por parte dos
gestores publicos, de orientagdes e/ou recomendacdes provenientes das atividades de auditoria
interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da Auditoria Interna e dos Gestores.

Beneficio financeiro é aquele que pode ser representado monetariamente e demonstrado
por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive
decorrentes de recuperacao de prejuizos.

No ano de 2023, ndo houve a contabilizacdo de beneficios financeiros.

Seguindo o raciocinio, beneficio ndo financeiro é aquele que, embora néo seja passivel
de representacdo monetéria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante,
tal como a melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e pProcessos,
devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.

Para qualificar ainda mais a contabilizacdo dos beneficios ndo-financeiros, uma vez que
ndo podem ser quantificados monetariamente, a Controladoria Geral da Unido, em seu Manual
de Contabilizagdo de Beneficios, criou outras dimensdes de classificacdo, a saber:

a) Com base na dimensdo da unidade auditada mais afetada pela implementacdo da
recomendacéo, podendo ser, conforme definido pela Instrugdo Normativa 10/2020:

* Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos; ou

* Resultado, Missdo e Visao

b) Com base na repercussdo do beneficio contabilizado:
12



« Transversal - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor
ultrapassou, de alguma forma, o &mbito da propria Unidade Auditada, tendo sido
tratado ou tendo impacto no ambito de outras Unidades de Administracao Pablica;
Interministerial, Nacional ou Sociedade Nacional: beneficio trazido pelas
providéncias adotadas pelo gestor ultrapassou, de alguma forma, o &mbito do
proprio Ministério/Unidade de Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional,
tendo sido tratado ou tendo impacto no ambito da Casa Civil, de Comités ou
Comiss@es Interministeriais, ou de outros Ministérios/Unidades de Administracédo
Indireta, Autarquica e Fundacional;
« Estratégica - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi tratado
pela Alta Administracdo da Unidade; ou
« Tético/Operacional - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor
diz respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada, sem
decorrer de tomada de decisdo da Alta Administracdo da Unidade, entendida como
0 Colegiado de Diretoria, Conselho de Administracdo ou equivalente.

A tabela 1 apresenta os beneficios ndo financeiros contabilizados no ano de 2023

classificados de acordo com dimens&o e repercussao respectivamente.

Tabela 1 — Beneficios Nao Financeiros 2023
Contabilizacdo dos Beneficios Ndo Financeiros

Dimensdo do Mapa Estratégico Quant. %
Missdo, Visdo e/ou Resultado 11 30,55
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos internos 25 69,45
Total 36 100,00
Repercussao do Beneficio

Transversal 00 0,00
Estratégica 07 19,45
Tatico/Operacional 29 80,55
Total 36 100,00

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Assim, como pode ser observado na tabela 1, os gestores da UFSM implementaram 36
(trinta e seis) recomendagdes no ano de 2023 oriundas dos trabalhos desenvolvidos pela
Auditoria Interna da UFSM. Tais recomendacdes aprimoraram 0s controles internos da

instituicdo e minimizaram 0s riscos operacionais.
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7 PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Em 2023, deu-se continuidade ao Programa GES-Qualidade, o qual foi iniciado pela
Audin, em 2021, por meio da Resolugdo UFSM 039/2021 visando proporcionar maior
transparéncia nas acoes realizadas pela Unidade. Apos a finalizacdo de cada uma das acGes de
auditoria previstas no PAINT 2023, buscou-se saber a percepcdo dos gestores/unidades
auditadas a respeito do impacto/relevancia do trabalho de auditoria realizado.

A coleta de tais feedbacks é de suma importancia pois tem a finalidade de contribuir
para o aprimoramento das atividades da Audin. Em seguimento ao Programa GES-Qualidade,
as respostas dos gestores/unidades auditadas foram compiladas e disponibilizadas para consulta
publica, apresentadas em graficos na pagina institucional da Audin. A Figura 1 apresenta a
pagina inicial do GES-Qualidade e faz uma breve contextualizagdo sobre o referido Programa.

Figura 1 — Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade Ges-Qualidade

PROGRAMA DE GESTAOE
MELHORIA DA QUALIDADE
GES-Qualidade

Instituido pela Resolucao UFSM 039/2021, tem por objetivo estabelecer acdes de
carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e

promover o aprimoramento continuo dos processos de trabalho, produtos e servicos
desenvolvidos pela Audin.

Uma das iniciativas do GES-Qualidade € o
feedback dos gestores.

-
ApoOs a emissao do Com essa acao pretende-se obter a percepgao dos
- relatério final os gestores e demais partes interessadas, quanto a
gestores das unidades relevancia/valor que aquele trabalho de auditoria
auditadas sdo proporcionou a sua unidade/departamento e a
®  convidados a responder Instituicdo como um todo.
um pequeno
® questionario, que
contém 7 itens ao todo. Q
> N\ <

AUDIN

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Vale ressaltar também que foram implementadas melhorias na pagina institucional da
Audin/UFSM, dentre as quais, citam-se a atualizacdo do layout e a criacdo de um espaco
dedicado a exposicdo dos indicadores das recomendagdes emitidas pela Audin, desde 2016.
Neste sentido, a Figura 2 subsequente demonstra como ficou a pagina inicial do Painel de
monitoramentos e indicadores Audin, o qual inclui um menu dos topicos passiveis de consulta,

bem como o quadro de integrantes da equipe da Audin.
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Figura 2 — Painel de Monitoramentos e Indicadores Audin
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Gislaine Borges
Auditora

Iriane Rodrigues da Rosa
Administradora

Melina Adriane Cérte Real
Auditora

Paulo César Barbosa Alves
Auditor

PANORAMA GERAL
RECOMENDACOES EMITIDAS
BENEFICIOS CONTABILIZADOS
BENEFICIOS FINANCEIROS
DESCRICAO DOS BENEFICIOS
RECOMENDAGCOES IMPLEMENTADAS
RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS POR
RECOMENDACOES COM PRAZO EXPIRADO
ESTOQUE DE RECOMENDACOES

INDICADORES PGMQ

>
r4

AUDIN

Observagso: Os dados referem-se 2 recomendagdes emitidas a partir de 2016,

Fonte: Audin/UFSM (2023).

Esse Painel permite a consulta das recomendagdes emitidas por unidade auditada, o

acompanhamento das melhorias propostas, 0 monitoramento das recomendacdes ainda em

processo de implementacdo, além dos beneficios advindos das recomendacfes. Os dados

apresentados pelo painel em questdo tém por objetivo dar conhecimento a comunidade

académica sobre as melhorias institucionais promovidas pelas a¢@es de auditoria empreendidas.

Na figura 3 pode-se observar as recomendacdes emitidas pela Audin.

Figura 3 — Recomendacfes Emitidas

®@ee

RECOMENDAGOES EMITIDAS

g

UFSM

AUDIN

Atendida

= e
® Nioimplementada

Atendida 233
Em monitoramento 92
Cancelada 24
Atendida Parcialmente 14
N&o implementada 13
Total geral 376

AUDIN

Fonte: Audin/UFSM (2023).
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Na figura 4 sdo demonstrados os beneficios decorrentes das implementagdes das
recomendacdes pelas unidades auditadas.

Figura 4 — Beneficios
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Fonte: Audin/lUFSM (2023).

Devido a trabalhos adicionais ao PAINT solicitados pela Alta Administracdo ao longo
do exercicio, ndo foi possivel concluir as etapas 2, 3 e 4 do programa GES-Qualidade, conforme
inicialmente previsto. Para 0 ano de 2024, esta prevista a execucao dessas etapas, incluindo
uma analise documental com o objetivo de aferir os processos-chave (KPAS) existentes e ja
institucionalizados pela Audin, utilizando-se, para tanto, a metodologia Internal Audit
Capability Model (IA-CM) Instituto dos Auditores Internos (11A), conforme recomendado pela
Portaria CGU n° 363/2020.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna, baseado nas orientagcdes da
Instrucdo Normativa SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021, demonstra o trabalho prestado pela
unidade de auditoria interna governamental da UFSM, apresentado de maneira consolidada e
condensada, e 0 valor agregado pelas atividades da Audin ao 6rgédo e ao aperfeicoamento dos
servigos prestados.

O RAINT comporéd o Relatério de Gestdo, para fins de prestagdo de contas e
transparéncia perante o controle externo e sociedade, reforgando os beneficios da atividade de
avaliacdo baseada em risco, objetiva e desenvolvida com base de metodologias e referéncias
estruturadas e adequadas com a esséncia da atividade de auditoria.

Neste relatério, foram apresentados os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna
realizados no exercicio de 2023 em consonancia com as atividades previstas no PAINT 2023.

As acles realizadas e a atuacdo desta Unidade orientaram-se para a consecucdo de
melhores resultados, dentro dos quais, diligenciar acdes para um trabalho de carater preventivo
e consultivo de assessoramento aos gestores da Universidade Federal de Santa Maria, com 0
objetivo de assegurar a conformidade e regularidade das contas, a eficiéncia, a eficacia na

aplicacdo de seus recursos, bem como melhorias nos processos de gestéo.

Santa Maria, 14 de marco de 2024.

IVAN HENRIQUE VEY
Auditor-Chefe
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