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Resumo

Este relatorio apresenta as consideracfes e 0s encaminhamentos sobre o
Seminario de Avaliacdo do Centro de Educacéao, realizado no dia 07 de outubro
de 2019. O evento objetivou fazer uma prestacdo de contas a comunidade do
CE sobre os resultados dos processos avaliativos implementados pela CAICE,
no primeiro semestre de 2019, com relacdo aos seguintes itens:1. Avaliacdo
docente pelo discente da Graduacao e da Pos-Graduacao, e, 2. Departamentos
Didéticos. ApoOs apresentacdo, divulgacdo e discussdo dos resultados destes
processos avaliativos, com os trés segmentos (docentes, discentes e TAES),
pela CAICE, a UAP coordenou os encaminhamentos, a partir de um dialogo com
base nas relacbes pessoais e académicas e nas praticas pedagogicas dos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e departamentos. Esta acao visa a
alcancar a qualificacdo dos cursos, a melhoria do trabalho pedagdgico e a

diminuicao da evaséao e do abandono no Centro de Educacéo.

Palavras-chave. Graduacdo. POs-Graduacdo. Departamentos. Docentes.
Projeto Politico Pedagdgico. Centro de Educacéo.

Evento: Seminario de Avaliacdo do CE/UFSM
Data do Evento: 07 de outubro de 2019
Horarios: 10h; 13:30h; 19:30h

Local do evento: Auditério Audimax/CE, Prédio 16.



1. Introducéo

O processo de avaliagdo que se instaura na Instituicdo tem seu inicio
muito antes da participacdo e acesso para as respostas aos questionarios.
Desde seu preparo, estudos, expectativas e sensibilizacdo de sua importancia,
h&d um grupo significativo de profissionais envolvidos. Especificamente este
processo que se deteve a avaliacdo docente pelo discente referentes ao
primeiro semestre de 2019, os professores, TAEs e académicos do Centro de
Educacado - CE, da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM estiveram
muito envolvidos. Por isso, este evento prestou-se a comunicar oS principais
momentos que até esta etapa do processo, tem o0s resultados a serem
divulgados.

Para a efetivagcdo deste evento trabalhou-se na reunido dos resultados
guantiqualitativos alcancados em buscas via sistema institucional, divulgados
pelo SIE/CPD e pela PROPLAN da UFSM e analisados pela CAICE. Os dados
guantitativos foram recolhidos e analisados, tendo em vista poder apresenta-los
com maior riqueza de detalhes aos cursos da graduacao e pés-graduacédo, nos
seus diferentes demonstrativos, abrindo espago para os encaminhamentos que
foram notificados pelas informacfes. As participacbes na questdo aberta
proporcionaram respostas que puderam ser cuidadosamente analisadas para
gerar indicativos e assim triangular, comparando as manifestacbes ja
recolhidas e demonstradas na tabela quantitativa. Por sua vez, no conjunto dos
materiais, subsidiar aces que deem sequéncia as reparacfes continuas em
vista de uma educacédo cada vez melhor amparada pela pesquisa.

Ainda, aberto o processo de efetivacdo deste evento, trabalhou-se na
divulgacao das datas e horéarios a fim de reunir 0 maior nimero possivel de
professores, Taes e académicos, posto que participaram das etapas anteriores
e sdo os principais envolvidos, neste momento. Foram produzidos cartazes,
todos distribuidos em salas de aula de acesso aos estudantes e professores,
desde a graduacdo a poOs-graduacdo, murais nos corredores, portas de
secretarias de Departamentos e algumas portas de salas de professores.
Todos em espagos visiveis e que convidassem, motivando a se fazerem

presentes no local e data marcados.



Aos professores e Departamentos foram encaminhados e-mails
convidando-os a intensificarem a divulgacdo desse momento. As redes sociais
também foram um espaco para relembrar a importancia do momento e
participacdo. Em todas as vezes, o convite foi estendido a participacdo dos
académicos, posto que, por este ser um centro de formacdo de professores e
estar diretamente ligado as discussdes que este processo de avaliacdo
proporciona, esta ocasido se transforma em oportunidade de significar a
dimensao que a avaliacdo ocupa nas instancias educacionais.

O relato que segue mostra o desenvolvimento do Seminario de Avaliacéo
do Centro de Educacao - CE, realizado no dia 07 de outubro de 2019, onde
participaram 102 pessoas da comunidade académica. Apesar de podermos ter
esperado que mais pessoas se fizessem presentes, consideramos este numero
importante de participagdes, posto que deparar-se com o0s resultados de um
processo tao significativo como este, em um curto espacgo de tempo, € ver-se
constituido um perfil e um contexto que enquadra uma possivel imagem de
guem somos e 0 que fazemos. Passamos a responsabilizar-nos pelos
resultados mostrados, pois tornamo-nos sujeitos ativos que vivenciam este
tempo, nestes espagos.

A partir da prestacdo de contas sobre os resultados dos processos
avaliativos implementados pela Comissdo de Avaliacdo Institucional do Centro
de Educacao - CAICE, no primeiro semestre de 2019, com relacéo a Avaliacdo
docente pelo discente, da Graduacédo e da Pds-Graduacdo, bem como dos
Departamentos Didaticos desta unidade, houve uma discusséo dos resultados
dos processos avaliativos, envolvendo docentes, discentes e TAEs, pela
CAICE. Em cada um dos turnos que se apresentaram o0s resultados,
especificidades dos presentes foram levantadas, conforme a compreenséo e
aproximacéo em que se sentiram provocados.

Depois da exposicao de todos os dados alcan¢cados, que também seguem
neste relatorio final do evento, abriu-se espaco para a interacdo da Unidade de
Apoio Pedagodgico — UAP. Esta participacdo mostra a relagcdo que
estabelecemos entre estes dois importantes segmentos no CE: CAICE e UAP.
As ideias para as agles que poderédo ser implementadas foram registradas e,
de acordo com as responsabilidades de cada segmento, poderdo ser

executadas.



Em cada uma das sessdes, os didlogos que se estabeleceram foram
significativos, abrindo novas questdes sobre os resultados alcancados. A UAP
registrou posicionamentos e encaminhamentos com base nas relacdes
pessoais e académicas e nhas praticas pedagogicas dos cursos. Essas
manifestagbes provinham em alguns momentos de professores e, em outros,
de académicos. Durante os didlogos surgiram trés propostas a serem
encaminhadas aos Departamentos sobre a continuidade do processo, de modo
a buscar solucdes para os aspectos apontados.

A partir deste relatorio, que mostra a reunido da sintese dos dados e sua
apresentacdo a comunidade académica do CE, esperamos que se renove em
novos encontros sobre a tematica da avaliagdo, envolvendo os segmentos da
comunidade como um todo, ampliando as possibilidades de qualificacdo dos
cursos, da melhoria do trabalho pedagoégico e da diminuicdo da evasédo e
abandono no Centro de Educacdo. Assim seguem as informacfes a serem

conhecidas.

2. Desenvolvimento

Nesta sessdo serdo listados os quadros também exibidos publicamente
neste evento, a que ora prestamos relatério. A cada turno foram apresentados
e discutidos os principais dados de cada um deles, inseridos nos processos
avaliativos da Graduacédo, da P6s-Graduacdo e dos Departamentos do Centro
de Educacéo, relativos ao primeiro semestre de 2019.

Em vista da participacdo significativa da comunidade académica do
Centro de Educacao no processo avaliativo geral da UFSM, ja o apresentamos
como uma importante informacéo a ser divulgada. A participacdo foi de 49,0%
da Graduacdo e 45% da Poés-Graduacdo, dado que nos mostra que a
sensibilizacdo em relacdo aos processos anteriores foi um dos movimentos que
resultou positivamente.

No quadro abaixo, o quadro da participagéo, conforme segue:

Quadro 01: Participacédo da Graduacgéo por Curso 2019.1
Curso Participantes Respondentes Percentual

Educacéao Esp. 164 86 52,4%
Diurno



Educacéo
Especial — Not.

Pedagogia Diurno

Pedagogia Not.

PEG

Total

160

307

202

185
934

Fonte: CPD/UFSM (2019).

79

130

88

98
458

49,4%

42,3%

43,6%

53,0%

49,0%

Quadro 02: Avaliacdo Docente pelo Discente da Graduagéo por Curso 2019.1

CE/CURSOS | PONTO POSITIVO PONTO A MELHORAR
Quantitativa Quantitativa
Qualitativa Qualitativa
CE Aproveitamento | Conteudo da | Avaliacdo Avaliacéo
das Aulas Disciplina
Educacéo Aproveitamento | Contetdo da Avaliagao Avaliagao
Esp. Diurno das aulas disciplina
Educacao Aproveitamento | Aproveitamento | Avaliacao Avaliacéo
Esp. Noturno | das aulas das aulas
Pedagogia Rel. docente- Aproveitamento | Avaliagao Plano de
Diurno discente das aulas Ensino
Pedagogia Aproveitamento | Contetddo da Avaliacéo Avaliacéo
Noturno da aulas disciplina
PEG Plano de Conteudo da Metodologia | Avaliagao
ensino disciplina

Fonte: CPD/UFSM (2019).

Quadro 03: Avaliacdo Docente pelo Discente da Graduacdo por Departamento

-2019.1
PESQUISA QUANTITATIVA
DIMENSAO/ POSITIVA A MELHORAR

DEPARTAMENTO




ADE Relacédo Docente-Discente Avaliacéo

EDE Aproveitamento das Aulas Avaliacao
FUE Aproveitamento das Aulas Avaliacéo
MEN Relacdo Docente-Discente Avaliagao

Fonte: CPD/UFSM (2019).

Quadro 04: Avaliagdo Docente pelo Discente da Pos-Graduacdo por Curso
2019.1

Cursos MATRICULAS PARTICIPANTES %

Doutorado em Educacao 89 46 51,6
Mestrado Académico - Educacao 74 39 52,7
Mestrado Profissional em 38 09 23,6

Tecnologias Educacionais em Rede

Mestrado Profissional em Politicas 71 35 49,2
Publicas e Gestdo Educacional

Mestrado Profissional em Historia 12 02 16,6
em Rede Nacional

Especializacdo em Gestéo 46 18 39,1
Educacional
Total 330 149 45,1

Fonte: CPD/UFSM (2019).

Quadro 05: Avaliacado Docente pelo Discente da P6s-Graduacao- 2019.1
DIMENSAO POSITIVA A MELHORAR

Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa
Pesquisa
Curso




Doutorado @ Plano da Conhecimentos, Conhecimentos, Metodologia
disciplina ementas e ementas e
atividades atividades
Mestrado Plano da Relacéo Conhecimentos, Sem
Académico disciplina docente- ementas e destaque
discente atividades
MPTER Plano da Relacéo Conhecimentos, Sem
disciplina docente- ementas e destaque
discente atividades
MPPPG Conhecimentos, Relacéo Relacao Sem
ementas e docente- docente- destaque
atividades discente discente
PROF. Relagao Aproveitamento Conhecimentos, Sem
HISTORIA  docente- das aulas ementas e destaque
discente atividades
CEGE Aproveitamento Conhecimentos, Relacao Avaliacéo
das aulas ementas e docente-
atividades discente
Fonte: CPD/UFSM (2019).
Quadro 06: Avaliacdo Docente pelo Discente da Pds-Graduacao
Departamentos - 2019.1
PESQUISA QUANTITATIVA
Positivo A Melhorar
Dimenséao
Departamento
ADE Aproveitamento das Aulas Conhecimento, Ementas e
Atividades
EDE Aproveitamento das Aulas Conhecimento, Ementas e
Atividades
FUE Plano da Disciplina Plano da Disciplina
MEN Plano da Disciplina Plano da Disciplina

Dext (Outros) Aproveitamento das Aulas

Fonte: CPD/UFSM (2019).

Conhecimento, Ementas e
Atividades



O evento ocorreu sob a responsabilidade da CAICE e da UAP. O trabalho
colaborativo entre estes dois segmentos se da considerando a escuta e o
respeito aos diferentes pontos de vista sobre a relacdo docente-discente, posto
que estes atores foram os principais envolvidos nesse momento. A CAICE
levantou e tratou as informacgfes tornando-os dados a serem classificados e
expostos. A UAP, por sua vez, convidou ao didlogo entre os envolvidos,
buscando fortalecer vinculos que estejam estremecidos e estudos para 0s
pontos a serem melhorados.

Ter tido proporcionado encontros nos trés turnos, favoreceu o
comparecimento de professores e académicos, conforme sua disponibilidade e
presenca nas aulas que estavam acontecendo. A isso, compreende-se que 0
processo avaliativo esta integrado as atividades desenvolvidas pelos
professores, indicando o interesse e envolvimento na compreensao de que “as
avaliacbes sao sempre pedagogicas no sentido de que estimulam valores e
podem dizer quais 0s conhecimentos que valem e de que forma sao
distribuidos socialmente” (LEITE, 2005, p. 34).

Estando todos reunidos no local e horarios marcados, inicialmente, a
Comisséo fez a exposicao dos resultados por processo avaliativo explicando o
processo, desde o seu inicio, o tratamento das informacgfes e que indicativos
se mostraram ao seu final. Em seguida, a Unidade de Apoio Pedagdgico
coordenou um didlogo que apontou os encaminhamentos pedagdgicos a serem
implementados na continuidade do processo.

Participaram ao todo 102 pessoas nos trés turnos: 38 docentes, 48
discentes e 16 TAEs. Este indicativo nos leva a perceber que ha uma
construcdo no que tange a cultura de participacdo e conhecimento da pesquisa
feita na universidade quanto ao préprio envolvimento nas atividades deste
Centro.

A participacdo dos docentes mostrou-se significativa em relacdo a dos
discentes. E, tocante a isso, percebemos que, para além da compreensao do
espaco que a avaliacdo ocupa na formacao dos professores, o conjunto das
informacOes e a que servem, sdo observadas como proprias da avaliacao
(DARLING-HAMMOND et al, 1986). A oportunidade de discussao sobre os

dados apresentados também indica o comprometimento dos professores em



reconhecerem os perfis e comentérios ndo explicitados em sala de aula sobre o
movimento educacional que realizam junto aos estudantes.

Os estudos de Santos (1998) sobre democracia e participacao, leva-nos
observar que, apesar do constante aprendizado vivenciando as experiéncias
formativas durante a formacdo universitaria é importante que sejam sempre
destacadas e mencionadas como importante condicdo para se levar a
continuidade na ocupacédo profissional durante a docéncia em todos o0s
espacos que o docente ocupa.

Ao final das exposicoes, ficaram apontadas as dimensdes que precisarao
ser acompanhadas pela Direcdo do CE, pelas coordenagfes dos cursos de
Graduacdo e PoOs-Graduacdo e Chefias de Departamento. Ficaram assim

destacadas:

- Quanto ao CE: Dimensado Conteudo da Disciplina (+) e Dimensao
Avaliacdo (-) (Graduacao);

- Quanto aos Cursos de Graduacdo: Pedagogia Noturno e PEG
convergem para os resultados do CE. A Pedagogia Diurno e o PEG
apresentaram dimensodes diferentes nas duas pesquisas tanto para
ponto positivo quanto a melhorar.

- Quanto aos Cursos de Pés-Graduacdo: Dimensdes Plano de
Ensino (+) e Conhecimento, Ementas e Atividades (-). Assim, esta
dimenséo precisa ser revista.

- Quanto aos Departamentos (Graduacéo): foram unanimes no
apontamento da Dimensdo Avaliagdo como quesito docente “A

melhorar”.

Do segundo momento que a Unidade de Apoio Pedagoégico coordenou, 0
didlogo resultou em trés proposi¢cdes a serem implementadas na sequéncia do
trabalho:

1. Articular, com apoio dos Departamentos, uma reunido geral,
convidando e estimulando a participacdo de todos os professores. Nesta
reunido, os docentes serdo divididos em grupos interdisciplinares para discutir:
a) Os resultados da avaliacdo no CE; b) Concepcdes e préaticas de avaliacdo

da aprendizagem dos professores do ensino superior e suas repercussdes na



sala de aula do ponto de vista dos alunos; c) Estratégias para minimizar os
problemas apontados pelo processo avaliativo; d) Possibilidade de praticas
diferenciadas de avaliagdo no ensino superior. Apés a discussado, 0S grupos
trardo para a plenaria os apontamentos e sugestfes levantadas.

2. Organizagdo de um Semindrio para discutir o tema Avaliacao;

3. Atividade na calourada para sensibilizar os estudantes desde o inicio
a participar da avaliacao institucional.

Estas informagcBes produzem um arcabouco em torno da tematica da
avaliagdo, sua importancia e valorizagdo, tornando possivel entremeéa-las ao
fazer cotidiano dos espacos educacionais. O aprendizado deste processo

somar-se-a aos proximos movimentos, revividos a cada novo semestre.

3. Considerac0es finais

O Seminario de Avaliacdo do Centro de Educacdo foi um espaco de
reflexdo e discussédo abrangente, sobre os principais aspectos pedagdgicos
que envolvem a comunidade académica, especialmente, em relacdo as
dimensdes apontadas como “Positivas” ou “A melhorar” pelo processo 2019.1,
guanto aos cursos de Graduacao e Pés-Graduacao e Departamentos.

Constatou-se que as médias ponderadas, das respostas do CE, apontam
para um “super professor’ em contraposicao a Técnica Analise de Conteldo
(BARDIN, 2011) que detectou criticas e comentarios positivos e a melhorar que
ndo se afinavam, necessariamente, com a nota dada ao docente. A
compreensao deste indicativo levara, certamente, a muitos momentos de
estudos e dialogos.

Outro ponto a destacar foi um diferencial nos Cursos de P6s-Graduacao,
que é a forca do trabalho docente do CE. Percebeu-se que se somam aos
professores lotados nos Departamentos deste Centro, um contingente
significativo de docentes de outros Centros desta instituicdo: dos 189 docentes
gue atuam nos cursos, 115 séo externos ao CE. A este indicativo, alertou-se
aproximar as relagbes no tocante ao que se produziu em suas avaliagdes,
demonstradas nos referidos Departamentos a que exercem sua funcao

docente.



Com base nestas consideracdes, espera-se que 0S encaminhamentos
feitos pelos participantes do seminéario, possam contribuir com as reflexdes
necessarias de modo a efetivar a melhoria do trabalho pedagogico e dos
cursos ofertados pelo Centro de Educacdo. Aos membros diretamente
envolvidos neste Comissdo, percebeu-se que 0 exercicio constante das
informacdes produzidas em um processo de avaliagdo, € possivel apontar a

importancia de uma crescente cultura de aproximacao a avaliacdo institucional.



4. Momentos de Preparacéao e vivéncias do processo avaliativo:

a) Fotos do que antecedeu o evento:

Fonte: CAICE, 2019.

b) Fotos do evento:
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