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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 

Comissão de Avaliação Institucional do Centro de Educação – CAICE/CSA-CE 

- TAE Angelita Zimmermann 

- Camila Vieira da Silva (Ciências Econômicas) 

- Acad. Gabriela Simonetti Rossato (Ciências Contábeis) 

- Acad. Guilherme M. R. Cezar (Publicidade e Propaganda) 

- Glades Tereza Félix (Consultoria interna) 

- José Luiz Padilha Damilano (Consultoria interna) 

Composição da Comissão Setorial de Avaliação: 

Membros até outubro de 2019: 

Nome Segmento 

Estela Maris Giordani Docente 

Fabiane Adela Tonetto Costas Docente 

Glades Tereza Félix* Docente 

José Luiz Padilha Damilano Docente 

Cris Corrêa Barrozo TAE 

Giséli Duarte Bastos TAE 

Liliane Della Mea TAE 

Andressa Vianna DACE 

Vanessa Luiza W. Aguiar DACE 

Tania Micheline Miorando Consultoria interna 

*Coordenadora 

 

Período de mandato da gestão: fevereiro 2019/outubro/2019 

*completa/substitui a gestão da TAE Alessandra Alfaro Bastos (2017/2019) em licença gestante 

Ato de designação da Comissão Setorial: Portaria nº 1223/2017 - CE 

 

Membros a partir de outubro de 2019: 

Nome Segmento 

Simone Freitas da Silva Gallina Docente 

Fabiane Adela Tonetto Costas Docente 

Tania Micheline Miorando* Docente 

Daniele Rorato Sagrillo Docente 

Gléce Kurzawa Coser TAE 

Giséli Duarte Bastos TAE 

Liliane Gontan Timm Della Méa TAE 

Bianca Fonseca Fortes DACE 

Vanessa Luiza W. Aguiar DACE 

Glades T. Felix Consultoria interna 

José Luiz Padilha Damilano Consultoria interna 

*Coordenadora 



 

 

 

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 No ano de 2019 esta Comissão implementou diversas ações no Centro de Educação, dentre 

elas, eventos de sensibilização da comunidade para o envolvimento com os processos de avaliação 

implementados, bem como reuniões para a organização dos processos (IA 1 - Instrumento de 

Avaliação Institucional UFSM (regulatório), IA 2A – Instrumento de Avaliação Docente pelo 

Discente/Graduação, IA 2B – Instrumento de Avaliação Docente pelo Discente/Pós-Graduação, 

IA 4A - Instrumento de Avaliação e Autoavaliação dos Estudantes Estagiários, IA 4B - Instrumento 

de Autoavaliação dos Docentes Orientadores de Estágio, IA 5 - Instrumento de Autoavaliação das 

Instituições Conveniadas (Escolas, Institutos Federais e Empresas, IA 9B - Instrumento de 

Avaliação dos Egressos da Pós-Graduação) e, ao final, reuniões gerais para a apresentação dos 

resultados; reuniões da Subcomissão de Avaliação do Egresso da Pós-Graduação do Centro de 

Educação, entre outras. 

 

2.1 Atividades 

1. Reunião com a Direção para esclarecimentos do Memorando circular nº 2 da Direção que tratou 

da Evasão no CE; 

2. Elaboração do Relatório de Avaliação Docente pelo Discente da Graduação 2018.2; 

3. Elaboração do Relatório de Avaliação Docente pelo Discente da PG 2018.2; 

4. Elaboração e discussão do Plano de Ação do CE (Recursos da Autoavaliação); 

5. Reunião geral do CE para prestação de contas dos processos avaliativos de 2018.2; 

6. Reunião dos docentes orientadores de estágio para planejamento do processo avaliativo de 

2019.1; 

7. Participação da CAICE/CSA-CE no evento II CIPED; 

8. Sensibilização dos estudantes e docentes para o processo de Avaliação Docente pelo Discente 

de 06/06 a 09/08/19 (redes sociais); 

9. Elaboração dos relatórios finais dos processos avaliativos ocorridos em 2019.1 (Graduação/PG 

e Estágios); 

10. Organização do Seminário de Avaliação do Centro de Educação; 

11. Reunião Geral em parceria com a UAP, nos três turnos com a comunidade para apresentação e 

debate dos resultados dos processos de avaliação do 2019.1, ocorrida no AUDIMAX, em 07 de 

outubro de 2019; 

12. Edital escolha de bolsista de estatística e de secretaria; 



 

13. Elaboração e submissão de projetos, entre estes o “Ciclo de Sensibilização - Avaliação do 

Centro de Educação 2019/2020”; 

14. Organização do processo avaliativo ocorrido em 2019.2 (Estágios); 

15. Produção de pequenos vídeos de sensibilização com a comunidade acadêmica, além de outros 

materiais audiovisuais para as redes sociais; 

16. Apresentação do Projeto de Sensibilização em Reunião de Conselho de Centro; 

17. Elaboração do Programa “Educação Superior UFSM: Avaliação do Centro de Educação 2019-

2023”; 

18. Elaboração do projeto de pesquisa “Avaliação na educação superior: práticas pedagógicas do 

Centro de Educação”; 

19. Análise das questões abertas qualitativas dos processos que envolveram os instrumentos: 

Avaliação docente pelo discente e Avaliação dos Estágios; 

20. Participação em reuniões da Subcomissão de Avaliação dos Egressos da PG/CE, bem como os 

respectivos encaminhamentos. 

21. Reuniões com: UAP, coordenações de cursos, departamentos, discentes, TAEs, Estágios 

(orientadores e licenciandos). 

 

2.2 Participação em eventos 

 

Evento: 4º Simpósio de Avaliação da Educação Superior - AVALIES 

Título do trabalho: Avaliação do desempenho docente em cursos de Pós-graduação como prática 

institucional participativa 

Modalidade: Produção Científica 

Apresentadora: Glades Tereza Felix 

Coautores: Tania Miorando, Fabiane Costas e José Luiz P. Damilano 

Instituição: UFBA 

Local: UFBA 

Cidade: Salvador 

 

Evento: 34ª JAI 

Título do trabalho: A visão dos estudantes sobre o desempenho dos professores da PG do CE. 

Modalidade: Iniciação Científica 

Apresentadora: Lidiane Valin Stum 

Orientadora: Glades Tereza Félix 

Coautores: Camila Vieira 

Instituição: UFSM 

Local: Prédio 74C da UFSM 

 

Evento: III Ciclo permanente sobre docência na UFSM 

Promoção: 

Modalidade: Seminário - Ciclo avaliativo 2014/2018 Centro de Educação 

Expositora: Glades Tereza Felix 



 

Local: prédio 74C 

Instituição: UFSM 

 

2.3 Elaboração de instrumento avaliativo 
 

1. Constituição de subcomissão responsável para elaboração do instrumento dos egressos da dos 

cursos de Pós-graduação do CE 

 

 

2.4 Plano de Ação 

 

Os recursos redistribuídos da autoavaliação 2019, por meio da CPA/COPLAI, previram, 

em maio de 2019, o montante de R$ 33. 123,41, cujo valor seria distribuído aos segmentos e aos 

demais 29 setores do CE. Porém, devido ao contingenciamento de recursos da educação superior 

pública por parte do MEC, este recurso de custeio foi recolhido pela Reitoria em junho de 2019, 

sem que pudesse ser investido nas ações do CE. 

No final de outubro foi descontingenciado 50% deste recurso (R$ 16.561,70), o qual foi 

readequado conforme Plano de Ação 2019, de acordo com os itens liberados: almoxarifado, bolsas 

de formação/estudos, material de manutenção, conforme quadro abaixo: 

 

Quadro 01: Readequação Recurso CAICE/CSA-CE 

 

Recursos Caice – Nov/2019 CE (liberado 50% em Out/2019) 

CAICE R$   2.261,50 

ADE R$ 500,00 

EDE R$ 500,00 

FUE R$ 500,00 

Ed. Esp. Diu. R$ 500,00 

Ed. Esp. Not. R$ 700,00 

Ped. Diu. R$ 700,00 

Ped. Not. R$ 700,00 

PEG R$ 700,00 

PPGE R$ 500,00 

PPGPP R$ 500,00 

PPGTER R$ 500,00 

PROFHIST R$ 500,00 

TAEs R$ 500,00 

NEPEI R$ 250,00 

 NUINFRA R$ 250,00 

NUPAT R$ 250,00 

NUCOM R$ 250,00 

UAP R$ 250,00 

GAP R$ 250,00 



 

Biblioteca R$ 250,00 

UNIT-LINCE R$ 250,00 

ARQUIVO R$ 250,00 

LAPEDOC R$ 250,00 

NEPES R$ 250,00 

NEC R$ 250,00 

Direção R$ 4.000,20 

Total distribuído R$ 16.561,70 

CAICE, 2019. 

 

2.5 Projetos de Pesquisa e Evento 

 

Modalidade: pesquisa 

1. Indicadores de Evasão do Centro de Educação da UFSM – Período 2012/2018 Projeto Nº. 

GAP: 051949 

2. Trabalho pedagógico e qualidade: avaliação docente pelo discente 2018/2 

 

Modalidade: Evento 

 

1. Avaliação docente pelo discente 2019/1 

2. Avaliação docente pelo discente da PG 2019/1 

3. Reunião geral do CE (abril 2019) 

4. Avaliação dos estágios acadêmicos dos cursos de Graduação do CE 2019.1 

5. Seminário de Avaliação do Centro de Educação 2019 (07/10) 

6. Ciclo de Sensibilização - Avaliação do Centro de Educação 2019/2020 

 

 

2.6 Elaboração de Relatórios finais 

 

1- UFSM. Centro de Educação. Comissão de Avaliação Institucional do CE Avaliação docente 

pelo discente da graduação. 1º semestre de 2019. Santa Maria. 2019. 

2- UFSM. Centro de Educação. Comissão de Avaliação Institucional do CE. Relatório final da 

avaliação docente pelo discente da graduação 2º semestre 2019. Santa Maria 1º semestre de 

2019. 

3- UFSM. Centro de Educação. Comissão de avaliação docente pelo discente da PG. 2º 

semestre de 2019. 

4- UFSM. Centro de Educação. CAICE. Reunião geral 2019.1 abril. Santa Maria. 

5- UFSM. Centro de Educação. CAICE. Seminário de avaliação do CE. Outubro de 2019. 

 

2.7 Produções 

 

FELIX, G. T. Avaliação do autodesempenho docente: interpretar sentidos para produzir 

significados. In: Carpes, C.; Carpes P.; e Silveira K. Prodocência: Ações e reflexões. Editora 

Illuminare, Itaqui. 2019 P. 335 a 45. 

 

FÉLIX, Glades Tereza. Regulamentação e garantia de qualidade na educação superior: uma 

categoria de análise histórica. Avaliação (Campinas), fev. 2019, vol.23, no.3, p.776-794. ISSN 

1414-4077 



 

 

2.8 Principais ações da graduação, pós-graduação, TAES, estágios, departamentos, setores 

a partir do recurso CAICE/CSA 

 

 Além do fortalecimento da cultura de avaliação do CE, constituindo-se em outras relações, 

de ação-reflexão-ação, ocorrem mudanças e proposições para o PPP desta unidade, além de uma 

reflexão nos espaços e instituições conveniadas em que se realizam os estágios acadêmicos 

(instituições federais, estaduais e municipais, além de algumas privadas). 

 Quanto aos recursos (Quadro 01), que provém dos processos de avaliação e autoavaliação 

institucional, e que são distribuídos aos diversos segmentos/setores, foram 

implementados/utilizados do seguinte modo, de acordo com as possibilidades ofertadas pela 

UFSM, após o descontingenciamento: 

 

2.8.1 Graduação: almoxarifado, bolsas de formação/estudos, material de manutenção 

2.8.2  Pós-graduação: bolsa de formação utilizada em eventos, almoxarifado 

2.8.3  TAEs: bolsa formação utilizada em eventos 

2.8.4  Estágios: almoxarifado, bolsas de formação/estudos, material de manutenção 

2.8.5  Departamentos: almoxarifado, material de manutenção 

2.8.6 Setores: almoxarifado e  material de manutenção 

 

Santa Maria, 30 de dezembro de 2019. 

 

Profa. Tania Micheline Miorando 

Coord. CAICE/CSA-CE 

 


