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RESUMO

Ha mais de vinte anos, o Centro de Educacao da Universidade Federal de Santa Maria
vem promovendo, por meio da Comissdo de Avaliagdo Institucional (CAICE-CSA-CE),
diversos processos avaliativos visando ouvir os estudantes, docentes e técnico-administrativos
quanto a expectativa da construgdo e consolidacdo de uma cultura de avaliagdo. Em 2020 e
2021, as avaliagdes presenciais previstas foram interrompidas em razao da pandemia da COVID
19 e substituidas por campanhas gerais da instituicao, realizadas de forma online, as quais
objetivavam conhecer a percepc¢do discente e docente sobre o Regime de Exercicios
Domiciliares (REDE), criado pela UFSM. Com o retorno do ensino presencial a CAICE-CSA-
CE retomou as campanhas de avaliagdo presenciais e proprias do Centro de Educacio,
realizando nova avalia¢do no primeiro semestre de 2022, cujos participantes foram discentes
da graduacdo e pos-graduacdo, docentes dos quatro departamentos de ensino do CE, estudantes
estagiarios, gestores e professores das instituicdes de estagio conveniadas com o CE. Assim,
essa pesquisa objetivou dar sequéncia & campanha iniciada no primeiro semestre de 2022,
propondo novos processos avaliativos para o final do segundo semestre de 2022, 2023/1,
2023/2, 2024/2. As agdes serdo ancoradas na metodologia da Avaliagdo Institucional
Participativa (AIP), com base em Leite (2005) e Barber (1988) envolvendo consultas periodicas
e planejadas, de livre adesdo, sendo esta uma pesquisa de cunho qualitativo que terd como base
os aspectos apontados nas dimensdes dos instrumentos aplicados e os resultados alcangados da
avaliagdo docente pelo discente dos ciclos avaliativos (2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-2). O
ciclo avaliativo 2024-1 foi dedicado a reformulagdo dos instrumentos de avaliagdo, e por isso a
campanha de avaliagdo ndo ocorreu. Cada processo avaliativo se constitui num evento e foi
desenvolvido por meio de quatro fases: sensibilizacdo, implementagdo, resultados e meta
avaliacdo. Os dados decorrentes da pesquisa visam a melhoria e a qualidade do ensino, das
condi¢des de trabalho, da formulagao de politicas da unidade e da qualidade da educagao
superior.



APRESENTACAO

A Comissdo de Avaliagdo Institucional do Centro de Educa¢do da UFSM apresenta o
Relatorio Final das atividades desenvolvidas durante o ciclo de execugdo do Projeto
AVALIACAO e AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA DO CENTRO
DE EDUCACAO DA UFSM (2022-2024).

Com uma abrangéncia de 4 ciclos avaliativos, o escopo da pesquisa baseou-se nos
principios da metodologia da Avaliacdo Institucional Participativa (AIP) a partir do uso de
instrumentos avaliativos variados, apoiados em indicadores institucionais de modo a atingir a
totalidade da unidade.

Por esta perspectiva, dentro do ciclo preconizado (2022-2024) conseguiu-se avaliar o
Centro de Educagao, os docentes de graduagao e pds-graduagao, os estagiarios, os orientadores
de estagio e as instituigdes conveniadas e os TAEs. Foi com o foco nestes indicadores que
obtivemos um olhar, mais detalhado, sobre o Centro de Educacao.

Este Relatorio apresenta-se em quatro partes. A primeira traz os resultados do ciclo
avaliativo 2022/2; a segunda os resultados do ciclo avaliativo 2023/1; a terceira sobre o ciclo
2023/2 e a quarta sobre os resultados de 2024/2 e por tltimo a conclusao frente aos resultados
ao concluirmos o projeto (2022-2024). Salienta-se que o ciclo 2024/1 foi dedicado a
reformulacdo de instrumentos de avaliagdo do CE, e por este motivo ndo constam dados neste
periodo'.

Espera-se que tais resultados sirvam de referéncia aos docentes, discentes, gestores e
aos departamentos, porque representam a tendéncia de determinado tempo-espago na percep¢ao
da comunidade. Nossos agradecimentos a todos que contribuiram, em alguma etapa deste

projeto, sua intervengdo foi muito importante.
1. INTRODUCAO

1.1. Justificativa
Retomar processo de avalia¢do institucional caracteristico do Centro de Educacao, que
voltou a presencialidade no primeiro semestre de 2022, com vistas a dar continuidade as

discussodes, debates e formagdes mantidas ao longo do tempo de existéncia da CAICE-CSA/CE,

1Este relatério contou com apoio da ferramenta ChatGPT (OpenAl) para organizagdo e revisao da redagdo. Todo
o conteudo analitico, interpretagdo dos dados e validagcdo das informagdes sdo de responsabilidade da CAICE-
CSA/CE.



por meio de em seminarios e reunides no CE, que apontam a imperiosidade de permanente
reflexdo a respeito da Avaliagdo e das concepgdes e pontos de vista dos envolvidos no processo

avaliativo, buscando coletivamente apontar os qualificadores e os limites da propria avaliagao.

1.2. Resultados esperados

Fortalecimento e consolidacdo de uma cultura de avaliacdo no CE; Participagdo e
engajamento em relagdo aos instrumentos, no que tange a responsividade, bem como na
presenca dos envolvidos nos eventos atinentes a Avaliagao Institucional do CE e da UFSM.
Espera-se que o diagndstico e a publicizacdo dos dados contidos neste relatdrio sirvam como
ferramentas balizadoras para os gestores promoverem politicas no Centro de Educagao a curto,

médio e longo prazos.

2. OBJETIVO

O objetivo geral deste relatorio € apresentar os resultados dos ciclos avaliativos 2022/2;
2023/1; 2023/2 e 2024/2, integrantes do projeto de pesquisa “Avaliacdo e autoavaliacio
institucional participativa do Centro de Educagao da UFSM (2022-2024).”

3. METODOLOGIA DA ANALISE

Com base na metodologia de Avaliagdo Institucional Participativa (AIP) de Barber
(1997) e Leite (2005), esta pesquisa de carater diagndstico e de abordagem quantitativa e
qualitativa, teve como materialidade os dados coletados pelos Instrumentos da Avaliagdao
Institucional do CE nos periodos: 2022/2, 2023/1, 2023/2 e 2024/2. O processo avaliativo foi
desenvolvido em quatro fases: sensibilizagcao, implementagdo, apresentacao dos dados e analise
dos resultados.

Na concepcao de Leite (2005, p. 110) os principios que sustentam a avaliagdo
participativa sdo:

a)Democracia direta: governo com autolegislagao, autocritica, autovigilancia, cidadania
ativa;

b)Praxis politica: constru¢do de democracia e aprendizagem politica preside e antecede
o carater cientifico-epistemoldgico da avaliagdo incidem nas reformas que lhe seguem;

c)Participacdo dos sujeitos: envolvimento protagdnico de diferentes sujeitos — todas as

pessoas podem exercer funcdes de governo, pelo menos por algum tempo, nas agdes avaliativas,



exercitando “isonomia, isogoria e isocracia”, ou seja, igualdade de direitos perante a lei,
igualdade e franqueza no falar e igualdade no poder;

d)Universidade como bem publico: entendimento da universidade como um bem
publico pertencente aos cidadaos de uma dada sociedade e tempo;

e)Avaliacgao Institucional da universidade como bem publico: avaliacao pedagogica, em
termos civicos, em termos de responsabilidade democratica, em termos de produgdo de
conhecimento como bem comum.

Na ideia de Barber (1988), a AIP se distingue largamente de outras metodologias, pois
os pressupostos da democracia forte perseguem tal percurso.

a) Avaliacdo participativa exige sensibilizagdo e pactuagdo ou negociagao politica;

b) Avaliagdo participativa constitui um instrumento epistemologico para o pensamento
e a acdo politica no espago publico;

¢) Avaliacao participativa envolve a criagdo de uma comunidade do bem publico;

d) Avaliagdo participativa se exerce através da cogestdo e do autogoverno de diferentes
atores;

e) Avaliagdo participativa institui autonomias dos sujeitos, dos coletivos e da instituicao;

f) Avaliagdo participativa nutre-se da autocritica, autovigilancia e autolegislacdo
permanentes.

g) Avaliagdo participativa exige seu tempo proprio.

As respostas das questdes qualitativas sdo analisadas a partir da andlise descritiva.

Esse tipo de pesquisa procura conhecer a realidade estudada, suas caracteristicas e seus
problemas. Segundo Gil (2002), as pesquisas descritivas tém como finalidade principal a
descricdo das caracteristicas de determinada populagao ou fendmeno, ou o estabelecimento de
relagdes entre variaveis.

A pesquisa de cunho qualitativo trabalha os dados buscando seu significado, tendo como
base a percep¢do do fendmeno dentro do seu contexto. Segundo Gil (2002), o uso dessa
abordagem propicia o aprofundamento da investigacao das questoes relacionadas ao fendmeno
em estudo e das suas relagdes, mediante a maxima valoriza¢ao do contato direto com a situagao
estudada, buscando-se o que era comum, mas permanecendo, entretanto, aberta para perceber
a individualidade e os significados multiplos.

3.1. Coleta e Amostra
Os dados foram coletados por meio de instrumentos avaliativos disponibilizados no

Portal Questionarios via Centro Processamento de Dados da UFSM.



Os instrumentos apresentados na figura abaixo foram aplicados conforme a necessidade

¢ a referida relagao de um com o outro:

Quadro 1. Instrumentos de Avalia¢dao — Ciclos 2022/2; 2023/1; 2023/2; 2024/2 - Anexos A, C, E, G, L.

Instrumento de avaliaciao Respondentes
1A 2A — Instrumento de Avaliacdo Docente pelo Discente da Graduagao/presenciais Estudantes
IA 2C - Instrumento de Autopercepgdo Discente da Graduagéo Estudantes
IA 2B — Instrumento de Avaliagdo Docente pelo Discente a Pds-graduacdo Estudantes
(presencial)
1A 2D - Instrumento de Autopercepgdo Discente da Pos-Graduagéo Estudantes
IA 3 — Instrumento de Autoavalia¢do de Desempenho Docente Docentes
1A 3C - Instrumento de Autopercepgdo Docente Docentes
IA 4 — Instrumento de Avaliagdo dos Estudantes de Estagio, Supervisores ¢ Estagiarios, Docentes
Orientadores Orientadores e Escolas
IA 7 — Instrumentos de Autoavaliagdo dos TAES TAES

Fonte: CAICE-CSA/CE

O conjunto dos resultados estd armazenado num servidor especifico do CPD/UFSM,
constituindo-se num banco de dados representativos de indicadores qualiquantitativos do
Centro, consolidando-se assim, numa importante e atualizada ferramenta para utilizagdo dos
gestores, na implementagdo de politicas a curto, médio e longo prazo do CE.

Na sequéncia, apresentamos os principais resultados, sistematizados em ordem
numeérica crescente, por processo avaliativo. Informagdes mais minuciosas de cada um dos
processos avaliativos poderdo ser acessadas, em qualquer tempo, nos respectivos Relatorios

completos disponiveis no site da CAICE (https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/csace).
4. CICLO AVALIATIVO 2022/2

4.1. Introducao

Este capitulo trata dos resultados finais dos processos avaliativos ocorridos durante o
ciclo 2022/2 e objetiva apresentar o produto final encontrado em cada instrumento aplicado. Os
resultados estdo dispostos na forma de quadros comparativos onde foram sintetizadas as
categorias participacdo, dimensdes avaliadas, destaques e recomendacdes.

Os instrumentos para estudantes da graduagdo e pos-graduacao, foram disponibilizados
Portal Questionarios, e os instrumentos dos docentes e TAEs no Portal do Servidor da UFSM.
O processo de avaliacdo e autoavaliagdo institucional do CE, ocorreu no periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 16 de abril de 2023, sendo a participag¢do voluntaria. Foram convidados a
pesquisa todos os cursos de graduacao e pds-graduagdo presenciais permanentes, bem como os
segmentos dos docentes e TAES do Centro de Educacao da UFSM.

Os resultados iniciam-se pelo Instrumento de Avaliagdo docente pelo discente da

graduacdo (IA-2A) e Pés-graduagdo (IA-2B), a seguir a Avaliagdo do auto desempenho docente

10



(IA-3) e a Autoavaliagdo dos TAES do CE (IA-7). Também consta neste capitulo um breve

relato das atividades gerais realizadas.

4.2. Resultados da Avaliacao 2022/2

4.2.1. Avaliagdo docente pelo discente da Graduacao (IA-2A)

O instrumento [A-2 (Anexo A), continha 19 questoes fechadas (parte quantitativa da
pesquisa) e uma questao aberta (parte qualitativa), de livre adesao. Foi disponibilizado de forma
online, podendo ser acessado por tempo determinado no portal do aluno com login e senha
especificos. Estas questdes compdem as seis dimensdes balizadoras a saber: Plano de Ensino
da Disciplina, Conhecimento e Ementa da Disciplina, Aproveitamento das Aulas, Metodologia,
Avaliagdo, Relagao Docente-Estudante. Dos 4534 instrumentos disponiveis no sistema, 1039
foram respondidos, contando com a participacao de 231 estudantes da graduagao dos 896 que
estavam habilitados a responder.

Com relacdo aos totais gerais de participagdo dos estudantes do cursos de graduagdo na
Avaliacao do Docente pelo Discente, o curso com menor participacdo foi Pedagogia Noturno e
o de maior participacdo foi Educac¢do Especial Noturno conforme apresentado no quadro
abaixo.

Quadro 2. Participacdo dos estudantes da graduacdo do CE

Curso Alunos Matriculados = Alunos Respondentes Porcentagem
Pedagogia - Licenciatura Plena Noturno 197 33 16,75%
Pedagogia - Licenciatura Plena Diurno 279 66 23,66%
Educag@o Especial - Licenciatura Plena
(Diurno) 129 41 31,78%
Licenciatura em Educagéo Especial -
Noturno 156 57 36,54%

Programa Especial de Graduagéo de
Formacao de Professores para a Educagio
Profissional (PEG) 135 34 25,19%

Total 896 231 25,78%
Fonte: Relatorio 1A2 - 2022/2 (https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/1A-2_2022-2 RELATORIO-

FINAL.pdf)

Para a constituicdo da pesquisa quantitativa, utilizou-se o resultado das questdes
objetivas onde, por meio da utilizacdo do Google Planilhas realizou-se o calculo da média
ponderada por questdo e dimensdo com base na escala Likert de 5 pontos.

Segue um quadro comparativo por curso e dimensdo, elaborado a partir das médias

apresentadas por dimensao e por curso.

Quadro 3. Comparativo por curso ¢ dimensao
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Dimensao Pedagogia Pedagogia Educacao Educacao PEG

Noturno Diurno Especial Diurno  Especial Noturno

Plano de Ensino da 4,20 4,52 4,68 4,67 4,62
Disciplina
Conhecimento e Ementa da 421 4,50 4,63 4,69 4,60
Disciplina
Aproveitamento das Aulas 4,18 4,47 4,60 4,67 4,62
Metodologia 4,05 4,36 4,54 4,65 4,53
Avaliagdo 4,12 4,47 4,71 4,71 4,63
Relagdao Docente-Estudante 3,97 428 447 4,62 442

Média Geral 4,11 443 4,60 4,67 4,56

Fonte: Relatorio IA2 - 2022/2 (https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-2_2022-2 RELATORIO-FINAL.pdf)

Considerando que a média méxima do instrumento € 5 podemos observar que estudantes
respondentes avaliaram a si e aos professores positivamente. Sendo a menor média do curso de
Pedagogia Noturno com 4,11 de 5 e a maior do curso de Licenciatura em Educagdo Especial
Noturno com média 4,67.

Observou-se um padrao consistente entre os cursos: Avaliagdao, Plano de Ensino e
Conhecimento ¢ Ementa da Disciplina que concentram as maiores médias, enquanto Relagao
Docente-Estudante apresenta sistematicamente os menores resultados, configurando-se como a
principal dimensao a ser fortalecida na unidade de ensino. Sobre aspectos positivos e a melhorar
segue quadro com as consideracdes sobre as dimensdes apontadas por cada curso de graduagao

do CE.

Quadro 4. Aspectos positivos e a melhorar

Curso Aspectos Positivos Aspectos a melhorar
Pedagogia - Licenciatura plena noturno Conhecimento e ementa da  Relacdo docente- estudante
disciplina
Pedagogia - Licenciatura plena diurno Plano da disciplina Relacdo docente- estudante
Educag@o especial - Licenciatura plena- diurno Avaliacao Relagdo docente- estudante
Licenciatura em Educagio Especial - noturno Avaliacao Relagdo docente- estudante
Programa Especial de Graduagao de Formacao Avaliacao Relagao docente- estudante

de Professores para a Educacgio Profissional
Fonte: Relatorio IA2 - 2022/2 (https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/1A-2_2022-2 RELATORIO-FINAL.pdf)

Nas dimensdes Plano de ensino da disciplina, Conhecimento e ementa da Disciplina e
Avaliacdo hd uma média de 65% de aprovagdo, o que mostra que os docentes seguiram a
Instru¢do Normativa N. 02/2018/PROGRAD, de 13 de julho de 2018 - Dispde sobre a
implanta¢ao de Planos de ensino para os cursos de graduagdo (presenciais e a distancia) no
ambito da UFSM, que foi revogada pela Resolucao 075 de janeiro de 2022, também elaborada
pela PROGRAD/UFSM, preconizando que os professores devem apresentar seu Plano de
ensino, a ementa da disciplina e seus métodos avaliativos.

Em contrapartida, na avaliacao qualitativa tivemos apontamentos positivos com elogios
pessoais do discente ao docente, a sua pratica pedagogica, ao plano de aula da disciplina e a

metodologia. Mas também, tivemos criticas construtivas, destacando-se apontamentos sobre a

12



relagdo e interacao professor-aluno, criticas a falta de adaptagdo e acessibilidade do curriculo,
criticas ao conteudo, avaliagdes e recursos didaticos. E, ainda, foi relatado que houve falas e
situacdes constrangedoras envolvendo politica, partidos, género e racismo.

Assim podemos concluir que apesar de muito bem avaliados, os docentes do CE podem
buscar melhorias, com vistas a estabelecerem-se mais didlogos em relacdo as e aos estudantes

para compreender as demandas salientadas.

4.2.2. Avaliag¢ao docente pelo discente da Pos-Graduagao (IA-2B)

O instrumento respondido ¢ denominado IA-2B-Instrumento de avaliagdao docente e
autoavaliagdo discente da pds-graduagdo (Anexo A). Os cursos de pods-graduacdo que
responderam a Avalia¢ao do Docente pelo Discente sdo: PG Educagao - Doutorado e Mestrado,
PG - Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede, PG em Historia em Rede
Nacional - Mestrado Profissional, PG em Politicas Publicas ¢ Gestao Educacional - Mestrado
Profissional e PG em Gestdo Educacional - Especializagdo. O questionario on-line utilizado
continha 52 questdes, de livre adesdo, podendo ser acessado por tempo determinado no portal
do aluno com login e senha especificos.

A participagao geral dos alunos da pds-graduagao foi de 22,92%, com destaque para o
curso PG em Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPPG) que teve a maior participacao
(25,42%). O curso com a menor participa¢ao foi o Mestrado Profissional em Tecnologias

Educacionais em Rede (MPTER) onde apenas 9,52% dos alunos responderam ao instrumento.

Quadro 5: Participagdo dos estudantes da p6s- graduacdo do CE

Curso Alunos Matriculados  Alunos Respondentes  Percentual
PPG Educagio - Doutorado 173 42 24,28%
PGG Educacéo - Mestrado 110 26 23,64%
Mestrado Profissional em Tecnologias
Educacionais em Rede (MPTER) 21 2 9,52%
PG em Historia em Rede Nacional (PROFHIST) 13 2 15,38%
PG em Politicas Publicas e Gestdo Educacional
(PPPG) 59 15 25,42%
Curso de Especializagdo em Gestao Educacional
(CEGE) 8 1 12,50%
Total 384 88 22,92%

Fonte: Relatério CAICE-CSA/CE-UFSM (2022/2) ttps://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-2B_2022-2_ RELATORIO-FINAL.pdf

O instrumento 1A-2B 2022/2 foi dividido em dez dimensdes: Plano de ensino da
disciplina, Conhecimento e ementa da disciplina, Aproveitamento das aulas, Metodologia,
Avaliagdo, Relagdo docente-estudante, Relagdo orientador(a)- orientando(a), Gestao do
programa, Dificuldades a partir da criagdo de disciplinas hibridas, Dificuldades em relagao a

producao académica depois do retorno ao ensino presencial, também constava uma questdao
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aberta para criticas e sugestoes. E, dos 980 instrumentos disponiveis no sistema, 180 foram
respondidos, contando com a participacdo de 88 estudantes da pos-graduagdo dos 384 que
estavam habilitados a responder.

Para a constituicdo da pesquisa quantitativa utilizou-se o resultado das questdes
objetivas onde, por meio da utilizagdo do Google Planilhas realizou-se o calculo da média
ponderada por questdo e dimensdo com base na escala Likert de 5 pontos. Para a andlise dos
pontos positivos e pontos a serem melhorados somente foram colocados cursos que mais de um
aluno respondeu.

Segue quadro comparativo por curso e dimensdo, elaborado no mesmo formato da
analise da graduagdo. Para facilitar a interpretagdo, foram consideradas as médias das oito
dimensdes avaliativas (as duas dimensdes de dificuldades sdo apresentadas separadamente, pois

nelas quanto menor a média, melhor o resultado).

Quadro 6. Comparativo das dimensdes avaliadas por curso de pos-graduagéo

Dimensédo PPG-Educacdo PPG Educagdo = MPTER PROFHIST PPPG
Doutorado Mestrado

Plano de Ensino da Disciplina 493 4,84 5,00 5,00 4,96
Conhecimento e Ementa da Disciplina 493 4,90 4,90 5,00 4,96
Aproveitamento das Aulas 4,94 4,81 4,90 5,00 4,99
Metodologia 4,90 4,77 4,81 5,00 4,98
Avaliagdo 4,97 4,87 5,00 5,00 5,00
Relagdo Docente—Estudante 4,74 4,64 3,29 4,80 4,88
Relacdo Orientador(a)—Orientando(a) 4,81 4,76 4,26 5,00 4,99
Gestdo do Programa 4,68 4,83 3,86 4,75 4,82
Média Geral 3,99 3,94 3,54 4,68 4,09

Fonte: Relatorio CAICE-CSA/CE-UFSM (2022/2)

Quadro 7. Dimensdes de dificuldades (quanto menor a média, melhor)

Dimenséao Doutorado Mestrado MPTER PROFHIST? PPPG
Dificuldades nas disciplinas hibridas 2,35 2,23 1,88 4,17 2,59
Dificuldades na producdo académica apds 02,89 2,78 2,55 4,49 2,69

retorno presencial

Fonte: Relatorio CAICE-CSA/CE-UFSM (2022/2)

2 A avaliacdo do Curso de Pos-Graduagdo PROFHIST com médias acima de 4 na dimenséo de dificuldades pode
estar relacionada a um possivel equivoco de interpretacdo ao marcar as respostas, considerando que as demais
dimensdes consideravam médias proximas a 5 como melhores. Nao forem encontradas nas respostas qualitativas
justificativa para as médias atribuidas.
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Destaca-se a maior média geral do PROFHIST (4,68); segunda maior média geral PPPG

(4,09); terceira maior média geral PPG Educagao — Doutorado (3,99); Quarta maior média geral

PPG Educagao — Mestrado (3,94) e menor média geral: MPTER (3,54), resultado que deve ser

interpretado com cautela devido ao reduzido nimero de respondentes (n = 2).

Quadro 8. Pontos positivos e a melhorar por Curso da Pos-Graduacdo do CE

Programa

PPG
Educagdo —
Doutorado

PPG
Educagdo —
Mestrado

MPTER

PROFHIST

PPPG

Pontos positivos (maiores médias)

Avaliagdo; Aproveitamento das Aulas; Plano de
Ensino e Conhecimento/Ementa da Disciplina;
Metodologia. Os resultados evidenciam elevado
grau de satisfagdo com a organizacdo didatico-
pedagogica do curso.

Conhecimento ¢ Ementa da
Avaliacdo; Plano de Ensino; Gestdo do
Programa; Aproveitamento das Aulas. Os
estudantes demonstram satisfagdo com a
organizacdo das disciplinas e os processos
avaliativos.

Disciplina;

Plano de Ensino da Disciplina; Avaliagdo;

Conhecimento/Ementa da  Disciplina e
Aproveitamento das Aulas. Os aspectos
pedagdgicos das  disciplinas  receberam

avaliacdes bastante positivas.

Plano de Ensino, Conhecimento/Ementa da
Disciplina,  Aproveitamento das  Aulas,
Metodologia, Avaliacao e Relagdo
Orientador(a)-Orientando(a) obtiveram média
maxima, evidenciando excelente percepgdo dos
estudantes quanto as dimensdes académicas e de
orientagao.

Avaliagdo; Aproveitamento das Aulas e Relagdo
Orientador(a)-Orientando(a); Metodologia;
Plano de Ensino e Conhecimento/Ementa da
Disciplina. Os resultados demonstram elevado
nivel de satisfacdo com as praticas pedagogicas
e 0 processo de orientacdo.

Fonte: https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/csace/relatorios

Pontos a melhorar (menores médias)

Gestdo do
Estudante;

Programa;
Relacdo

Relagdo Docente—
Orientador(a)—
Orientando(a). Embora médias  sejam
elevadas, esses aspectos apresentaram as
menores avaliagdes relativas do programa.

as

Relagdo Docente—Estudante; Relagdo
Orientador(a)-Orientando(a); Metodologia.
Esses itens obtiveram as menores médias e
podem ser objeto de acompanhamento e
aperfeigoamento.

Relagdo  Docente—Estudante; Gestdo do
Programa;Relagdo orientador(a)-Orientando(a).
Esses resultados indicam oportunidades de
fortalecimento das relagdes académicas e da
gestdo do programa.

Gestdo do Programa; Relagdo Docente—
Estudante. Apesar das médias elevadas, esses
foram os itens relativamente menos bem
avaliados.

Gestdo do Programa; Relagdo Docente—
Estudante. Embora as médias permanegam altas,
esses aspectos apresentaram 0s menores
resultados relativos do programa.

De modo geral, os programas de pds-graduacdo apresentaram elevados indices de

satisfacdo nas dimensdes académicas, com destaque recorrente para Plano de Ensino,

Conhecimento e Ementa da Disciplina, Metodologia e, principalmente, Avaliagao, que figurou

entre os principais pontos fortes da maioria dos programas. Em contrapartida, os aspectos que

demandam maior atengdo concentram-se na Relacdo Docente—Estudante, na Gestdo dos

Programas e nas dificuldades relacionadas a producao académica apds o retorno ao ensino

presencial no pos-pandemia, especialmente quanto ao acolhimento estudantil, ao fortalecimento

da comunicagdo institucional e ao apoio as atividades de pesquisa.
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Com relagdo as respostas qualitativas, observa-se de forma geral que os discentes dos
Programas de Pos-Graduagao estdo satisfeitos com o docente e sua pratica pedagogica, pois 23
respostas contemplam elogios pessoais ao docente, a metodologia/contetido e plano de aula.
Desta forma, percebe-se que as respostas qualitativas corroboram com os resultados
quantitativos que apontaram o Plano de ensino da disciplina, Conhecimento ¢ ementa da
disciplina, Aproveitamento das aulas e avaliagdo como as dimensdes que obtiveram as
melhores médias e também ao baixo nivel de dificuldade apontado pelos discentes com relagao

as disciplinas hibridas.

4.2.3. Autoavaliagao Docente (IA-3)

O instrumento TA-3 (Anexo A) foi disponibilizado para docentes que ministram aulas
nos cursos do Centro de Educagdo. Teve como objetivo especifico a autoavaliacdo docente em
relagdo a sua atuagao nas disciplinas ministradas, com vistas a proporcionar a reflexao sobre
seu desempenho, melhora na qualidade do ensino, pesquisa, orientagdes e praticas pedagdgicas.

O instrumento [A-3 2022/2 constava de 9 dimensdes: Plano de ensino da disciplina,
Conteudo da disciplina, Aproveitamento das aulas, Metodologia, Avaliacdo, Relagdo docente-
estudante, Condigdes de trabalho, Infraestrutura do Centro de Educagdo ¢ Saude no retorno
presencial. Constando também de uma questdo aberta para criticas e sugestdes. No Quadro 8
sdao apresentados os quantitativos de participacao docente, sendo que dos 402 instrumentos
disponiveis no sistema, 56 foram respondidos por 31 docentes, sendo dois docentes do
Departamento de Letras Classicas e Linguisticas. O Centro de Educacao tem 123 professores
alocados em quatro Departamentos de Ensino: Administragdo Escolar (ADE), Fundamentos Da
Educagao (FUE), Metodologia do Ensino (MEN), Educagdo Especial (EDE). Desses, 106

estavam habilitados a responder o instrumento.

Quadro 9: Participagdo dos Docentes do CE por Departamento 2022/2

DEPARTAMENTO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAGEM
DOCENTES RESPONDENTES
ADMINISTRACAO ESCOLAR (ADE) 21 06 28,6%
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (FUE) 22 05 22,7%
METODOLOGIA DO ENSINO (MEN) 47 04 8,5%
EDUCACAO ESPECIAL (EDE) 33 16 48,5%
TOTAL 123 31 25,2%

Fonte:CAICE-CSA/CE-UFSM(https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-3 2022-2 RELATORIO-
FINAL.pdf)

Com relacdo a participacao houve variacao consideravel entre os departamentos, sendo
que o Departamento com menor participacdo foi Metodologia do Ensino e o de maior

participacdo o de Educacao Especial.
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Quadro 10. Comparativo por departamento e dimensdo

Dimensio ADE MEN EDE FUE
Plano de Ensino 4,94 5,00 4,85 4,67
Contetido da Disciplina 4,85 4,86 4,94 4,33
Aproveitamento das Aulas 4,88 4,88 4,82 4,75
Metodologia 4,88 5,00 4,92 4,67
Avaliagdo 4,88 4,86 4,86 4,46
Relacdo Docente—Estudante 5,00 5,00 4,76 4,63
Condigoes de Trabalho 4,44 3,43 423 3,05
Infraestrutura 3,82 3,07 4,26 3,16
Saude no Retorno Presencial 4,00 4,52 3,89 2,92

Fonte:CAICE-CSA/CE-UFSM(https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-3_2022-2 RELATORIO-
FINAL.pdf)

Sobre aspectos positivos e a melhorar destacados pelos docentes na avaliacdo

quantitativa segue no quadro 11 as informacgdes coletadas na pesquisa .
Quadro 11. Pontos positivos e a melhorar por Departamento do CE

Departamento Pontos positivos (maiores médias) Pontos a melhorar (menores médias)

ADE Relagdo Docente—Estudante; Plano de Ensino;Infraestrutura; Saude no Retorno Presencial,
Aproveitamento das Aulas, Metodologia eCondigdes de Trabalho. Os menores indices
Avaliacdo. Demonstra eclevada qualidade nasconcentram-se nas condigdes estruturais e de
praticas pedagodgicas e no relacionamento entretrabalho.
docentes e estudantes.

MEN Plano de Ensino; Metodologia; Relacdo Docente—Infraestrutura; Condi¢des de Trabalho;
Estudante. Também apresentam avaliagdes elevadasSaude no  Retorno  Presencial. A
Aproveitamento das Aulas, Conteudo da Disciplinainfraestrutura e as condi¢des de trabalho sao
e Avaliag@o. 0s aspectos mais criticos do departamento.

EDE Contetido da Disciplina; Metodologia; Avaliacdo eSatude no Retorno Presencial.

Plano de Ensino; Aproveitamento das Aulas. Os
resultados evidenciam consisténcia na organizago
didatico-pedagogica.

FUE Aproveitamento das Aulas; Plano de Ensino eSatde no Retorno Presencial; Condi¢des de
Metodologia; Relagdo Docente—Estudante. AsTrabalho; Infraestrutura.
melhores avaliagdes concentram-se nas praticas de
ensino e na interagdo docente-estudante.

Fonte:CAICE-CSA/CE-UFSM(https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-3 2022-2 RELATORIO-

FINAL.pdf)

Comparando as respostas por departamento, Plano de Ensino, Metodologia,
Aproveitamento das Aulas, Conteudo da Disciplina, Avaliagao e Relacdo Docente—Estudante
apresentaram, de modo geral, as maiores médias em todos os departamentos, indicando
satisfagdo com as praticas pedagogicas e a atuagdo docente. Aspectos a melhorar comuns
Infraestrutura, Condi¢des de Trabalho e Satde no Retorno Presencial concentram as menores
médias na maioria dos departamentos, evidenciando a necessidade de investimentos na
melhoria das condigdes fisicas, laborais e de bem-estar da comunidade académica.

A dimensdo sobre as condi¢des de seguranca (portaria, vigilancia, iluminagdo, etc)

obteve a menor média geral de todo Centro de Educacao, pois 35% dos docentes discordaram
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totalmente com relagdo ao item, mostrando a insatisfacao dos docentes quanto a esse ponto na
dimensdo Infraestrutura. J& a questdo 7.4, obteve a menor média da dimensdo sobre as
Condigdes de Trabalho dos Docentes, pois 15% dos docentes, que responderam discordam, em
maior ou menor grau, que sdo adequados o tempo € os recursos para participar de atividades
como congressos, apresentagao de trabalhos, redacao de artigos e textos, etc. E a questao 9.3,
na dimensdo Saude no Retorno Presencial, em que 15% das pessoas que responderam
discordam que a universidade promove agdes de prevencdo e acompanhamento da satde dos
docentes.

Com relagdo as criticas e sugestdes nas respostas dos docentes na questdo qualitativa,
destaca-se que apareceu com maior frequéncia (10 respostas) o pedido para adequacdo do
Instrumento de Avaliacdo IA-3 com a inclusdo do item “ndo se aplica”. Houve também, trés
apontamentos de docentes para a falta de seguranga e iluminag¢do no Centro de Educacao.

Percebe-se, nas respostas de docentes, a preocupacao com os seus discentes, pois
apontaram a necessidade de rever estratégias para promover a leitura de textos por parte dos
discentes e também em buscar a elaboracdo interdisciplinar de um plano educacional para

estudantes com deficiéncia.

4.2.4. Autoavaliacao dos TAEs

O instrumento respondido ¢ denominado IA-7-Instrumento de autoavaliacdo das
servidoras e dos servidores técnico administrativos do centro de educacdo (Anexo A). O CE
possui 42 servidores técnicos administrativos em educagdo (TAE), que tiveram 42 instrumentos
acessiveis no sistema, sendo respondidos 16 pelo mesmo numero de servidores TAE.

O instrumento 1A-7 2022/2 esta dividido em seis dimensdes: Organizacao e Gestao,
Politica e Qualificacdo, Relacionamento Inter e Intrapessoal, Condi¢cdes de Trabalho no
Retorno Presencial, Infraestrutura no Retorno Presencial e Saude no Retorno Presencial. Este
contém 29 questdes objetivas e o espago para criticas, comentdrios e sugestdes (questdo
dissertativa).

A participacao dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagao (TAEs)
na Autoavaliacdo Institucional alcangou 38,10% do publico apto a responder ao instrumento.
Dos 42 TAEs convidados(as) a participar por meio do Portal do Servidor, 16 efetivamente
responderam ao questionario.

O quadro 12 apresenta as médias gerais da avaliacdo das dimensdes, sendo as maiores

notas a dimensdo Relacionamento Inter e Intrapessoal com média 3,95 e as dimensdes
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Organizagao e Gestao e Condi¢des de Trabalho no Retorno Presencial ambas com média 3,94.

A menor média foi de 3,41 na dimensdo infraestrutura.

Quadro 12. Comparativo das dimensdes da Autoavaliagdo dos TAEs

Dimenséo Média

Organizacao e Gestdo 3,94

Politica de Qualificacao 3,55

Relacionamento Inter e3,95
Intrapessoal

Condi¢des de Trabalho no3,94
Retorno Presencial

Destaques

Elevada percepcao de comprometimento profissional e eficiéncia dos
TAEs, com necessidade de ampliar a participagdo nas decisdes € o
alinhamento as metas institucionais.

Avaliagdo positiva quanto a valorizagdo profissional, porém com
necessidade de ampliar recursos e critérios para capacitacao.

Melhor dimenséo avaliada, evidenciando cooperagdo entre servidores ¢
boas relagdes de trabalho, embora persistam relatos relacionados ao
respeito e assédio.

Boa avaliagdo da convivéncia com chefias e colegas e da adaptacdo ao
retorno presencial. O espaco de convivéncia dos TAEs necessita de

melhorias.

Menor média entre as dimensdes. Equipamentos receberam avaliago
positiva, mas limpeza, conservacao e seguranga constituem os principais
pontos de atengao.

Os TAEs percebem boas condigdoes de satde fisica e mental, porém
consideram insuficientes as agdes institucionais de promogdo e
acompanhamento da satde.

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-7_2022-2 RELATORIO-FINAL.pdf

Infraestrutura 3,41

Saude no Retorno Presencial 3,72

Quadro 13. Pontos positivos e a melhorar

Dimensao Pontos positivos (maiores médias) Pontos a melhorar (menores médias)

Organizacao e Gestdo Comprometimento profissional; eficiénciaParticipacdo nas metas estratégicas do CE;

na resolucgdo de problemas; articulagdo entretratamento igualitario; equilibrio entre

setores. demanda de trabalho e nUmero de
servidores.

Politica de Qualificagdo Valorizagdo da carreira  profissional;Recursos destinados a capacitacdo;

capacitacdo para fungdes especificas. critérios de capacitacdo e qualificagdo.

Relacionamento Inter eCooperacdo entre colegas; relacionamentoRespeito no ambiente institucional,
Intrapessoal com docentes, gestores e estudantes. indicando  percep¢do de situagdes
relacionadas a assédio, bullying e
difamacéo.
Condicdes de Trabalho noConvivéncia harmoniosa com chefias eEspaco de convivéncia dos TAEs.
Retorno Presencial colegas; coeréncia entre cargo e atividades;
adaptac@o ao retorno presencial.

Infraestrutura Compatibilidade dos equipamentos com asLimpeza e conserva¢do dos ambientes;

atividades desenvolvidas. condicdes de segurancga; acessibilidade.

Saude no RetornoSaude fisica; sauide mental e emocional. Agoes institucionais de promogdo da
Presencial saude; necessidade de reativagdo do
Comité de Biosseguranca.

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2023/08/IA-7_2022-2 RELATORIO-FINAL.pdf

Sobre a Satde no retorno Presencial, as e os TAEs concordam que se sentem saudaveis
fisica, mental e emocionalmente. 12,5% dos respondentes discordam em algum grau sobre as
afirmagdes das questoes 6.3 e 6.4, as quais avaliam que a UFSM oferece agdes e servigos para

a promocado, prevengdo e acompanhamento da satde dos servidores dos/as servidores e a
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necessidade que o comité de biossegurancga seja reativado. Quanto a quais doengas/transtornos
afetam as e os TAES, 68,75% foram diagnosticados com Ansiedade, 18,75% sao
diagnosticados com Insonia, Depressao e Estresse Ocupacional.

Portanto, pode-se concluir que no segmento das e dos TAES ha necessidade de se pensar
acoes que contemplem a saude mental e ocupacional deste segmento, pois a maior parte deste
grupo manifestou haver recebido diagnoésticos relativos a doengas e transtornos que se nao

tratados comprometerdo a médio e longo prazo a sua fungao laboral.

4.3. Atividades realizadas sobre avaliacao

4.3.1. Criagao e divulgagdo de “cards” nas redes sociais da CAICE-CSA/CE (Anexo B);
4.3.2. Sensibilizagdo para a campanha de avaliagdo e autoavaliagdo institucional 2022/1 junto
a docentes e discentes do Centro de Educacao, de 08/08 a 24/09/22;

4.3.3. Divulgacdo dos encontros do Ciclo Formativo “Conexdes e Interacdes entre CPAs no
Brasil”, em setembro € novembro de 2022;

4.3.4. Divulgacao do evento satélite “Avaliar ¢ preciso”, em 07/11/22, durante a 37* JAI,
4.3.5.Producao de videos sobre a avaliagdo e autoavaliacao institucional, a CAICE-CSA/CE e

sobre o ciclo formativo “Conexdes e Interagdes entre CPAs no Brasil”.

4.4. Participagdo em eventos

4.4.1. Ciclo Formativo “Conexdes e interagdes entre CPAs no Brasil”: apoio ao ciclo formativo
oferecido pelo projeto de extensdo “Conexdes e interagdes entre CPAs no Brasil”, no periodo
de setembro de 2022 a dezembro de 2023) da Professora Glades Tereza Félix (UFSM), Claudia
Rodrigues (UFRGS) e Viviane Birchal (UFMG) (setembro de 2022 a dezembro de 2023).
4.4.2. 37" Jornada Académica Integrada da UFSM: participagdo no evento-satélite da 37 JAI,
“Avaliar € Preciso”, promovido pela a CPA da Universidade, em conjunto com as CSAs durante

a37* JAL

4.5. Consideragoes sobre o Ciclo Avaliativo 2022/2

A analise dos resultados do ciclo avaliativo 2022/2 evidencia que o Centro de Educacdo
da Universidade Federal de Santa Maria mantém um elevado padrdo de qualidade em suas
atividades de ensino, pesquisa, gestao e apoio técnico-administrativo, refletido nas avaliagdes
positivas atribuidas pelos diferentes segmentos da comunidade académica. De modo geral,

docentes, discentes e servidores técnico-administrativos reconheceram o compromisso
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institucional com a formagdo académica e o desenvolvimento das atividades de ensino, bem
como a dedicagao dos profissionais que atuam na unidade.

Na avaliacdo docente realizada pelos estudantes da graduagdo e da pos-graduagado,
destacaram-se as elevadas médias atribuidas as dimensdes Plano de Ensino da Disciplina,
Conhecimento ¢ Ementa da Disciplina, Metodologia e Avaliagdo, evidenciando a qualidade da
organizagdo didatico-pedagogica e o comprometimento docente com o processo de ensino e
aprendizagem. Por outro lado, a dimensdo Rela¢do Docente—Estudante apresentou, de forma
recorrente, as menores médias relativas, indicando a necessidade de fortalecimento do didlogo,
da escuta ativa, da inclusdo, da acessibilidade ¢ da constru¢ao de relagdes académicas cada vez
mais respeitosas e colaborativas.

Na Autoavaliacdo Docente (IA-3), os resultados também demonstraram elevado grau
de satisfacdo quanto as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes, especialmente em
relacdo ao planejamento das disciplinas, metodologias de ensino e interagdo com os estudantes.
Entretanto, aspectos relacionados a infraestrutura, as condi¢gdes de trabalho, a seguranca, a
iluminacao e as acdes institucionais voltadas a saude dos docentes configuram-se como desafios
importantes para a gestdo institucional, sendo apontados de forma recorrente tanto nas questdes
objetivas quanto nas manifesta¢des qualitativas.

A Autoavaliacdo dos Técnicos-Administrativos em Educacao (IA-7) revelou elevado
comprometimento profissional, boas relagcdes interpessoais e satisfacio com o ambiente de
trabalho, especialmente nas dimensdes Organizacdo e Gestdo e Relacionamento Inter e
Intrapessoal. Contudo, persistem demandas relacionadas a infraestrutura fisica, as condi¢des de
seguranca, aos espacgos de convivéncia, as oportunidades de qualificagdo e, principalmente, as
politicas institucionais de promogao da saude fisica e mental dos servidores. Os dados relativos
a incidéncia de ansiedade, estresse ocupacional, insonia e depressao reforcam a necessidade de
implementagdo de a¢des permanentes de cuidado, prevengdo e acompanhamento da saude
ocupacional.

Outro aspecto que merece atencao refere-se aos indices de participagdo nos processos
avaliativos. Embora todos os segmentos tenham aderido a avaliacdo institucional, observa-se
que os percentuais de respondentes ainda permanecem abaixo do desejavel em diversos
instrumentos, limitando a representatividade dos resultados. Assim, torna-se fundamental
intensificar as agoes de sensibilizacao e mobilizacao da comunidade académica, fortalecendo a
cultura da avaliagdo institucional como instrumento de gestdo democratica e de melhoria

continua.
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5. CICLO AVALIATIVO 2023/1
5.1. Introducao

Este capitulo trata dos resultados finais dos processos avaliativos ocorridos durante o
ciclo 2023/1 e objetiva apresentar o produto final encontrado em cada instrumento aplicado. Os
resultados estdo dispostos na forma de quadros comparativos onde foram sintetizadas as
categorias participacdo, dimensdes avaliadas, destaques e recomendacdes.

Os instrumentos para estudantes da graduagdo e pos-graduacao, foram disponibilizados
Portal Questionarios, e o instrumento dos docentes no Portal do Servidor da UFSM (Anexo C).
O processo de avaliagdo e autoavaliagdo institucional do CE, ocorreu no periodo de 01 de agosto
de 2023 a 31 de agosto de 2023, sendo a participagdo voluntaria. Foram convidados a pesquisa
todos os cursos de graduacdo e pos-graduacdo presenciais permanentes, bem como o segmento
dos docentes do Centro de Educagao da UFSM.

Os resultados iniciam-se pelo Instrumento de Avaliacdo docente pelo discente da
graduacdo (IA-2A) e Pos-graduagdo (IA-2B), apos a Avaliagdo do auto desempenho docente

(IA-3). Também consta neste capitulo um breve relato das atividades gerais realizadas.

5.2. Resultados da Avaliacao 2023/1
5.2.1 Avaliagdo docente pelo discente da Graduacdo (IA-2A)

O instrumento IA-2 (Anexo C) continha 19 questdes fechadas (parte quantitativa da
pesquisa) € uma questdo aberta (parte qualitativa), de livre adesdo, disponibilizado de forma
on-line no Portal do Aluno, mediante login e senha institucionais. As questdes estavam
organizadas em seis dimensoes: Plano de Ensino da Disciplina, Conhecimento e Ementa da
Disciplina, Aproveitamento das Aulas, Metodologia, Avaliacdo e Relagdo Docente-Estudante.

No primeiro semestre de 2023 foram disponibilizados 5.715 instrumentos, dos quais
798 foram respondidos, contando com a participagdo de 185 estudantes dos 1.004 aptos a
responder, correspondendo a 18,43% de participagao.

Com relagdo aos totais gerais de participagdao dos estudantes dos cursos de graduacdo
na Avalia¢dao do Docente pelo Discente, o curso com menor participagdo foi Educagao Especial
Noturno (13,7%), enquanto o curso com maior participagdo foi Educacdo Especial Diurno

(28,3%), conforme apresentado no Quadro 14.
Quadro 14. Participagdo dos discentes na avaliagdo 2023/1

Curso Alunos matriculados Alunos respondentes  Participacdo
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Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno 218 33 15,1%

Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno 355 59 16,6%
Educacgao Especial — Licenciatura Plena (Diurno) 159 45 28,3%
Educagdo Especial — Licenciatura Plena (Noturno) 138 19 13,7%
Programa Especial de Graduagdo de Formacdo de134 29 21,6%
Professores para a Educagdo Profissional (PEG)

Total 1.004 185 18,43%

Fonte: https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/csace/relatorios

Considerando que a média méxima do instrumento € cinco, observa-se que os estudantes
avaliaram positivamente tanto sua propria participacdo quanto a atuacdo dos docentes. Todas
as médias gerais ficaram acima de 4,30, evidenciando elevado grau de satisfagdo com o

desenvolvimento das disciplinas e com a qualidade das praticas pedagogicas (Quadro 15).

Quadro 15. Média por dimensédo

Dimensédo Pedagogia Pedagogia Educagdo Especial Educagdo PEG
Noturno Diurno Diurno Especial Noturno
Plano de Ensino da Disciplina 451 4,56 4,34 4,68 4,54
Conhecimento e Ementa da Disciplina 4,54 4,55 4,33 4,68 4,54
Aproveitamento das Aulas 4,49 4,58 431 4,64 4,63
Metodologia 4,47 4,52 4,30 4,67 4,53
Avaliagdo 4,52 4,53 4,38 4,62 4,56
Relagdo Docente-Estudante 4,48 4,44 4,20 4,50 4,39
Média Geral 4,48 4,53 4,30 4,63 4,53

Fonte: https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/csace/relatorios

A maior média geral foi registrada pelo curso de Educacdo Especial — Licenciatura
Plena Noturno (4,63), seguido pelos cursos de Pedagogia Diurno e Programa Especial de
Graduagdo de Formacgao de Professores para a Educagao Profissional (PEG), ambos com média
4,53. O curso de Pedagogia Noturno apresentou média geral de 4,48, enquanto Educacdo
Especial Diurno registrou média 4,30, permanecendo, ainda assim, em um patamar elevado de
avaliacao.

Quadro 16. Aspectos positivos e a melhorar por curso

Curso Aspecto positivo Aspecto a melhorar

Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno Conhecimento e Ementa da Disciplina Metodologia

Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno Aproveitamento das Aulas Relagdo Docente-
Estudante

Educagdo Especial — Licenciatura PlenaAvaliacao Relagao Docente-

(Diurno) Estudante

Educacdo Especial — Licenciatura PlenaPlano de Ensino da Disciplina eRelacao Docente-

(Noturno) Conhecimento e Ementa da Disciplina Estudante

Programa Especial de Graduagdo deAproveitamento das Aulas Relagdo Docente-

Formagao de Professores para a Educagdo Estudante

Profissional (PEG)
Fonte: https://www.ufsm.br/reitoria/avaliacao/csace/relatorios

Observa-se um padrdo consistente entre os cursos. As dimensdes Plano de Ensino da

Disciplina, Conhecimento e Ementa da Disciplina, Aproveitamento das Aulas, Metodologia e
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Avaliagao apresentaram médias elevadas, demonstrando reconhecimento dos estudantes quanto
ao planejamento das disciplinas, dominio dos contetidos pelos docentes, estratégias
metodologicas utilizadas e processos avaliativos adotados.

Por outro lado, a dimensao Rela¢ao Docente-Estudante apresentou, de forma recorrente,
as menores médias entre os cursos, especialmente em funcdo da questdo referente ao
encaminhamento de estudantes para acompanhamento psicolédgico, indicando a necessidade de
fortalecimento dessa dimensao por meio de acdes que ampliem o didlogo, o acolhimento e a
comunicacao entre docentes ¢ discentes.

De modo geral, os resultados quantitativos evidenciam que os cursos de graduacao do
Centro de Educacdo mantiveram elevados indices de aprovagdo em todas as dimensoes
avaliadas, confirmando a qualidade do ensino ofertado e o comprometimento do corpo docente

com o processo de ensino e aprendizagem.

5.2.2 Avaliagdo docente pelo discente da P6s-Graduagdo (IA-2B)

O questionario online utilizado continha 43 questdes (42 fechadas e uma questdo aberta)
(Anexo C), de livre adesdo, podendo ser acessado por tempo determinado no portal do aluno
com login e senha especificos. O instrumento IA-2B 2023/1 foi dividido em nove dimensdes:
Plano de ensino da disciplina, Conhecimento e ementa da disciplina, Aproveitamento das aulas,
Metodologia, Avaliacdo, Relacdo docente-estudante, Relagdo orientador(a)- orientando(a),
Gestao do programa e Dificuldades em relacdo a producao académica.

Também constava uma questdo aberta para criticas e sugestdes. Assim, dos 1042
instrumentos disponiveis no sistema, 143 foram respondidos, contando com a participagao de
57 estudantes da pos-graduacao dos 334 que estavam habilitados a responder.

A participagao geral dos alunos da pds-graduagao foi de 17,07%, com destaque para o
curso Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede (MPTER) que teve a maior
participacgdo (36,36%). O curso com a menor participag¢do foi PGG Educacao - Mestrado onde
apenas 14,29% dos estudantes responderam ao instrumento.

Quadro 17. Participacao dos estudantes da P6s-graduagao do CE

Curso Alunos matriculados Respondentes Participacdo (%)
PPG Educagio — Doutorado 152 23 15,13
PPG Educagio — Mestrado 84 12 14,29
MPTER 22 8 36,36
PROFHIST 13 2 15,38
PPPG 38 8 21,05
CEGE 25 4 16,00
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Total 334 57 17,07
Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/AVALIA1.pdf

No quadro 18 constam as médias das dimensdes avaliadas, que de forma geral sao
consideradas altas (na tltima dimensdo acerca da dificuldade, quanto mais proxima de 1
melhor), o que pode significar que os alunos da pds-graduagao estdo satisfeitos com o curso e

os docentes.

Quadro 18. Média das dimensdes avaliadas

Dimensio Média
Plano de ensino da disciplina 4,92
Conhecimento e ementa da disciplina 4,90
Aproveitamento das aulas 4,90
Metodologia 4,86
Avaliagdo 491
Relagdo docente-estudante 4,78
Relacdo orientador(a)-orientando(a) 4,95
Gestao do programa 4,46
Dificuldades em relacdo a produ¢do académica* 3,97

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/AVALIA1.pdf

Constata-se que a média dos cursos de pos-graduagdo do CE sdo altas (Quadro 19), com
destaque para o PG - Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede com a maior
média na avaliagdo com 4,84, e a menor média na avaliagcdo foi do Curso de Especializacdo em
Gestao Educacional (CEGE) com 4,08. J& a dimensao 9 sobre Dificuldades, foi apontada pelo
PG em Historia em Rede Nacional - Mestrado Profissional com média 5 e a média mais proxima
de 1 foi do PG Educacao - Doutorado com 3,45. Destaca-se que sobre a dimensao Dificuldades,
entendemos que houve possiveis equivocos (conforme detalhamento anterior) na interpretacao

do enunciado da dimensdo e por isso o padrdo das médias ficou préximo a 5.

Quadro 19. Média das dimensdes por Curso de Pds-Graduagdo

Curso Meédia Geral (Dimensdes 1-8) Dificuldades (Dimensédo 9)
PPG Educagao — Doutorado 4,74 3,45
PPG Educagdo — Mestrado 4,79 3,76
MPTER 4,84 4,39
PROFHIST 4,81 5,00
PPPG 4,81 421
CEGE 4,08 4,27

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/AVALIA1.pdf
Com base nos resultados quantitativos segue o quadro 20 com os aspectos considerados
positivos e os aspectos a melhorar por curso de pos-graduacao.

Quadro 20. Aspectos positivos e aspectos a melhorar por Curso
Programa Aspecto positivo Aspecto a melhorar

PPG Educagdo — Doutorado  Relacdo orientador(a)-orientando(a) Gestao do programa
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PPG Educacdo — Mestrado ~ Relagdo orientador(a)-orientando(a) Gestdo do programa
MPTER Avaliagao Gestao do programa

PROFHIST Plano de ensino, Conhecimento, Aproveitamento,Relagdo docente-estudante
Metodologia, Avaliagdo, Relagdo orientador(a)-
orientando(a) e Gestdo do programa

PPPG Aproveitamento das aulas e Relagdo orientador(a)-Gestdo do programa
orientando(a)
CEGE Plano de ensino Relagdo docente-estudante

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/AVALIA1.pdf

Na questdo aberta, os estudantes manifestaram, de modo geral, satisfacio com a
qualidade do ensino, o comprometimento do corpo docente, a disponibilidade dos orientadores
e a organizacao dos programas. Também foram destacados aspectos positivos relacionados ao
ambiente académico, as oportunidades de pesquisa ¢ ao acompanhamento realizado durante o
desenvolvimento das atividades académicas. Entre as sugestdes apresentadas, sobressairam
demandas por maior divulgacdo de informagdes institucionais, fortalecimento da comunicagao
entre coordenagdes e estudantes, ampliagdo das agdes de apoio a pesquisa e aperfeicoamento
dos processos administrativos dos programas.

De modo geral, os resultados da Avaliagdo Docente e Autoavaliagdo Discente da Pos-
Graduagdo evidenciam elevado nivel de satisfacdo dos estudantes em relacao as atividades
desenvolvidas pelos programas do Centro de Educacdo. As médias obtidas demonstram a
consolidagdo de praticas pedagogicas e de orientagdo académica qualificadas, bem como o
comprometimento dos docentes com a formagdo discente. Ao mesmo tempo, os resultados
apontam para a importancia de fortalecer aspectos relacionados a gestdo dos programas, a
comunicacao institucional e ao acompanhamento das demandas estudantis, contribuindo para o

aprimoramento continuo da qualidade da p6s-graduagao do Centro de Educacao.

5.2.3 Autoavaliagdo docente (IA-3)

O instrumento IA-3 (Anexo C) foi disponibilizado aos docentes que ministraram
disciplinas nos cursos do Centro de Educagdo, tendo como objetivo promover a autoavaliagdo
da atuacdo docente em relagdo as atividades de ensino, favorecendo a reflexdo sobre a pratica
pedagbgica e contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O instrumento referente ao primeiro semestre de 2023 contemplou dez dimensdes:
Plano de Ensino da Disciplina, Conteido da Disciplina, Aproveitamento das Aulas,
Metodologia, Avaliagdo, Relagdo Docente—Estudante, Condi¢cdes de Trabalho, Infraestrutura

do Centro de Educagdo, Gestao da Unidade/Subunidade e Satide Docente, além de uma questao

26



aberta destinada a criticas e sugestoes. Dos 368 instrumentos disponibilizados no sistema, 84
foram respondidos por 26 docentes. Dos 122 docentes vinculados ao Centro de Educacao, 87
estavam habilitados a responder ao instrumento, resultando em uma participagdo de 29,89%.
Em relagdo a participacao, observou-se variagao entre os departamentos (Quadro 21).
O Departamento de Fundamentos da Educagdo apresentou o maior percentual de respondentes
(41,18%), enquanto o Departamento de Administragdo Escolar registrou a menor participacao
(25%). Apesar dessa variacdo, todos os departamentos estiveram representados na pesquisa,

possibilitando uma analise institucional das diferentes dimensodes avaliadas.

Quadro 21. Participagdo dos Docentes por Departamento

Departamento Docentes habilitados Docentes respondentes Participagdo
Administragdo Escolar (ADE) 16 4 25%
Fundamentos da Educacdo (FUE) 17 7 41,18%
Metodologia do Ensino (MEN) 28 8 28,57%
Educacao Especial (EDE) 26 7 26,92%

Total 87 26 29,89%

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/Autoavaliacao-Docente-do-Centro-de-Educacao-2023-1.pdf

Os resultados por dimensdo apresentados no Quadro 22 evidenciam elevada
concordancia dos docentes nas dimensdes relacionadas ao planejamento e ao desenvolvimento
das atividades de ensino. De modo geral, Plano de Ensino, Conteudo da Disciplina,
Aproveitamento das Aulas, Metodologia, Avaliagdo e Relacdo Docente—Estudante
apresentaram médias superiores a 4,80 na maior parte dos departamentos, indicando elevado
comprometimento docente com o planejamento das disciplinas, dominio dos contetdos,
utilizacao de estratégias metodologicas diversificadas e estabelecimento de relagdes respeitosas
e colaborativas com os estudantes.

Por outro lado, as menores médias concentraram-se nas dimensdes Condicoes de
Trabalho, Infraestrutura do Centro de Educacdo, Gestao da Unidade/Subunidade e Saude
Docente, revelando aspectos institucionais que demandam maior atencdo. Destacam-se
especialmente as avaliagdes relacionadas as condi¢des de seguranga, limpeza, conservagao dos
espacos fisicos, carga horaria destinada as atividades administrativas e agdes institucionais

voltadas a promocao da satide dos docentes.

Quadro 22.Comparativo das médias por departamento e dimensao

Dimensao ADE MEN EDE FUE
Plano de Ensino da Disciplina 4,96 5,00 4,90 4,92
Contetido da Disciplina 4,96 4,90 4,80 4,81
Aproveitamento das Aulas 4,92 5,00 4,90 4,81
Metodologia 4,83 5,00 4,80 4,92
Avaliagdo 4,92 4,80 4,80 4,83
Relag¢do Docente—Estudante 4,96 5,00 5,00 4,86
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Condigoes de Trabalho 4,70 3,50 4,30 4,10

Infraestrutura do Centro de Educagio 4,13 3,80 3,80 3,72
Gestao da Unidade/Subunidade 4,34 4,00 4,30 3,88
Saude Docente 4,79 4,20 3,57 3,53

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/Autoavaliacao-Docente-do-Centro-de-Educacao-2023-1.pdf

Comparando os departamentos, observa-se que as dimensdes diretamente relacionadas
a pratica pedagogica obtiveram os melhores resultados em toda a Unidade, evidenciando o
comprometimento dos docentes com a qualidade do ensino. Em contrapartida, Infraestrutura do
Centro de Educacao, Condi¢des de Trabalho, Gestao da Unidade/Subunidade e Satide Docente
concentram as menores médias, indicando a necessidade de investimentos institucionais
voltados a melhoria das condi¢des fisicas de trabalho, da seguran¢a, do apoio a saiude e das

condi¢des para o desenvolvimento das atividades académicas (Quadro 23).

Quadro 23. Pontos positivos e pontos a melhorar

Departamento Aspectos positivos (maiores médias) Aspectos a melhorar (menores médias)
Administragao EscolarPlano de Ensino da Disciplina; Conteido dalnfraestrutura do Centro de Educagdo.
(ADE) Disciplina; Relagdo Docente—Estudante.

Fundamentos da EducacdoPlano de Ensino da  Disciplina;Satde Docente; Infraestrutura do Centro
(FUE) Metodologia. de Educagdo.
Metodologia do EnsinoPlano de  Ensino da  Disciplina;Condi¢des de Trabalho; Infraestrutura do
(MEN) Aproveitamento das Aulas; Metodologia;Centro de Educagao.

Relagdo Docente—Estudante.
Educacéo Especial (EDE) Relag@o Docente—Estudante. Infraestrutura do Centro de Educagio;

Satde Docente.
Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/Autoavaliacao-Docente-do-Centro-de-Educacao-2023-1.pdf

Na questdo aberta, os docentes manifestaram satisfagdo com o ambiente académico,
com as relagdes estabelecidas entre os colegas e com o trabalho desenvolvido no Centro de
Educacdo. Também foram registrados elogios a atuacao da CAICE e ao processo de avaliacao
institucional. Por outro lado, destacaram-se criticas relacionadas a infraestrutura, especialmente
quanto a limpeza, seguranca e atualizacdo dos equipamentos, além de sugestdes para
aperfeicoamento do instrumento de avaliacdo. Foram ainda apontadas preocupagdes com a
satde docente, a necessidade de apoio psicologico institucional, o custeio das atividades de
estagio supervisionado e o fortalecimento das acdes institucionais voltadas ao bem-estar dos
docentes.

Os resultados evidenciam que a autoavaliacdo docente confirma a elevada qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas no Centro de Educagdo, especialmente no que se refere ao
planejamento das disciplinas, as metodologias de ensino e ao relacionamento entre docentes e
estudantes. Ao mesmo tempo, os dados reforgam a necessidade de investimentos institucionais

em infraestrutura, condi¢des de trabalho, gestdo e politicas de promog¢ao da satide docente,
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aspectos que se apresentam como prioridades para o planejamento das acdes de melhoria

continua da Unidade.

5.3. Atividades realizadas sobre avaliacido

5.3.1.Revisdo dos instrumentos de avaliagdo e autoavaliagdo institucional no Centro de
Educacdo: TA-2 — Instrumento de Avaliagdo Docente pelo Discente e Autoavaliagdo Discente
de Graduacdo, IA-2B — Instrumento de Avaliacdo Docente pelo Discente e Autoavaliagdao
Discente de Pos-Graduacao, e IA-3 — Instrumento de Autoavaliacdo Docente;

5.3.2.Avaliagdo e Autoavaliagdo Institucional do CE 2022/2: planejamento e execugdo do ciclo
avaliativo semestral do Centro de Educacdo, composto por (a) campanha de sensibilizagdo, de
09 a 13 de janeiro de 2023;

5.3.3.Disponibilizagdo nos portais do aluno e do professor dos questionarios acima referidos
(IA-2, TA-2B e IA-3) no periodo entre 15 de fevereiro a 16 de abril de 2023.

5.3.4. Organizacao de materiais informativos para publicacdo no site institucional e em redes
sociais da Comissdo (Informes, Facebook, Instagram, site institucional CAICE-CSA/CE)
(Anexo D).

5.3.5. Andlise estatistica qualitativa dos dados referentes a avaliagdo 2022/2; Analise descritiva
dos dados referentes a avaliagdo 2022/2; Producdo dos relatorios referentes as analises ja

finalizadas.

5.4. Participa¢do em eventos

5.4.1. Ciclo Formativo “Conexdes e interagdes entre CPAs no Brasil”: apoio ao Ciclo
Formativo oferecido pelo Projeto de Extensdo “Conexdes e interacdes entre CPAs no Brasil”,
no periodo de janeiro a abril de 2023, da Professora Glades Tereza Félix (UFSM), Claudia
Rodrigues (UFRGS) e Viviane Birchal (UFMG) (setembro de 2022 a abril de 2023),
consistindo em: apoio logistico (material de divulgacao, divulgacdo do evento nas redes sociais
e site institucional da Comissao, confec¢do e emissao de certificados, junto ao NUCOM/CE,
publicacdo dos encontros no canal da Comissao no YouTube); participagdo da Professora

Fabiane Costas como mestre de cerimoOnia e mediadora.

5.4.2. Apresentagao de trabalho intitulado Rede de Formacdo e Aprendizado entre as CPAs do
Brasil, no 4° Congresso Nacional de Educagdo: Educacdo, Formagdo Docente e Direitos
Humanos, pelas Professoras Glades Tereza Félix, Fabiane Adela Tonetto Costas, Claudia

Rodrigues (UFRGS) e Viviane Birchal (UFMG, que ocorreu em Imperatriz//MA, de 09 a 12 de
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maio de 2023, promovido pela Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao-

UEMASUL

5.5. Consideracoes sobre o Ciclo Avaliativo 2023/1

Os resultados do ciclo avaliativo de 2023/1 evidenciam um panorama amplamente
positivo acerca das atividades de ensino desenvolvidas no Centro de Educacao da UFSM.
Embora os indices de participacdo dos diferentes segmentos permanecam como um desafio para
a consolidacdo de uma cultura de avaliacdo institucional cada vez mais representativa, os dados
obtidos permitem identificar tendéncias consistentes e subsidiar o planejamento de agdes
voltadas ao aprimoramento da qualidade académica.

Na avaliacdo docente realizada pelos estudantes da graduacdo (IA-2A), observou-se
elevado nivel de satisfagdo em todas as dimensdes avaliadas, com médias superiores a 4,30 em
todos os cursos. Os resultados demonstram reconhecimento quanto ao planejamento das
disciplinas, ao dominio dos contetidos, as metodologias de ensino e aos processos de avaliagdo
adotados pelos docentes. Como principal aspecto passivel de aperfeicoamento, destacou-se a
dimensdo Relacdo Docente—Estudante, especialmente no que se refere ao acolhimento e ao
encaminhamento de estudantes para os servigos de apoio institucional.

Na avaliagdo docente pelo discente da pds-graduacdo (IA-2B), as médias também
permaneceram elevadas, evidenciando a qualidade das praticas pedagogicas, do processo de
orientagdo académica e da organizacao dos programas de pos-graduacao. A dimensao Relagdo
Orientador(a)-Orientando(a) apresentou os melhores resultados, refor¢gando a importancia da
orientacdo na formacdo académica. Em contrapartida, a dimensdo Gestdo do Programa
concentrou as menores médias, indicando oportunidades de aperfeicoamento relacionadas a
comunicacao institucional, aos processos administrativos € a0 acompanhamento das demandas
estudantis.

A autoavalia¢do docente (IA-3) confirmou a percepgdo positiva acerca das praticas
pedagbgicas desenvolvidas pelos docentes do Centro de Educagdo. As maiores médias
concentraram-se nas dimensdes relacionadas ao planejamento das disciplinas, ao
desenvolvimento metodoldgico, a avaliagdo da aprendizagem e a relagdo estabelecida entre
docentes e estudantes, demonstrando elevado comprometimento com a qualidade do ensino.
Entretanto, aspectos relacionados as Condi¢des de Trabalho, Infraestrutura do Centro de
Educagao, Gestao da Unidade/Subunidade e Satde Docente apresentaram resultados inferiores

aos das demais dimensoes, indicando a necessidade de investimentos institucionais voltados a
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melhoria das condigdes fisicas de trabalho, da seguranca, da infraestrutura e das politicas de
promogao da saude e do bem-estar dos servidores.

A andlise integrada dos resultados quantitativos e qualitativos evidencia convergéncia
entre as percepgoes dos diferentes segmentos da comunidade académica. Enquanto estudantes
e docentes reconhecem a qualidade das praticas de ensino, o comprometimento do corpo
docente e o ambiente académico, também apontam desafios relacionados a infraestrutura, a
comunicagdo institucional, as condi¢des de trabalho e as acdes de apoio a saude fisica e mental
da comunidade universitaria.

Nesse contexto, os resultados do ciclo avaliativo de 2023/1 reafirmam a relevancia da
autoavaliagdo institucional como instrumento de gestao, planejamento e melhoria continua. As
evidéncias produzidas constituem importante subsidio para o acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, para o fortalecimento das a¢des da Comissao de Avaliagdo
Institucional do Centro de Educa¢do (CAICE) e para a defini¢do de estratégias que promovam
a qualificacdo permanente das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica,
contribuindo para o fortalecimento da cultura de avaliagdo e da exceléncia institucional no

Centro de Educacao.
6. CICLO AVALIATIVO 2023/2

6.1. Introducio

Este capitulo trata dos resultados finais dos processos avaliativos ocorridos durante o
ciclo 2023/2 e objetiva apresentar o produto final encontrado em cada instrumento aplicado. Os
resultados estdo dispostos na forma de quadros comparativos onde foram sintetizadas as
categorias participa¢do, dimensdes avaliadas, destaques e recomendagoes.

Os instrumentos para estudantes da graduagdo e pos-graduacao, foram disponibilizados
no Portal Questionarios, € o instrumento dos docentes no Portal do Servidor da UFSM (Anexo
E). O processo avaliativo ocorreu entre 15 de dezembro de 2023 e 18 de margo de 2024,
abrangendo os segmentos do Centro de Educacao.

Os resultados iniciam-se pelo Instrumento de Avaliacdo docente pelo discente da
graduacao (IA-2A) e Pos-graduacao (IA-2B), apos a Avaliagdo do Estagio Supervisionado (IA-
4), Autoavaliagdo docente (IA-3) e a Autoavaliagdo dos TAES do CE (IA-7). Também consta

neste capitulo um breve relato das atividades gerais realizadas.
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6.2. Resultados da Avaliaciao 2023/2
6.2.1 Avaliagdo docente pelo discente da Graduacdo (IA-2A)

O instrumento TA-2 continha 18 questdes fechadas (parte quantitativa da pesquisa) e
uma questao aberta (parte qualitativa), de livre adesdo, disponibilizado de forma on-line por
meio do Portal Estudantil, com acesso mediante login e senha institucionais. As questdes estao
organizadas em seis dimensdes avaliativas: Plano de Ensino da Disciplina, Conhecimento e
Ementa da Disciplina, Aproveitamento das Aulas, Metodologia, Avaliacdo e Relacdo Docente-
Estudante.

Dos 4.512 instrumentos disponibilizados, foram respondidos 543, correspondentes a
participagdo de 156 estudantes, dentre os 957 discentes habilitados a responder ao instrumento.

Com relacdo a participacdo dos estudantes dos cursos de graduacdo na Avaliagdo do
Docente pelo Discente, verifica-se que o curso com menor percentual de participacao foi
Licenciatura em Educagdo Especial — Noturno (13,5%), enquanto o maior percentual foi
registrado no Programa Especial de Graduacdo de Formagao de Professores para a Educagao

Profissional (PEG) (21,9%), conforme apresentado no Quadro 24.

Quadro 24. Participagdo dos Cursos de Graduacdo

Curso Alunos Alunos Participacdo
matriculados  respondentes

Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno 253 39 15,4%
Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno 284 41 14,4%
Educagdo Especial — Licenciatura Plena (Diurno) 136 28 20,5%
Licenciatura em Educag@o Especial — Noturno 170 23 13,5%
Programa Especial de Graduagdo de Formagdo de Professores114 25 21,9%
para a Educag¢do Profissional (PEG)

Total 957 156 16,3%

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2-2023-2.pdf
A participacdo dos estudantes ainda permanece relativamente reduzida, uma vez que

apenas 16,3% dos discentes habilitados responderam ao instrumento. Embora os cursos de
Educacao Especial Diurno e PEG tenham alcancado percentuais superiores a 20%, os demais
cursos apresentaram indices inferiores, indicando a necessidade de fortalecimento das
estratégias de sensibilizagdo da comunidade académica para ampliar a participacdo nos

processos de autoavaliagdo institucional.

Quadro 25. Média das dimensdes por Curso de Graduagao

Dimensao Pedagogia Pedagogia  Educacao Especial Educacgdo Especial PEG
Noturno Diurno Diurno Noturno
Plano de Ensino da4,45 4,52 4,28 4,51 4,86
Disciplina
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Conhecimento ¢ Ementa da4,43 4,56 426 448 4,86

Disciplina

Aproveitamento das Aulas 4,49 447 4,34 4,46 4,75
Metodologia 4,40 447 422 4,44 4,68
Avaliagdo 4.45 4,52 442 438 4,78
Relagdao Docente—Estudante4,44 4,48 4,25 441 4,87
Meédia Geral 4,44 4,51 4,30 4,45 4,80

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2-2023-2.pdf

Considerando que a média maxima do instrumento ¢ cinco pontos, observa-se no
Quadro 25, que todos os cursos apresentaram médias gerais superiores a 4,30, evidenciando
uma percepg¢ao bastante positiva dos estudantes em relagcdo ao desempenho docente e ao proprio
comprometimento discente. A maior média geral foi obtida pelo Programa Especial de
Graduag¢dao de Formacdo de Professores para a Educagdo Profissional (PEG), com 4,80,
enquanto a menor foi registrada no curso de Educacdo Especial — Licenciatura Plena (Diurno),
com 4,30. Apesar dessa diferenga, todas as médias demonstram elevado nivel de satisfacao dos

estudantes em relagdo as atividades desenvolvidas.

Quadro 26. Aspectos positivos e a melhorar por curso

Curso Aspecto(s) positivo(s) Aspecto(s) a melhorar
Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno Aproveitamento das aulas Metodologia
Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno Conhecimento e ementa da Aproveitamento das aulas e

disciplina Metodologia

Educagdo Especial — Licenciatura Plena Avaliagdo Metodologia
(Diurno)
Licenciatura em Educagdo Especial — Noturno Plano de ensino da disciplina Avaliagdo
Programa Especial de Graduag¢do de FormacdoRelagdo Docente—Estudante Metodologia
de Professores para a Educacdo Profissional
(PEG)

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2-2023-2.pdf

De forma geral, observa-se que, embora todas as dimensdes tenham apresentado médias
elevadas, superiores a 4,20, os resultados evidenciam que a Metodologia permanece como
principal aspecto passivel de aperfeigoamento no Centro de Educacao, refor¢ando a importancia
de incentivar praticas pedagogicas inovadoras, metodologias ativas e diversificacdo dos
recursos didaticos utilizados em sala de aula (Quadro 26).

A questdo aberta do instrumento possibilitou aos estudantes registrar opinides,
sugestdes, elogios e criticas referentes as disciplinas cursadas e ao desempenho docente. Ao
todo, foram contabilizados 149 comentarios validos, distribuidos entre os cinco cursos de

graduagdo do Centro de Educagao.
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De maneira geral, os comentarios evidenciam elevado grau de satisfacdo com o trabalho
desenvolvido pelos docentes, sendo recorrentes manifestagdes de reconhecimento relacionadas
ao comprometimento, a disponibilidade para o didlogo, ao dominio dos contetidos e a qualidade
das praticas pedagogicas. Os estudantes destacaram, ainda, a importancia da postura acolhedora
dos professores, do incentivo a reflexao critica e da construgao de ambientes de aprendizagem
respeitosos e colaborativos.

A andlise qualitativa corroborou os resultados quantitativos, evidenciando
reconhecimento dos estudantes quanto ao comprometimento, a competéncia e a dedicagao dos
docentes, a0 mesmo tempo em que apontou sugestdes relacionadas a organizacdo das
disciplinas, a clareza das orientagdes, ao fortalecimento da comunicagdo e a diversificagao das

metodologias utilizadas em sala de aula.

6.2.2 Avaliagdo docente pelo discente da P6s-Graduagdo (IA-2B)

O processo de Avaliagdo Docente pelo Discente da Pos-Graduagdo (IA-2B) foi
realizado por meio do Portal Estudantil, garantindo o anonimato dos participantes e a livre
manifestacdo de suas percepgdes acerca das atividades desenvolvidas nos Cursos de Pos-
Graduagao do Centro de Educagao.

O instrumento foi composto por 54 questdes (53 objetivas e uma questdo aberta)
organizadas em dez dimensdes, contemplando aspectos relacionados as atividades de ensino,
orientagdo, gestdo dos programas e dificuldades enfrentadas pelos estudantes durante sua
trajetoria académica. As oito primeiras dimensdes avaliam a qualidade das praticas académicas
e administrativas, enquanto as dimensdes nove e dez investigam dificuldades relacionadas as
disciplinas hibridas e a producdo académica.

No periodo de realizagdo da avaliagdo, foram respondidos 262 instrumentos, dos 1229
disponiveis, contando com a participacdo de 128 estudantes dos 473 aptos a responder.
Contemplou estudantes dos Cursos de Pos-Graduagdo em Educacao (Mestrado e Doutorado),
do Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede (MPTER), do Programa de
Pos-Graduagao em Historia em Rede Nacional (PROFHIST), do Programa de Pos-Graduacao
em Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPPG) e do Curso de Especializagdao em Gestdo
Educacional (CEGE). Entretanto, em razdo de o CEGE ter registrado apenas um respondente,
seus resultados nao foram considerados na andlise quantitativa, preservando a consisténcia

estatistica das interpretagdes.

Quadro 27. Participagdo dos estudantes de Po6s-Graduagao (Ciclo 2023/2)
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Programa Alunos Alunos Participacdo
matriculados respondentes

PPG Educacdo — Doutorado 216 57 26,3%
PPG Educagdo — Mestrado 115 27 23,4%
Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede 21 6 28,5%
(MPTER)

Programa de Pos-Graduagdo em Historia em Rede Nacional 12 5 41,6%
(PROFHIST)

Programa de Poés-Graduagdo em Politicas Publicas e Gestdo 94 32 34,0%
Educacional (PPPG)

Curso de Especializagdo em Gestdo Educacional (CEGE) 15 1 6,6%
Total 473 128 27,1%

https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2B-2023-2.pdf

No quadro 28 constam as médias das dimensdes avaliadas, que de forma geral sdo
consideradas altas (na ultima dimensdo acerca da dificuldade, quanto mais préoxima de 1
melhor), o que pode significar que os alunos da pds-graduagdo estdo satisfeitos com o curso e

os docentes.

Quadro 28. Média das dimensdes avaliadas

Dimensao Meédia
Plano de Ensino da Disciplina 4,84
Conhecimento ¢ Ementa da Disciplina 4,86
Aproveitamento das Aulas 4,87
Metodologia 4,84
Avaliagao 4,86
Relacdo Docente—Estudante 4,76
Relagdo Orientador—Orientando 4,88
Gestdo do Programa 4,62
Dificuldades com disciplinas hibridas 1,94
Dificuldades com a produgao académica 2,26

https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/IA-2B-2023-2.pdf

De maneira geral, os resultados evidenciam elevado grau de satisfacdo dos estudantes
com as atividades académicas desenvolvidas pelos Programas de Pos-Graduacdo do Centro de
Educagdo. As médias das oito primeiras dimensdes permaneceram proximas do valor maximo
da escala (cinco pontos), enquanto as dimensoes referentes as dificuldades apresentaram médias

inferiores a trés, indicando baixa incidéncia de dificuldades entre os respondentes (Quadro 29).

Quadro 29. Média do instrumento por Curso de P6s-Graduagéo

Programa Dimensdes 1 a8 Dimensao 9 (Dificuldades Dimensdo 10 (Dificuldades

com disciplinas hibridas) = com a produgio académica)
PPG Educagdo — Doutorado 4,84 2,01 2,21
PPG Educagdo — Mestrado 4,77 2,42 2,58
MPTER 4,84 2,40 2,82
PROFHIST 4,69 2,28 2,67
PPG em Politicas Publicas e4,72 2,19 2,09

Gestao Educacional
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2B-2023-2.pdf

Com base nos aspectos quantitativos, segue o quadro 30 com os aspectos considerados

positivos e os aspectos a melhorar por curso de pos-graduacao.

Quadro 30. Pontos positivos e a melhorar por Curso
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Programa Principal ponto forte Aspecto que merece aten¢do

PPG Educacdo — Doutorado ~ Aproveitamento das aulas Gestdo do Programa

PPG Educagdo — Mestrado Relagédo orientador—orientando Relagdo docente—estudante

MPTER Plano de ensino, Conhecimento/Ementa eGestdo do Programa
Relagédo orientador—orientando

PROFHIST Avaliagdo e Relagdo orientador—orientando Relagdo docente—estudante

PPG em Politicas Publicas eMetodologia Gestdo do Programa

Gestao Educacional
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-2B-2023-2.pdf

A andlise das dimensdes evidencia que os maiores niveis de satisfagdo concentram-se
nos aspectos diretamente relacionados ao trabalho docente e ao processo de orientagdo
académica. As dimensdes Plano de Ensino, Conhecimento ¢ Ementa, Aproveitamento das
Aulas, Avaliagao, Relacao Docente—Estudante e, principalmente, Relacdo Orientador—
Orientando apresentaram médias elevadas, demonstrando reconhecimento dos estudantes
quanto a qualidade do ensino ofertado e ao acompanhamento recebido durante sua formagao.

Por outro lado, a dimensao Gestdo do Programa, embora também apresente avaliagdo
positiva, concentrou as menores médias entre as dimensdes avaliativas dos programas. Os
resultados sugerem oportunidades de aprimoramento relacionadas a comunicag¢ao institucional,
a divulgacao das deliberagdes das representagdes estudantis, a circulagdo de informagdes sobre
bolsas, editais e processos de avaliagdo da CAPES, bem como ao fortalecimento das a¢des de
formacao destinadas a comunidade académica.

A andlise dos resultados evidencia uma melhora significativa na participagdo dos
estudantes em relacdo ao ciclo anterior, indicando que as agdes de sensibilizagdo promovidas
pela Comissao Setorial de Avaliagdo contribuiram para ampliar o envolvimento da comunidade
académica com os processos de avaliagdo institucional. Ainda assim, considerando a escala de
intensidade de participagdo adotada pela CAICE-CSA/CE, os indices permanecem
predominantemente na faixa de participacdo fraca, indicando a necessidade de continuidade e
fortalecimento das estratégias de divulgacdo, sensibilizacdo e devolutiva dos resultados junto
aos programas de pos-graduacdo. O destaque positivo foi o PROFHIST, unico programa a
alcancar um indice de participacdo superior a 40%, aproximando-se da faixa considerada de
intensidade média.

De modo geral, a anélise da questdo aberta confirma os resultados obtidos nas questdes
objetivas. As manifestacoes evidenciam elevado nivel de satisfagdo com a qualidade académica
dos Programas de P6s-Graduagdo do Centro de Educagdo, a0 mesmo tempo em que oferecem

subsidios relevantes para o aperfeicoamento continuo das a¢cdes de ensino, orientagdo, gestio e
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apoio aos estudantes, fortalecendo o processo de autoavaliagdo institucional e a busca

permanente pela exceléncia académica.

6.2.3. Avaliagdo dos Estagios (IA-4)

O processo de Avaliacao dos estagios académicos dos cursos de graduagdo do Centro
de Educacao, ocorrida no final do 2° semestre de 2023, foi coordenado pela Comissdo Setorial
de Avaliagdo - CAICE-CSA/CE e implementada pela equipe desta comissdo. Os cursos aptos
a serem avaliados foram Pedagogia (Diurno e Noturno), Educacao Especial Licenciatura Plena
e o Programa Especial de Graduacao de Formacgao de Professores para a Educagao Profissional
(PEG). Foi disponibilizado um instrumento [IA-4 com dimensdes unificadas de modo a
contemplar os estudantes estagiarios, os docentes-orientadores e as instituicdes conveniadas.

Assim, o mesmo formato de instrumento foi encaminhado para todos os segmentos que
foram avaliados. O [A-4 para os estudantes-estagidrios e docentes orientadores foi respondido
nos portais do estudante e professor, respectivamente ¢ para as respostas das Instituigdes
conveniadas, o IA-4 foi encaminhado via email a equipe diretiva das Instituigdes.

A implementacdo do processo para os estudantes e os docentes ocorreu de 15 de
dezembro de 2023 a 18 de marco de 2024, via Portal do Aluno e do Professor na aba
Questionarios da UFSM. Cada participante, académicos e docentes, vinculados a disciplina de
estagio, tiveram a oportunidade de participar da pesquisa, através de usuario e senha proprios.
O IA-4, a ser respondido pelos docentes regentes das escolas conveniadas ao CE, foi aplicado
no periodo 1o de marco de 2024 a 18 de margo de 2024, por meio do envio do instrumento por
email as Instituigdes conveniadas.

O TA-4 - Instrumento de Autoavaliagdo dos Estudantes-estagiarios IA-4A foi composto
por cinco dimensdes, sendo trés dimensdes com trés questdoes fechadas em cada e duas
dimensdes com uma questdo aberta em cada, que possibilitaram criticas, comentarios e
sugestoes.

No ciclo avaliativo 2023/2, a participagdo dos segmentos foi considerada reduzida.
Entre os estudantes estagiarios, a taxa de participacdo foi de 14%, classificada como
inexpressiva. Entre os docentes orientadores, a participacdo alcangou 23,8%. As institui¢cdes
conveniadas ndo responderam ao instrumento, impossibilitando a realizacdo de analises

referentes a esse segmento.

Quadro 31. Participagdo dos estagiarios

Curso Matriculados Respondentes Participacdo
Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno 75 12 16,0%
Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno 59 7 11,8%
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Educacéo Especial — Licenciatura Plena Noturno 21 3 14,2%

Programa Especial de Graduagdo de Formacgdo de44 6 13,6%
Professores para a Educag@o Profissional (PEG)
Total 199 28 14,1%

Fonte:https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-4-2023-2.pdf

Quadro 32. Participagdo dos Docentes orientadores do Estagio Supervisionado do CE - 2023-2

Departamento Docentes Habilitados Docentes Respondentes Percentual
Departamento De Educagéo Especial - EDE 5 3 60%
Departamento De Metodologia Do Ensino - MEN 16 2 12,5%
Total 21 5 23,8%

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-4-2023-2.pdf

Os resultados apresentados no Quadro 33 evidenciam avaliagdes positivas tanto dos
estudantes quanto dos docentes orientadores. Entre os docentes, destacam-se as médias
maximas (5,0) na dimensdo Atitudes Académico-Profissionais, demonstrando consenso quanto
ao comprometimento e a responsabilidade no desenvolvimento das atividades de estagio. Entre
os estudantes, as maiores médias também se concentraram nessa dimensdo, variando entre 4,72
e 4,95, confirmando uma percepgao positiva sobre a formagao profissional proporcionada pelos
estagios.

A dimensdo Pratica Pedagdgica apresentou maior variacdo entre 0s cursos, com
destaque para a Educacdo Especial Noturno, que registrou a menor média (3,56), sugerindo
oportunidades de aprimoramento no planejamento e na conducao das atividades de estagio. As
demais médias permaneceram acima de 4,5, evidenciando elevado nivel de satisfacdo com o

processo formativo.

Quadro 33. Comparativo das médias por segmento

Dimensédo Docentes Docentes Pedagogia Pedagogia Educagdo Especial PEG
EDE MEN Diurno Noturno Noturno
Pratica Pedagogica 4.7 4.5 4,74 4,62 3,56 461
Atitudes Académico-Profissionais 5,0 5,0 4,90 495 4,78 4,72
Campo de Estagio 49 5,0 4,71 493 4,17 425

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-4-2023-2.pdf

O Quadro 34 traz informagdes sobre os aspectos positivos € a melhorar sobre as

dimensdes avaliadas pelos segmentos respondentes.

Quadro 34. Pontos positivos e a melhorar

Dimensao Aspectos positivos Aspectos a melhorar
Pratica Pedagogica Organizacdo das atividades, articulagdo entre Aprimorar o planejamento pedagogico e
teoria e pratica e acompanhamento do estagio.fortalecer a integragdo entre universidade e
campo de estagio, especialmente nos cursos
com médias inferiores.
Atitudes Académico-Comprometimento, responsabilidade,Manter as agdes desenvolvidas para preservar
Profissionais cooperacao e postura €tica dos estagiarios eos elevados indices de satisfagdo.
docentes orientadores.
Campo de Estagio Boa articulacdo entre universidade eAmpliar a integracdo com as institui¢des
instituicdes concedentes, apoio aos estagidriosconveniadas e estimular sua participagdo no
e corresponsabilidade entre os envolvidos.  processo avaliativo.
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Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-4-2023-2.pdf

Nas questdes abertas, foram registrados nove comentarios dos estudantes, contendo
elogios, criticas e sugestdes sobre as atividades de estdgio. Em contrapartida, ndo houve
manifestagdes qualitativas dos docentes orientadores, nem respostas das instituigdes
conveniadas. O relatorio destaca pequenas diferencas entre as percepgdes de estudantes e
docentes, especialmente quanto aos processos de orientacdo, recomendando o fortalecimento
do didlogo entre os segmentos ¢ a adocdo de estratégias para ampliar a participagdo das

instituicdes conveniadas nos proximos ciclos avaliativos.

6.2.4 Autoavaliacao docente (IA-3)

O instrumento IA-3 foi disponibilizado aos docentes que ministraram disciplinas nos
cursos do Centro de Educagao durante o segundo semestre de 2023, com o objetivo de promover
a reflexdo sobre a pratica docente e subsidiar agdes de aperfeigoamento do ensino e das
condig¢des de trabalho na Unidade.

O instrumento TA-3 2023/2 foi dividido em 8 dimensdes: Plano de ensino da disciplina,
Conteudo da disciplina, Aproveitamento das aulas, Metodologia, Avaliacdo, Relagdo docente-
estudante, Condigdes de trabalho e Satide Docente. Constando 4 também de uma questio aberta
para criticas e sugestoes.

No ciclo avaliativo 2023/2 foram disponibilizados 420 instrumentos, dos quais 129
foram respondidos, correspondendo a participagdo de 31 docentes. Considerando o niimero de
docentes aptos (102) a responder ao instrumento, a participagdo geral foi de 30,4%,
representando um discreto aumento em relagdo ao ciclo 2023/1, cuja participacdo havia sido de
29,9%.

Quadro 35. Participagdo dos docentes por Departamento

Departamento Docentes habilitados Docentes respondentes Participacao
Administragdo Escolar (ADE) 19 3 15,8%
Fundamentos da Educac¢do (FUE) 19 7 36,8%
Metodologia do Ensino (MEN) 37 7 18,9%
Educagdo Especial (EDE) 27 12 44,45%

Total 102 31 30,4%

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/IA-3-2023-2.pdf

Os resultados da avaliagao das dimensdes do Instrumento IA-3 revelaram uma resposta
positiva dos docentes, com médias que se aproximam da pontuagdo maxima da escala Likert,
indicando uma avaliacdo favoravel. A média geral das dimensdes foi de 4,27. Destaca-se que a

dimensdo mais bem avaliada pelos docentes foi a Relagdo docente-estudante, alcangando uma
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média de 4,96. Por outro lado, a dimensao Satide docente apresentou a menor média, com 4,22,

evidenciando areas a serem aprimoradas.

Quadro 36.Comparativo das médias por departamento e dimensao

Dimensédo ADE MEN EDE FUE
Plano de Ensino da Disciplina 4,58 5,00 4,90 4,88
Contetdo da Disciplina 4,42 4,90 4,80 4,83
Aproveitamento das Aulas 4,83 5,00 4,90 4,75
Metodologia 4,92 4,80 4,80 4,67
Avaliagdo 4,58 5,00 4,90 4,92
Relagdao Docente—Estudante 4,58 3,70 4,40 4,17
Condigoes de Trabalho 3,90 4,30 4,40 4,08
Saude Docente 4,42 4,90 4,90 4,75

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/01/Autoavaliacao-Docente-do-Centro-de-Educacao-2023-1.pdf

Os dados da questdo “Apo6s o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou
sofri com alguma(s) doenca(s)”, indicam uma variedade de doencas e condicdes de saude
relatadas pelos docentes, destacando-se principalmente a ins6nia, com 21,65% dos casos,
seguida pela depressdo, com 16,49%, e pela sindrome do panico, com 12,37%. O estresse
ocupacional também ¢ significativo, com 9,28% dos casos, enquanto outras condigoes,
representando 24,74%, também foram relatadas. Doengas relacionadas ao trabalho, como
DORT e LER, aparecem em menor propor¢do, com 2,06% e 7,22% respectivamente. A
hipertensao, por sua vez, foi relatada por 4,12% dos docentes, € a sindrome de burnout também
foi mencionada por 2,06% dos participantes. Esses dados ressaltam a importancia de abordar
questdes de saude mental e fisica no ambiente de trabalho académico, visando o bem-estar
global dos docentes.

Com relacdo aos aspectos positivos e a melhorar apresentados no Quadro 33, a analise
dos resultados por departamento evidencia que os docentes do Centro de Educacao avaliam de
forma bastante positiva as dimensdes diretamente relacionadas as praticas pedagdgicas. As
maiores médias concentram-se em aspectos como Plano de Ensino da Disciplina, Metodologia,
Aproveitamento das Aulas e Avaliacdo, demonstrando o compromisso dos docentes com o
planejamento das atividades de ensino, a organizacdo dos contetidos, a adogdo de estratégias
metodoldégicas adequadas e a conducdo dos processos avaliativos. Destaca-se ainda o
desempenho do Departamento de Educagdo Especial, que apresentou resultados positivos
também na dimensdo Saude Docente.

Em contrapartida, a dimensdo Condi¢des de Trabalho foi apontada como o principal
aspecto a ser aprimorado em praticamente todos os departamentos, evidenciando uma

percepcao compartilhada sobre a necessidade de melhorias nas condig¢des institucionais para o
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desenvolvimento das atividades docentes. Além disso, os Departamentos de Metodologia do
Ensino e de Educagdo Especial registraram menores médias na dimensdo Relagdo Docente—
Discente, indicando oportunidades para o fortalecimento do didlogo, do acompanhamento

académico e da interagdo entre docentes e estudantes.

Quadro 37. Pontos positivos e pontos a melhorar

Departamento Aspectos positivos (maiores médias) Aspectos a melhorar (menores médias)
Administragio EscolarMetodologia Condigdes de Trabalho
(ADE)
Fundamentos da EducagdoAvaliagdo Condig¢oes de Trabalho
(FUE)
Metodologia do EnsinoPlano de Ensino da  Disciplina;Relagdo Docente-Discente; Condigdes de
(MEN) Aproveitamento das Aulas; Avaliacdo Trabalho

Educacdo Especial (EDE) Plano de Ensino da  Disciplina;Relagdo Docente-Discente; Condigdes de
Aproveitamento das Aulas; Avaliagdo;Trabalho
Saude docente

Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-3-2023-2.pdf

Na questdo aberta, os docentes apresentaram sugestdes voltadas principalmente ao
aprimoramento das condigdes de trabalho e da infraestrutura do Centro de Educagao. Entre os
apontamentos destacam-se a inclusdo da opc¢do "Nenhuma" nas questdes referentes as
condi¢des de satide do questionario, melhorias na acessibilidade, especialmente com a
implantacdo de piso tatil para pessoas com deficiéncia visual, aperfeicoamento da infraestrutura
fisica, da limpeza dos ambientes e da conectividade da internet. Também foram registradas
preocupagdes relacionadas a dinamica das disciplinas de estagio, a revisdo dos encargos
didaticos e a sobrecarga de trabalho docente.

De modo geral, as manifestagdes evidenciam a necessidade de fortalecer acdes
institucionais voltadas a melhoria das condi¢cdes de trabalho, da acessibilidade e da
infraestrutura, bem como ao desenvolvimento de politicas de promogao da satde fisica e mental
dos docentes, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudéavel e para a qualificacao

continua das atividades académicas.

6.2.5. Autoavaliacao dos TAEs (IA-7)

O instrumento [A-7, teve como objetivo promover a autoavaliagdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao (TAEs) do Centro de Educacao,
possibilitando a identificacdo de potencialidades e desafios relacionados ao ambiente

institucional e as condic¢Oes de trabalho.
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O questionario foi composto por 28 questdes objetivas e uma questdo aberta,
organizadas em seis dimensdes: Organiza¢do e Gestdo; Politica de Qualificagio;
Relacionamento Inter e Intrapessoal; Condigdes de Trabalho no Retorno Presencial;
Infraestrutura; e Saude no Retorno Presencial. Participaram da pesquisa 9 dos 44 TAEs aptos,
correspondendo a 20,45% de participagao.

A participacdo dos TAEs foi inferior a observada em ciclos anteriores, representando
pouco mais de um quinto do publico apto. Apesar disso, os resultados oferecem importantes
subsidios para compreender a percepcao dos servidores acerca das condi¢des de trabalho e do

ambiente institucional.

Quadro 38. Comparativo das dimensdes da Autoavaliagdo dos TAEs

Dimensao M¢édia Destaque

Relacionamento Inter e Intrapessoal 4,22 Melhor dimensdo avaliada, evidenciando cooperacdo e
boas relagdes de trabalho.

Organizacdo ¢ Gestdo 4,14 Elevado comprometimento profissional e boa percepgéo
sobre a organizagdo do trabalho.

Condi¢des de Trabalho no Retorno Presencial 4,03 Avaliagdo positiva da convivéncia com chefias e colegas.

Infraestrutura 3,89 Boa avaliacdo dos equipamentos ¢ das condigdes do
ambiente fisico.

Politica de Qualificagdo 3,86 Percepcdo favoravel sobre capacitagdo ¢ valorizagdo
profissional.

Saude no Retorno Presencial 3,64 Menor média, indicando necessidade de fortalecer ag¢oes

institucionais de promogéo da satde.
Média Geral 4,08
Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-7-TAES-2023-2.pdf

Os resultados evidenciam avaliacao positiva dos servidores em praticamente todas as
dimensdes, com médias superiores a 3,8. A dimensdao Relacionamento Inter e Intrapessoal
apresentou a maior média (4,22), demonstrando um ambiente de trabalho caracterizado pela
cooperacao e pelo bom relacionamento entre colegas, docentes, gestores e estudantes. Também
se destacaram as dimensdes Organizagdo e Gestao (4,14) e Condi¢des de Trabalho no Retorno
Presencial (4,03), indicando percepgdo favoravel quanto ao comprometimento profissional, a
organizagdo das atividades e a convivéncia no ambiente institucional.

Em contrapartida, as menores médias foram observadas nas dimensdes Satde no
Retorno Presencial (3,64) e Politica de Qualificagdao (3,86), revelando oportunidades para
ampliar as agdes institucionais voltadas a promog¢ado da saude dos servidores e ao fortalecimento

das politicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Quadro 39. Pontos positivos e a melhorar

Dimensao Aspectos positivos (maiores médias) Aspectos a melhorar (menores
médias)
Organizacao e Gestao Comprometimento profissional; eficiéncia naParticipacdo nas metas estratégicas
resolugdo de problemas. do CE.
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Politica de Qualificagdo  Distribuicdo de recursos para capacitacdo;Valoriza¢do da carreira profissional.
capacitacdo para fungdes especificas; critérios
para qualificacdo.

Relacionamento Inter eCooperagdo entre colegas; relacionamento comParticipagio nas atividades
Intrapessoal docentes, gestores e estudantes. institucionais; respeito no ambiente
institucional.

Condi¢des de Trabalho noConvivéncia com chefias e colegas; coerénciaEspaco de convivéncia dos TAEs.
Retorno Presencial entre cargo e atividades.

Infraestrutura Limpeza e conservacdo do ambiente;Acessibilidade; condigdes de
equipamentos compativeis com as atividades. seguranca.

Saude no RetornoSatde mental e emocional; saude fisica. Reativagao do Comité de

Presencial Biosseguranga; agdes institucionais

de promogao da saude.
Fonte: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/733/2024/10/1A-7-TAES-2023-2.pdf

\

Na questdo aberta, os servidores destacaram aspectos relacionados a melhoria das
condi¢des de trabalho, da infraestrutura e das ac¢des institucionais de promocao da satde. As
manifestagdoes reforcam a importancia de ampliar iniciativas voltadas ao bem-estar fisico e
mental dos TAEs, aperfeicoar os espacos de convivéncia, fortalecer as politicas de capacitagao
e qualificacdo e promover melhorias na acessibilidade e na seguranca do ambiente institucional.

De forma geral, os resultados demonstram que os TAEs avaliam positivamente o
ambiente de trabalho e as relagdes interpessoais no Centro de Educagdo, ao mesmo tempo em
que apontam oportunidades de aprimoramento relacionadas as politicas de satde e as condi¢des

institucionais de trabalho.

6.3. Atividades realizadas sobre avaliaciao

6.3.1.Realizacdo da Semana da Devolutiva 2022/2, de 19 a 23 de junho de 2023, durante a qual
foram realizadas as devolutivas a comunidade discente e técnico-administrativa do CE,
apresentando o ‘“Relatério Final dos Resultados da Avaliagdo Docente e Autoavaliagdo
Discente dos Cursos de Graduagao do Centro de Educagao 2022/2”, o “Relatorio Final dos
Resultados da Avaliagdo Docente e Autoavaliacdo Discente dos Cursos de Pos-Graduagao do
Centro de Educagdao 2022/2”, e o “Relatério Final dos Resultados da Autoavaliacdo dos
Servidores Técnico Administrativos do Centro de Educacao 2022/2”, na Semana da Devolutiva
2022/2, em turnos alternados durante toda a semana;

6.3.2.Apresentacdo do “Relatério Final dos Resultados da Autoavaliacdo Docente do Centro de
Educagao 2022/2” aos docentes do CE, nas reunides departamentais de julho e agosto de 2023;
6.3.3.Revisao dos instrumentos de avaliacdo ¢ autoavaliacdo institucional no Centro de

Educagado: TA-2 — Instrumento de Avaliagdo Docente pelo Discente e Autoavaliagdo Discente

de Graduacdo, IA-2B — Instrumento de Avaliacdo Docente pelo Discente e Autoavaliagdao
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Discente de Pos-Graduagao, IA-3 — Instrumento de Autoavaliacdo Docente, e dos instrumentos
de avaliacao dos estagios (IA-4A, [A-4B e [A-5);

6.3.4.Planejamento e execugdo do ciclo avaliativo semestral do Centro de Educagdo, composto
por: (a) campanha de sensibilizacdo presencial, de 14 a 18 de agosto de 2023; e (b)
disponibilizagdo nos portais do aluno e do professor dos questionarios IA-2, IA-2B e IA-3, no
periodo entre 01 e 31 de agosto de 2023;

6.3.5.Elaboragdo de material de divulgacao da avaliacdo e sensibilizagdo (Anexo F).

6.4. Participacio em Eventos

6.4.1.Apresentacao de trabalho intitulado Avaliagdo Institucional: constru¢do de culturas em
diferentes contextos universitarios no X Congresso Iberoamericano de Pedagogia, pelas
Professoras Glades Tereza Félix, Fabiane Adela Tonetto Costas, Claudia Rodrigues (UFRGS)
e Viviane Birchal (UFMG), que ocorreu na Ciudad de México, de 21 a 25 de agosto de 2023.
realizado pela Sociedad Espanola de Pedagogia e Universidad Iberoamericana CDMX.

6.4.2. Apresentacao de trabalho 38a JAI/UFSM - Trabalho “Avaliacao Docente ¢ Autoavaliagao
Discente dos Cursos de P6s-Graduacao do Centro de Educagao da UFSM: comparativo dos
periodos 2022/01 e 2022/02”, de autoria e apresentado pela académica de pos-graduagdo Ana
Paula Rodrigues Machado, integrante da CAICE, orientado pela Professora Fabiane Adela
Tonetto Costas, ¢ de co-autoria da TAE Liliane Gontan Timm Della Méa, e da académica
Denise Angela Wunder Della Flora;

6.4.3.Apresentacdo de trabalho 38a JAI/UFSM - Trabalho “Avaliagdo e Autoavaliagdo
Institucional Participativa do Centro de Educacao (2022-2024)”, de autoria e apresentado pela
académica de graduagdo Denise Angela Wunder Della Flora, bolsista da CAICE, orientado pela
Professora Fabiane Adela Tonetto Costas, e de co-autoria das professoras Daniele Rorato
Sagrillo, Glades Tereza Felix e Tania Micheline Miorando, das TAEs Gléce Kursawa Coser e
Liliane Gontan Timm Della M¢a;

6.4.4.Apresentagao de trabalho 38a JAI/UFSM - Banner “A Relevancia da Programacgao Visual
para os Processos de Divulgacdo: o caso da CAICE-CSA/CE”, de autoria e apresentado pelo
académico Rafael Mena Barreto Freitas, bolsista da CAICE, e orientado pela Professora

Fabiane Adela Tonetto Costas.
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6.5. Livros publicados

FELIX, Glades Tereza. Programa de avaliagio institucional: Exercicio para gestio democratica
na Educagao Superior. 01. ed. Curitiba, PR: CRV, 2023. v. 01. 74 p.

COSTAS, Fabiane Adela Tonetto; FELIX, Glades Tereza. Instrumentos avaliativos: Subsidios
metodolodgicos para a avaliagdo Institucional. 01. ed. Curitiba, PR: CRV, 2023. v. 01. 94p.

Capitulo de livro - FELIX, Glades Tereza; COSTAS, Fabiane Adela Tonetto. Avalia¢io
Institucional Participativa e Projeto Pedagogico: A Unido Necessaria. In: MARIA VERONICA
LEIVA GUERRERO; MARILDA PASQUAL SCHNEIDER. (Org.). Politicas de Evaluacién
y Accountability en América Latina. 01 ed.Valparaiso, CH: EDICIONES ALTAZOR, 2023, v.
01, p.319-326.

6.6. Consideracoes sobre o Ciclo Avaliativo 2023/2

Os resultados da autoavaliacao institucional do Centro de Educacao referentes ao ciclo
2023/2 evidenciam uma percep¢ao amplamente positiva da comunidade académica em relagao
as atividades de ensino, gestao e condi¢des institucionais. Em todos os instrumentos analisados
(IA-2A, TA-2B, TA-3, TA4 e IA-7), as médias permaneceram -elevadas, indicando
reconhecimento da qualidade do trabalho desenvolvido por docentes, técnicos-administrativos
e programas de graduacao e pos-graduagao.

Entre os principais aspectos positivos destacam-se o comprometimento docente, a
qualidade das praticas pedagogicas, as relagdes interpessoais, o processo de orientacdo
académica e a postura ético-profissional observada nos estagios, evidenciando um ambiente
institucional pautado pela cooperagao, pelo didlogo e pela responsabilidade académica.

Por outro lado, os resultados também apontam desafios que demandam atengdo
institucional. Destacam-se a necessidade de ampliar a participagdo da comunidade académica
nos processos avaliativos, fortalecer as agdes voltadas a satde e ao bem-estar de docentes e
técnicos-administrativos, aperfeicoar as condigdes de trabalho e infraestrutura, ampliar as
politicas de qualificagdo e capacitagdo e promover melhorias na gestdo dos programas e na
integragdo com as instituicdes conveniadas dos estagios. Esses aspectos constituem
oportunidades para o aprimoramento continuo das agdes institucionais.

De modo geral, a avaliagdo reafirma a importancia da autoavaliagdo como instrumento
de gestdo e planejamento, fornecendo evidéncias consistentes para subsidiar a tomada de
decisdes e o desenvolvimento de agdes voltadas a qualificacdo permanente do ensino, da
pesquisa, da extensao e das condic¢des de trabalho no Centro de Educagao. O fortalecimento das

estratégias de sensibilizagdo para ampliar a participacdo da comunidade académica e a
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implementagdo de agdes baseadas nos resultados obtidos contribuirdo para consolidar uma

cultura de avaliacdo continua e de melhoria da qualidade institucional.

7. CICLO AVALIATIVO 2024/1

7.1.Introducao

O primeiro semestre de 2024 foi dedicado a revisdo e reformulacdo de instrumentos de
avaliagd@o e por este motivo ndo foram disponibilizados questionarios no sistema. No Anexo G
constam os instrumentos em processo de reformulacdo, com alguns destaques de alteracdes

realizadas.

7.2. Atividades realizadas sobre avaliaciao

7.2.1. Revisdo de instrumentos de avaliagdo da CAICE-CSA/CE dos diferentes segmentos
(Anexo H);

7.2.2. Elaboracao dos relatorios de 2023/2.

7.2.3. Colaboracdo na divulgagdo e organizacdo de evento on-line Palestra: Conexdes do
Processo Avaliativo da Capes com os Instrumentos de Avaliacdo/Autoavaliagdo da Pos-
Graduagdo, Palestrante Professor Angelo Ricardo de Souza - Coordenador da Area de Educagéo

da Capes. Transmissdo pelo Youtube do CE, 05 de fevereiro de 2024, 19h.

8. CICLO AVALIATIVO 2024/2

8.1. Introducao

Este capitulo trata dos resultados finais dos processos avaliativos ocorridos durante o
ciclo 2024/2 e objetiva apresentar o produto final encontrado em cada instrumento aplicado. Os
resultados estdo dispostos na forma de quadros comparativos onde foram sintetizadas as
categorias participacdo, dimensdes avaliadas, destaques e recomendacdes.

Apbs o processo de reformulagdo dos instrumentos, realizado ao longo do primeiro
semestre de 2024 — periodo em que ndo houve aplicacdo da avaliacao pela CAICE-CSA/CE
—, 0s questionarios passaram a ser apresentados em um novo formato. Entre as principais
mudangas, destaca-se a inclusdo de um instrumento complementar destinado aos segmentos
discente e docente, contemplando questdes especificas do Centro de Educagao e aspectos sobre

bem-estar discente e docente.
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As adequagdes foram implementadas a partir da identificacdo de repeticdo de itens
avaliativos presentes em alguns instrumentos anteriormente utilizados. Com isso, buscou-se
otimizar o tempo de resposta e favorecer a ampliagdo da participagdo dos diferentes segmentos
da comunidade académica. Também, a metodologia de analise foi readequada ao padrao da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA-UFSM) com a escala convertida de 1 a 10 para notas
atribuidas aos itens avaliados pelos respondentes. Por isso, para a constitui¢do da pesquisa
quantitativa, utilizou-se o resultado das questdes objetivas, por meio da utilizagdo do software
Google Planilhas, aplicando o célculo da média ponderada por questdo e secdo, com base na
pontuagdo verificada, convertida em médias variando de 1 a 10.

Assim, este capitulo apresenta os resultados do processo de Avaliagao realizado ao final
do 2° semestre letivo de 2024. Como anteriormente ressaltado, a pesquisa do 1° semestre de
2024 nao foi realizada, uma vez que a comissao, organizada em grupos de trabalho, procedeu a
reformulacdo dos instrumentos da avaliacdo, ensejada pela Pesquisa de Opinido CAICE-
CSA/CE 2024°, em que 91,6% dos participantes apontaram pela manutencio do processo
avaliativo.

Os Instrumentos de Avaliagao foram disponibilizados no Portal de Questionarios € no
aplicativo UFSM Digital, no Portal do Servidor, pela Comissdo Setorial de Avaliagdo
Institucional do CE (CAICE-CSA/CE), no periodo de 18 de marco a 11 de maio de 2025.

Os instrumentos especificos acrescentados foram: IA-2C, destinado aos discentes da
graduacao; IA-2D, destinado aos discentes da pds-graduagado; e IA-3C, destinado ao segmento
docente, conforme apresentado no Anexo 1.

Desta forma, os resultados deste capitulo referem-se aos Instrumentos de Avaliagdao
docente pelo discente da graduacdo TA-2A e I[A-2C; Pos-graduacdo IA-2B e [A-2D;
Autoavaliacao docente TA-3 e [A-3C. Também consta neste capitulo um breve relato das

atividades gerais realizadas.

3 Projeto de pesquisa “O uso da Pesquisa de Opinido como recurso metodologico: a percepcdo dos segmentos
universitarios sobre a Avaliacdo Institucional (AI)”, coordenado pela Profa. Dra. Glades Félix e a equipe CAICE-
CSA/CE. O projeto teve como objetivo verificar o uso pedagogico da Pesquisa de opinido para conhecer a
percepgdo dos segmentos universitarios, adequar a proposta e, melhorar o interesse e a participacdo na Avaliagao
Institucional. A pesquisa ocorreu entre 30/06/2023 a 05/10/2023, em trés unidades de ensino da UFSM: o Centro
de Educagdo (CE), o Centro de Tecnologia (CT) e o Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE).
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8.2. Resultados da Avaliagao 2024/2
8.2.1 Avaliagdo docente pelo discente da Graduacao (IA-2A)

A pesquisa contou com um total de 182 respondentes, de 1003 discentes
consultados(as), matriculados(as) nas disciplinas dos cursos de graduacao do CE.

A pesquisa foi subdividida em trés seg¢des, a primeira com cinco questdes sobre a
avaliagdo do(a) docente, quais sejam: 1) Plano de ensino (apresentou e desenvolveu objetivos,
contetidos, metodologias, avaliagdes e referéncias); 2) Aulas (foi assiduo, aproveitou o tempo
com qualidade); 3) Metodologia (propiciou a aprendizagem, respeitou a acessibilidade
pedagbgica); 4) Avaliacdo (informou a organizagdo, considerou os contetidos trabalhados e
comentou os resultados) e 5) Relagdo Docente-Discente (relacionou-se de forma cooperativa,
respeitosa e dialdgica).

As respostas foram atribuidas em uma escala de pontuagdo, sendo o numero 1
correspondente ao menor valor ¢ 6 ao maior valor. Havia, ainda, a possibilidade de assinalar a
alternativa “Nao sei”, caso o(a) discente julgasse ndo ter elementos para avaliar o tema abordado
na questdo. Apos cada questdo, havia um campo reservado para sugestdes sobre o que poderia
ser melhorado, caso a pontuagao selecionada fosse inferior a 4.

A segunda secdo apresentava uma questdo para a Autoavaliagdo do(a) discente,
elaborada da seguinte forma: 1) Autoavaliacdo (busquei informagdes sobre o Plano de Ensino,
participei nas/das aulas, perguntei sobre dividas, interessei-me sobre o processo avaliativo e
relacionei-me de forma cooperativa e respeitosa). Para esta questdo também constava um
espago dedicado para sugestoes.

A terceira se¢do era composta de um campo livre para a inclusdo de comentarios com
sugestoes e/ou criticas. Foi disponibilizado um questionario para cada disciplina matriculada
nos cursos de graduacao do CE.

Com relacdo a participacdo dos estudantes dos cursos de graduacdo na Avaliagdo do
Docente pelo Discente, verifica-se que o curso com menor percentual de participagdo foi
Programa Especial de Graduagdao de Formagao de Professores para a Educacdo Profissional
(PEG) (6,9%), enquanto o maior percentual foi registrado no Curso de Pedagogia Noturno

(25,4%), conforme apresentado no Quadro 40.

Quadro 40. Participag@o dos Cursos de Graduagdo

Curso Alunos Alunos Participacao
matriculados  respondentes
Pedagogia — Licenciatura Plena Noturno 259 66 25,4%
Pedagogia — Licenciatura Plena Diurno 299 47 15,7%
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Educacdo Especial — Licenciatura Plena (Diurno) 145 28 19,3%

Licenciatura em Educagdo Especial — Noturno 184 33 17,9%
Programa Especial de Graduacdo de Formagdo de Professores116 8 6,9%
para a Educag@o Profissional (PEG)

Total 1003 182 18,1%

Fonte: CAICE-CSA/CE (2025)
A participacdo dos estudantes ainda permanece relativamente reduzida, uma vez que

apenas 18,1% dos discentes habilitados responderam ao instrumento. Somente o Curso de
Pedagogia Noturno alcangou percentual superior a 20%, os demais cursos apresentaram indices
inferiores, indicando a necessidade de fortalecimento das estratégias de sensibilizagdo da
comunidade académica para ampliar a participacdo nos processos de autoavaliagdo

institucional.

Quadro 41. Média das dimensdes por Curso de Graduacdo

Dimensao Pedagogia Pedagogia Educagao Educagao PEG
Noturno Diurno  Especial Diurno Especial Noturno

Plano de Ensino 8,15 8,56 8,69 9,51 9,63
Aulas 8,29 8,77 8,67 9,55 9,59
Metodologia 8,25 8,47 8,55 9,59 9,47
Avaliagdo 8,18 8,58 8,50 9,57 9,56
Relagdao Docente—Estudante 8,30 8,78 8,76 9,66 9,60
Autoavaliagdo 8,80 9,35 9,23 9,57 9,19

Fonte: CAICE-CSA/CE (2025)
Considerando que a média maxima do instrumento ¢ dez pontos, observa-se no Quadro

41, que todos os cursos apresentaram médias gerais superiores a 8, evidenciando uma percepgao
bastante positiva dos estudantes em relacdo ao desempenho docente e ao proprio
comprometimento discente. Todas as médias demonstram elevado nivel de satisfacdo dos
estudantes em relacgao as atividades desenvolvidas.

A questdo aberta do instrumento possibilitou aos estudantes registrar opinides,
sugestoes, elogios e criticas referentes as disciplinas cursadas e ao desempenho docente. De
maneira geral, os comentdrios trazem que a percepcdo dos estudantes ¢ marcada por
significativa heterogeneidade entre os cursos e disciplinas. Predominam manifestagcdes de
reconhecimento a competéncia, ao comprometimento e a didatica de diversos docentes,
ressaltando a qualidade das aulas, o acolhimento, a disponibilidade para orientacdes e a
contribui¢do das disciplinas para a formagao académica e profissional. Em contrapartida, os
comentarios também evidenciam fragilidades recorrentes relacionadas a organizagao didatico-
pedagodgica, especialmente em funcdo da falta e da substituicao de professores, cancelamentos
de aulas, descumprimento ou alteracdes no plano de ensino, dificuldades de comunicagao entre
docentes e estudantes, metodologias consideradas pouco diversificadas e processos avaliativos

percebidos como pouco claros ou injustos.
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Também foram registrados apontamentos sobre a necessidade de ampliar a articulagdo
entre teoria e pratica, contextualizar melhor os contetdos a realidade da Educacdo Especial e
fortalecer o planejamento das disciplinas. De modo geral, a andlise qualitativa confirma que,
embora haja experiéncias de exceléncia pedagogica amplamente reconhecidas pelos estudantes,
persistem problemas estruturais e organizacionais que impactaram negativamente o
desenvolvimento de parte das disciplinas, especialmente nos cursos em que houve
descontinuidade docente durante o semestre.

Diante dos apontamentos das questdes quantitativas e qualitativas segue quadro

(Quadro 42) com os aspectos positivos, de atencao e a melhorar por curso de graduagao:

Quadro 42. Aspectos positivos e a melhorar por curso

Curso Aspectos positivos Aspectos a melhorar
Pedagogia — Desempenho docente, didatica, dominioPlanejamento e oferta de disciplinas,
Licenciatura Plena dos conteudos, relag@o professor-estudanteespecialmente  aquelas  afetadas  por
Noturno e contribuicdo das disciplinas para asubstitui¢do de docentes.
formagao.
Pedagogia — Conhecimento dos docentes, orientacdo deOrganizagdo das disciplinas, metodologias de
Licenciatura Plena estagio e contribui¢do das disciplinas paraensino, comunicagdo docente, processos
Diurno a formacdo profissional. avaliativos e oferta regular de componentes
curriculares.
Educacdo Especial - Comprometimento docente, integracdoPlanejamento das disciplinas, regularidade das
Licenciatura Plena entre teoria e pratica, acolhimento,aulas, cumprimento do plano de ensino,
(Diurno) producdo de materiais pedagogicos eavaliagdo da aprendizagem e disponibilidade
qualidade das disciplinas  ofertadasdocente.
regularmente.
Educagdo Especial — Didatica, acolhimento, relacdo professor-Metodologias  utilizadas em  algumas
Licenciatura Plena estudante, qualidade docente edisciplinas e necessidade de ampliar atividades
(Noturno) contribui¢do das disciplinas para apraticas.

formagao profissional.
Programa Especial de Qualidade docente, organizacdo das aulas,Continuidade das disciplinas, em fungdo da

Graduagdo (PEG) comprometimento dos professores esubstituicdo de professores durante o semestre
contribui¢do das disciplinas para a(considerando a baixa participacdo discente).
formagao.

Fonte: CAICE-CSA/CE (2025)

A andlise integrada do quadro evidencia uma relacdo consistente entre os resultados
quantitativos e qualitativos das avaliagdes das disciplinas. De modo geral, as dimensdes mais
bem avaliadas quantitativamente encontram respaldo nos comentérios dos estudantes, que
reconhecem o comprometimento docente, o0 dominio dos conteudos, a qualidade da didatica, o
acolhimento e a contribuicao das disciplinas para a formagao académica e profissional. Esses
aspectos aparecem de forma recorrente em todos os cursos, demonstrando que as elevadas
médias obtidas refletem experiéncias positivas vivenciadas por parcela significativa dos
estudantes.

Da mesma forma, as dimensdes que obtiveram menores avaliagcdes quantitativas

também sdo corroboradas pelos relatos qualitativos, que apontam dificuldades relacionadas ao
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planejamento e a organizagdo das disciplinas, a continuidade das atividades académicas, as
metodologias de ensino, aos processos avaliativos e, especialmente, a falta e a substituicao de
docentes em determinados cursos.

Nesse sentido, observa-se que os dados qualitativos aprofundam e contextualizam os
resultados quantitativos, permitindo compreender as razdoes que levaram determinadas
dimensdes a receberem avaliagdes inferiores. Entretanto, a andlise também evidencia que as
experiéncias dos estudantes ndo foram homogéneas. Mesmo em cursos marcados por problemas
estruturais, como a descontinuidade docente, coexistem relatos de exceléncia pedagogica,
evidenciando que as fragilidades identificadas concentram-se em disciplinas ou situagdes
especificas, e ndo caracterizam a totalidade do curso.

Assim, a integrag¢do entre os indicadores quantitativos € os comentarios qualitativos
fortalece a confiabilidade da avaliagdo institucional, ao demonstrar convergéncia entre as duas
abordagens e fornecer subsidios mais robustos para o planejamento de acdes voltadas a
manuten¢do das potencialidades identificadas e ao enfrentamento das fragilidades

evidenciadas.

8.2.2 Autopercepg¢do discente da Graduacao (IA-2C)

O IA-2C- Instrumento de Autopercep¢ao dos Discentes de Graduagao, avalia de forma
quantitativa e qualitativa os topicos relacionados a autopercep¢do discente e percepcao em
relagdo ao Centro de Educagao/UFSM. Para cada item avaliado, o discente considerou uma
escala que varia de 1 (menor pontuac¢do) a 6 (maior pontuacio)*, e quando considerava nio ter
elementos para avaliar havia a op¢ao “Nao sei” e se considerava ndo pertinente, havia a opgao
para assinalar “Nao se aplica”. O instrumento constava de 16 questoes (15 fechadas e 1 aberta).

A percepgao sobre a saude fisica foi positiva em todos os cursos, com médias acima de
7, evidenciando que os estudantes percebem sua saude fisica de forma favoravel.

A saude mental e emocional apresentou avaliagdes positivas, porém inferiores as da
saude fisica. As médias indicam que, embora a percepcao seja satisfatoria, este ¢ um aspecto
que merece atencdo, especialmente nos cursos de Pedagogia, que registraram as menores

médias.

4 Para fins de anilise e comparagdo, os resultados quantitativos obtidos originalmente em uma escala de 1 a 6
foram convertidos para uma escala de 1 a 10, a fim de padronizar os dados ao método de andlise utilizado pela
CPA-UFSM.
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A dedicacdo ao curso foi um dos indicadores mais bem avaliados em todos os cursos,
com médias acima de 8, destacando o elevado comprometimento dos estudantes com sua
formagdo académica, evidenciando envolvimento e responsabilidade em relagcdo ao percurso
formativo.

A avaliacdo das representagoes estudantis apresentou maior variagao entre os cursos,
com médias entre 6 e 8,5. Os cursos de Educagdo Especial obtiveram percepcdes mais positivas,
e os demais indicaram oportunidades para ampliar a participacdo e fortalecer a comunicagdo
entre representantes e estudantes.

A questdo relacionada a Secretaria foi um dos servigos mais bem avaliados pelos
estudantes. As médias acima de 8, destacando-se o PEG ¢ a Educacdo Especial Diurno. O
resultado evidencia elevado nivel de satisfacdo com o atendimento, a organizagdo e a eficiéncia
dos servigos administrativos.

A Coordenagdo do Curso recebeu avaliacdes predominantemente positivas, embora
com diferencas entre os cursos. As médias acima de 6,5, indicando reconhecimento do trabalho
desenvolvido pelas coordenagdes.

O Projeto Pedagdgico foi bem avaliado em todos os cursos, evidenciando o
reconhecimento da organizagdo curricular e da proposta formativa dos cursos.

O impacto social foi percebido de forma bastante positiva, com médias acima de 7. Os
estudantes reconhecem a relevancia social da formacao oferecida, especialmente nos cursos de
Educacao Especial, que obtiveram as maiores avaliagdes.

A internacionaliza¢do apresentou resultados satisfatorios, em que embora a percepgao
seja positiva, o indicador sugere a necessidade de ampliar agdes e divulgar mais intensamente
as oportunidades de internacionalizagao.

O apoio pedagogico foi um dos aspectos mais bem avaliados em todos os cursos, com
médias proximas a 10. Esse resultado demonstra elevado grau de satisfagdo dos estudantes com
os servicos de orientacdo e acompanhamento pedagogico disponibilizados pela unidade de
ensino.

A infraestrutura fisica apresentou avaliagdes intermedidrias, com médias entre 5,36
(Educagao Especial Diurno) e 7,92 (PEG). Apesar de avaliagdes positivas em alguns cursos, os
resultados indicam que este permanece como um dos aspectos que mais demandam

investimentos e melhorias.
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A infraestrutura de tecnologia da informag¢do foi bem avaliada pelos estudantes,
registrando médias entre 7,27 ¢ 9,24. O PEG apresentou a maior avaliagdo, enquanto os demais
cursos também demonstraram satisfagdo com os recursos tecnologicos disponibilizados.

Os servicos terceirizados receberam avaliacdes intermediarias, com médias variando
entre 5 ¢ 6,9. Embora a percep¢do seja predominantemente positiva, o indicador aponta
possibilidades de aprimoramento na qualidade dos servigos oferecidos.

A lancheria foi o item com menor avaliagdo entre todos os aspectos analisados. As
médias variaram de 3,85 (Pedagogia Noturno) a 6,73 (Educagdo Especial Noturno). Esse
resultado demonstra insatisfacao recorrente entre os estudantes e evidencia a necessidade de
priorizar melhorias nesse servigo.

A gestdo institucional foi avaliada positivamente em todos os cursos, com médias entre
7 ¢ 9,1. Os melhores resultados foram observados no PEG e na Educacao Especial Noturno,
refletindo uma percepg¢dao favoravel quanto a conducdo das atividades académicas e
administrativas.

De modo geral, os resultados do IA-2C revelam uma percepg¢ao positiva dos estudantes
em relacdo aos cursos € aos servigos institucionais. Os aspectos mais bem avaliados foram
Secretaria, Apoio Pedagogico, Coordenacdo do Curso, Projeto Pedagdgico, Gestdo e Impacto
Social, evidenciando reconhecimento da qualidade das acdes académicas e administrativas. Em
contrapartida, Infraestrutura do Centro de Educagao, Servigos Terceirizados e, principalmente,
a Lancheria concentraram as menores avaliacdes, configurando-se como prioridades para agdes
de melhoria. Além disso, os resultados relacionados a satide mental e emocional e a
internacionaliza¢cdo sugerem oportunidades para ampliar politicas institucionais de apoio aos

estudantes e fortalecer iniciativas voltadas a internacionaliza¢do da formagao.

8.2.3 Avaliagdo docente pelo discente da Pos-Graduacao (IA-2B)

O processo de Avaliagdo Docente pelo Discente da Pos-Graduagdo (IA-2B) foi
realizado por meio do Portal Estudantil, garantindo o anonimato dos participantes e a livre
manifestacdo de suas percepgdes acerca das atividades desenvolvidas nos Cursos de Pos-
Graduagdo do Centro de Educagdo. Contemplou estudantes dos Cursos de Pos-Graduagido em
Educacao (Mestrado e Doutorado), do Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em
Rede (MPTER), do Programa de Pos-Graduagdao em Historia em Rede Nacional (PROFHIST),
do Programa de Pos-Graduagao em Politicas Publicas e Gestao Educacional (PPPG) e do Curso

de Especializacdo em Gestao Educacional (CEGE).
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O instrumento contemplou seis itens relacionados a avaliacdo da disciplina/docente
(Ementa, Aula, Metodologia, Avaliacao, Referéncias e Relacdo Docente-Discente), além de
uma dimensdo de Autoavaliacdo Discente, todas avaliadas em escala posteriormente
padronizada de 0 a 10. Também foram disponibilizados campos para comentarios, criticas e
sugestoes, possibilitando a complementacao qualitativa dos resultados.

A pesquisa contou com 56 respondentes, de um total de 530 discentes consultados,
matriculados nas disciplinas dos Programas de Pos-Gradua¢do do Centro de Educacgio,
correspondendo a uma participagdo de 10,6%. Quanto a participagdo dos estudantes, observa-
se que os percentuais variaram entre os programas de pds-graduag¢do, permanecendo
relativamente baixos em todos eles, situagdo que limita a representatividade estatistica dos
resultados e reforga a necessidade de ampliar as estratégias institucionais de sensibilizagdo para
participagdo nas avaliagdes. Dois programas ndo foram considerados na andlise especifica em

razao do reduzido nimero de respondentes.

Quadro 43. Participagdo dos estudantes de Pos-Graduagéo (Ciclo 2024/2)

Programa Discentes consultados ~ Respondentes Participagdo
Doutorado em Educacao 237 30 12,6%
Mestrado em Educagao 137 13 9,4%
Mestrado em Politicas Publicas e Gestdol110 9 8,1%
Educacional
Mestrado Profissional em Tecnologias27 3 11,1%
Educacionais em Rede
Total 530 56 10,6%

Fonte: CAICE-CSA/CE, 2025

Apesar da baixa participagdo, os resultados quantitativos evidenciam elevado nivel de
satisfacdo dos estudantes. Todas as dimensdes avaliadas apresentaram médias superiores a 9,60,
destacando-se especialmente a Relagao Docente-Discente (9,84), seguida de Referéncias (9,80)

e Ementa (9,75) (Quadro 44).

Quadro 44. Média das dimensdes avaliadas

Dimensédo Média Geral
Relagdo Docente-Discente 9,84
Referéncias 9,80
Ementa 9,75
Aula 9,71
Metodologia 9,69
Avaliagdo 9,69
Autoavaliagdo Discente 9,66

CAICE-CSA/CE, 2025.
A analise qualitativa confirma os resultados quantitativos. Predominam manifestacoes

de reconhecimento a qualidade do corpo docente, ao dominio dos contetidos, a dedicacdo dos

professores, ao processo de orientacdo académica e a relevancia das disciplinas para a formacao
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dos estudantes. Os elogios representam a maior parte das manifestacdes registradas, enquanto
as criticas e sugestdes concentram-se em aspectos metodologicos especificos, especialmente
relacionados a necessidade de maior aproximacdo entre conteudos técnicos e praticas
pedagogicas, ao equilibrio entre volume de leituras e aprofundamento das discussdes em sala
de aula e a questdes pontuais de comunicagao docente.

Diante dos resultados quantitativos e qualitativos, apresenta-se a sintese dos principais
aspectos positivos e dos aspectos passiveis de aperfeicoamento identificados em cada Programa

de Pos-Graduagao.

Quadro 45. Aspectos positivos e a melhorar por Curso
Programa Aspectos positivos Aspectos a melhorar

Doutorado em Educagdo Elevada qualidade da orientagdo,Aten¢@o a comunicagdo em sala de aula em temas
dedicag@o docente, excelente relagdosensiveis ¢ manutencdo das boas praticas de
docente-discente, = dominio  dosorientagdo.
contetdos ¢ metodologia.

Mestrado em Educagdo  Relevancia das disciplinas, qualidadeEquilibrar o volume de leituras com maior
docente, articulagdo entre pesquisa eaprofundamento das discussdes e articulacdo
formacdo e excelente organizacdocom as experiéncias dos estudantes.

curricular.
Mestrado em PoliticasAlto dominio do conteido pelosAmpliar a participagdo dos estudantes nas
Publicas e Gestaodocentes, relevancia para a formacdoavaliagdes institucionais para aumentar a
Educacional profissional e elevada satisfacdorepresentatividade dos resultados.

discente.

Mestrado Profissional emContetdo  atualizado, qualidadeDesenvolver metodologias mais pedagogicas e

Tecnologias Educacionaisdocente e relevancia da formagdoacessiveis ao publico da area da educacdo,

em Rede oferecida. articulando melhor os contetdos tecnoldgicos as
praticas educacionais.

Fonte: CAICE-CSA/CE, 2025

A andlise integrada evidencia a convergéncia entre os resultados quantitativos e
qualitativos. As elevadas médias obtidas encontram respaldo nos comentarios dos estudantes,
que destacam a competéncia do corpo docente, a qualidade da orientacdo académica, a
relevancia das disciplinas e o ambiente de respeito e didlogo estabelecido entre docentes e
discentes. As sugestdes registradas possuem carater pontual e direcionam-se principalmente ao
aperfeicoamento das metodologias de ensino e ao fortalecimento da participacdo discente no
processo avaliativo.

Dessa forma, a avaliagdo indica um cenario de exceléncia consolidada nos Programas
de Pos-Graduagdo do Centro de Educagdo, ao mesmo tempo em que fornece subsidios para o

aprimoramento continuo das praticas pedagogicas e institucionais.

8.2.4. Autopercepcao discente da Pos-Graduagao (IA-2D)
O IA-2D - Instrumento de Autopercep¢do Discente e Percepcao sobre os Cursos de

Pos-Graduagao e o Centro de Educagdo — avaliou, de forma quantitativa e qualitativa, aspectos
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relacionados a experiéncia académica dos estudantes de pos-graduacgao e a percepcao sobre os
Programas de Pds-Graduacdo e o Centro de Educagdo. Participaram da pesquisa 59 discentes,
de um universo de 518 estudantes, correspondendo a uma taxa de participacao de 11,4%. Para
fins de andlise e comparagdo, os resultados obtidos originalmente em escala de 1 a 6 foram
convertidos para uma escala de 0 a 10.

A relagdo entre orientador(a) e orientando(a) foi o aspecto mais bem avaliado de toda
a pesquisa, apresentando média de 9,73, evidenciando elevado nivel de satisfacdo dos
estudantes com o acompanhamento académico, a orientacdo ¢ o apoio recebido durante a
formacao.

A dedicagdo ao curso apresentou média de 8,64, demonstrando elevado
comprometimento dos estudantes com suas atividades académicas e com o desenvolvimento da
pesquisa.

A percepcao sobre a saude fisica foi positiva, registrando média de 8,24, indicando que,
de modo geral, os estudantes avaliam favoravelmente suas condi¢des de satde durante o
percurso formativo.

A saude mental e emocional obteve média de 7,76, representando uma avaliagao
positiva, porém inferior aos demais indicadores da dimensao. A maior dispersao das respostas
evidencia diferentes experiéncias entre os estudantes e indica que este permanece como um
aspecto que merece atengao institucional.

A articulagdo entre a pos-graduagdo e a sociedade foi avaliada positivamente, com
média de 8,85, evidenciando que os estudantes reconhecem a contribuigdo dos programas para
o desenvolvimento social e para a aproximacao entre universidade e comunidade.

O impacto social da formagdo recebeu média de 8,83, demonstrando percepcao
favoravel quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pelos programas para a sociedade.

As politicas inclusivas apresentaram média de 8,57, indicando avaliacdo positiva entre
os estudantes que se sentiram aptos a responder. Entretanto, o elevado numero de respostas
"Nao sei" e "Nao se aplica" sugere a necessidade de ampliar a divulgacao e a visibilidade das
agoes desenvolvidas nessa area.

A gestdo ambiental foi percebida de forma satisfatoria, alcangando média de 8,42,
embora também apresente oportunidades para ampliar a divulgagao das iniciativas relacionadas

a sustentabilidade no ambito dos programas.
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As linhas de pesquisa constituiram um dos aspectos mais bem avaliados da estrutura
académica, registrando média de 9,14, refletindo reconhecimento da organizagdo cientifica e
da coeréncia dos programas de p6s-graduacao.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) recebeu média de 8,93, indicando percepgao
positiva quanto a proposta formativa e a organizacao curricular dos programas.

A coordenagdo dos programas apresentou média de 8,87, evidenciando satisfacdo dos
estudantes com a conducao das atividades académicas e administrativas.

A secretaria foi bem avaliada, alcangcando média de 8,84, demonstrando
reconhecimento da qualidade do atendimento e¢ do suporte administrativo prestado aos
estudantes.

O apoio pedagogico apresentou média de 8,78, revelando percepgao positiva quanto aos
servicos de acompanhamento académico disponibilizados, embora parte significativa dos
estudantes tenha informado nao conhecer ou nao utilizar esse servigo.

As representagoes discentes obtiveram média de 8,10, porém com elevado niimero de
respostas "Nao sei" e "Nao se aplica", indicando a necessidade de fortalecer a comunicagdo e
ampliar a participacao dos estudantes nos espagos de representagdao académica.

A internacionalizagdo apresentou média de 7,27, sendo um dos indicadores com menor
avaliacdo entre os aspectos académicos. Os resultados sugerem a necessidade de ampliar a
divulgacdo das oportunidades e fortalecer as agdes voltadas a internacionalizagdo dos
programas.

A infraestrutura do Centro de Educacdo recebeu média de 6,93, constituindo um dos
aspectos com menor avaliagdo. Os resultados indicam necessidade de investimentos e melhorias
nas condigdes fisicas oferecidas aos estudantes.

Os servigos terceirizados obtiveram média de 6,34, revelando percepcao intermediaria
e apontando oportunidades de aperfeigoamento, especialmente em relagdo aos servigos de
limpeza e manutengao.

A lancheria foi o item com menor avaliacao de toda a pesquisa, registrando média de
4,05. Os comentarios dos estudantes evidenciam recorrente insatisfagao com a disponibilidade,
qualidade, precos e condi¢des de funcionamento do servigo, configurando-o como a principal
demanda de melhoria identificada na avaliacao.

De modo geral, os resultados do IA-2D revelam uma percepgao bastante positiva dos
estudantes em relacdo a qualidade académica dos Programas de Pos-Graduacao, especialmente

quanto a relagdo com os orientadores, as linhas de pesquisa, ao projeto pedagogico, a
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coordenagdo e aos servigos administrativos. Em contrapartida, a infraestrutura do Centro de
Educacdo, os servigos terceirizados, a lancheria, bem como aspectos relacionados a
internacionalizacdo e a saude mental dos estudantes, configuram-se como os principais desafios
identificados, indicando oportunidades para o planejamento de ac¢des institucionais voltadas ao

aprimoramento da experiéncia académica na pos-graduacao.

8.2.5. Autoavalia¢dao docente (IA-3)

Os dados foram coletados por meio do Instrumento IA-3 (Autoavaliagdo de
Desempenho Docente), aplicado de forma online e com participacdo voluntaria. O universo de
pesquisa para o segundo semestre de 2024 compreendia 135 docentes vinculados ao Centro de
Educacao e convidados a participar.

A amostra total do estudo ¢ composta por 27 docentes respondentes, o que representa
uma taxa de participacdo geral de 20%. Este grupo submeteu um total de 95 questionarios
preenchidos, referentes as diversas disciplinas que ministraram no periodo. A amostra inclui
professores dos quatro departamentos do Centro de Educagdo — Departamento de Politicas e
Gestao Educacional (DPGE), Departamento de Educagdo Especial (DEDE), Departamento de
Fundamentos da Educagdo (DFUE) e Departamento de Metodologia do Ensino (DMEN) —,
além de contar com a participacdo de docentes de outras unidades que também atuam em

disciplinas no Centro, refletindo a natureza interdisciplinar do ensino.

Quadro 46. Participagdo dos docentes por Departamento na avaliacdo 2024/2

Departamento Docentes convidados Docentes respondentes Participacdo
DFUE 19 5 26,3%
DEDE 23 5 21,7%
DMEN 37 7 18,9%
DPGE 17 2 11,8%
Total 135 27 20,0%

Fonte: CAICE-CSA/CE (2025).

Observa-se que o Departamento de Fundamentos da Educa¢dao (DFUE) apresentou o
maior percentual de participag¢do (26,3%), seguido pelo Departamento de Educagdo Especial
(DEDE) (21,7%) e pelo Departamento de Metodologia do Ensino (DMEN) (18,9%). O
Departamento de Politicas e Gestdo Educacional (DPGE) registrou a menor adesao (11,8%)
(Quadro 46). Embora a participacdo ainda seja considerada reduzida, os resultados oferecem
subsidios importantes para compreender a percepcdo dos docentes acerca de sua pratica

pedagogica e apontar possibilidades de aperfeigoamento institucional.
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O instrumento TA-3 2024/2 contemplou 6 questdes, sendo cinco objetivas e uma questao
aberta: Plano de ensino, Aulas, Metodologia, Avaliagdo, Relagcdo docente-estudante, e a questao
aberta para criticas e sugestoes.

Considerando que a pontuagdo maxima do instrumento corresponde a 10 pontos,
observa-se que todas as questdes apresentaram médias superiores a 9,6, evidenciando uma
percepcao altamente positiva dos docentes em relagdo ao proprio desempenho. Os resultados
indicam elevado grau de confianga quanto ao desenvolvimento das aulas, a relagdo estabelecida
com os estudantes, ao planejamento das disciplinas, as metodologias empregadas e aos
processos avaliativos.

As maiores médias foram registradas nas dimensdes Aulas (9,84), Plano de Ensino
(9,78) e Relacdo Docente-Discente (9,78), enquanto Avaliagdo apresentou a menor média

(9,65), embora permaneca em patamar bastante elevado (Quadro 47).

Quadro 47. Média das dimensdes avaliadas pelos docentes dos quatro departamentos do CE

Dimenséo Média
Aulas 9,84
Relagdao Docente-Discente 9,78
Plano de Ensino 9,78
Metodologia 9,70
Avaliagdo 9,65

Fonte: CAICE-CSA/CE (2025)

Com relacdo a andlise dos comentarios, ficou evidente que os docentes reconhecem, de
forma predominante, a qualidade do trabalho desenvolvido, destacando o éxito das disciplinas,
o envolvimento dos estudantes e o ambiente pedagogico positivo construido ao longo do
semestre. Também foram registrados elogios ao proprio instrumento de avaliagdo, considerado
adequado para contemplar aspectos relevantes da pratica docente.

Em contrapartida, os comentarios apontam aspectos que merecem atengao institucional,
especialmente a percep¢do de que o processo de autoavaliacdo apresenta carater repetitivo, a
necessidade de revisdo de estruturas curriculares, dificuldades relacionadas ao planejamento
académico e a organizag¢do de disciplinas especificas, bem como sugestdes de aperfeicoamento
do Plano de Ensino e da dindmica institucional.

De modo geral, a andlise qualitativa demonstra que, embora os docentes expressem
elevada satisfacdo com sua atuacdo, também manifestam postura critica e reflexiva, indicando
possibilidades concretas de aprimoramento das praticas pedagogicas e dos processos

institucionais.
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Com base nas respostas do instrumento IA-3, ap6s a analise dos dados quantitativos e
qualitativos foi elaborado quadro sobre os aspectos positivos e aspectos a melhorar (Quadro

48).

Quadro 48. Aspectos positivos e aspectos a melhorar apontados pelos docentes

Aspectos positivos Aspectos a melhorar
Elevada percep¢ao de qualidade da praticaRevisdo da sistematica da autoavaliagdo docente, considerada
docente. repetitiva por parte dos respondentes.
Exito das disciplinas desenvolvidas. Aperfeicoamento da estrutura curricular, especialmente na

organizag¢do entre estagios e TCC.
Relagdo docente-discente cooperativa,Revisdo dos processos de planejamento académico ¢ do uso do

respeitosa e dialogica. Plano de Ensino.
Ambiente de aprendizagem acolhedor e comAdequagdo do instrumento para disciplinas com caracteristicas
participagdo dos estudantes. especificas (orientagdes, seminarios, atividades individualizadas).

Compromisso docente com a melhoriaAprimoramento de aspectos organizacionais ¢ de comunicagdo
continua e reflex@o sobre a propria pratica.  institucional em situagdes especificas.
Fonte: CAICE-CSA/CE (2025)

A integragdo entre os resultados quantitativos e qualitativos evidencia convergéncia
entre as duas abordagens. As elevadas médias obtidas em todas as dimensdes sdo corroboradas
pelos comentarios dos docentes, que destacam o €xito das disciplinas, a qualidade das relagdes
pedagbgicas, o comprometimento com o ensino ¢ o ambiente de aprendizagem construido ao
longo do semestre.

Da mesma forma, os aspectos que receberam avalia¢des relativamente inferiores, ainda
que em niveis elevados, encontram respaldo nos comentarios qualitativos, que apontam
oportunidades de aperfeicoamento relacionadas principalmente aos processos institucionais, a
organizacao curricular e a propria sistematica da autoavaliacao docente.

Assim, a andlise integrada demonstra que os docentes reconhecem a qualidade do
trabalho desenvolvido, a0 mesmo tempo em que apresentam sugestdes e criticas construtivas
voltadas ao fortalecimento das praticas institucionais. Esses resultados fornecem subsidios
relevantes para o planejamento de agdes de melhoria continua no ambito do Centro de

Educacao.

8.2.6. Autopercepcao docente (IA-3C)

O Instrumento IA3-C contou com a participagdo de 37 docentes do Centro de Educagao
da UFSM, correspondendo a uma taxa de participagdo de 24,18% do total de professores
convidados. O instrumento buscou conhecer a percep¢ao dos docentes sobre diferentes aspectos
relacionados as condi¢des de trabalho, infraestrutura, servigos institucionais, gestao e saude,

permitindo identificar potencialidades e aspectos que demandam atencao institucional.
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A saude fisica apresentou média geral de 8,19, indicando que os docentes avaliam esse
aspecto de forma positiva. Entretanto, os comentarios qualitativos revelam relatos de doencas
cronicas, lesdes por esforco repetitivo, hipertensao, sequelas de enfermidades recentes e outros
problemas de saude, sugerindo que parte dos docentes enfrenta desafios que podem estar
relacionados as condi¢des de trabalho e a intensidade das atividades desenvolvidas.

A média atribuida a saude mental e emocional também foi 8,19, demonstrando
percepcao favoravel da maioria dos respondentes. Contudo, os comentérios evidenciam
preocupacodes relacionadas ao estresse ocupacional, ansiedade, insonia, sindrome de Burnout e
depressdo. Os relatos refor¢gam a importancia da implementacdo de ac¢des institucionais voltadas
a promog¢ao da saide mental, prevencao do adoecimento e melhoria das condigdes de trabalho
docente.

As condi¢oes de trabalho obtiveram média de 7,41, sendo um dos aspectos que
receberam avaliagdo menos favoravel. Os docentes destacam principalmente a sobrecarga de
atividades, a elevada carga didatica, a fragmentagao dos encargos e a necessidade de amplia¢ao
do quadro de professores. Os comentarios indicam que essas condigdes dificultam o equilibrio
entre ensino, pesquisa, extensdao e atividades administrativas, repercutindo diretamente na
qualidade do trabalho ¢ no bem-estar docente.

A infraestrutura do Departamento apresentou média geral de 7,82, indicando avaliagao
satisfatoria, embora com diferencas entre os departamentos. Os comentarios apontam
necessidade de modernizagdo de equipamentos, melhoria dos computadores, manutencao de
aparelhos de ar-condicionado, adequacdo das salas dos professores e atualizagdo do mobiliario,
aspectos considerados importantes para qualificar o desenvolvimento das atividades
académicas.

A infraestrutura geral do Centro recebeu média de 7,48, revelando necessidade de
investimentos. Entre os principais aspectos destacados estdo reformas em salas de aula,
melhorias na iluminagdo interna e externa, manutencdo dos prédios, ampliacio da
acessibilidade, conservagdo dos espacos fisicos e recuperagdo de ambientes afetados por
eventos climaticos. Esses elementos aparecem de forma recorrente nas manifestacdes dos
docentes, evidenciando que a infraestrutura constitui um dos principais desafios institucionais.
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

A infraestrutura de tecnologia da informagdo obteve média de 8,29, configurando-se
entre os aspectos melhor avaliados. Apesar disso, foram registradas sugestdes relacionadas a

melhoria da estabilidade da rede de internet, substitui¢cao de equipamentos, modernizagdo dos
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computadores, manutengdo de projetores e ampliagdo da infraestrutura tecnoldgica disponivel
nas salas de aula e laboratérios. Os resultados indicam que, embora a percepgdo seja positiva,
ainda existem oportunidades de aperfeicoamento.

Os servicos terceirizados receberam média de 6,76, uma das menores avaliagoes do
instrumento. As principais criticas referem-se aos servigos de limpeza, manutencao predial,
conservagdo dos espagos externos e disponibilidade de profissionais terceirizados. Os
comentarios demonstram preocupagdo com a frequéncia da limpeza, conservacdo dos
ambientes ¢ manutencdo preventiva das instalacdes, indicando necessidade de revisao e
fortalecimento desses servicos.

A lancheria apresentou a menor média entre todos os itens avaliados (4,93),
evidenciando elevado grau de insatisfagdo dos docentes. Os participantes relatam a inexisténcia
do servico em determinados periodos, baixa qualidade do atendimento anteriormente oferecido
e auséncia de espaco adequado para alimentagdo no Centro de Educagdo. Os resultados
demonstram que esse ¢ um dos principais pontos de atengdo identificados pela comunidade
docente.

Os setores administrativos receberam a maior média de avalia¢ao (8,89), indicando
elevado nivel de satisfacdo dos docentes. Os comentarios destacam o atendimento respeitoso, a
cordialidade, a disponibilidade e a orientacdo prestada pelas equipes administrativas,
evidenciando que esse constitui um dos principais pontos fortes do Centro de Educagao.

A gestdo do Centro de Educacdo obteve média de 8,52, refletindo avaliacdo positiva
dos docentes. Embora haja reconhecimento da disponibilidade e do atendimento prestado pelas
chefias e pela direcdo, alguns comentarios sugerem maior transparéncia na distribui¢do dos
encargos, fortalecimento dos espacos de didlogo e ampliacdo da participacdo coletiva nos
processos decisorios. Esses aspectos indicam possibilidades de aperfeicoamento da gestdo
democratica, preservando os pontos positivos ja identificados.

De forma geral, os resultados do IA3-C evidenciam que os docentes avaliam
positivamente as relagdes institucionais, o atendimento administrativo e a gestao do Centro de
Educagao. Por outro lado, apontam como prioridades de melhoria as condi¢des de trabalho, a
infraestrutura fisica, os servigos terceirizados e a oferta de servigos de apoio, especialmente a
lancheria.

A convergéncia entre os resultados quantitativos e qualitativos demonstra que os
investimentos nessas areas poderao contribuir para o fortalecimento das condi¢des de trabalho,

da satide docente e da qualidade das atividades desenvolvidas no Centro de Educacao.
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8.3. Atividades realizadas sobre avaliacao

8.3.1. Revisdo dos instrumentos de avaliacdo e autoavaliagdo institucional no Centro de
Educagao por Grupos de Trabalho (GTs): IA-2 — Instrumento de Avaliagdo Docente pelo
Discente e Autoavaliagdo Discente de Graduacgao, IA-2B — Instrumento de Avaliagao Docente
pelo Discente e Autoavaliagdo Discente de Pos-Graduacdo, [A-3 — Instrumento de
Autoavaliacdo Docente; instrumentos de avaliagdo dos estagios (IA-4); revisdo do instrumento
de avaliacao dos TAEs (IA-7).

8.3.3.Elaboragao de material de divulgacao da avaliagdo e sensibilizagdo (Anexo J).

8.4. Participacido em Eventos

8.4.1.39a Jornada Académica Integrada, realizada na Universidade Federal de Santa Maria,
entre os dias 25 € 29 de novembro de 2024. AVALIACAO DOCENTE E AUTOAVALIACAO
DISCENTE DOS CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO DE EDUCACAO DA UFSM:
COMPARATIVO DOS PERIODOS 2023/1 E 2023/2. Denise Angela Wunder Della
Flora(GR); Daniele Rorato Sagrillo(O); Fabiane Adela Tonetto Costas (FUE); Tania Micheline
Miorando(EDE); Ana Paula Rodrigues Machado(PG).

8.4.2. 39a Jornada Académica Integrada, realizada na Universidade Federal de Santa Maria,
entre os dias 25 e 29 de novembro de 2024. AVALIACAO E MEMORIA: PRESERVACAO E
DIFUSAO DO ACERVO DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO (CAICE CSA-CE/UFSM). Rafael Mena Barreto de Freitas (GR); Daniele Rorato
Sagrillo (O); Glades Tereza Felix (ADE); Cristina Strohschoen dos Santos5 (DAG/PRA); Gléce
Kurzawa Coser (TAE); Tania Micheline Miorando1,7(EDE); Denise Angela Wunder Della
Flora (GR).

8.4.3.AVALIACAO DOCENTE E AUTOAVALIACAO DISCENTE: PERCEPCAO DOS
DISCENTES DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS EM EDUCACAO
ESPECIAL DA UFSM. Denise Angela Wunder Della Flora, Fabiane Adela Tonetto Costas,
Daniele Rorato Sagrillo e Ana Paula Rodrigues Machado. Poster durante o I Congresso

Internacional de Educac¢do Especial. O evento ocorreu no periodo de 11 a 13 de novembro de

2024, na Universidade Federal de Santa Maria/UFSM,

8.4.4. 51" Feira do Livro de Santa Maria - Lancamento da Cole¢ao Avaliagdo Institucional,

ocorrido no dia 31 de agosto, de autoria das Professoras Glades Felix e Fabiane Costas.
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8.5. Consideracoes sobre o Ciclo Avaliativo 2024/2

Os resultados do ciclo avaliativo 2024/2 evidenciam um cenario de avaliagdo
predominantemente positivo entre os trés segmentos respondentes — discentes da graduagao e
pos-graduacao, e docentes — demonstrando convergéncia na percepgao acerca da qualidade
académica ¢ das relagdes institucionais no Centro de Educagdo. A reformulacdo dos
instrumentos de avaliacdo permitiu uma analise mais objetiva e alinhada a metodologia da
CPA-UFSM, favorecendo a identificacdo de potencialidades e aspectos prioritdrios para o
planejamento institucional.

Entre os principais pontos convergentes, observa-se que os trés segmentos reconhecem
a qualidade do trabalho docente, destacando o comprometimento dos professores, o dominio
dos contetidos, a qualidade das metodologias empregadas e, sobretudo, a construgdo de uma
relacdo docente-discente respeitosa, cooperativa e dialdgica, aspecto que figurou entre as
dimensdes mais bem avaliadas em praticamente todos os instrumentos. Também ha consenso
quanto a relevancia da formagdo oferecida pelos cursos, ao trabalho desenvolvido pelas
coordenagdes e pelos setores administrativos, bem como ao ambiente académico favoravel ao
ensino e a aprendizagem.

Da mesma forma, os trés segmentos convergem na identificagdo de desafios
institucionais. A infraestrutura fisica, os servigos terceirizados e, especialmente, a lancheria
aparecem de forma recorrente entre os aspectos que demandam maior atengdo. Também sao
apontadas oportunidades de aprimoramento relacionadas as condi¢des de trabalho, a
organizagdo de disciplinas e processos académicos, ao fortalecimento das agdes de
internacionaliza¢do, ao cuidado com a saide mental e a ampliagdo da participacdo da
comunidade académica nos processos avaliativos.

Em sintese, os resultados revelam uma forte convergéncia entre as percepgdes dos
diferentes segmentos, indicando que o Centro de Educacdo apresenta elevado nivel de
qualidade em suas atividades académicas e administrativas, ao mesmo tempo em que evidencia
desafios comuns que podem orientar o planejamento institucional. A consisténcia entre os
dados quantitativos e qualitativos fortalece a confiabilidade da avaliacdo e oferece subsidios
para a implementacdo de agdes voltadas a manutencdo das potencialidades identificadas e ao
enfrentamento das fragilidades apontadas, consolidando a cultura de autoavaliagdo como

instrumento de gestao e melhoria continua.
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9. CONCLUSAO

A andlise integrada dos ciclos avaliativos desenvolvidos entre 2022/2 e 2024/2
evidencia que o Centro de Educacdo da Universidade Federal de Santa Maria consolidou, ao
longo do periodo, um importante processo de fortalecimento da cultura de avaliagdo
institucional, retomado apos o periodo de excepcionalidade provocado pela pandemia da
COVID-19. A continuidade das campanhas avaliativas, aliada a reformulacao dos instrumentos
em 2024/1, demonstra o compromisso da CAICE-CSA/CE com o aprimoramento permanente
dos processos de avaliagao, buscando torna-los cada vez mais representativos, democraticos e
aderentes as necessidades da comunidade académica.

Sob a perspectiva da Avaliacdo Institucional Participativa (AIP), os resultados revelam
que a avaliacdo ultrapassou a fungdo meramente diagnostica, constituindo-se em espaco de
escuta, reflexdo coletiva e produgcdo de conhecimento sobre a realidade institucional. Em
consonancia com Leite (2005) e Barber (1988), observa-se que a participagdo dos diferentes
segmentos — estudantes, docentes, técnicos-administrativos e, em determinados ciclos,
supervisores e instituicdes de estagio — possibilitou compreender potencialidades e
fragilidades do Centro de Educacdo a partir das multiplas vozes que compdem a instituigao,
reforcando a avaliagdo como instrumento de gestdo democratica e de constru¢do compartilhada
da qualidade académica.

Os resultados quantitativos e qualitativos demonstram, de forma consistente ao longo
dos ciclos, elevado reconhecimento da qualidade das atividades de ensino desenvolvidas no
Centro de Educacdo. As dimensoes relacionadas ao Plano de Ensino, Conhecimento ¢ Ementa
da Disciplina, Metodologia, Aproveitamento das Aulas e Avaliagdo permaneceram entre as
mais bem avaliadas por estudantes da graduacao e da pos-graduacdo, evidenciando o
comprometimento docente com o planejamento pedagodgico, a organizacdo curricular € os
processos de ensino e aprendizagem. Da mesma forma, a autoavaliagdo docente reafirmou a
percepcao positiva acerca das praticas pedagogicas desenvolvidas, enquanto a autoavaliacao
dos técnicos-administrativos destacou elevados niveis de comprometimento profissional,
cooperacao entre colegas e responsabilidade institucional.

Entretanto, a andlise longitudinal evidencia que algumas demandas permaneceram
recorrentes em praticamente todos os ciclos avaliativos, indicando desafios estruturais que
extrapolam agdes pontuais. Entre eles destacam-se a necessidade de fortalecimento das relagdes
entre docentes e estudantes, o aprimoramento dos processos de comunicacao institucional, a

ampliacdo das politicas de acolhimento e acompanhamento discente, a melhoria das condi¢des
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de infraestrutura fisica e tecnoldgica, o refor¢o das condigdes de seguranca do Centro de
Educacdo e o desenvolvimento de politicas permanentes voltadas a promocao da satude fisica,
mental e ocupacional da comunidade universitaria.

Outro aspecto recorrente refere-se aos indices de participagao nos processos avaliativos.
Embora tenha sido possivel observar avangos decorrentes das acdes de sensibilizagdo
promovidas pela CAICE-CSA/CE, a adesao ainda permanece aquém do desejavel em diferentes
segmentos, constituindo um desafio para o fortalecimento da representatividade dos resultados.
Considerando que a Avaliagao Institucional Participativa pressupde o envolvimento efetivo da
comunidade académica, ampliar a participacao configura-se como condicao indispensavel para
consolidar uma cultura avaliativa baseada no didlogo, na corresponsabilidade e na tomada
coletiva de decisdes.

A luz dos principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), os resultados reafirmam o papel da autoavaliacdo institucional como instrumento
estratégico de planejamento, gestdo e melhoria continua da qualidade da educagdo superior.
Mais do que mensurar indicadores, os processos avaliativos desenvolvidos pela CAICE-
CSA/CE produziram informag¢des qualificadas capazes de subsidiar decisdes académicas e
administrativas, orientar politicas institucionais e fortalecer o compromisso do Centro de
Educacao com a formagao humana, cientifica e social.

Dessa forma, conclui-se que o periodo avaliado evidencia um Centro de Educagdo que
apresenta elevado padrdo de qualidade em suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, mas que reconhece, por meio de sua propria comunidade, desafios que demandam
planejamento continuo e acdes institucionais articuladas. Nesse sentido, o maior resultado do
projeto ndo reside apenas nos indicadores produzidos, mas na consolidacdo da avaliacdo
institucional como pratica permanente de autorreflexdo, participagdo democratica e
qualificacdo das agdes institucionais, reafirmando os principios do SINAES de melhoria da

qualidade, responsabilidade social, gestdo democratica e desenvolvimento institucional.
10. RECOMENDACOES ESTRATEGICAS

Considerando os resultados consolidados dos ciclos avaliativos 2022/2, 2023/1, 2023/2
e 2024/2, recomenda-se que o Centro de Educacdo priorize, nos proximos ciclos de
planejamento institucional, as seguintes estratégias:

10.1. Fortalecimento da cultura de avalia¢ao institucional
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- ampliar as a¢des permanentes de sensibilizacao para docentes, discentes e técnicos-
administrativos;

- divulgar de forma sistematica os resultados das avaliagdes e as acdes implementadas a
partir deles, fortalecendo a percepc¢do da avaliagdo como instrumento efetivo de
transformacao institucional;

- ampliar espagos participativos de discussdo dos resultados junto aos departamentos,
colegiados e coordenagdes de curso.

10.2. Ampliacido da participacdo da comunidade académica

- desenvolver estratégias especificas para segmentos e cursos com menor adesdo as
avaliagoes;

- integrar as campanhas de avaliagdo ao calendario académico e as atividades
institucionais;

- fortalecer agdes de comunicagao utilizando midias institucionais e espagos presenciais
de mobilizagao.

10.3. Qualificacio das relacoes pedagogicas

promover agdes formativas voltadas ao fortalecimento da relagao docente-estudante,
comunicac¢do pedagdgica, escuta qualificada, mediacao de conflitos e praticas

inclusivas;

incentivar metodologias participativas e estratégias que ampliem o protagonismo
estudantil e o didlogo em sala de aula.
10.4. Promocio da inclusio, acessibilidade e permanéncia
- fortalecer agdes voltadas a acessibilidade curricular, as adaptagdes pedagogicas e ao
atendimento das diferentes necessidades educacionais;
- ampliar iniciativas de acolhimento académico, especialmente para estudantes

ingressantes e em situagao de vulnerabilidade;

incentivar praticas pedagogicas alinhadas aos principios da educagado inclusiva.
10.5. Melhoria da infraestrutura e das condicoes de trabalho
- priorizar investimentos na manutencao dos espacos fisicos, iluminacao, seguranga,
acessibilidade e conservacao dos ambientes;
- ampliar investimentos em infraestrutura tecnoldgica e equipamentos destinados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- qualificar os espagos de convivéncia destinados aos diferentes segmentos da

comunidade universitaria.
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10.6. Satide e bem-estar institucional
- consolidar politicas permanentes de promogao da satde fisica e mental de estudantes,
docentes e técnicos-administrativos;
- fortalecer agdes preventivas relacionadas ao adoecimento ocupacional;
- incentivar programas institucionais voltados ao bem-estar, qualidade de vida e
prevengao de riscos psicossociais.
10.7. Desenvolvimento profissional
- ampliar oportunidades de formacao continuada para docentes e técnicos-
administrativos;
- fortalecer politicas institucionais de capacitacao alinhadas as necessidades
identificadas pelos processos avaliativos;
- incentivar praticas de compartilhamento de experiéncias exitosas entre departamentos
€ cursos.
10.8. Utilizacao dos indicadores na gestao
- incorporar sistematicamente os resultados produzidos pela CAICE-CSA/CE aos
processos de planejamento estratégico do Centro de Educagao;
- utilizar os indicadores para subsidiar decisdes dos departamentos, colegiados,
coordenagoes e dire¢ao do Centro;
- acompanhar periodicamente a implementacao das agdes decorrentes das
recomendacoes, estabelecendo metas, indicadores e mecanismos de monitoramento.
Por fim, recomenda-se que a avaliacdo institucional da Comissao Setorial do Centro de
Educagdo permaneca como um processo continuo, participativo e formativo, articulado ao
planejamento institucional, aos processos avaliativos da Comissdo Propria de Avaliagdo e as
diretrizes do SINAES, fortalecendo a gestdio democratica, a transparéncia, a
corresponsabilidade e a busca permanente pela exceléncia académica e pela responsabilidade

social da Universidade.
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ANEXO A

Instrumentos

2022/2

Ministério da Educagao

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagio

Comissao de Avaliagao Institucional do Centro de Educacao

ACSA

IA- 2 - Instrumento de avaliacao docente e autoavaliagao discente da graduagao

Este instrumento combina avaliag&o e autoavaliagdo na relagdo docente e discente.

- 0s discentes em cada dimens&o responderdo duas (2) questdes sobre o desempenho dos docentes;

- os discentes em cada dimensao responderdo uma (1) questao se autoavaliando.

Com isso contribuirdo para os docentes repensarem seu desempenho, melhorando assim, a qualidade do ensino e das
praticas pedagdgicas, como também para os discentes autorrefletirem sobre sua participagao.

Os resultados individuais seréo entregues aos docentes que solicitarem em envelopes lacrados. Os resultados gerais serdo
encaminhados e/ou apresentados nos departamentos, cursos e reunides gerais.

Os discentes ndo serao identificados. Suas respostas serdo mantidas em sigilo e tratadas por curso de modo geral.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

QUANTO AO PLANO DE ENSINO
N° Questao
01 | Entregou e comentou o plano de ensino (os objetivos, contetdos, metodologia, 5 4 3 2 1
avaliacdo e referéncias bibliograficas)
02 | Desenvolveu o plano de ensino 5 4 3 2 1
03 | Eu, como discente, busquei informar-me sobre o plano de ensino (os objetivos, a 5 4 3 2 1
metodologia, a avaliagdo e as referéncias bibliograficas)
QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA
N° Questao
04 | Os conteudos da disciplina foram desenvolvidos. 5 4 3 2 1
05 | O docente demonstrou dominio, seguranga e atualizagdo para desenvolver o 5 4 3 2 1
contetdo.
06 | Eu, como discente, procurei esclarecer as dlvidas e complementar os contetdos 5 4 3 2 1
desenvolvidos.
QUANTO A ASSIDUIDADE E PARTICIPAGAO NAS AULAS
N° Questéo
07 Foi assiduo e promoveu a participagdo nas aulas. 5 4 3 2 1
08 Demonstrou preocupagdo em relagdo a assiduidade e a participacédo dos discentes 5 4 3 2 1
09 Eu, como discente, fui assiduo e participei das aulas desta disciplina. 5 4 3 2 1
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QUANTO A METODOLOGIA

N° Questéo
10 Utilizou formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a aprendizagem 5 4 3 2 1
da turma de discentes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em grupo e individualizados,
seminarios, debates)
11 Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos 5 4 3 2 1
discentes. (Ex.: data show, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias)
12 Eu, como discente, tive interesse em questionar o docente, refleti sobre o contetdo e 5 4 3 2 1
quando necessario busquei alternativas para obter melhor aprendizado
QUANTO A AVALIAGAO
N° Questéo
13 Informou, previamente, a sistematica de avaliacdo da aprendizagem 5 4 3 2 1
14 Devolveu nos prazos as avaliagbes e comentou seus resultados 5 4 3 2 1
15 Eu, como discente interessei-me em saber sobre 0s prazos e os resultados das 5 4 3 2 1
avaliagdes aplicadas
QUANTO A RELAGAO DOCENTE - DISCENTE
N° Questéo
16 5 4 3 2 1
Proporcionou acessibilidade pedagogica, considerando as necessidades e
particularidades dos discentes
17 Preocupou-se em estabelecer uma relagdo harmoniosa com os discentes 5 4 3 2 1
demonstrando disposi¢do em resolver conflitos
Identificou a necessidade de encaminhamento dos discentes para acompanhamento
psicoldgico
18 Eu, como discente, considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa 5 4 3 2 1

com o docente e a turma

Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada pela sua participagao!
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Ministério da Educagao

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagéo

Comissao de Avaliagao Institucional do Centro de Educagéo

ACSA

1A-2B 2022 - Instrumento de avaliacdo docente e autoavaliacédo discente da pés-graduacio

Ola.

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes que tem o objetivo a avaliagdo docente e
autoavaliagéo discente
Este instrumento combina avaliagdo e autoavaliagdo na relagdo docente e estudante. Vocé respondera da seguinte

forma:
- os estudantes em cada indicador responderdo questdes sobre o desempenho dos docentes e da gestdo do

Programa de P6s-graduagéo;
- 0s estudantes em cada indicador responderdo uma questéo se autoavaliando.

Salienta-se que o instrumento devera ser respondido com responsabilidade e seriedade, de modo que a sua opinido
possa contribuir com a promogao da qualidade do ensino na instituigao.
O resultado desta avaliagdo servira para o docente repensar seu desempenho, melhorando a qualidade do ensino,
da pesquisa, das orientacdes e das praticas pedagdgicas.
Os resultados finais por Curso, serdo divulgados aos(as) estudantes, docentes, colegiados e coordenagdes de
Curso em reunies especificas. Os(as) docentes poderao acessar seus resultados no portal do professor!
Né&o se preocupem, pois vocés ndo serdo identificados(as) e suas respostas serdo privadas.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

QUANTO AOS PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

N° Questao

01 | Entregou e comentou o plano de ensino, os objetivos, contetidos, metodologia, 5 4 3 2 1
avaliacdo e referéncias bibliograficas considerando a participagao discente na
elaboracéo do plano.

02 | Desenvolveu o plano disponibilizando fontes em Lingua Portuguesa e linguas 5 4 3 2 1
estrangeiras para enriquecer a disciplina.

03 | Eu, como estudante, busquei informar-me sobre o plano de ensino, os objetivos, a 5 4 3 2 1
metodologia, a avaliacdo e as referéncias hibliograficas.
QUANTO AOS CONHECIMENTOS E EMENTAS DAS DISCIPLINAS

N° Questao
04 | Estao atualizados e relacionados as tematicas de pesquisa dos discentes e aos 5 4 3 2 1

diferentes contextos sociais e educacionais.

73




05 | As disciplinas proporcionaram a interacdo entre as linhas de pesquisa. 5 4 3 2 1

06 | Eu, como estudante, procurei esclarecer as dividas e complementar os contetidos 5 4 3 2 1
desenvolvidos.
QUANTO AO APROVEITAMENTO DAS AULAS

N° Questao

07 Foi assiduo as aulas, pontual e cumpriu o horéario da aula de forma qualitativa. 5 4 3 2 1

08 Demonstrou preocupagdo em relagéo ao aproveitamento dos estudantes. 5 4 3 2 1

09 Quanto ao aproveitamento das aulas desta disciplina, considero que foram 5 4 3 2 1
satisfatdrias para minha formagao e que fui assiduo e pontual aos encontros.
QUANTO A METODOLOGIA

N° Questao

10 | Utilizou formas diversificadas de produgdo cientifica efou técnica (sequéncias | 5 4 3 2 1
didaticas, cadernos didaticos, ensaios, artigos, resenhas em periodicos, verbetes,
capitulos de livro, livros, producdo para eventos) superando a dicotomia teoria e
pratica.

11 Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos 5 4 3 2 1
estudantes. (Ex.: Power Point, Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias)

12 Eu, como estudante, tive interesse em questionar o docente, refletir sobre o contetido 5 4 3 2 1
e quando necessario busquei alternativas para obter melhor aprendizado.
QUANTO A AVALIAGAO

N° Questao

13 | Informou e discutiu, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem 5 4 3 2 1

14 | Informou sobre os direitos dos discentes quando do descumprimento dos encargos | 5 4 3 2 1
pertinentes a fungdo docente tais como: n&do assiduidade, ndo cumprimento do
programa da disciplina, carga horéria e plano de ensino, ndo devoluco das avaliagbes
e comentario dos seus resultados e ndo encerramento da turma no sistema em tempo
regulamentar.

15 | Eu, como estudante interessei-me em saber sobre os prazos e os resultados das 5 4 3 2 1
avaliagbes aplicadas
QUANTO A RELAGAO DOCENTE - ESTUDANTE

N° Questao

16 Incentivou a participagdo dos discentes em atividades como eventos, congressos, 5 4 3 2 1
intercdmbio/internacionaliza¢do do curso

17 | Identificou a necessidade de encaminhamento dos discentes para acompanhamento 5 4 3 2 1
psicoldgico

18 | Deu acessibilidade pedagdgica aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades 5 4 3 2 1
educacionais especiais

19 Eu, como estudante considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa 5 4 3 2 1
com o docente e a turma
QUANTO A RELAGAO ORIENTADOR(A) - ORIENTANDO(A)

N° Questao

20 O tempo e a frequéncia destinados a orientacdo foram suficientes. 5 4 3 2 1

21 O(a) orientador(a) buscou alternativas para suprir possiveis defasagens 5 4 3 2 1
incentivando a autonomia para definigdo da tematica de pesquisa e na elaboragao
do produto, relatério final da monografia, dissertacdo e/ou tese.

22 | O(a) orientador(a) estimulou a participagéo do(a) orientando(a) em comissdes 5 4 3 2 1
elou 6rgdos colegiados e grupos de pesquisa e extensao.

23 | O(a) orientador(a) incentivou a participagdo dos(as) orientandos(as) em atividades 5 4 3 2 1
como eventos, congressos, intercdmbio/internacionalizagéo do curso.

24 | O(a) orientador(a) realizou acompanhamento permanente durante o periodo da 5 4 3 2 1

docéncia orientada (elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de atividades e
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relatorio).

25 | Eu, como orientando(a) considero que me relacionei de forma cooperativa e 5 4 3 2 1
respeitosa com o(a) orientador(a).
QUANTO A RELAGAO COM A GESTAO DO PROGRAMA (COORDENAGAO, SECRETARIA, COMISSOES E
INFRAESTRUTURA)
N° Questao
26 Ha interlocucdo entre a gestao do programa (coordenacéo e secretaria) e as unidades ¢ 5 4 3 2 1
apoio ao estudante (UAP, APG).
27 | O atendimento da secretaria e coordenacéo (e-mails, informagdes, redes sociais, 5 4 3 2 1
whatsapp) é adequado.
28 | Asinformacdes sobre editais, bolsas, recursos existentes sdo explicitas e acessiveis. 5 4 3 2 1
29 | As representacdes estudantis nas comissdes informam seus pares sobre as deliberagd{ 5 4 3 2 1
acordadas na p6s-graduacéo.
30 | Ainfraestrutura do programa atende as necessidades do seu corpo docente, discente ¢ 5 4 3 2 1
técnico-administrativo.
31 Hé& promogéo de informagdes, discussdes e reflexdes referentes ao processo de 5 4 3 2 1
avaliagdo da pos-graduacéo executado pela CAPES
32 Ha o planejamento e fomento de capacitagdes a comunidade académica (Docentes, 5 4 3 2 1
discentes e TAEs ), com vistas a qualificagdo do programa.
33 Eu, como estudante, considero que busquei informar-me e solicitar agées da gestao 5 4 3 2 1
do Programa com antecedéncia e de forma cordial.
A PARTIR DA CRIAGAO DE DISCIPLINAS HiBRIDAS MINHAS MAIORES DIFICULDADES FORAM
N° Questao
31 Recursos tecnol6gicos como internet, equipamentos 5 4 3 2 1
32 | Aos horarios das aulas 5 4 3 2 1
33 | Ao tempo destinado para desenvolver a aula 5 4 3 2 1
34 | Trabalho simultdneo ao horario da disciplina 5 4 3 2 1
35 | Dificuldade para realizar as leituras indicadas por razbes pessoais 5 4 3 2 1
36 | Excesso de material para consulta 5 4 3 2 1
37 Pouco material para consulta 5 4 3 2 1
38 | Metodologia das aulas 5 4 3 2 1
38 | Avaliacio devido ao tempo para realizacéo ser excessivo 5 4 3 2 1
40 | Avaliagdo devido ao tempo para realizagdo ser escasso 5 4 3 2 1
41 Avaliacio devido ao entendimento das questdes 5 4 3 2 1
36 | Eu, como estudante busquei informar ao(a) docente sobre essas dificuldades 5 4 3 2 1
A PARTIR DO RETORNO AO ENSINO PRESENCIAL EM RELAGAO A PRODUGAO ACADEMICA MINHAS MAIORES
DIFICULDADES FORAM
N° Questao
37 | Continuidade do tema de pesquisa inicial e da produgéo de dados para a pesquisa. 5 4 3 2 1
38 Manter minha produc&o escrita (artigos, capitulos de livro, trabalhos para eventos). 5 4 3 2 1
39 Manter atividades de leitura, escrita e prazos para entrega de relatorios (projetos, 5 4 3 2 1
propostas, dissertacdes e teses) diante das questdes psiquicas e emocionais .
40 Compatibilizar as atividades de estudo, escrita e pesquisa com as atividades do 5 4 3 2 1
cotidiano doméstico e de trabalho.
41 Acessar materiais bibliograficos em meio fisico. 5 4 3 2 1
42 Manutenc&o de equipamentos tecnoldgicos e de acesso a internet. 5 4 3 2 1
43 | Eucomo estudante busquei informar o(a) orientador(a), bem como a gestéo do 5 4 3 2 1
Programa sobre essas dificuldades.

Espaco aberto para criticas, sugestdes e/ou comentarios.
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Obrigada por responder!
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IA- 3 — Instrumento de autoavaliacdo de desempenho docente

ACSA

O objetivo deste instrumento é proporcionar aos docentes uma autoavaliagdo sobre o seu desempenho e as suas
condigdes de trabalho. Com isso tera elementos adicionais para analisar, criticamente, sua pratica pedagoégica, melhorando

assim, as condicdes profissionais e a qualidade do ensino.
Suas respostas serdo privadas e ndo serdo compartilhadas.

Os resultados serdo entregues aos docentes pelas chefias departamentais em envelopes lacrados, ensejando futuro

debate no Departamento.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada.

QUANTO AO PLANO DE ENSINO
N° Questéo
01 Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo os objetivos, 5 4 3 2 1
contetidos, metodologia, avaliagdo e referéncias bibliograficas
02 Desenvolvi o plano de ensino 5 4 3 2 1
03 Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula algum estudante 5 4 3 2 1
com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais
QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA
N° Questéo
04 | Estou atualizado 5 4 3 2 1
05 | Demonstrei dominio e seguranca no contetido desenvolvido 5 4 3 2 1
06 Realizei adaptagdes em relagdo aos contetdos no caso de haver estudantes com | 5 4 3 2 1
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais
QUANTO AO APROVEITAMENTO DAS AULAS
N° Questéo
07 Fui assiduo as aulas e cumpri o horério das aulas 5 4 3 2
08 Demonstrei preocupacdo em relacéo ao aproveitamento dos estudantes 5 4 3 2
09 | Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatorio 5 4 3 2
QUANTO A METODOLOGIA
N° Questao
10 Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a aprendizagem da 5 4 3 2
turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em grupo e outros)
11 Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas (Ex.: 5 4 3 2
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Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias)

12 Procurei questionar, incentivar e complementar o contelido com alternativas que 5 4 3 2
pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes
QUANTO A AVALIAGAQ
N° Questéo
13 | Informei, previamente, a sistematica de avaliacdo da aprendizagem 5 4 3 2 1
14 | Devolvi no prazo as avaliagdes e comentei seus resultados 5 4 3 2 1
15 | Considero que a turma demonstrou preocupagao com os resultados e prazos das 5 4 3 2 1
avaliagdes aplicadas
QUANTO A RELAGAO DOCENTE - ESTUDANTE
N° Questéo
16 Preocupei-me em dar acessibilidade pedagogica aos estudantes da turma com 5 4 3 2 1
deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais
17 Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com os estudantes 5 4 3 2 1
mostrando-me disposta/o a resolver conflitos
18 | Considero que houve relagéo respeitosa e cooperativa entre docente e estudantes 5 4 3 2 1
QUANTO AS CONDIGOES DE TRABALHO
N° Questéo
19 Considero adequados meus encargos didaticos 5 4 3 2 1
20 Considero adequada minha carga horéria atribuida as fungdes de: chefia, | 5 4 3 2 1
coordenagdo, comissdes e projetos de pesquisa e extenséo
21 Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados por parte do 5 4 3 2 1
CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins
22 | Considero adequados o tempo e os recursos para participar de atividades como 5 4 3 2 1
congressos, apresentacao de trabalhos, redagdes de artigos e textos, frequéncias a
cursos e pos-doc, etc.
23 Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizagao de atividades de enriquecimento 5 4 3 2 1
profissional
QUANTO A INFRAESTRUTURA DO CE
N° Questao
24 Avalio como satisfatdria a acessibilidade da unidade para as pessoas com 3 2 1
necessidades especiais.
25 Avalio que os equipamentos que utilizo séo compativeis com as minhas 3 2 1
necessidades de trabalho.
26 Avalio que os niveis de limpeza e conservagdo do meu ambiente de trabalho e do 3 2 1
CE sao0 adequados
27 Avalio que as condigdes de seguranga (portaria, vigilancia, iluminag&o, etc) no CE 3 2 1
s8o satisfatorias
SAUDE NO RETORNO PRESENCIAL
N° Questao
28 | Sinto-me saudavel fisicamente 5 4 3 1
29 | Sinto-me saudavel mental e emocionalmente 5 4 3 1
30 | Avalio que a UFSM oferece agbes e servicos para a promogdo, prevengdo e | 5 4 3 1

acompanhamento da saude dos/as docentes.
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31. Apbs o retorno as atividades presenciais fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s) doenca(s) abaixo:

) DORT (Distarbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);
) LER (Leséo por Esforco Repetitivo);

) Insbnia;

) Depresséo;

) Sindrome de Burnout;

) Ansiedade;

) Sindrome do Panico;

) Estresse Ocupacional;

) Hipertenséo;

0

1
2
3
4
5
6
8
7
9
10 ) QULTAS © oot b bbb

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada pela sua participagéo!
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educacgao
Comissao de Avaliagao Institucional do Centro de Educagao
(CAICE-CSAI/CE)

IA-7 - Instrumento de autoavaliagado dos servidores técnico-adminisitrativos em educagéo

O objetivo deste instrumento € proporcionar aos(as) Servidores(as) Técnico-
Administrativos(as) em Educacgéo (TAEs) do Centro de Educac&o uma reflexdo acerca
de suas atividades desenvolvidas no cotidiano institucional, visando a melhoria da
qualidade da educacao superior.

Suas respostas serdo tratadas no coletivo ensejando futuros debates nas instancias
decisorias e a implementacao de politicas a curto, médio e longo prazo por parte dos
gestores da subunidade e da unidade.
Queremos avaliar o desenvolvimento das atividades durante o periodo de
transicao do trabalho remoto e volta a presencialidade, considerando o ano de
2022.

Agradecemos pela participagao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

I- ORGANIZAGAO E GESTAO

N° Questao

01 Avalio-me como um(a) profissional comprometido(a) 51| 4 3 2 |1
com a atividade/setor em que desempenho minhas
funcdes no CE

02 Sinto-me eficiente no encaminhamento de solugbes para | 5 | 4 3 2 1
situacdes-problemas da rotina administrativa no meu
setor e no ambito do CE

03 Avalio como equilibrada a relagao entre a quantidadede | 5 | 4 3 2 1
trabalho e o numero de servidores/as TAEs lotados no
meu setor

04 Sinto-me contemplado(a) nas metas e agdes estratégicas | 5 | 4 3 2 |11

do CE (Nova Estrutura Organizacional do CE, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico da
Unidade, etc.)
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05

Julgo que sou escutado pela Gestdo do meu| 5 | 4
setor/Unidade nas tomadas de deciséo.

06 Considero receber tratamento igualitario (ndo desigual) | 5 | 4 1
com outros segmentos do meu setor/Unidade/instituicao.
07 Considero eficiente (em prol dos servidores) a articulagédo | 5 | 4 1
da gestdo da unidade com outras unidades/setores
Il - POLITICA DE QUALIFICAGAO
N° Questao
08 Sinto-me valorizado(a) e atendido(a) em relaggo aminha | 5 | 4 1
carreira profissional no CE.
09 Sinto-me contemplado(a) com as recentes distribuicdes 51| 4 1
de recursos para capacitacao profissional.
10 Avalio que ha capacitacdo adequada para a qualificagdo | 5 | 4 1
de fungdes especificas de acordo com a demanda do
meu setor.
11 Considero claros e justos os critérios para a capacitagcédo | 5 | 4 1
e a qualificacao dos TAEs do CE.
lll- RELACIONAMENTO INTER E INTRAPESSOAL
N° Questao
12 | Sinto-me disponivel e parte integrante na efetivacdodas | 5 | 4 1
diversas atividades propostas pelo CE.
13 Avalio que meu relacionamento com docentes, gestores, | 5 4 1
estudantes e TAEs favorece o desenvolvimento das
atividades académicas e profissionais.
14 | Sinto-me solidario(a) com colegas servidores (TAEs e| 5 | 4 1
docentes), cooperando quando necessario nas atividades
administrativas e académicas em outros setores além do
meu.
15 | Avalio que no coletivo do Centro de Educacdo sou| 5 | 4 1
respeitado(a) (nunca sofri bullying, assédio moral/sexual,
difamacéo, calunia, etc.).
IV- CONDIGCOES DE TRABALHO NO RETORNO PRESENCIAL
N° Questao
16 | Sinto que meu tempo de adaptacao foi respeitado durante | 5 | 4 1

0 periodo de transigdo das atividades remotas para as
atividades presenciais.

17

Percebo que ha coeréncia entre o0 meu cargo e a| 5 | 4
funcao/atividades que desempenho no setor.

18

Considero que a minha convivéncia € harmoniosa com | 5 | 4
chefia e colegas do setor.
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19 Sinto que, apds a reestruturagao, o espaco de 51| 4 3 2 1
acolhimento (sala de convivéncia dos TAESs) é satisfatério
para o bem estar durante o trabalho e para o intervalo.
V- INFRAESTRUTURA

N° Questao

20 | Avalio como satisfatoria a acessibilidade da unidade para | 5 | 4 3 2 1
as pessoas com necessidades especiais.

21 | Avalio que os equipamentos que utilizo sdo compativeis 51| 4 3 2 |11
com as minhas necessidades de trabalho.

22 | Avalio que os niveis de limpeza e conservacdo domeu | 5 | 4 3 2 1
ambiente de trabalho e do CE s&o adequados

23 Avalio que as condigbes de segurancga (portaria, 51| 4 3 2 1
vigilancia, iluminacao, etc) no CE sao satisfatorias
VI- SAUDE NO RETORNO PRESENCIAL

N° Questao

24 | Sinto-me saudavel fisicamente 51| 4 3 2 1

25 | Sinto-me saudavel mental e emocionalmente 51| 4 3 2 1

26 | Avalio que a UFSM oferece acdes e servicos para a| 5 | 4 3 2 1
promogao, prevengao e acompanhamento da saude dos
servidores dos/as servidores

27 | Sinto necessidade que o comité de biosseguranca seja| 5 | 4 3 2 1

reativado, para suporte dos servidores nas unidades

28. Apds o retorno as atividades presenciais fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s)

doencga(s) abaixo:

(1) DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);

(2) LER (Lesao por Esforgo Repetitivo);
( 3) Insbnia;

(4 ) Depresséao;

(5) Sindrome de Burnout;

( 6 ) Ansiedade;

( 8 ) Sindrome do Panico;

(7 ) Estresse Ocupacional;

(9) Hipertenséo;
(

TO ) OULIAS oo

ESPACO PARA CRITICAS, COMENTARIOS E SUGESTOES:
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ANEXO B

Material de divulgacio avaliacio 2022/2

VENHA PARTICIPAR DA
AVALIAQKO INSTlTUCIONAL
2022/2%

ESTUDANTES, PROFESSORAS,

PROFESSORES E TECNICAS E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO
CE! SUA AVALIAGAO E FUNDAMENTAL

PARA QUALIFICAR OS PROCESSOS E
PENSAR AS POLITICAS INTERNAS DA
UNIDADE!
QUANDO? ONDE?
DO DIA INSTRUMENTOS NOS
06/02 AODIA PORTAIS DO ALUNO,
16/04 PROFESSOR E SERVIDOR
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ANEXO C

Instrumentos 2023/1

4o Ministério da Educago

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagio

Comissao de Avaliagdo Institucional do Centro de Educacao

ued

%
W ey

ACSA

IA- 2 - Instrumento de avaliacdo docente e autoavaliacio discente da graduacao (2023/1)

Este instrumento combina avaliag&o e autoavaliagdo na relagdo docente e discente.

- 0s discentes em cada dimens&o responderdo duas (2) questdes sobre o desempenho dos docentes;

- os discentes em cada dimens&o responderao uma (1) questao se autoavaliando.

Com isso contribuirdo para os docentes repensarem seu desempenho, melhorando assim, a qualidade do ensino e das
praticas pedagdgicas, como também para os discentes autorrefletirem sobre sua participagéo.

Os resultados individuais seréo entregues aos docentes que solicitarem em envelopes lacrados. Os resultados gerais serdo
encaminhados e/ou apresentados nos departamentos, cursos e reunides gerais.

Os discentes ndo serao identificados. Suas respostas serdo mantidas em sigilo e tratadas por curso de modo geral.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

Concordo i T T T | Discordo
Totalmente Totalmente
5 4 3 2 1
QUANTO AO PLANO DE ENSINO
N° Questao
01 | Entregou e comentou o plano de ensino (os objetivos, contetidos, metodologia, 5 4 3 2 1
avaliagdo e referéncias bibliograficas)
02 | Desenvolveu o plano de ensino 5 4 3 2 1
03 | Eu, como discente, busquei informar-me sobre o plano de ensino (os objetivos, a 5 4 3 2 1
metodologia, a avaliagdo e as referéncias bibliograficas)
QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA
N° Questao
04 | Os conteldos da disciplina foram desenvolvidos 5 4 3 2 1
05 | O docente demonstrou dominio e seguranga no conteudo desenvolvido 5 4 3 2 1
06 | Eu, como discente, procurei esclarecer as dividas e complementar os contetidos 5 4 3 2 1
desenvolvidos.
QUANTO A PARTICIPAGAOQ NAS AULAS
N° Questao
07 Promoveu a participagdo nas aulas. 5 4 3 2 1
08 Demonstrou preocupagdo em relagdo a participacdo dos discentes 5 4 3 2 1
09 Eu, como discente, participei das aulas desta disciplina. 5 4 3 2 1
QUANTO A METODOLOGIA
N° Questao
10 Utilizou formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a aprendizagem 5 4 3 2 1
da turma de discentes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em grupo e individualizados,
seminarios, debates)
1" Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos 5 4 3 2 1
discentes. (Ex.: data show, quadro, moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias)
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12 Eu, como discente, tive interesse em questionar o docente, refleti sobre o contetido e 5 4 3 2 1
quando necessario busquei alternativas para obter melhor aprendizado
QUANTO A AVALIAGAO
N° Questao
13 Informou, previamente, a sistematica de avaliagéo da aprendizagem 5 4 3 2 1
14 Devolveu nos prazos as avaliagdes e comentou seus resultados 5 4 3 2 1
15 Eu, como discente interessei-me em saber sobre 0s prazos e os resultados das 5 4 3 2 1
avaliacbes aplicadas
QUANTO A RELAGAO DOCENTE - DISCENTE
N° Questao
16 Deu acessibilidade pedagdgica aos discentes 5 4 3 2 1
17 Preocupou-se em estabelecer uma relagdo harmoniosa com os discentes 5 4 3 2 1
demonstrando disposicdo em resolver conflitos
18 Eu, como discente, considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa 5 4 3 2 1

com o docente e a turma

Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada pela sua participagao!
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o«0?q,  Ministério da Educagio

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagao
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ACSA

1A-2B 2022 - Instrumento de avaliacdo docente e autoavaliacio discente da pds-graduacdo(2023/1)

Ola.

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes que tem o objetivo a avaliagdo docente e
autoavaliagéo discente

Este instrumento combina avaliagdo e autoavaliagdo na relagdo docente e estudante. Vocé respondera da seguinte
forma:

- 0s estudantes em cada indicador responderdo questdes sobre o desempenho dos docentes e da gestdo do
Programa de Pés-graduacéo;
- 0s estudantes em cada indicador responderdo uma quest&o se autoavaliando.

Salienta-se que o instrumento devera ser respondido com responsabilidade e seriedade, de modo que a sua opinido
possa contribuir com a promogao da qualidade do ensino na instituigao.
O resultado desta avaliagdo servira para o docente repensar seu desempenho, melhorando a qualidade do ensino,
da pesquisa, das orientagOes e das praticas pedagdgicas.
Os resultados finais por Curso, serdo divulgados aos(as) estudantes, docentes, colegiados e coordenacdes de
Curso em reunides especificas.
N&o se preocupem, pois vocés ndo serdo identificados(as) e suas respostas seréo privadas.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente

PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

NO

Questio

01

Entregou e comentou o plano da disciplina, os objetivos, contetidos, metodologia, 5 4 3 2 1
avaliagéo e referéncias bibliogréficas considerando a participagéo discente na
elaboracao do plano.

02 | Desenvolveu o plano disponibilizando fontes em Lingua Portuguesa e linguas 5 4 3 2 1
estrangeiras para enriquecer a disciplina.

03 | Eu, como estudante, busquei informar-me sobre o plano da disciplina, os objetivos, a 5 4 3 2 1
metodologia, a avaliagio e as referéncias bibliograficas.
CONHECIMENTOS E EMENTAS DAS DISCIPLINAS

N° Questéo

04 | Estao atualizados e relacionados as tematicas de pesquisa dos discentes e aos 5 4 3 2 1
diferentes contextos sociais e educacionais.

05 | As disciplinas proporcionaram a interacdo entre as linhas de pesquisa. 5 4 3 2 1

06 | Eu, como estudante, procurei esclarecer as ddvidas e complementar os contetidos 5 4 3 2 1
desenvolvidos.
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APROVEITAMENTO DAS AULAS

N° Questéo
07 Foi assiduo as aulas, pontual e cumpriu o horéario da aula de forma qualitativa. 5 4 3 2 1
08 Demonstrou preocupacdo em relagao ao aproveitamento dos estudantes. 5 4 3 2 1
09 | Quanto ao aproveitamento das aulas desta disciplina, considero que foram 5 4 3 2 1
satisfatdrias para minha formagao e que fui assiduo aos encontros.
METODOLOGIA
N° Questéo
10 | Utilizou formas diversificadas de produgdo cientifica e/ou técnica (sequéncias | 5 4 3 2 1
didaticas, cadernos didaticos, ensaios, artigos, resenhas em periddicos, verbetes,
capitulos de livro, livros, produgdo para eventos) superando a dicotomia teoria e
prética.
1" Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos 5 4 3 2 1
estudantes. (Ex.. Power Point, Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias)
12 Eu, como estudante, tive interesse em questionar o docente, refletir sobre o contetido 5 4 3 2 1
e quando necessario busquei alternativas para obter melhor aprendizado.
AVALIACAO
N° Questéo
13 | Informou e discutiu, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem 5 4 3 2 1
14 Informou sobre os direitos dos discentes quando do descumprimento dos encargos | 5 4 3 2 1
pertinentes a fungdo docente tais como: nao assiduidade, ndo cumprimento do
programa da disciplina, carga horéria e plano de ensino, ndo devolugéo das avaliagdes
e comentario dos seus resultados e ndo encerramento da turma no sistema em tempo
regulamentar.
15 | Eu, como estudante interessei-me em saber sobre 0s prazos e os resultados das 5 4 3 2 1
avaliagdes aplicadas
RELAGAO DOCENTE - ESTUDANTE
N° Questao
16 | Incentivou a participagdo dos discentes em atividades como eventos, congressos, 5 4 3 2 1
intercAmbio/internacionaliza¢do do curso
17 | Identificou a necessidade de encaminhamento dos discentes para acompanhamento 5 4 3 2 1
psicoldgico
18 | Deu acessibilidade pedagdgica aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades 5 4 3 2 1
educacionais especiais
19 Eu, como estudante considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa 5 4 3 2 1
com o docente e a turma
RELAGAO ORIENTADOR(A) - ORIENTANDO(A)
N° Questéo
20 | Este docente é seu docente é seu orientador ()SIm ) NAO
21 0 tempo e a frequéncia destinados a orientacdo foram suficientes. 5 4 3 2 1
22 | O(a) orientador(a) buscou alternativas para suprir possiveis defasagens 5 4 3 2 1
incentivando a autonomia para defini¢do da tematica de pesquisa e na elaboragéo
do produto, relatério final da monografia, dissertacdo e/ou tese.
23 | O(a) orientador(a) estimulou a participagéo do(a) orientando(a) em comissdes 5 4 3 2 1
elou 6rgdos colegiados e grupos de pesquisa e extensao.
24 | O(a) orientador(a) incentivou a participacdo dos(as) orientandos(as) em atividades 5 4 3 2 1
como eventos, congressos, intercAmbio/internacionalizagéo do curso.
25 | O(a) orientador(a) realizou acompanhamento permanente durante o periodo da 5 4 3 2 1
docéncia orientada (elaboragao, execugéo e avaliagdo do plano de atividades e
relatério).
26 | Eu, como orientando(a) considero que me relacionei de forma cooperativa e 5 4 3 2 1
respeitosa com o(a) orientador(a).

GESTAO DO PROGRAMA (COORDENAGAO, SECRETARIA, COMISSOES E INFRAESTRUTURA)
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N° Questéo

27 | Hainterlocugéo entre a gestdo do programa (coordenacéo e secretaria) e as unidades ¢ 3 2 1
apoio ao estudante (UAP, APG).

28 | O atendimento da secretaria e coordenagdo (e-mails, informacdes, redes sociais, 3 2 1
whatsapp) é adequado.

29 | Asinformacdes sobre editais, bolsas, recursos existentes séo explicitas e acessiveis. 3 2 1

30 | Asrepresentagdes estudantis nas comissdes informam seus pares sobre as deliberagdg 3 2 1
acordadas na poés-graduacgéo.

31 A infraestrutura do programa atende as necessidades do seu corpo docente, discente e 3 2 1
técnico-administrativo.

32 Ha promogéo de informagdes, discussdes e reflexdes referentes ao processo de 3 2 1
avaliagdo da pos-graduacéo executado pela CAPES

33 Ha o planejamento e fomento de capacitagbes a comunidade académica (Docentes, 3 2 1
discentes e TAEs ), com vistas a qualificagdo do programa.

34 | Eu, como estudante, considero que busquei informar-me e solicitar agdes da gestéo 3 2 1
do Programa com antecedéncia e de forma cordial.
DIFICULDADES NA PRODUCAO ACADEMICA

N° Questéo

35 | Continuidade do tema de pesquisa inicial e da producéo de dados para a pesquisa. 3 2 1

36 Manter minha produg&o escrita (artigos, capitulos de livro, trabalhos para eventos). 3 2 1

37 Manter atividades de leitura, escrita e prazos para entrega de relatorios (projetos, 3 2 1
propostas, dissertacdes e teses) diante das questdes psiquicas e emocionais.

38 | Compatibilizar as atividades de estudo, escrita e pesquisa com as atividades do 3 2 1
cotidiano doméstico e de trabalho.

39 | Acessar materiais bibliograficos. 3 2 1

40 Manutenc&o de equipamentos tecnolégicos e de acesso a internet. 3 2 1

41 Eu como estudante busquei informar o(a) orientador(a), bem como a gestéo do 3 2 1
programa sobre essas dificuldades.

Espaco aberto para criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada por responder!
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Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagao /) C SA

Comissao de Avaliagao Institucional do Centro de Educagéo

IA- 3 - Instrumento de autoavaliacdo de desempenho docente (2023/1)

O objetivo deste instrumento é proporcionar aos docentes uma autoavaliagdo sobre o seu desempenho e as suas
condigdes de trabalho. Com isso tera elementos adicionais para analisar, criticamente, sua pratica pedagoégica, melhorando
assim, as condicdes profissionais e a qualidade do ensino.

Suas respostas serdo privadas e ndo serdo compartilhadas.

Os resultados serdo entregues aos docentes pelas chefias departamentais em envelopes lacrados, ensejando futuro
debate no Departamento.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

QUANTO AO PLANO DA DISCIPLINA

N° Questéo
01 Entreguei a cada turma e comentei o plano da disciplina, contendo os objetivos, 5 4 3 2 1
contetidos, metodologia, avaliagdo e referéncias bibliograficas
02 Desenvolvi o plano de disciplina 5 4 3 2 1
03 Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula algum estudante 5 4 3 2 1
com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais
QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA
N° Questéo
04 Estou atualizado 5 4 3 2 1
05 Demonstrei dominio e seguranga no contetido desenvolvido 5 4 3 2 1
06 Realizei adaptacdes em relagdo aos conteudos no caso de haver estudantes com | 5 4 3 2 1
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais
QUANTO AO APROVEITAMENTO DAS AULAS
N° Questéo
07 Fui assiduo as aulas e cumpri o horério das aulas 5 4 3 2 1
08 Demonstrei preocupacdo em relacéo ao aproveitamento dos estudantes 5 4 3 2 1
09 | Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatorio 5 4 3 2 1
QUANTO A METODOLOGIA
N° Questao
10 Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a 5 |4 3 2 1
aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em
grupo e outros)
11 Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas 514| 3 2 1
(Ex.: datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias)
12 Procurei questionar, incentivar e complementar o conteido com alternativas | 5 | 4 3 2 1
que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes
QUANTO A AVALIAGAO
N° Questéo
13 | Informei, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem 5 4 3 2 1
14 | Devolvi no prazo as avaliagdes e comentei seus resultados 5 4 3 2 1
15 | Considero que a turma demonstrou preocupagao com os resultados e prazos das 5 4 3 2 1
avaliacdes aplicadas
QUANTO A RELAGAO DOCENTE - ESTUDANTE
N° Questéo
16 Preocupei-me em dar acessibilidade pedagogica aos estudantes da turma com 5 4 3 2 1
deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais
17 Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com os estudantes 5 4 3 2 1
mostrando-me disposta/o a resolver conflitos
18 Considero que houve relagdo respeitosa e cooperativa entre docente e estudantes 5 4 3 2 1
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QUANTO AS CONDIGOES DE TRABALHO

N° Questéo

19 Considero adequados meus encargos didaticos 4 3 2 1

20 Considero adequada minha carga horaria frente aos cargos de: chefia, coordenacgéo, 4 3 2 1
comissdes e projetos de pesquisa e extensao

21 Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados por parte do 4 3 2 1
CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins

22 Procurei participar de atividades como congressos, apresentagéo de trabalhos, 4 3 2 1
redagdes de artigos e textos, frequéncias a cursos e pds-doc, etc.

23 Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizagao de atividades de enriquecimento 4 3 2 1
profissional
SAUDE NO RETORNO PRESENCIAL

N° Questao

24 | Sinto-me saudavel fisicamente 4 3 2 1

25 | Sinto-me saudavel mental e emocionalmente 4 3 2 1

26 | Avalio que a UFSM oferece agdes e servicos para a promogao, 4 3 2 1

prevengdo e acompanhamento da saude dos servidores dos/as
servidores

27. Apds o retorno as atividades presenciais fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s) doencga(s)

abaixo:

) DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);
) LER (Lesé&o por Esforgo Repetitivo);

) Insénia;

) Depressao;

) Sindrome de Burnout;

) Ansiedade;

) Sindrome do Péanico;

) Estresse Ocupacional;

)
0

(1
(2
(3
(4
(5
(6
(8
(7
(9 ) Hipertensao;
(1

Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

I 1 1 = T T PR

Obrigada pela sua participagéo!
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ANEXO D

Materiais de divulgacao 2023/1

-

A5 N5,
A,

! ATENGAO ESTUDANTES DO CE! , [
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS i

DA AVALIAGAD PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2022

101723 A CAICE-CSA-CE,
S TURNOS DA MANHA,
VOLUTIVA DOS
AVALIAGAC
REFERENTE A
UTOAVALIAGAO DO

LO DISCENTE DA
DOCENTE PELO BISS Tl o 202211,

NA DATA DE 18,
REALIZOU NO'

TARDE £ NOITE, A DE
RESULTADOS DA
INSTITUCIONAL,
AVALIAGAO E Al

QUANDO? 18/01/2023
ONDE? AUDIMAX
HORA?T HANMA 10H £0. ESPECIAL
DIUNKO, PLO £ POS-CUADUAGAOD:
TARDE: 1S:30M PEDAGOOIA DIVRNO,
PLO £ POS-ORADUAGAD:
!, Woi1E 19MED. KSPECIAL NOTURNO,
= PEDAGOGIA NOTURNO, PEG § POS.
ORADUAGAO.

ESPERAMOS VOCES!

GRADUAGAO £ POS-OR X
CONFIRA OS DADOS REFERE! m' preert
PARTICIPAGAQ DA COMUNID
CENESSA DEVOLUTIVA!

" Semiaria da Devolutivg AAT. 2021

— ) LI R RN | ] ) N REggw

VENHA PARTICIPAR DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ESTA COMECANDO NO CEIl

Do DIA
15/02/23
AO DIA
16/04/23

INSTRUMENTOS NOS
PORTAIS DO ALUNO,
PROFESSOR E SERVIDOR

24/7 A 31/8/23

» %hlia(:a‘o Institucional CE 2022/2
AAS LSS0 LY LEEN L

AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2023

ESTA COMECANDO A CAMPANHA DE
SENSIBILIZACAO PARA  _
A AVALIACAO E AUTOAVALIAGAD
INSTITUCIONAL 2023/1 DO CE

0S INSTRUMENTOS ESTARAO
NOS PORTAIS ESTUDANTIL E
DOCENTE ENTRE 0S DIA
24/7 A 31/8/23

PARTICIPE!

Avaliagao Institucional CE 2023/1
'hhu‘ll w|1|;l~'

N. 01/2023-CAICE/CSA-CE

INICIACAO
CIENTIFICA FIPE, NO VALOR DE RS
500,00.

Campanha de sensibiliza¢do para a Divulgagao da Chamada Publica n°.
AAICE 2023/1 01/2023-CAICE/CSA-CE

“ .I'Jll

Avaliagdao Institucional CE 2023/1

Semana da Devolutiva AAI 2022/1  Semana da Devolutiva AAI 2022/1

,l 'I'll

RELEMBRANDO QUE A {
~ AVALIACAO E AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2023/1 ESTAO
ACONTECENDO

FE U E TGS [ Rw 1

A SELECIONADA PELA
CAICE/CSA-CE E

ACSA

Divulgagao do resultado final da
selecao de bolsista FIPE
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ANEXOE
Instrumentos 2023/2

12/12/2023, 10:17 Sistema de Questionarios Visualizagdo Completa do Questionarios

Questionario
Programa Questionario
Avaliagao Institucional do CE - 20232 IA-2 - Instrumento de Avaliagio Docente e
Descri¢ao do Programa Autoavaliagdo Discente de Graduagao

Instrugdes do Questionario

Este instrumento combina avaliag¢do e autoavaliagdo na relagdo docente e discente:

- os discentes em cada dimensao responderdo duas (2) questdes sobre o desempenho dos docentes; - os discentes em cada
dimensao responderfio uma (1) questdo se autoavaliando.

Com isso, contribuirdo para os docentes repensarem seu desempenho, melhorando, assim, a qualidade do ensino e das praticas
pedagogicas. Do mesmo modo, o instrumento visa contribuir para que os discentes reflitam sobre sua propria participaggo.

Os resultados individuais serdo disponibilizados aos docentes que os solicitarem através do PEN-SIE, mantendo o anonimato
dos discentes envolvidos. Os resultados gerais sero encaminhados e/ou apresentados nos departamentos, cursos e reunides gerais.

Os discentes ndo serdo identificados. Suas respostas serdo mantidas em sigilo e tratadas por curso de modo geral.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada.

1 - QUANTO AO PLANO DE ENSINO

1.1 - Entregou e comentou o plano de ensino (os objetivos, conteudos, metodologia, avaliagdo e referéncias bibliograficas)*

54321

1.2 - Desenvolveu o plano de ensino*

54321

1.3 - Eu, como discente, busquei informar-me sobre o plano de ensino (os objetivos, a metodologia, a avalia¢do e as referéncias
bibliograficas)*

54321

2 - QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA

2.1 - Os conteudos da disciplina foram desenvolvidos.*

54321

2.2 - O docente demonstrou dominio e seguranga no contetido desenvolvido*

54321

2.3 - Eu, como discente, procurei esclarecer as duvidas e complementar os contetidos desenvolvidos.* 5432 1

3 - QUANTO A PARTICIPACAO NAS AULAS

3.1 - Promoveu a participag@o nas aulas.*

54321

3.2 - Demonstrou preocupacdo em relagdo a participagdo dos discentes.*
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54321

3.3 - Eu, como discente, participei das aulas desta disciplina.*

54321

4 - QUANTO A METODOLOGIA

4.1 - Utilizou formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a aprendizagem da turma de discentes (Ex.: aulas
expositivas, trabalhos em grupo e individualizados, seminérios, debates).*

54321

4.2 - Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos discentes. (Ex.: data show, quadro, moodle,
videos, redes sociais e outras multimidias).*

54321

4.3 - Eu, como discente, tive interesse em questionar o docente, refleti sobre o conteido e quando necessario busquei
alternativas para obter melhor aprendizado.*

54321

5-QUANTO A AVALIACAO

5.1 - Informou, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem.*
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54321

5.2 - Devolveu nos prazos as avaliagdes e comentou seus resultados.*

54321

5.3 - Eu, como discente interessei-me em saber sobre os prazos e os resultados das avaliagdes aplicadas.* 5432 1
6 - QUANTO A RELACAO DOCENTE — DISCENTE

6.1 - Deu acessibilidade pedagogica aos discentes.*

54321

6.2 - Preocupou-se em estabelecer uma relagdo harmoniosa com os discentes demonstrando disposicao em resolver conflitos.*

54321
6.3 - Eu, como discente, considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa com o docente e a turma.*
54321

7 - CRITICAS, SUGESTOES E/OU COMENTARIOS

7.1 - Criticas, sugestdes e/ou comentarios.
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Informacdes do Questionario

Programa

Avaliacgao Institucional do CE - 20232 Questionario

Descriciao do Programa IA-2B - Instrumento de Avaliacio
Instrucoes do Questionario Docente e Autoavaliacao Discente da Pos-
Ola. Graduacao

Este instrumento avaliativo ¢ constituido por um conjunto de questdes que tem por objetivo a avaliacdo docente e a
autoavaliacdo discente da pos-graduacao.

Este instrumento combina avaliagdo e autoavaliagdo na relagdo docente e estudante. Vocé respondera da seguinte forma:

— os estudantes em cada indicador responderdo questdes sobre o desempenho dos docentes e da gestdo do Programa de Pds-
graduacdo;

— os estudantes em cada indicador responderdo uma questao se autoavaliando.

Salienta-se que o instrumento devera ser respondido com responsabilidade e seriedade, de modo que a sua opinido possa
contribuir com a promogao da qualidade do ensino na instituigao.

O resultado desta avaliagdo servira para o docente repensar seu desempenho, melhorando a qualidade do ensino, da pesquisa,
das orientagdes e das praticas pedagdgicas.

Os resultados finais por Curso, serdo divulgados aos(as) estudantes, docentes, colegiados e coordenagdes de Curso em reunides
especificas. Os(as) docentes que solicitarem receberdo o resultado de suas avaliagdes, preservando a identidade dos discentes
respondentes.

Nao se preocupem, pois vocés nao serdo identificados(as) e suas respostas serdo privadas.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacdo!

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada:

1 - QUANTO AOS PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

1.1 - Entregou e comentou o plano da disciplina, os objetivos, conteidos, metodologia, avalia¢do e referéncias bibliograficas
considerando a participagdo discente na elaboragdo do plano.*

54321

1.2 - Desenvolveu o plano disponibilizando fontes em Lingua Portuguesa e linguas estrangeiras para enriquecer a disciplina.*

54321

1.3 - Eu, como estudante, busquei informar-me sobre o plano da disciplina, os objetivos, a metodologia, a avaliagdo e as
referéncias bibliograficas.*

54321

2 - QUANTO AOS CONHECIMENTOS E EMENTAS DAS DISCIPLINAS

2.1 - Estdo atualizados e relacionados as tematicas de pesquisa dos discentes e aos diferentes contextos sociais ¢ educacionais.*

54321

2.2 - As disciplinas proporcionaram a interagdo entre as linhas de pesquisa.*

54321

2.3 - Eu, como estudante, procurei esclarecer as diividas e complementar os contetidos desenvolvidos.* 543 2 1

3 - QUANTO AO APROVEITAMENTO DAS AULAS

3.1 - Foi assiduo as aulas, pontual e cumpriu o horario da aula de forma qualitativa.*

54321

3.2 - Demonstrou preocupagdo em relagdo ao aproveitamento dos estudantes.*

54321

3.3 - Quanto ao aproveitamento das aulas desta disciplina, considero que foram satisfatorias para minha formagao e que fui
assiduo aos encontros.*

54321

4 - QUANTO A METODOLOGIA

4.1 - Utilizou formas diversificadas de produgdo cientifica e/ou técnica (sequéncias didaticas, cadernos didaticos, ensaios,
artigos, resenhas em periodicos, verbetes, capitulos de livro, livros, produgdo para eventos) superando a dicotomia teoria e pratica.*

54321

4.2 - Utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas aos estudantes. (Ex.: Power Point, Moodle,
videos, redes sociais e outras multimidias).*

54321

4.3 - Eu, como estudante, tive interesse em questionar o docente, refletir sobre o contetido e quando necessario busquei

alternativas para obter melhor aprendizado.*
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54321

5-QUANTO A AVALIACAO

5.1 - Informou e discutiu, previamente, a sistematica de avaliacdo da aprendizagem.*

54321

5.2 - Informou sobre os direitos dos discentes quando do descumprimento dos encargos pertinentes a fungdo docente tais como:
ndo assiduidade, ndo cumprimento do programa da disciplina, carga horaria e plano de ensino, ndo devolugdo das avaliagdes e
comentario dos seus resultados e ndo encerramento da turma no sistema em tempo regulamentar.*

54321

5.3 - Eu, como estudante interessei-me em saber sobre os prazos ¢ os resultados das avaliagdes aplicadas.* 54 3 2 1

6 - QUANTO A RELACAO DOCENTE — ESTUDANTE

6.1 - Incentivou a participagdo dos discentes em atividades como eventos, congressos, intercdmbio/internacionalizacdo do
curso.*

54321

6.2 - Identificou a necessidade de encaminhamento dos discentes para acompanhamento psicoldgico.*
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54321

Nao concordo nem discordo

6.3 - Deu acessibilidade pedagogica aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.*

54321

Nao se aplica.

6.4 - Eu, como estudante considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa com o docente e a turma.*

54321

7 - QUANTO A RELACAO ORIENTADOR(A) — ORIENTANDO(A)

7.1 - Este docente ¢ seu orientador?*

Sim.

Nio.

7.2 - O tempo e a frequéncia destinados a orientag@o foram suficientes.*

54321

7.3 - O(a) orientador(a) buscou alternativas para suprir possiveis defasagens incentivando a autonomia para defini¢do da
tematica de pesquisa e na elaboragdo do produto, relatorio final da monografia, dissertagdo e/ou tese.*

54321

7.4 - O(a) orientador(a) estimulou a participagdo do(a) orientando(a) em comissdes e/ou 6rgaos colegiados e grupos de pesquisa
e extensao.*

54321

7.5 - O(a) orientador(a) incentivou a participagdo dos(as) orientandos(as) em atividades como eventos, congressos,
intercdmbio/internacionalizagdo do curso.*

54321

7.6 - O(a) orientador(a) realizou acompanhamento permanente durante o periodo da docéncia orientada (elaboragdo, execucdo
e avaliag¢@o do plano de atividades e relatorio).*

54321

7.7 - Eu, como orientando(a) considero que me relacionei de forma cooperativa e respeitosa com o(a) orientador(a).*

54321
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8 - QUANTO A RELACAO COM A GESTAO DO PROGRAMA (COORDENACAO,

SECRETARIA, COMISSOES E INFRAESTRUTURA)

8.1 - Ha interlocugdo entre a gestdo do programa (coordenagao e secretaria) e as unidades de apoio ao estudante (UAP, APG).*

54321

8.2 - O atendimento da secretaria e coordenagdo (e-mails, informacdes, redes sociais, WhatsApp) ¢ adequado™

54321

8.3 - As informagoes sobre editais, bolsas, recursos existentes sdo explicitas e acessiveis.* 543 2 1

8.4 - As representacdes estudantis nas comissdes informam seus pares sobre as deliberacdes acordadas na pos-graduagdo.*

54321

8.5 - A infraestrutura do programa atende as necessidades do seu corpo docente, discente e técnico administrativo.*

54321

8.6 - Ha promocgao de informagdes, discussoes e reflexdes referentes ao processo de avaliagdo da pods graduagdo executado
pela CAPES.*

54321
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8.7 - Ha o planejamento e fomento de capacitagdes a comunidade académica (Docentes, discentes e TAEs ), com vistas a
qualificagdo do programa.*

54321

8.8 - Eu, como estudante, considero que busquei informar-me e solicitar agdes da gestdo do Programa com antecedéncia e de
forma cordial.*

54321

9 - A PARTIR DA CRIACAO DE DISCIPLINAS HiBRIDAS, MINHAS MAIORES DIFICULDADES FORAM

Instrugdes da Segdo

Para esta sec¢do, considere que, quanto o maior o grau de dificuldade, maior serd a pontuacdo da resposta (exs.: muita
dificuldade - 5, nenhuma dificuldade - 1).

9.1 - Recursos tecnoldgicos como internet, equipamentos.*

54321

9.2 - Aos horarios das aulas.*

54321

9.3 - Ao tempo destinado para desenvolver a aula.*

54321

9.4 - Trabalho simultaneo ao horario da disciplina.*
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54321

9.5 - Dificuldade para realizar as leituras indicadas por razdes pessoais.*
54321

9.6 - Excesso de material para consulta.*

54321

9.7 - Pouco material para consulta.*

54321

9.8 - Metodologia das aulas.*

54321

9.9 - Avaliagdo devido ao tempo para realiza¢do ser excessivo.*
54321

9.10 - Avaliagdo devido ao tempo para realizagdo ser escasso.*

54321

9.11 - Avaliagdo, devido ao entendimento das questdes.*

54321

9.12 - Eu, como estudante busquei informar ao(a) docente sobre essas dificuldades.*
54321

10 - A PARTIR DO RETORNO AO ENSINO PRESENCIAL, EM RELACAO A PRODUCAO ACADEMICA
MINHAS MAIORES DIFICULDADES FORAM:

Instrugdes da Segao

Para esta secdo, considere que, quanto o maior o grau de dificuldade, maior serd a pontuacdo da resposta (exs.: muita
dificuldade - 5, nenhuma dificuldade - 1).

10.1 - Continuidade do tema de pesquisa inicial e da producdo de dados para a pesquisa.* 54 3 2 1

10.2 - Manter minha produc¢ao escrita (artigos, capitulos de livro, trabalhos para eventos).* 543 2 1

10.3 - Manter atividades de leitura, escrita e prazos para entrega de relatdrios (projetos, propostas, dissertagdes e teses) diante
das questdes psiquicas e emocionais.*

54321

10.4 - Compatibilizar as atividades de estudo, escrita e pesquisa com as atividades do cotidiano doméstico e de trabalho.*

54321

10.5 - Acessar materiais bibliograficos em meio fisico.*

54321
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10.6 - Manutengao de equipamentos tecnologicos e de acesso a internet.*

54321

10.7 - Eu, como estudante, busquei informar o(a) orientador(a), bem como a gestdo do Programa, sobre essas dificuldades.*

54321

11 - CRITICAS, SUGESTOES E/OU COMENTARIOS

11.1 - Criticas, sugestdes e/ou comentarios.
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Informacoes do Questionario

Programa Questionario
Avaliagao Institucional do CE - 20232 IA-3 - Instrumento de Autoavaliacio de
Descricio do Programa Desempenho Docente

Instrucdes do Questionario

O objetivo deste instrumento ¢ proporcionar aos docentes uma autoavaliacdo sobre o seu desempenho ¢ as suas condi¢des de
trabalho. Com isso, terdo elementos adicionais para analisar, criticamente, suas praticas pedagogicas, melhorando assim, as
condigdes profissionais e a qualidade do ensino.

Suas respostas serdo privadas e ndo serdo compartilhadas.

Os resultados serdo entregues aos docentes que assim o solicitarem a CAICE-CSA/CE, através de processo pelo PEN-SIE,
preservando o anonimato dos discentes respondentes. No mesmo sentido, os relatdrios finais com os resultados da autoavaliag@o
serdo encaminhados as chefias departamentais e publicados no site institucional desta Comissao, ensejando futuro debate no
Departamento.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada.

1 - QUANTO AO PLANO DA DISCIPLINA

1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano da disciplina, contendo os objetivos, contetidos, metodologia, avaliagdo ¢
referéncias bibliograficas.*

54321

1.2 - Desenvolvi o plano de disciplina.*

54321

1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades
educacionais especiais.*

54321

2 - QUANTO AO CONTEUDO DA DISCIPLINA

2.1 - Estou atualizado.*

54321

2.2 - Demonstrei dominio e seguranga no contetido desenvolvido.*

54321

2.3 - Realizei adaptagdes em relagdo aos contetidos no caso de haver estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais.*

54321

3 - QUANTO AO APROVEITAMENTO DAS AULAS

3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horario das aulas.*

54321

3.2 - Demonstrei preocupacgio em relagio ao aproveitamento dos estudantes.*
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54321

3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes ¢é satisfatorio.*

54321

4 - QUANTO A METODOLOGIA

4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas
expositivas, trabalhos em grupo e outros).*

54321

4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas (Ex.: datashow, quadro, Moodle, videos, redes
sociais e outras multimidias).*

54321

4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteudo com alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos
estudantes.*

54321

5-QUANTO A AVALIACAO

5.1 - Informei, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem.*

54321

5.2 - Devolvi no prazo as avaliagdes e comentei seus resultados.*

54321
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5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupacdo com os resultados e prazos das avalia¢des aplicadas.* 5432 1

6 - QUANTO A RELACAO DOCENTE — ESTUDANTE

6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagdgica aos estudantes da turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais.*

54321

6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com os estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos.*

54321

6.3 - Considero que houve relacdo respeitosa e cooperativa entre docente e estudantes.* 54 3 2 1

7 - QUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO

7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos.*

54321

7.2 - Considero adequada minha carga horaria frente aos cargos de: chefia, coordenagdo, comissdes ¢ projetos de pesquisa e
extensdo.*

54321
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7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados por parte do CE/UFSM para desenvolver as
atividades didaticas e afins.*

54321

7.4 - Procurei participar de atividades como congressos, apresentacao de trabalhos, redagdes de artigos e textos, frequéncias a
cursos e pos-doc, etc.*

54321

7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizagéo de atividades de enriquecimento profissional.* 543 2 1

8 - SAUDE NO RETORNO PRESENCIAL

8.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.*

54321

8.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente.*

54321

8.3 - Avalio que a UFSM oferece ac¢des e servigos para a promogao, prevencao e acompanhamento da saude dos servidores
dos/as servidores.*

54321

8.4 - Apds o retorno as atividades presenciais fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s) doenga(s) abaixo: DORT (Disttrbios
Osteomusculares Relacionados ao trabalho);

LER (Lesao por Esforgo Repetitivo);

Insonia;

Depressao;

Sindrome de Burnout;

Sindrome do Péanico;

Estresse Ocupacional;

Hipertensao;

Outra(s).

9 - CRITICAS, SUGESTOES E/OU COMENTARIOS

9.1 - Criticas, sugestdes e/ou comentarios.
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Informacdes do Questionario

Programa Questionario

Avaliacgao Institucional do CE - 20232 IA-4 - Instrumento de Avaliacio do Ensino-
Descriciio do Programa Aprendizagem no Estagio Supervisionado de Ensino
Instrucoes do Questionario Obrigatério

Este questionario objetiva avaliar alguns aspectos do ensino-aprendizagem que constituem as atividades docentes e discentes
no periodo do desenvolvimento do Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério (ESEO).

Suas respostas serdo tratadas no coletivo ensejando futuros debates nas diferentes instincias (Estagiarios, Orientadores,
Coordenagoes de Cursos, Colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes e Instituicdes parceiras).

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada.

1 - PRATICA PEDAGOGICA

1.1 - Eu avalio que o planejamento de Estagio foi construido de forma colaborativa com os envolvidos no processo
educacional . *

54321

Nao sei responder.

1.2 - Eu avalio que o planejamento estava de acordo com as a¢des demandadas pelo contexto escolar e do estagio.*

54321

Nao sei responder.

1.3 - Eu avalio que o desenvolvimento da pratica pedagogica contribuiu para qualificar a formacao inicial.*

54321

Nao sei responder.

2 - ATITUDES ACADEMICO-PROFISSIONAIS

2.1 - Eu avalio que interagi nos diferentes momentos constitutivos do Estagio de forma a contribuir com o processo de ensino-
aprendizagem.*

54321

Nao sei responder.

2.2 - Eu avalio que as atividades relacionadas ao Estagio foram desenvolvidas de forma responsavel e comprometida.*

54321

Nao sei responder.

2.3 - Eu avalio que colaborei para que houvesse ambiente favoravel para o desenvolvimento das atividades do Estagio.*

5432 1 Nao sei responder.

3 - CAMPO DE ESTAGIO

3.1 - Eu avalio que procurei auxilio/colaboragdo (orientador e/ou professor supervisor e/ou estagiario e/ou equipe pedagdgica
e/ou escolares/estudantes) durante o periodo do Estagio para situagdes que ultrapassassem limitagdes pedagdgicas.*

54321

Nao sei responder.

3.2 - Eu avalio que as praticas pedagdgicas do Estagio Curricular Supervisionado consideraram/contribuiram com o
desenvolvimento do Projeto Pedagogico da Escola.*

54321

Nao sei responder.

3.3 - Eu avalio que houve corresponsabilidade entre as instituigdes envolvidas no Estagio (Centro de Educagdo-UFSM e
Escola/Institui¢des Educacionais).*

54 32 1 Nao sei responder.

4 - ENVOLVIMENTO COM O ESTAGIO

4.1 - Comente seu envolvimento com o estagio:
5 - COMENTARIOS, CRITICAS E/OU SUGESTOES
5.1 - Comentarios, criticas e/ou sugestoes:
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Informagdes do Questionario

Programa Questionario
Avaliacgao Institucional do CE - 20232 IA-7 - Instrumento de Autoavaliacio dos
Descriciio do Programa Servidores Técnico-Administrativos em Educacio

Instrucoes do Questionario

O objetivo deste instrumento € proporcionar aos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educag@o (TAEs)
do Centro de Educacdo uma reflex@o acerca de suas atividades desenvolvidas no cotidiano institucional, visando a melhoria
da qualidade da educag@o superior.

Suas respostas serdo tratadas no coletivo, ensejando futuros debates nas instincias decisorias e a implementagdo de
politicas a curto, médio e longo prazo por parte dos gestores da subunidade e da unidade. Queremos avaliar o desenvolvimento
das atividades durante o periodo de transi¢do do trabalho remoto e volta a presencialidade, considerando o ano de 2023.

Agradecemos pela participagao!

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Para responder, utilize a escala abaixo representada.

1 - ORGANIZACAO E GESTAO

1.1 - Avalio-me como um(a) profissional comprometido(a) com a atividade/setor em que desempenho minhas fun¢des
no CE.*

54321

1.2 - Sinto-me eficiente no encaminhamento de solugdes para situagcdes-problemas da rotina administrativa no meu setor
e no ambito do CE.*

54321

1.3 - Avalio como equilibrada a relagdo entre a quantidade de trabalho e o numero de servidores/as TAEs lotados no
meu setor.*

54321

1.4 - Sinto-me contemplado(a) nas metas ¢ a¢des estratégicas do CE (Nova Estrutura Organizacional do CE, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico da Unidade, etc.).*

54321

1.5 - Julgo que sou escutado pela Gestdo do meu setor/Unidade nas tomadas de decisdo.* 543 2 1

1.6 - Considero receber tratamento igualitario (ndo desigual) com outros segmentos do meu setor/Unidade/institui¢ao.*

54321

1.7 - Considero eficiente (em prol dos servidores) a articulacdo da gestdo da unidade com outras unidades/setores.*

54321

2 - POLITICA DE QUALIFICACAO

2.1 - Sinto-me valorizado(a) e atendido(a) em relagdo a minha carreira profissional no CE.*

https://portal.ufsm.br/questionario/admin/questionario/visualizarCompleto.html?idQuestionario=2586 1/3

13/12/2023, 10:25 Sistema de Questionarios Visualizagdo Completa do Questionarios

54321

2.2 - Sinto-me contemplado(a) com as recentes distribui¢des de recursos para capacitagdo profissional.* 54 3 2 1

2.3 - Avalio que ha capacitacdo adequada para a qualificacdo de fungdes especificas de acordo com a demanda do meu
setor.*

54321

2.4 - Considero claros e justos os critérios para a capacitacdo e a qualificagdo dos TAEs do CE.* 5432 1

3 - RELACIONAMENTO INTER E INTRAPESSOAL

3.1 - Sinto-me disponivel e parte integrante na efetivacdo das diversas atividades propostas pelo CE.* 5432 1

3.2 - Avalio que meu relacionamento com docentes, gestores, estudantes ¢ TAEs favorece o desenvolvimento das
atividades académicas e profissionais.*

54321

3.3 - Sinto-me solidario(a) com colegas servidores (TAEs e docentes), cooperando quando necessario nas atividades
administrativas e académicas em outros setores além do meu.*

54321

3.4 - Avalio que no coletivo do Centro de Educacdo sou respeitado(a) (nunca softri bullying, assédio moral/sexual,
difamagdo, calunia, etc.).*

54321

4 - CONDICOES DE TRABALHO NO RETORNO PRESENCIAL

4.1 - Sinto que meu tempo de adaptagdo foi respeitado durante o periodo de transi¢do das atividades remotas para as
atividades presenciais.*
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54321

4.2 - Percebo que ha coeréncia entre o meu cargo ¢ a fung@o/atividades que desempenho no setor.* 543 2 1

4.3 - Considero que a minha convivéncia ¢ harmoniosa com chefia e colegas do setor.* 54 3 2 1

4.4 - Sinto que, apds a reestruturag@o, o espago de acolhimento (sala de convivéncia dos TAEs) ¢ satisfatorio para o
bem-estar durante o trabalho e para o intervalo.*

54321

5 - INFRAESTRUTURA

5.1 - Avalio como satisfatdria a acessibilidade da unidade para as pessoas com necessidades especiais.* 54 3 2 1

5.2 - Avalio que os equipamentos que utilizo sdo compativeis com as minhas necessidades de trabalho.*

https://portal.ufsm.br/questionario/admin/questionario/visualizarCompleto.html?idQuestionario=2586 2/3
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54321

5.3 - Avalio que os niveis de limpeza e conservagdo do meu ambiente de trabalho e do CE sdo adequados.* 5432 1

5.4 - Avalio que as condigdes de seguranga (portaria, vigilancia, iluminag@o, etc) no CE sdo satisfatorias.* 5432 1

6 - SAUDE NO RETORNO PRESENCIAL

6.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.*

54321

6.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente.*

54321

6.3 - Avalio que a UFSM oferece agdes e servicos para a promogdo, prevengdo ¢ acompanhamento da satde dos
servidores dos/as servidores.*

54321

6.4 - Sinto necessidade que o comité de biosseguranca seja reativado, para suporte dos servidores nas unidades.*

54321

6.5 - Apos o retorno as atividades presenciais fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s) doenca(s) abaixo:*

DORT (Distirbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);

LER (Lesao por Esforgo Repetitivo);

Insonia;

Depressao;

Sindrome de Burnout;

Ansiedade;

Sindrome do Panico;

Estresse Ocupacional;

Hipertensao;

Outras.

7 - CRITICAS, SUGESTOES E/OU COMENTARIOS

7.1 - Criticas, sugestdes e/ou comentarios.
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ANEXO F

2023/2 - Material de divulgacio
Card de divulgacao
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ANEXO G

Instrumentos em revisao 2024/1

cedera/y  Ministério da Educagdo

¥ ddd g Lo .

3 %2 Universidade Federal de Santa Maria )) CSA

%c/) & Centro de Educagdo D
1960 Comissao Setorial de Avaliacdo do Centro de Educacao

Informacées do Questionario

Prog_rar:na o Instrugoes do Questionario
Avaliacao Institucional do CE - 2024/1 Questionario
IA-2 - Instrumento de Avaliagao Docente e
Autoavaliagao Discente de Graduagao

Descrigdo do Programa
Instrugdes do Questionario

Ola!

Este instrumento visa avaliar a qualidade do ensino e das praticas pedagogicas no Centro de Educagao/UFSM. Para tanto, o
instrumento possui seis dimensdes a serem avaliadas (Plano de ensino da disciplina, Contetido da disciplina, Participacdo
nas aulas, Metodologia, Avaliagdo, Relagdo docente-discente), cada uma contendo trés questdes, sendo as duas primeiras
relativas a avaliagdo docente e a terceira a autoavaliagao discente. As avaliagdes séo sigilosas, garantindo o anonimato das
respostas. Os resultados da avaliagao serdo apresentados aos cursos de graduagao, em reunides previamente agendadas e
divulgadas, como serédo publicados no site institucional da Comisséo CAICE-CSA/CE.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Considere a escala que varia de 1 (menor nota) a 5 (maior nota).

Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar, assinale a opgao “ndo sei” e, quando considerar ndo pertinente, assinale
“ndo se aplica”.

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA

N° Questao
01 O docente apresentou e comentou o plano de ensino da disciplina (os objetivos, 1 2 3 4 5
contetidos, metodologia, avaliacdo e referéncias bibliograficas).
02 O docente desenvolveu o plano de ensino da disciplina. 1 2 3 4 5
03 Eu, como discente, busquei informar-me sobre o plano de ensino (os objetivos, a 1 2 3 4 5
metodologia, a avaliago e as referéncias bibliogréficas)

CONTEUDO DA DISCIPLINA

N° Questéo
04 O docente desenvolveu os contelidos da disciplina. 1 2 3 4 5
05 O docente demonstrou dominio e seguranga nos conteudos trabalhados. 1 2 3 4 5
06 Eu, como discente, procurei esclarecer as dividas e complementar os contetidos 1 2 3 4 5
desenvolvidos.
PARTICIPAGCAO NAS AULAS
| N | Questdio |
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07 O docente foi assiduo e promoveu a participagdo nas aulas de forma qualitativa. 1 2 3 4 5
08 O docente demonstrou preocupagao em rela¢do a assiduidade e a participagéo 1 2 3 4 5
dos discentes nas aulas.
09 Eu, como discente, fui assiduo e participei das aulas desta disciplina. 1 2 3 4 5
METODOLOGIA
N° Questao
10 O docente utilizou formas diversificadas de ensino, de modo a favorecer a 1 2 3 4 5

aprendizagem da turma (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em grupo e
individualizados, seminarios, debates).

1" O docente utilizou recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das 1 2 3 4 5
aulas aos discentes. (Ex.: data show, quadro, Moodle, videos, redes sociais e
outras multimidias).

12 Eu, como discente, demonstrei interesse, participando das aulas, perguntando 1 2 3 4 5
ao professor quando necessario, refleti sobre o contetido e, quando precisei,
procurei outras maneiras de aprender melhor.

AVALIACAO
N° Questao
13 O docente informou, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem. 1 2 3 4 5
14 O docente devolveu nos prazos as avaliagdes e comentou seus resultados. 1 2 3 4 5
15 Eu, como discente demonstrei interesse em saber sobre 0s prazos e 0s 1 2 3 4 5
resultados das avaliagdes realizadas.
RELAGAO DOCENTE - DISCENTE
N° Questéo
16 O docente proporcionou acessibilidade pedagogica, considerando as 1 2 3 4 5
necessidades e particularidades dos discentes.
17 O docente preocupou-se em estabelecer uma relagdo harmoniosa com 0s 1 2 3 4 5
discentes, demonstrando disposicéo para resolver conflitos.
18 Eu, como discente, considero que me relacionei de forma cooperativa e 1 2 3 4 5
respeitosa com o docente e a turma.
APOIO PEDAGOGICO (questio 20 abrir em casos de respostas entre 3 e 5)
N° | Questao
19 | Avalio que a UFSM oferece agdes e servigos para a promogao, prevengao | 1 2 3 4 |5 nao nao se
e acompanhamento da saude dos/as discentes sei aplica
20 | Durante o semestre, senti necessidade de solicitar e/ou solicitei apoio ou 1 2 3 4|5
encaminhamento psicolégico. *
21 | Durante o semestre, senti necessidade de procurar 1 2 31415
apoio/encaminhamento pedagogico ou atendimento educacional
especializado, a fim de melhorar minha aprendizagem.

. Fui diagnosticado(a) ou sofro com alguma(s) doencga(s)/sintoma(s) abaixo:
) Depressao;

) Ansiedade;

) Insdnia;

) Estresse;

) Sindrome ou Transtornos de Panico;
) Transtornos Alimentares;
) Hiperatividade;

) Hipertenséo;

0) Sindrome do Pensamento Acelerado (SPA);
1) Transtorno de Déficit de Atengo;

2

22
(1
(2
(3
(4
(5
(6
(7
(9
(1
(1
(12) Medo, inseguranga;
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(13)) Outras(0S) dOENGAS/SINIOMES: ........cuvreerirrirrerirriieeeises et s
(14) N&o desejo informar.

Comentarios que julgar relevantes sobre esta questao

23. Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada pela sua participagao!
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?;;2;’% Ministério da Educagéo
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1960 Comissdo Setorial de Avalia¢do do Centro de Educagao

Informag6es do Questionario
Programa
Avaliacao Institucional do CE - 2024/1

Descri¢ao do Programa
Instrugdes do Questionario

Ola.

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes que tem o objetivo a avaliagdo docente e a

autoavaliagdo discente da pés-graduacao.

Este instrumento combina avaliagéo e autoavaliagdo na relagdo docente e estudante. Vocé respondera da seguinte

forma:

- 0s estudantes em cada indicador responderdo questdes sobre o desempenho dos docentes e da gestdo do

Programa de Pés-graduacéo;

ACSA

Instrugdes do Questionario

Questionario

IA-2B - Instrumento de Avaliagao
Docente e  Autoavaliagao
Discente da Poés- Graduagéo

- 0s estudantes em cada indicador responderdo uma questéo se autoavaliando.

Salienta-se que o instrumento devera ser respondido com responsabilidade e seriedade, de modo que a sua opinido

possa contribuir com a promog&o da qualidade do ensino na instituig&o.

O resultado desta avaliagdo servira para o docente repensar seu desempenho, melhorando a qualidade do ensino,

da pesquisa, das orientacdes e das praticas pedagdgicas.

Os resultados finais por Curso, serdo divulgados aos(as) estudantes, docentes, colegiados e coordenagdes de Curso

em reunides especificas. Os(as) docentes poderao acessar seus resultados no portal do professor!
N&o se preocupem, pois vocés ndo serdo identificados(as) e suas respostas serdo privadas.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.

Considere a escala que varia de 1 (menor nota) a 5 (maior nota), e na dimenséo sobre dificuldades considerar 1

(maior nota) e 5 (menor nota).

Caso vocé julgue néo ter elementos para avaliar, assinale a op¢éo “ndo sei” e, quando considerar n&o pertinente,

assinale “néo se aplica”.

PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

N° Questéo
01 | O docente entregou e comentou o plano de ensino, os objetivos, 1 2 3 4 5 n&o sei néo se
contetidos, metodologia, avaliagéo e referéncias bibliograficas aplica
considerando a participagéo discente na elaboragéo do plano.
02 | O docente desenvolveu o plano disponibilizando fontes em Lingua 1 2 3 4 5 nao sei néo se
Portuguesa e linguas estrangeiras para enriquecer a disciplina. aplica
03 | Eu, como discente, busquei informar-me sobre o plano de ensino, 0s 1 2 3 4 5 n&o sei néo se
objetivos, a metodologia, a avaliagdo e as referéncias bibliograficas. aplica
CONHECIMENTOS E EMENTAS DAS DISCIPLINAS
LN | Questio

110




04 | Estdo atualizados e relacionados as tematicas de pesquisa dos 1 2 5 nao sei néo se
discentes e aos diferentes contextos sociais e educacionais. aplica

05 | As disciplinas proporcionaram a interagdo entre as linhas de 1 2 5 nao sei nao se
pesquisa. aplica

06 | Eu, como estudante, procurei esclarecer as duvidas e complementar | 1 2 5 nao sei néo se
os conteudos desenvolvidos. aplica

APROVEITAMENTO DAS AULAS
N° Questao

07 | O docente foi assiduo as aulas, pontual e cumpriu o horario da aula 1 2 5 nao sei néo se
de forma qualitativa. aplica

08 | O docente demonstrou preocupagao em relagéo ao aproveitamento 1 2 5 nao sei néo se
dos discentes. aplica

09 | Quanto ao aproveitamento das aulas desta disciplina, considero que 1 2 5 nao sei néo se
foram satisfatdrias para minha formagéo e que fui assiduo e pontual aplica
aos encontros.

METODOLOGIA
N° Questao

10 | O docente utilizou formas diversificadas de produgdo cientifica efou | 1 2 5 nao sei nao se
técnica (sequéncias didaticas, cadernos didaticos, ensaios, artigos, aplica
resenhas em periodicos, verbetes, capitulos de livro, livros, produgéo
para eventos) superando a dicotomia teoria e pratica.

11 O docente utilizou recursos didaticos adequados para o 1 2 5 n&o sei nao se
desenvolvimento das aulas aos estudantes. (Ex.: Power Point, aplica
Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias)

12 | Eu, como discente, tive interesse em questionar o docente, refletir 1 2 5 nao sei nao se
sobre o contetido e quando necessario busquei alternativas para aplica
obter melhor aprendizado.

AVALIACAO

N° Questao

13 | O docente Informou e discutiu, previamente, a sistematica de 1 2 5 néo sei néo se
avaliagdo da aprendizagem aplica

14 | O docente informou sobre os direitos dos discentes quando do | 1 2 5 nao sei nao se
descumprimento dos encargos pertinentes a fun¢do docente tais aplica
como: n&o assiduidade, ndo cumprimento do programa da disciplina,
carga horaria e plano de ensino, ndo devolu¢do das avaliagdes e
comentario dos seus resultados e ndo encerramento da turma no
sistema em tempo regulamentar.

15 | Eu, como estudante interessei-me em saber sobre os prazos e 0s 1 2 5 n&o sei néo se
resultados das avaliagdes aplicadas aplica

RELAGAO DOCENTE - DISCENTE

N° Questao

16 | O docente incentivou a participagdo dos discentes em atividades 1 2 5 ndosei | naose
como eventos, congressos, intercdmbio/internacionalizagéo do curso aplica

17 | O docente Identificou a necessidade de encaminhamento dos 1 2 5 nao sei néo se
discentes para acompanhamento psicolégico aplica

18 | O docente deu acessibilidade pedagdgica aos estudantes com 1 2 5 ndosei | naose
deficiéncia aplica

19 | Eu, como estudante considero que me relacionei de forma 1 2 5 nao sei néo se
cooperativa e respeitosa com o docente e a turma aplica

RELAGAO ORIENTADOR(A) - ORIENTANDO(A) questio abre em caso de resposta sim

N° Questao

20 | Este docente é seu orientador? Sim( ) Néo ()

21 | Otempo e a frequéncia destinados a orientagao foram suficientes. 1 2 5 naosei | ndose

aplica
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22 | O(a) orientador(a) buscou alternativas para suprir possiveis 1 2 3 4 5 ndosei | ndose
defasagens incentivando a autonomia para defini¢do da tematica de aplica
pesquisa € na elaboragdo do produto, relatorio final da monografia,
dissertacdo e/ou tese.

23 | O(a) orientador(a) estimulou a participagdo do(a) orientando(a) 1 2 3 4 5 ndosei | ndose
em comissdes e/ou 6rgdos colegiados e grupos de pesquisa e aplica
extenséo.

24 | O(a) orientador(a) incentivou a participagao dos(as) 1 2 3 4 5 naosei | ndose
orientandos(as) em atividades como eventos, congressos, aplica
intercAmbio/internacionaliza¢do do curso.

25 | O(a) orientador(a) realizou acompanhamento permanente durante 1 2 3 4 5 ndosei | ndose
o periodo da docéncia orientada (elaborag&o, execucéo e avaliagao aplica
do plano de atividades e relatério).

26 | Eu, como orientando(a) considero que me relacionei de forma 1 2 3 4 5 ndosei | ndose
cooperativa e respeitosa com o(a) orientador(a). aplica

GESTAO DO PROGRAMA (COORDENAGAO, SECRETARIA, COMISSOES E INFRAESTRUTURA) responder
uma vez - alterar

N° Questao

27 | Hainterlocugao entre a gestdo do programa (coordenagao e secretaria] 1 2 3 4 5 néosei | nao se
unidades de apoio ao estudante (UAP, APG). aplica

28 | O atendimento da secretaria e coordenagao (e-mails, informacgdes, 1 2 3 4 5 ndosei | ndose
redes sociais, whatsapp) é adequado. aplica

29 | Asinformagdes sobre editais, bolsas, recursos existentes sao explicitag 1 2 3 4 5 néosei | nao se
acessiveis. aplica

30 | As representagdes estudantis nas comissdes informam seus pares sob| 1 2 3 4 5 ndo sei | nao se
deliberagdes acordadas na pds-graduagao. aplica

31 | Ainfraestrutura do programa atende as necessidades do seu corpo 1 2 3 4 5 ndosei | nadose
docente, discente e técnico-administrativo. aplica

32 | Hapromogao de informagdes, discussoes e reflexdes referentes ao 1 2 3 4 5 néosei | nao se
processo de avaliagdo da pds-graduacgio executado pela CAPES aplica

33 | Ha o planejamento e fomento de capacitagdes a comunidade 1 2 3 4 5 ndosei | nao se
académica (Docentes, discentes e TAEs ), com vistas a qualificagao aplica
do programa.

34 | Eu, como discente, considero que busquei informar-me e solicitar 1 2 3 4 5 naosei | nadose
acbes da gestdo do Programa com antecedéncia e de forma cordial. aplica

Instrugoes da Segao

Para esta se¢éo, considere que, quanto o maior grau de dificuldade, maior sera a pontuag&o da resposta (exs.:

nenhuma dificuldade - 1 e muita dificuldade - 5).

DIFICULDADES COM COMPONENTES CURRICULARES HIBRIDOS E/OU REMOTOS - disciplinas em rede
N° Questao

35 | Cursei componentes curriculares hibridos e/ou remotos Sim( ) Néo( )

36 | Recursos tecnoldgicos como internet, equipamentos. 1 2 3 4 5 ndo sei | ndose

aplica

37 | Horarios das aulas e tempo destinado para desenvolver a aula. 1 2 3 4 5 naosei | ndose

aplica

38 | Trabalho simulténeo ao horario da disciplina. 1 2 3 4 5 naosei | ndo se

aplica

39 | Excesso ou pouco material para consulta. 1 2 3 4 5 naosei | ndo se

aplica

40 | Metodologia das aulas. 1 2 3 4 5 nao sei | néose

aplica

41 | Avaliagdo com tempo excessivo ou escasso para sua realizagao. 1 2 3 4 5 naosei | ndose

aplica

42 | Eu, como discente, busquei informar ao(a) docente sobre essas 1 2 3 4 5 nao sei | ndose
dificuldades. aplica

Instrugdes da Sec¢ao
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Para esta se¢&o, considere que, quanto maior o grau de dificuldade, maior sera a pontuagéo da resposta (exs.:

nenhuma dificuldade - 1 e muita dificuldade - 5).
DIFICULDADES NA PRODUGAO ACADEMICA

N° Questéo
43 | Continuidade do tema de pesquisa inicial e da produg&o de dados 4 5 naosei | nao se
para a pesquisa. aplica
44 | Manter minha produgo escrita (artigos, capitulos de livro, trabalhos 4 5 naosei | nao se
para eventos). aplica
45 | Manter atividades de leitura, escrita e prazos para entrega de 4 5 naosei | naose
relatorios (projetos, propostas, dissertagdes e teses) diante de aplica
questdes psiquicas e emocionais .
46 | Compatibilizar as atividades de estudo, escrita e pesquisa com as 4 5 naosei | nao se
atividades do cotidiano doméstico e de trabalho. aplica
47 | Acessar materiais bibliograficos. 4 5 naosei | nao se
aplica
48 | Manutengao de equipamentos tecnoldgicos e de acesso a internet. 4 5 nao sei | nao se
aplica
49 | Eu como discente busquei informar o(a) orientador(a), bem como a 4 5 ndo sei | nao se
gestdo do Programa sobre essas dificuldades. aplica

50. Espacgo aberto para criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada por responder!
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Comissdo Setorial de Avalia¢do do Centro de Educagao -

IA- 3 — Instrumento de autoavaliacdo de desempenho docente

Ola!

Este instrumento viabiliza ao docente realizar uma autoavaliagéo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido e as suas
condigdes de trabalho. Com isso, objetiva-se qualificar o processo de ensino e as condigdes profissionais no Centro
de Educagéo (UFSM). Para tanto, o instrumento possui cito dimensdes a serem avaliadas (Plano de ensino da
disciplina, Conteudo da disciplina, Participacdo nas aulas, Metodologia, Avaliagdo, Relagdo docente-discente,
Condigdes de trabalho e Salde docente), cada uma contendo trés questdes. As avaliagdes s&o sigilosas, garantindo
0 anonimato das respostas. Os resultados da avaliagdo serdo apresentados em reunido departamental e publicados
no site institucional da Comissao CAICE-CSA/CE.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Para responder, utilize a escala abaixo representada.
Considere a escala que varia de 1 (menor nota) a 5 (maior nota)..

Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar, assinale a op¢éo “ndo sei” e, quando considerar n&o pertinente,
assinale “néo se aplica”.

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA

N° Questéo
01 | Apresentei a cada turma e comentei o plano de ensino da 1 2 3 4 | 5 nao nao se
disciplina, contendo os objetivos, contetdos, metodologia, sei aplica
avaliacdo e referéncias bibliograficas.
02 | Desenvolvi o plano de ensino da disciplina. 1 2 3 4 | 5 nao néo se
se aplica
03 | Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula 1 2 3 4 |15 nao nao se
discente(s) com deficiéncia(s). * ltem igual ao 6. se aplica
CONTEUDO DA DISCIPLINA
N° Questao
04 | Estou atualizado 1 2 3 4 5 nao nao se
sei aplica
05 | Demonstrei dominio e seguranga no contelido desenvolvido 1 2 3 4 5 nao nao se
se aplica
06 | Realizei adaptacdes em relagdo aos conteidos no caso de haver | 1 2 3 4 5 nao nao se
discente(s) com deficiéncia(s).” Item igual ao 3. se aplica
APROVEITAMENTO DAS AULAS
N° Questéo
07 | Fuiassiduo e promovi a participagao nas aulas de forma 1 2 3 4 5 nao néo se
qualitativa. sei aplica
08 | Demonstrei preocupacdo em relagéo a assiduidade e ao 1 2 3 4 5 nao néo se
aproveitamento dos discentes. se aplica
09 | Avalio que o aproveitamento dos discentes é satisfatorio. 1 2 3 4 5 nao nao se
se aplica
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METODOLOGIA

N° Questao

10 Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a nao nao se
aprendizagem da turma (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em grupo sei aplica
€ outros).

1" Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das nao nao se
aulas aos discentes (Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes se aplica
sociais e outras multimidias).

12 Procurei questionar, incentivar e complementar o contetido com nao nao se
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos discentes. se aplica

AVALIACAO

N° Questao

13 | Informei, previamente, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem. néo nao se

sei aplica

14 | Devolvi no prazo as avaliagdes e comentei seus resultados. nao nao se

se aplica

15 | Considero que a turma demonstrou preocupagao com os resultados nao nao se

e prazos das avaliagbes aplicadas. se aplica
RELAGAO DOCENTE - DISCENTES
N° Questao

16 Preocupei-me em dar acessibilidade pedagdgica, considerando as nao nao se
necessidades e particularidades dos discentes. sei aplica

17 | Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com 0s nao nao se
discentes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos. sei aplica

18 | Considero que houve relagdo respeitosa e cooperativa entre nao nao se
docente e discentes. sei aplica

CONDIGOES DE TRABALHO
N° Questao

19 | Considero adequados meus encargos didaticos. nao nao se

sei aplica

20 | Considero adequada minha carga horaria atribuida as fungdes de: nao nao se
chefia, coordenagéo, comissdes e projetos de pesquisa e extenséo. sei aplica

21 Considero adequados os recursos de acessibilidade nao néo se
disponibilizados por parte do CE/UFSM para desenvolver as sei aplica
atividades didéticas e afins.

22 Procurei participar de atividades como congressos, apresentagéo nao néo se
de trabalhos, redagdes de artigos e textos, frequéncias a cursos e sei aplica
pds-doc, efc.

23 | Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizagdo de atividades de nao nao se
enriquecimento profissional. sei aplica

SAUDE DOCENTE

N° Questao

24 | Sinto-me saudavel fisicamente. (Sugestdo: questdo abrir caso a nao nao se

resposta for de 3 a 5) sei aplica

25 | Sinto-me saudavel mental e emocionalmente. (Sugestdo: questdo nao nao se

abrir caso a resposta for entre 3 e 5) sei aplica

26 | Avalio que a UFSM oferece agdes e servigos para a promogao, nao néo se

prevencdo e acompanhamento da saude dos/as docentes. sei aplica

27. Fui diagnosticado(a) com alguma(s) doenca(s) ou apresento sintoma(s) como:

(1) DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);
(2)LER (Lesé&o por Esfor¢o Repetitivo);

(3) Insonia;

(4 ) Depresséo;

(5) Sindrome de Burnout;
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) Ansiedade;

) Sindrome do Panico;

) Estresse Ocupacional;

) Hipertensao;

0) QUITAS : oottt sttt
1

6
8
7
9
1
11) Nao desejo informar

(
(
(
(
(
(

Comentarios que julgar relevantes sobre esta questao

CRITICAS, SUGESTOES E/OU COMENTARIOS

28. Criticas, sugestdes e/ou comentarios.

Obrigada pela sua participagéo!
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Ministério da Educagao

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagao

Comissao Setorial de Avaliacdo do Centro de Educagao

ACSA

Informac6es do Questionario
Programa

. o Instrugées do Questionario
Avaliagdo Institucional do CE - 2024/1

Questionario
IA-4 - Instrumento de Avaliagdo do Ensino-Aprendizagem
no Estagio Supervisionado de Ensino Obrigatorio

Descrigdo do Programa
Instrugdes do Questionario

Ola!
Este instrumento objetiva avaliar alguns aspectos do ensino-aprendizagem que constituem as atividades docentes e discentes no periodo do desenvolvimento do
Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério (ESEO). O Instrumento IA-4 possui nove questdes fechadas e duas questdes abertas, disponibilizado para os

discentes estagiarios, aos coordenadores/diretores das escolas conveniadas e docentes orientadores. OBS: Instrugdes iniciais do instrumento no cabegalho -
modificar para encaminhar as escolas conveniadas com orientagdes para quem devera responder.

Suas respostas serdo tratadas no coletivo ensejando futuros debates nas diferentes insténcias (Estagiarios, Orientadores, Coordenagdes de Cursos, Colegiados,
Nucleos Docentes Estruturantes e Instituigdes parceiras), como seréo publicados no site institucional da Comissao CAICE-CSA/CE.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Considere a escala que varia de 1 (menor nota) a 5 (maior nota).
Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar, assinale a opgao “ndo sei responder” e, quando considerar néo pertinente, assinale “ndo se aplica”.

| - PRATICA PEDAGOGICA

N° Questao
01 | Avalio que o planejamento de Estagio foi construido 1 2 3 4 5 néo néo
de forma colaborativa com os envolvidos no sei se
processo educacional. aplic
a
02 | Avalio que o planejamento estava de acordo com 1 2 3 4 5 néo néo
as agbes demandadas pelo contexto escolar e sei se
pelas atividades previstas no estagio. aplic
a
03 | Avalio que o desenvolvimento da pratica pedagdgica 1 2 3 4 5 néo néo
contribuiu para qualificar a formagao inicial. sei se
aplic
a

Il - ATITUDES ACADEMICO-PROFISSIONAIS
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N° Questao

04 | Avalio que interagi nos diferentes momentos néo néo
constitutivos do Estagio de forma a contribuir sei se
com os processos de ensino-aprendizagem. aplic

a

05 | Avalio que as atividades relacionadas ao Estagio néo néo
foram desenvolvidas de forma responsavel e sei se
comprometida. aplic

a

06 | Avalio que colaborei para que houvesse ambiente nédo n&do
favoravel para o desenvolvimento das atividades do sei se
Estagio. aplic

a
Il - CAMPO DE ESTAGIO

N° Questao

07 | Avalio que procurei auxilio/colaboragéo (orientador néo néo
e/ou professor supervisor e/ou estagiario e/ou equipe sei se
pedagégica e/ou escolares/estudantes) durante o aplic
periodo do Estagio para situagbes que a
ultrapassassem limitagdes pedagdgicas.

08 | Avalio que as praticas pedagdgicas do Estagio néo néo
Curricular Supervisionado consideraram/contribuiram sei se
com o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da aplic
Escola. a

09 | Avalio que houve corresponsabilidade entre as néo néo
instituicdes envolvidas no Estagio (Centro de sei se
Educacédo-UFSM e Escola/Instituicdes aplic
Educacionais). a

IV- TEMPO DE ESTAGIO

N° Questao

10 | Avalio que o tempo de dedicagdo ao Estagio foi néo néo
adequado para o desenvolvimento das atividades sei se
previstas. aplic

a

11 | Avalio que o periodo do Estagio foi suficiente para néo néo
atender as demandas e exigéncias das instituicdes sei se
envolvidas (Centro de Educagdo-UFSM e aplic
Escola/lnstituicbes Educacionais). a

12 | Avalio que consegui dar conta dos tempos-espagos ndo ndo
académicos e aproximar esses tempos-espagos dos sei se
tempos escolares. aplic

a

SUGESTAO - manter uma das questdes abertas apenas.

ENVOLVIMENTO COM O ESTAGIO
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10- Comentarios, criticas e/ou sugestdes sobre o estagio:

V - COMENTARIOS, CRITICAS E/OU SUGESTOES

11 - Comentarios, criticas e/ou sugestoes:

3
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Ministério da Educagao

Universidade Federal de Santa Maria A C S A

Centro de Educagio
Comissdo Setorial de Avaliagdo do Centro de Educagdo

Informacdes do Questionario

PrograI:na o Instrugoes do Questionario
Avaliacao Institucional do CE Questionario

IA-7 - Instrumento de autoavaliagdo dos
servidores técnico-administrativos em educagéo

Descrigédo do Programa
Instrugdes do Questionario

Ola!

O objetivo deste instrumento € proporcionar aos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as)
em Educacdo (TAEs) do Centro de Educagdo uma reflexdo acerca de suas atividades
desenvolvidas no cotidiano institucional, visando a melhoria da qualidade da educagao superior.

Suas respostas seréo tratadas no coletivo ensejando futuros debates nas instancias decisérias e
a implementacao de politicas a curto, médio e longo prazo por parte dos gestores da subunidade
e da unidade.

Agradecemos pela participagao!

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Considere a escala que varia de 1 (menor nota) a 5 (maior nota).

Caso vocé julgue néo ter elementos para avaliar, assinale a op¢ao “ndo sei” e, quando considerar ndo pertinente,
assinale “n&o se aplica”.

I- ORGANIZAGAO E GESTAO
N° Questao

01 Avalio-me como um(a) profissional comprometido(a) com a 1 2 3 4 5 ndo | néo se
atividade/setor em que desempenho minhas fun¢des no CE sei | aplica

02 Sinto-me eficiente no encaminhamento de solugdes para situagdes- | 1 2 3 4 5 ndo | néose
problemas da rotina administrativa no meu setor e no &mbito do CE sei | aplica

03 Avalio como equilibrada a relagdo entre a quantidade de trabalho e 0 | 1 2 3 4 5 ndo | nédose
numero de servidores/as TAEs lotados no meu setor sei | aplica

04 Sinto-me contemplado(a) nas metas e agbes estratégicas do CE (Nova | 1 2 3 4 5 ndo | néo se
Estrutura Organizacional do CE, Plano de Desenvolvimento Institucional, sei aplica
Projeto Pedagdgico da Unidade, etc.)

05 Julgo que sou escutado pela Gestdo do meu setor/Unidade nas tomadas | 1 2 3 4 5 ndo | naose
de decis&o. sei | aplica
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06 Considero receber tratamento igualitario (ndo desigual) com outros ndo | néose

segmentos do meu setor/Unidade/instituigio. sei | aplica

07 Considero eficiente (em prol dos servidores) a articulagéo da gestéo da ndo | néose

unidade com outras unidades/setores sei aplica
Il - POLITICA DE QUALIFICAGAO
N° Questéo

08 Sinto-me valorizado(a) e atendido(a) em relagdo a minha carreira | 1 ndo | naose

profissional no CE. sei aplica

09 Sinto-me contemplado(a) com as recentes distribuigdes de 1 ndo | naose

recursos para capacitagdo profissional. sei aplica

10 Avalio que ha capacitagdo adequada para a qualificagdo de fungdes | 1 nao | nao se

especificas de acordo com a demanda do meu setor. sei aplica

1 Considero claros e justos os critérios para a capacitagdo e a | 1 ndo | naose

qualificacdo dos TAEs do CE. sei aplica
ll- RELACIONAMENTO INTER E INTRAPESSOAL

N° Questéo

12 | Sinto-me disponivel e parte integrante na efetivacdo das diversas | 1 ndo | naose
atividades propostas pelo CE. sei aplica

13 | Avalio que meu relacionamento com gestores, docentes, | 1 ndo | ndose
estudantes e TAEs favorece o desenvolvimento das atividades sei aplica
académicas e profissionais.

14 | Sinto-me solidario(a) com colegas servidores (TAEs e docentes), | 1 ndo | naose
cooperando quando necessario nas atividades administrativas e sei aplica
académicas em outros setores além do meu.

15 | Avalio que no coletivo do Centro de Educagdo sou respeitado(a) | 1 ndo | ndose
(nunca sofri bullying, assédio moral/sexual, difamag&o, callnia, sei aplica
etc.).

IV- CONDIGOES DE TRABALHO NO SETOR
N° Questao

16 Percebo que ha coeréncia entre 0 meu cargo e a fungao/atividades que ndo | nadose
desempenho no setor. sei aplica

17 Considero que a minha convivéncia é harmoniosa com chefia e colegas ndo | naose
do setor. sei aplica

18 Sinto que, o espacgo de acolhimento (sala de convivéncia dos TAEs) é ndo | naose
satisfatorio para 0 bem estar durante o trabalho e para o intervalo. sei aplica

V- INFRAESTRUTURA
N° Questao

19 Avalio como satisfatoria a acessibilidade da unidade para as pessoas nao néo se

com necessidades especiais. sei aplica

20 Avalio que os equipamentos que utilizo sdo compativeis com as minhas nao néo se

necessidades de trabalho. sei aplica

21 Avalio que os niveis de limpeza e conservagdo do meu ambiente de nao néo se

trabalho e do CE sdo adequados sei aplica

22 Avalio que as condi¢des de seguranga (portaria, vigilancia, iluminag&o, nao néo se

etc) no CE séo satisfatérias sei aplica
VI- SAUDE DO(A) SERVIDOR(A)
N° Questéo

23 Sinto-me saudavel fisicamente ndo | néose

sei aplica
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24 Sinto-me saudavel mental e emocionalmente 1 néo | nao se
sei aplica

25 Avalio que a UFSM oferece ages e servigos para a promog&o, prevengéo | 1 ndo | nao se
e acompanhamento da salide dos servidores dos/as servidores sei aplica

28. Fui diagnosticado(a) ou sofri com alguma(s) doenga(s) abaixo:
) DORT (Distarbios Osteomusculares Relacionados ao trabalho);

) LER (Leséo por Esforco Repetitivo);

) Insbnia;

) Depresséo;

) Sindrome de Burnout;

) Ansiedade;

) Sindrome do Pénico;

) Estresse Ocupacional;

) Hipertenséo;

0) QUITAS : oottt
11) N&o se aplica

8
(1
(2
(3
(4
(5
(6
(8
(7
(9
(1
(

ESPAGO PARA CRITICAS, COMENTARIOS E SUGESTOES:
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ANEXO H

Acoes 2024/1

ONLINE

PALESTRA ¥

OSFEV CONEXOES DO PROCESSO AVALIATIVO DA
CAPES COM OS INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO/AUTOAVALIACAO DA POS-
GRADUAGAO

PROF.ANGELO RICARDO DE SOUZA
COORDENADOR DA AREA DE EDUCACAO DA

CAPES

PARTICIPE o

TRANSMISSAO AO VIVO <
PELO YOUTUBE DO CE ]

VAI ACONTECER NO Ci
SEMANA DA DEVOLUTIN
DA AAI 2023/1 E 2023,

PARTICIPE!

DO DIA 08/04 LOCAL:
A0 12/04/24 SALA 215°
EM DIFERENTES ‘SUJEITO A ALTERACAO,
TURNOS A GREVE DOS TAES
ACSA

122



ANEXO I

%

Instrumentos 2024/2

0‘\'\ Jersi,
ey mu‘2°’

PROGRAMA
Avaliagao Institucional do CE - 2024/2

edCra/O,
| % @ ACSA
QUESTIONARIO

IA-2 - Instrumento de Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ Autoavaliagdo Discente de
Graduagao

Ola!

Este instrumento avalia de forma quantitativa e qualitativa o ensino e as praticas
pedagogicas dos cursos de graduagdo do Centro de Educacdo/UFSM, em relagdo ao
segundo semestre de 2024. As respostas sao sigilosas. Os resultados da avaliagdo serdo
apresentados a comunidade académica e publicados no site da Comissao de Avaliagao do
Centro de Educacao (CAICE-CSA/CE).

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Leia cuidadosamente cada dimensdo/item, considerando a escala que varia de 1 (menor
pontuagdo) a 6 (maior pontuacdo). Caso ndo tenha elementos para avaliar, assinale a
opg¢ao “Nao sei”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

I. AVALIE O DOCENTE CONSIDERANDO:

N° [ Questao
11 Plano de ensino (apresentou e desenvolveu objetivos, 1121314l5]6 Nao
) conteudos, metodologias, avaliagdes e referéncias). sel

Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

12 pode ser melhorado.
1.3 | Aulas (foi assiduo, aproveitou o tempo com qualidade). | 1 |23 [4|5|6 I\SI;O
1.4 Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que
) pode ser melhorado.
Metodologia (propiciou a aprendizagem, respeitou a Nao
1.5 o s . 1{2(3(4]5]6 .
acessibilidade pedagdgica). sel
1.6 Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que
) pode ser melhorado.
17 Avaliacdo (informou a organizacdo, considerou os 11213l4ls!6 Nao
) conteudos trabalhados e comentou os resultados). sel
18 Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que
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Relagdo Docente-Discente (relacionou-se de forma Nao
1.9 . . S 112]13[4]|5]6 .
cooperativa, respeitosa e dialdgica). sel

1.1 | Caso a pontuagdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que
pode ser melhorado.

II. AUTOAVALIACAO:

N° | Questao

Autoavaliacao (busquei informagdes sobre o Plano de
Ensino, participei nas/das aulas, perguntei sobre Nao
duvidas, interessei-me sobre o processo avaliativo e sei
relacionei-me de forma cooperativa e respeitosa).

— N

2. | Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode
2 | ser melhorado.

III. COMENTARIOS

N° | Questao

1 Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Santa Maria )) C SA

Centro de Educagao
Comissao Setorial de Avaliagao

Programa IA-2C - Instrumento de Avaliagdo do CE -
Avaliagdo Institucional do CE - 2024/2 Graduagéo

Questionario
Ola!

Este instrumento avalia de forma quantitativa e qualitativa os tépicos relacionados a autopercepgéo discente e
percepcdo em relagdo ao Centro de Educacdo/UFSM, no que se refere ao segundo semestre de 2024. As
respostas séo sigilosas. Os resultados da avaliagio serao apresentados a comunidade do CE e publicados no site
da Comisséo de Avaliagdo do Centro de Educacdo (CAICE-CSA/CE).

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Leia cuidadosamente cada dimensé&o/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagéo) a 6 (maior
pontuacdo). Caso ndo tenha elementos para avaliar, assinale a op¢do “Ndo sei” e, quando considerar ndo
pertinente, assinale “Nao se aplica”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

1. AUTOPERCEPGAO:

N° | Questoes
01 | Saulde fisica. 112]13|4/5|6| Nao | Naose aplica
sei

02 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique como a instituicdo pode
auxiliar.

03 | Satide mental e/ou emocional. [1]2]3]4]5]6] naosei | Ndo se aplica |

04 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique como a instituicdo pode
auxiliar.

05 | Dedicagéo ao curso (tempo, motivagao, atividades 11213|4|5]|6]| ndosei | Nao se aplica
extracurriculares).

06 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique como a instituigdo pode
auxiliar.

2. SUA PERCEPGAO SOBRE O CURSO EM RELAGAO A:

N° | Questdes

01 | Representagdes (estimulo a participagdo em comissdes,| 1 | 2| 3| 4| 5| 6 | Nao sei | Nao se aplica
relacdo entre pares, deliberagdes coletivas).
02 | Caso a pontuagdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
03 | Secretaria (atendimento, encaminhamento, 112|13|4|5|6 | Naosei | Nao se aplica
divulgagéo de editais).
04 | Caso a pontuagdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
05 | Coordenagéo (acolhimento, atendimento, transparénciad 1 | 2| 3| 4| 5| 6 | Nao sei | N&o se aplica

gestéo).
06 | Caso a pontuagdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
07 | Projeto Pedagogico de Curso (objetivos, formagéo, 1123|456 | Naosei | Ndo se aplica

disciplinas, atualizagéo).
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Caso a pontuacdo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

09 | Impacto social (inovagao, curriculo, qualificagéo 1123|456 | Naosei | Ndo se aplica
profissional).

10 | Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indigue o que pode ser melhorado.

11 | Internacionalizagéo (mobilidade, intercdmbio, acordos | 1 3|4|5| 6 | Naosei | Nao se aplica
de cooperagéo, atividades com docentes e discentes
estrangeiros, participacdo em eventos).

12 | Caso a pontuacado selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

3. SUA PERCEPGAO SOBRE O CENTRO DE EDUCAGAO EM RELAGAO A:

N° | Questao

01 | Apoio Pedagogico (acolhimento, atendimento, 112|3/4/5/6| Nao | N&oseaplica
encaminhamento). sei

02 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

03 | Infraestrutura do CE (acessibilidade, iluminag&o, salas 112|3|4/5|/6| Nao | N&oseaplica
de aula, biblioteca, laboratérios, sala de convivéncia, sei
climatizacéo, conectividade).

04 | Caso a pontuacéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

05 | Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo do CE 112|3/4/5/6| Nao | N&oseaplica
(laboratdrios de informatica, rede de internet, sei
quantidade/qualidade dos equipamentos das salas de
aula e de uso coletivo).

06 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

07 | Servigos terceirizados (limpeza, portaria, manutengao, 112|3/4/5/6| Nao | N&oseaplica
vigilancia patrimonial). sei

08 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

09 | Lancheria (qualidade dos produtos, pregos, higiene, 112|3|4/5|/6| Nao | N&oseaplica
atendimento). sei

10 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

11 | Gestéo (Direcao do CE, Chefia de Departamento: 112|3/4/5/6| Nao | N&oseaplica
atendimento, orientacéo, respeito, transparéncia). sei

12 | Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

4. COMENTARIOS

15.Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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Ministério da Educagao

Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagio )) C SA

Comissdo Setorial de Avaliagdo

Programa Questionario
Avaliaggo Institucional do CE - 2024/2 IA-2B - Instrumento de Avaliagdo Docente
pelo Discente e Autoavaliagdo Discente da Pos-
Graduagéo
Olal

Este instrumento visa avaliar de forma quantitativa e qualitativa os cursos de pés-graduacéo do Centro de
Educacdo/UFSM, em relagéo ao segundo semestre de 2024, para tanto, contempla dimensdes a serem
avaliadas no que se refere ao docente e a autoavaliagio discente. As respostas sdo sigilosas. Os resultados
da avaliagéo seréo apresentados a comunidade académica e publicados no site da Comissao de Avalia¢&o
do Centro de Educacéo (CAICE-CSA/CE).

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Leia cuidadosamente cada dimensao/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagao) a 6
(maior pontuagéo). Caso nao tenha elementos para avaliar, assinale a op¢ao “N&o sei”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

I. AVALIE O DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA CONSIDERANDO:

N° | Questoes

01 | Ementa (atualizada e contextualizada socialmente). ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3‘ 4‘ 5 ‘ 6 ‘ N&o sei

02 Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser
melhorado.

03 | Aula (participativa, contribuiu para os temas pesquisados). | 1] 2] 3] 4] 5] 6] Nao sei |

04 Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser
melhorado.

05 Metodglqgia (formativa, respeitou a acessibilidade/adaptagéo 1121 3l 4| 51 61 Nao sei
pedagégica).

06 Caso a pontuacéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser
melhorado.

07 | Avaliagao (informou e discutiu a sistematica da avaliago). | 1] 2] 3] 4] 5] 6] Nao sei |

08 Caso a pontuacéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser
melhorado.

09 Referéncias (atualizadas, pertinentes para os temas 1121 3l 4| 51 61 Nao sei
pesquisados).

10 Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser
melhorado.

1 Relagéo docgnt’e(fs)-discente elou turma (relacionou-se de forma 1121 3l 4| 5/ 6 Nao sei
respeitosa, dialdgica).

12 Caso a pontuagao selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser
melhorado.

Il. AUTOAVALIAGAO:
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N° | Questao
01 Part1c1pa<;ao (contribui para o 1121 3] 4] 51 6 | Nio sei
aproveitamento das aulas).
02 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que
pode ser melhorado.
lll. COMENTARIOS

01. Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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Ministério da Educagio

Universidade Federal de Santa Maria
Centro de Educagao
Comissao Setorial de Avaliacao

Programa
Avaliaggo Institucional do CE - 2024/2

Questionario

AC

SA

IA-2D - Instrumento de Autopercepgao

Discente e Percepgao Sobre o Curso de
Pés-graduagao e o Centro de

Educagao/UFSM

Este instrumento visa avaliar de forma quantitativa e qualitativa a autopercepcao discente e percepgéo sobre o
curso de pds-graduacéo e o Centro de Educagdo/UFSM, em relacdo ao segundo semestre de 2024. As respostas
sao sigilosas. Os resultados da avaliagdo serdo apresentados a comunidade académica e publicados no site
institucional da Comissdo CAICE-CSA/CE.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Leia cuidadosamente cada dimensé&o/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagéo) a 6 (maior
pontuacdo). Caso ndo tenha elementos para avaliar, assinale a opg¢do “Nao sei” e, quando considerar néo
pertinente, assinale “N&o se aplica”.

. CONSIDERANDO SUA PERCEPGAO SOBRE:

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

N° | Questoes
01 | Satde fisica. 112]3)4]5|6| Naosei | Neose
aplica

02 Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique como a institui¢do pode
auxiliar.

03 | Saude mental e/ou emocional. 112(3|4|5|6 | Naosei ':zgaacl)icsae

04 Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique como a instituicio pode
auxiliar.

05 Dedchaggo ao curso (tempo, motivagéo, produgdo 1121314156 Naosei Naq se
académica). aplica

06 Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique como a institui¢do pode
auxiliar.

07 Relagéo Orlelnta,\d_or(a) - Orientando(a) (cooperativa, 1121314156 Naosei Néq se
respeitosa, dialogica). aplica

08 | Caso a pontuacéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

5. INTERAGAO UNIVERSIDADE E SOCIEDADE:

N° | Questdes
Politicas inclusivas (garantia de acesso e

01 | permanéncia para negros, indigenas, PCD, | 1|2|3|4|5]| 6| Naosei | Nao se aplica
quilombolas e pessoas trans).

02 | Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
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Articulagdo Pés-Graduagao e Sociedade
03 | (responsabilidade e desenvolvimento local, regional, | 1| 2| 3| 4| 5| 6| Naosei | Ndo se aplica
nacional).
04 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
05 Gestao~AmblenAtaI.(sustentabllldade, impactos da 112(3|4|5| 6| Naosei | Nao se aplica
producdo académica).
06 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
07 Impgcto spmal (moyagao, producao académica, 112(3|4|5| 6| Naosei | Nao se aplica
qualificacdo profissional).
08 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
6. CURSO:
N° | Questdes
Internacionalizacao (mobilidade, intercdmbio, acordos
01 qe cooperagao,lﬂuenmg,.prod~ugao cientifica em 112/ 3] 4| 5| 6| Naosei | Nao se aplica
lingua estrangeira, participagdo em eventos
internacionais).
02 | Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
03 !_mhas d~e pesquisa (interlocucao, colaboragao, 112 3| 4] 5| 6| Naosei | No se aplica
integracao).
04 | Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
05 gé):tgioe)nagao (acolhimento, atendimento, transparéncia 112/ 3] 4| 5|6/ Naosei | Nao se aplica
06 | Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
07 S'ecretarlNa (qteqdlmento, encaminhamento, 112/ 3] 4| 5|6 Naosei | Nao se aplica
divulgacdo de editais).
08 | Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
09 Represen’Fagoes~(part|C|pggao em comissoes, relacéo e 112/ 3| 4] 5| 6| Naosei | No se aplica
pares, deliberacdes coletivas).
10 | Caso a pontuacdo selecionada na questio anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.
11 | PPC (projetos, eventos, oportunidades, atualizacdo). | 1] 2] 3] 4] 5] 6 | Nao sei | Néo se aplica |
12 | Caso a pontuagdo selecionada na questio anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
7. CENTRO DE EDUCAGAO:
N° | Questdes
01 | Apoio Pedagogico (acolhimento, atendimento). ‘ 1 ‘ 2‘ 3‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ Né&o sei ‘ Né&o se aplica
02 | Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
03 Infraestrut.urla do CE (acesg,lpllldade, |Ium|naga<2, sglas 1) 2| 3| 4| 5| 6 | Naosei | Nao se aplica
de aula, biblioteca, laboratérios, sala de convivéncia).
04 | Caso a pontuagado selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
05 Slervﬂlgors tercglrlza(_jos (limpeza, portaria, manutengéo, 12| 34| 5|6 | Naosei | Ndo se aplica
vigilncia patrimonial)
06 | Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
07 Lancherla (qualidade dos produtos, pregos, higiene, 1) 2| 3| 4|5/ 6 | Naosei | Nao se aplica
atendimento)
08 | Caso a pontuagao selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

V1. COMENTARIOS

01. Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Educagio /A C SA

Comissao Setorial de Avaliagao

wersig.
O

IA- 3 - Instrumento de Autoavaliagdo de Desempenho Docente
Ola!

Este instrumento viabiliza ao docente realizar uma autoavaliagio sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no Centro de
Educagao/UFSM no segundo semestre de 2024. As respostas so sigilosas. Os resultados da avalia¢do serdo apresentados
a comunidade académica e publicados no site institucional da Comissao CAICE-CSA/CE.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Leia cuidadosamente cada dimens&o/item e indique seu grau de concordancia com cada uma delas segundo a escala que
varia de 1 (discordancia total) a 6 (concordancia total).

Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar, assinale a opgao “N&o sei”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

8. CONSIDERANDO:

N° | Questao
01 | Plano de ensino (apresentei e desenvolvi objetivos, contetidos, 112|3|4|5|6| Naosei
metodologias, avaliagdes e referéncias).

02 | Caso a pontuagdo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.

03 | Aulas (fui assiduo, aproveitei o tempo com qualidade). |1]2[3]4][5]6] Naosei

04 | Caso a pontuacéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

05 | Metodologia (propiciei a aprendizagem, respeitei a acessibilidade 112|3|4|5|6| Naosei
pedagdgica).

06 | Caso a pontuacéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

07 | Avaliacao (informei a organizag&o, considerei os conteudos 112)|13|4|5|6| Naosei

trabalhados e comentei os resultados).
08 | Caso a pontuacdo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

09 | Relagdo Docente-Discente (relacionei-me de forma cooperativa, 112|3|4|5|6| Naosei
respeitosa e dialdgica).
10 | Caso a pontuagdo selecionada na questio anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

Il- COMENTARIOS
1. Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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¥ 7%  Ministério da Educagdo
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. ﬂg Universidade Federal de Santa Maria )) C SA
) oy &

Centro de Educagio

“wo ° Comissdo Setorial de Avaliacio
Programa IA-3C - Instrumento de Autopercepgao
Avaliagdo Institucional do CE - 2024/2 Docente e Percepgdo Sobre o CE/UFSM

Questionario
Olal

Este instrumento avalia de forma quantitativa e qualitativa sua percep¢éo sobre as atividades realizadas no
cotidiano institucional, em relagao ao segundo semestre de 2024. As respostas séo sigilosas. Os resultados da
avaliagao serdo apresentados a comunidade académica e publicados no site da CAICE-CSA/CE.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Leia cuidadosamente cada dimensao/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagéo) a 6 (maior
pontuacdo). Caso nédo tenha elementos para avaliar, assinale a op¢éo “Nao sei” e, quando considerar néo
pertinente, assinale “N&o se aplica”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

9. CONSIDERANDO SUA PERCEPGAO SOBRE:

N° | Questdo

01| Saude fisica. [1]2]3]4]|5]6 | Naosei | Néo se aplica

02 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique como a instituicdo pode auxiliar.

03 | Salde mental e/ou emocional. \ 1 \ 2‘ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ N&o sei ] Néo se aplica

04 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique como a instituicdo pode auxiliar.

05. Fui diagnosticado(a) ou acometido(a), no ultimo ano, por alguma(s) das doenga(s) abaixo:
1) DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);
2) LER (Leséo por Esforco Repetitivo);
3 ) Insdnia;

4 ) Depresséo;

5) Sindrome de Burnout;
6 ) Ansiedade;

7') Sindrome do Pénico;

8 ) Estresse Ocupacional;

9) Hipertensao;

) OUITAS oot
1) Nao se aplica

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(10
(1

10. CONSIDERANDO O CE:

N° | Questao

01 Condicoes de trabalho (compatibilidade dos encargos 1121314156

didaticos e/ou administrativo). Nao sei | Ndo se aplica

02 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

03 Infraestrutura do departamento (mobiliario, 11213141516

; N&o sei | Nao se aplica
equipamentos, sala de professores, recursos).
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Caso a pontuacéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

Infraestrutura do CE (acessibilidade, iluminag&o, salas

05 de aula, biblioteca, laboratérios). 5| 6 | Naosei | Nao se aplica

06 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.
Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do CE

07 (Iabor_atérios de .informética, re_de de internet, 5 | 6 | Naosei | Nao se aplica
quantidade/qualidade dos equipamentos das salas de
aula).

08 | Caso a pontuacéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

09 Ser\{igog tercejrizagjos (limpeza, portaria, manutenc&o, 5 | 6 | Naosei | Nao se aplica
vigilancia patrimonial).

10 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

1 Lancheria (qualidade dos produtos, pregos, higiene, 5 | 6 | Naosel | Nao se aplica
atendimento).

12 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

13 Setorgs administrativos (atendimento, orientacao, 5 | 6 | Naosel | Nao se aplica
respeito).

14 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

15 Gestao (Diregéq do C~E, Chefia_de Departar:neqto: 5| 6 | Naosei | Nao se aplica
atendimento, orientacdo, respeito, transparéncia).

16 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

11. COMENTARIOS
1. Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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Programa Questionario

Avaliagéo Institucional do CE - 2024/2 IA-4 - Instrumento de Avaliagao do Estagio

Supervisionado Curricular Obrigatorio

Idao’
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Ola!

Este instrumento avalia de forma quantitativa e qualitativa alguns aspectos do desenvolvimento do Estagio
Supervisionado Curricular Obrigatério dos cursos de graduagéo do Centro de Educacdo/UFSM, referente ao segundo
semestre de 2024. As respostas séo sigilosas. Os resultados da avaliagéo serdo apresentados a comunidade académica
e publicados no site da Comissao de Avaliagao do Centro de Educacéo (CAICE-CSA/CE).

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Leia cuidadosamente cada dimensao/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagao) a 6 (maior
pontuacdo). Caso néo tenha elementos para avaliar, assinale a op¢éo “Nao sei”

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participagao!

12. SUA PERCEPGCAQ SOBRE O PROCESSO DO ESTAGIO:

Ne | Questoes

Planejamento e a¢des de Estagio (foram colaborativos, processuais e

01 . A . .
contextualizados entre académico, orientador e supervisor).

11213456 | Néosei

02 | Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

Praticas Pedagédgicas no campo de Estégio (foram inclusivas,

03 , AR
colaborativas, corresponsaveis e dialogicas).

11213456 | Néosei

04 | Caso a pontuagéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

05 Ensino-aprendizagem no campo de Estagio (foi interativo, formativo e

; 1123|456 | Néosei
construtivo).

06 | Caso a pontuacéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

Atitudes Académico-Profissionais (foram participativas, responsaveis e

07 respeitosas entre os envolvidos no processo de Estagio).

112314156 | Naosei

08 | Caso a pontuacéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

09 | Processo de desenvolvimento do Estagio (foi formativo e construtivo). 11213456 | Néosei

10 | Caso a pontuagéo selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

Il. COMENTARIOS
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01 - Aproveite para contribuir com sugestdes efou criticas.
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Programa IA-7 - Instrumento de Autoavaliagdo dos Servidores
Avaliaggo Institucional do CE - 2024/2 Técnico-Administrativos em Educagéo
Questionario
Olal

Este instrumento avalia de forma quantitativa e qualitativa sua percepcéo sobre as atividades realizadas no
cotidiano institucional. As respostas séo sigilosas. Os resultados da avaliagao serdo apresentados a comunidade
académica e publicados no site da CAICE-CSA/CE.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Leia cuidadosamente cada dimenséao/item, considerando a escala que varia de 1 (menor pontuagéo) a 6 (maior
pontuacdo). Caso ndo tenha elementos para avaliar, assinale a op¢do “Nao sei” e, quando considerar ndo
pertinente, assinale “N&o se aplica”.

A CAICE-CSA/CE agradece a sua participacao!

l- ORGANIZAGAO E GESTAO

N° | Questoes

01 Sinto-me satisfeito(a) em relagéo as atividades/setor em

que atuo no CE 112]13|4]5]|6 | Naosei | Nao se aplica

02 | Caso a pontuagéo selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

Avalio como equilibrada a relagdo entre a quantidade de
03 | trabalho e 0 numero de servidores(as) TAEs lotadosno |1 |2 |3 |4 | 5|6 | Naosei | Nao se aplica
meu setor.

04 | Caso a pontuacio selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

Sinto-me contemplado(a) nas metas e agdes estratégicas
do CE (na proposta da nova Estrutura Organizacional do
CE, Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico da Unidade, etc.).

05 112|13|4|5|6 | Naosei | Nao se aplica

06 | Caso a pontuacio selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

07 Julgo que sou escutado(a) pela gestdo do meu

setor/unidade na tomada de decisoes. 112|3|4|5 6| Ndosei | Naose aplica

08 | Caso a pontuacio selecionada na questio anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.

Considero que a gestédo do CE se articula internamente e
09 | com as demais insténcias institucionais para atenderas |1 {2 |3 |4 | 5| 6 | Naosei | N&o se aplica
reivindicagdes dos TAEs.

10 | Caso a pontuacao selecionada na questio anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.

Il - POLITICAS DE QUALIFICAGAO

N° | Questoes

1 Sinto-me valorizado(a) e atendido(a) em relagdo a minha
carreira profissional no CE.

1123]4|5]|6| Naosei | Nao se aplica

2 | Caso a pontuagdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.
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Sinto-me contemplado(a) com as recentes distribuicdes

3 | de recursos financeiros (TAES/CE) para capacitagao 11213]4|5]|6| Naosei | Nao se aplica
profissional.
4 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
Considero transparentes e justos os critérios para a I .
5 capacitacdo e a qualificagdo dos TAEs do CE. 1]2|3]4]5|6| Naosei | Naose aplica
6 | Caso a pontuacao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique 0 que pode ser melhorado.
Avalio que ha capacitacdo adequada, ofertada pela UFSM,
7 | para a qualificagéo de fungbes especificas de acordocom | 1 | 2| 3| 4| 5| 6 | Naosei | Ndo se aplica
a demanda do meu setor.
8 | Caso a pontuacéo selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
9 Avalio como s?t|§fator|a a gtuNagao da representagdo dos 1]2]3|4|5]|6]| Naosei | Néo se aplica
TAEs nas instancias de deciséo.
10 | Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
lll- RELACIONAMENTO INTER E INTRAPESSOAL
N | Questdes
1 | Sinto-me parte integrante das diversas atividades | 1|2 |3|4|5|6 N0 sei N&o se
o sei .
propostas pelo CE. aplica
Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
Avalio que meu relacionamento com gestores(as), | 12|34 |5|6 NEo se
docentes, estudantes e TAEs favorece o desenvolvimento Né&o sei aplica
das atividades administrativas e académicas do CE. P
Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
Considero receber tratamento equitativo em relagdo a |12 (3|4 | 5|6 N0 sei N&o se
N o sei .
outros segmentos da instituicao. aplica
6 Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
7 | Avalio que no coletivo do CE sou respeitado(a) (ndo sofri | 1|2 | 3 | 4 6 NG
) - o « —— do se
bullying, assédio moral/sexual, violéncia de género, N&o sei .
) . g, aplica
difamacao, calUnia, etc.).
8 | Caso a pontuaco selecionada na questdo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

IV- CONDIGOES DE TRABALHO

N° | Questoes
Percebo que h& coeréncia entre as atribuicbes do meu Néo N&o se
1 X 1123456 . .
cargo e a fungéo/atividades que desempenho no setor. sei aplica
2 Caso a pontuac&o selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.
Considero que minha convivéncia & harmoniosa com Néo N&o se
3 . 11213]4|5|6 . .
chefia e colegas do setor. sei aplica
4 Caso a pontuac&o selecionada na questéo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
Sinto que o espago de acolhimento (sala de convivéncia N&o N&o se
5 | dos TAEs) é satisfatorio para o bem-estar durante o 11213456 . .
. sei aplica
trabalho e no intervalo.
6 Caso a pontuagao selecionada na questédo anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.
Avalio que o Programa de Gest&o e Desempenho (PGD) No N&o se
7 trouxe melhorias para o desenvolvimento das atividades |12 |34 |5|6 sei aplica

administrativas e académicas do setor em que atuo.
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‘ 8 ‘ Caso a pontuac&o selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

V- INFRAESTRUTURA

NO

Questoes

—_

Avalio como satisfatdria a acessibilidade no CE.

112

Nao
sei

N&o se aplica

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

Considero o espago fisico do setor em que atuo
adequado para o desenvolvimento das atividades.

112

Nao
sei

N&o se aplica

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

Considero os equipamentos eletrdnicos do setor
compativeis com as minhas necessidades de trabalho.

112

Nao
sei

N&o se aplica

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

Considero o mobiliario do setor compativel com as
minhas necessidades de trabalho.

112

Néo
sei

N&o se aplica

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

© [ N oo o0 [ W DN

Avalio como adequadas as condigdes de limpeza e
conservacdo do meu ambiente de trabalho e do CE.

112

Néo
sei

N&o se aplica

—_
o

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

—_
—_

Avalio como satisfatérias as condi¢des de seguranca
(portaria, vigilancia, iluminagao, sistemas de protegao
contra incéndio, etc) no CE.

112

Nao
sei

N&o se aplica

12

Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que

pode ser melhorado.

13

Considero que a lancheria do CE atende as minhas
necessidades.

112

314(5|6

Nao
sei

Né&o se aplica

14

Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o que pode ser melhorado.

VI- SAUDE DO(A) SERVIDOR(A)

NO

Questoes

1

Sinto-me saudavel fisicamente.

112

Nao
sei

N&o se aplica

Caso a pontuagéo selecionada na questao anterior seja inferior a

auxiliar.

a instituigdo pode

Sinto-me saudavel mental e emocionalmente.

112

Nao
sei

Né&o se aplica

Caso a pontuacdo selecionada na questao anterior seja inferior a

auxiliar.

a instituicao pode

Avalio que a UFSM oferece agbes e servigos para a
promocao, prevengdo e acompanhamento da saude
dos(as) servidores(as).

Néo
sei

Né&o se aplica

Caso a pontuagao selecionada na questao anterior seja inferior a 4, indique o0 que pode ser melhorado.

o Ultimo ano, precisei me afastar das atividades laborais por motivo de saude:
Somente 1 vez;

De 6 a 10 vezes;
Mais de 10 vezes;
N&o se aplica.

7.N
()
( ) De 2 a5 vezes;
()
()
()
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. Fui diagnosticado(a) ou acometido(a) por alguma(s) das doenga(s) abaixo:
) DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);

) LER (Les&o por Esforgo Repetitivo);

) Insbnia;

) Depressao;

) Sindrome de Burnout;

) Ansiedade;

) Sindrome do Panico;

) Estresse Ocupacional;

) Hipertens&o;

JOUTAS & oot
) N&o se aplica

Vil- COMENTARIOS
1. Aproveite para contribuir com sugestdes e/ou criticas.
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ANEXOJ

Material de divulgacao - 2024/2

Professoras Glades T. Felix ( a direita); Fabiane A.T. Costas ( ao centro) e
representamte da pds-graduagdo na CAICE-CSA/CE Ana Paula Machado
Lancamento Coletanea sobre Avaliacao Institucional
Feira do Livro de Santa Maria — Agosto de 2024

Professoras Glades T. Felix ( a esquerda); Fabiane A.T. Costas ( a direita
Langamento Coletanea sobre Avaliacao Institucional
Feira do Livro de Porto Alegre — Novembro de 2024
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. SEMINARIO INTERNO @
5 DA CAICE ACSA

DIA: 23/09/2024
LOCAL: SALA 315, PREDIO 16B
9H - DEBATE VOLUME 1 DA COI.EQI-\O
AVALIAQI\O INSTITUCIONAL

10H 30 - HOMENAGEM AOS ELABORADORES
DOS INSTRUMENTOS - VOLUME 2

SEMINARIO INTERNO
DA CAICE
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Representamte da pos-graduacao na CAICE-CSA/CE Ana Paula Machado e Académica
e representante discente da graduagio Denise Angela Wiinder Della Flora apresentando
resultados da Avaliagao Institucional na 39* Jornada Acad~emica Integrada da UFSM
2024

A AVALIACAO
INSTITUCIONAL |
COMECA POR VOCE!

RESPONDA A  AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO CE 2024/2.
AACESSE O LINK DESTA MENSAGEM.
4 PARTICIPE!

CONSTRUA UM  CENTRO  DE
EDUCACAO MELHOR.
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