COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — DRI
CAPES <UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

IDENTIFICACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO PROJETO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL (PCI)

1. Tir ULO DO PROJETO DE OOOvm§ONO -quaz>n~02>p

Informag¢ao e Tecnologia
Sumemo.. Informar o titulo do v\o\.m*o de Cooperag¢éo Internacional, o mesmo informado no formuldrio de inscricdo.

2. PERIODO A QUE SE REFERE O PRESENTE RELATORIO v i el o : SRR S T e

Wl e all LT R sl oy DABMBR S s
N 01/11/2018 31/10/12019
S&Enmo.. Informar o periodo de QUSOOQO para elaborar a DEW@:& prestagcdo de contas, data esta, estipulada pela CAPES e previamente ja informada no Edital 41/2017 — Programa CAPES-Print.
3. IES/IP: : | 4. NOME DO COORDENADOR DO PCI:
Universidade Federal de Santa Maria Lia Rejane Silveira Reiniger
Sm\?cmmp. Informar o nome da \‘mm‘m:m‘ OS,Q relatério estard vinculado. - im?mmm\m.. Informar o nome do Gestor, relacionada ao Fo\.m‘o de WOOUm\oﬂQo Internacional em questdo.
) ‘Wwam._.O —~ NUMERO DO AUXPE: : 6. PROGRAMA DA CAPES 7 mo?&. DO PROGRAMA
P e p . - . = 7 . .
Projeto Institucional de Internacionalizagca@o da Universidade Federa de Santa Programa Capes-Print Edital 41/2017

Maria - 88881.310266/2018-01>
Instrug@o: Informar a que projeto estard vinculada a respectiva PrestacGo de Contas, em conformidade com o
Decreto™n°® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. Como no caso, trata-se do Projeto Institucional de
Internacionalizagdo da (nome da IES/IP) sobre o Projeto de Cooperag¢ao Internacional”.

‘ L B_ﬂ,0zo>§:;o;_,uym

- o DESCRICAO DO PR BITO DA PRESTACAO DE CONTAS

8. TEMA VINCULADO AO PROJETO DE COOPERACAO INTERNACIONAL ‘ ey

Sociedade informacional: memdria e tecnologias

Sﬂiwmo.. Informar o TEMA, cujas acées do Projeto de Oooum&wﬁo Internacional estdo vinculadors.
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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI
<UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

Instru¢ao: Transcrever Q.Dmaom os objetivos Qo v\o\m., to de Cooperacao Int
representando o foco central de todo projeto de Cooperacéo Internaci

ernacional, rom\mm que representam as agées gerais do projeto apresentado na inscricdo. Deverd ser escrito com verbo no infinitivo de forma sucinta e clara,

onal.

10. RELATAR AS ALTERACOES OCORRIDAS NO AMBITO DO PROJETO DE COOPERACAO INTERNACIONAL (minimo de 1.000 caracteres) |

Néo foram efetuadas o:m.&ﬁ@mm &@JEOQ:..«QW no Projeto de C ooperag¢do Internacion

em rela¢do a lista originalmente apresentada pelo Eixo Temdtico que integramos (Sociedade Informacional: meméria e tecnologias). Do total de paises in tegrante do Eixo, a equipe

executora do presente projeto de cooperag¢do internacional possui parcerias cientificas ou artisticas, ou pretende estabelece-las, com pesquisadores vinculados a instituicées de
ensino e/ou pesquisa localizados em seis paises: Argentina, Estados Unidos, Franga,

México e Reino Unido. Essa alteragao apresentou até o momento impacto positivo na execucago
do projeto, propiciando que nesse primeiro ano tenha havido interac&o efetiva com 50% deles, por meio de missées de trabalho (uma para o Reino Unido, trés para a Argentina e

quatro para a Espanha) e bolsas (uma de doutorado-sanduiche para os Estados Unidos, e cinco de professor visitante no Brasil, provenientes dos Estados Unidos ou da Espanha).
Instru¢Go: Informar as altera o flexo na execugcdo do Projeto até o momento.

¢cSes ocorridas na equipe, temas, paises, dentre outras e seu re

DADOS DA meO:O)O DOS wmzm_"_O_meﬂ E_MMDmm‘Um“qw>w>_._._0;mjm‘mzwmﬂcwmom.Um >>>Zc._.m20>© Z>xm_"mz=u> PRESTACAO DE OOZ.;m
_11. EXECUGAO DAS MISSOES DE TRABALHO NO PROJETO DE COOPERACAO INTERNACIONAL S S SR R e 2 s sl
SHi. Tiulo AN GG de TobalBEE . . T e G BB e, 13 R TR Valor da Missdo de Trabalho (S)
_<MissGo de Trabatho para o Reino Unido - POSCOM> 24/08/2019 _06/07/2019 - 21.59678
. 11.1.4.Despesasda MissGo de Trabalho -Quantidade ~ 11.1.4.2.valor Unitdrio (R$) ~_1.1.43.valor Total (R$)
Passagem 0l 4.014,51 4.014,51
_Digria Nocionot ) -

Didria Internacional - ) ) 12 ) 1.438,53 B ) 17.262,32
Seguro-Saude B R o — 319.95 . R 319.95
L il L . R X 5% gl Tofal: e 21.596,78
11.2. Titulo da Missdo de Trabalho 11:2.1. Data Fim da Misséo  11.2.3.  Valor da MissGo de Trabalho (RS)
<MissGo de Trabalhopara a Espanha - PPGAr> : . - 01/07/2019 20/07/2019  25.943,00 -
. 11.2.4.Despesas da Missdo de Trabalho 1:241.Quanfidade  © ') 11.2.42.Valor Unitdrio (RS) . 11.243.valorTotal (RS)
_Passagem o o S 0 ) o o 6.591,19 B - 659119
Didria Nacional o o ) - -
Didria Intemacional R S 20 S 950,26 — 19.005,31
Seguro-Saude o - B i 34650 — 346,50
Sl ea A e e i . Total: W 25.943,00
N3 KiuibdaMisseo deTEEGRG. e T TR T e
_<MissGo de Trabalho 1 para a Argentina - PPGAG> - - 01/09/2019 08/09/2019 767848
,,,,,,, . 11.3.4.Despesas da MissGo de Trabalho 11.3.41.Quantidade - 11.3.42.Valor Unitdrio (RS) ~ 11.343.ValorTotal (R$)
_Passagem B S o o R . — S _
Didria Nacional o
Didria Internacional 08 945,28 7.562,28
_Seguro-Saide . S ) I o S 116,20 R 11620 -
SBN Quadra 02 Lote 06 Bloco L, CEP 70040-020, Brasilia — DF -
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COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

A _Print
CAPES DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI
<UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>
e b X s Bh e o 4 ofalra e _ 7.678,48
114 ._.\E_o aa Z_mmno de Trabalho 11.4.1. Data Inicio % MissGo 11.4.2. Data Fim da MissGo  11.4.3. Valor da Missdo de Trabalho :é
<Miss@o de Trabalho 2 para a Argentina - PPGAd> ] S 01/09/2019 08/09/2019 . 7.678,48
144 Despesas da Missdo de Trabalho 11.4.4.1. Quantidade e 11.4.4.2. Valor Unitdrio va 11.4.4.3. Valor Total (R$)
Passagem N R . I . I
_Didria Nacional B - S B - o B - -
Didria Internacional e e e S ] N — . o8 . 94528 _ 7.562,28
Seguro-Saude - - 01 - 116,20 ) 116,20
( qoa_.,. 7.678,48
d d 5. Titulo da Missao de Trabalho 11.5.1. Data Inicio da Missdo  11.5.2. Data Fim da MissGo  11.5.3. Valor da Missdo de Trabalho (RS)
Ag_m@o de Trabalho 3 para a Argentina - PPGAd> - HHW - ,‘wuo.m%\wo G - Mil ~08/09/2019 7 678,48 -
el 11 m 4.Despesas da Missdo de’ ._.mmcﬂ_wo 2 e 11.5.4.1. Quantidade S ~11.5.4.2.Valor Unitdrio (RS) 11.5.4. 3.Valor T aoa_ ;mv
wome@mB B
Didria Nacional ) - - ) )
Didria Ssm,BQQo:Q\ S - ) S o8 o 945,28 - NU@N 28
Seguro-Saude ) S - R L B 11620 o 116,20
- e o i Total: o, 767848
d 16 ._Jc_o da Missao de ._._.o_uo_:o 11.6.1. Data _=_n_o % ;_aao ez Data fim da Missdo  11.6.3. <a_2 nn Missdo de Trabalho eé
Azaoo Qm Trabalho para @ mmumwmo  POSCOM> ‘ - - B:o\mo 19 ) - 09/11/2019 31.973,60
e A Umm—ummmm ,no Missdo Qm ._._‘QUQ_so g AT Dco:ﬁ_m;a.m.w 11.6. m«n‘ko_o- Unitdrio(RS) -~~~ 11.643. <m_mvm .,qloa_ (RS)
wommo%g\ ) o - - - O ‘{‘m:_mo 75 - 5.186,75
Didria ZQQ@@Q R : . . o B B
Didria Interacional S - - e 139170 - 26.442,40
Seguro-Saude S I . R VL . 34445 o 344,45
SRR S T FLAESE S = i i e ol i v = ﬂ.°‘°~ o= 2353 wd .ON& Qo
117 ._t_.c_o da Missdo de ._.qQUO__,_O 1171 Ua—n _.:n.o ao Z_mmoo 1172 o&o Fim da Z.mmao 1173 Valor da MissGo nm Trabalho (RS)
Aiamoo Qm :ooo\:o I para a Espanha - PPGEF> - . ~19/10/2019 - 03/11/2019 MQA& 60
il .: 7. A Despesas da Z_mmoo Qo ._._.QUQ_:O i = .: 74.1. Dco::&nm.m - -1 11. Nm\ni<,o,_mq c:ao:o ﬁzmv e 11.7:4: w Valor .qo-o_ ;mv
Passagem S I [ 1 B ) 665841 B 6.658,41 .
Dicria Nacional B
Didria Internacional - B 15 - i 1.296,90 o 19.453,59
Seguro-Saude - B 01 T 333,60 o 333,60
o TERTe el ‘ Total: ‘ - -
._ 1 & ._.\ac_o QQ >>_me0 de Trabalho £ 11.8.1.  Data Inicio da MissGo  11.8.2. Data Fim da MissGo  11.8.3. Valor da Missdo de Trabalho (RS)
Azamoo 50 de Tr Trabalho 2 para a Espanha - PPGEF> - - ~19/10/2019 ) 03/11/2019 29.492,01
SE 11.8.4. Despesas da ;_mmao Qm ._.vam_w.n._i_,..o i s G184, Ocozzaonm s . man Valor Unitdrio (R$) s ._._ m 4.3.Valor Total va
hQ&Q@@B - ‘ ) 0l ) ) aoum 41 ) ) 6.658,41

Didria Nacional - S EE . R
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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — DRI
CAPES <UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

Didria Intemacional . S e— - T 150000 2250000

Seguro-Saude - 01 333,60 o 33360
; Total: 29.492,01

iw»momwm Informar todas as missées de trabalho e detalhes ocorridos no Projeto Jue ¢ ;

os no Projeto de Cooperacdo Internacional, no referido ano que corresponde a Prestag
até que se esgote as missGes executadas no ano de referéncia da Presta
com as mesmas informagées e formatagao da anterior.

Go de Contas, e repetir o conjunto de informacées por missdo de trabalho,
¢Go de Contas. Para inserir mais missées de trabalho, clicar no sinal .T. L no final da tabela, para que um novo grupo de informagédes seja criado para cadastro,

11.9. O que representaram as missées de trabalho no Gmbito do Projetfo de
de 1.000 caracteres) o ‘! ,,

As missdes de :OU.‘QSO‘&%NQQQ Uwonmm\.oﬁozu_ estabelecer contatos com Umwoc\wmm

ores das instituicoes S.%QQQ@ planejar planos de trabalho para discentes, docentes e técnicos
5 1 j cional. Essas atividades viabilizardo a mobilidade académica de discentes, docentes e técnicos,
bem como impactard positivamente a produgdo cientifica e tecnoldgica, aii 3 i

Instrug@o: Descrever sobre as missées de trabalho no ambito do Projeto de Cooperacdo Internacional, observando aquelas contidas nas trés categorias exclusivas, 00‘30‘965.&8 no Edital CAPES- Print 4 1/2017,
4.1.1.3.

estrangeiras e incrementardo a producdo cientifica de qualidade internacional.

itens 4.1.1.1, 4.1.1.2 e

M_ANIm/XmOcONO DOS RECURSOS DE >>>z=...szNO ZO:Nw‘O‘._mHO,Um.ﬂOOvmgONO _z._.mxz>0_02>_, gat e ) s
InstrugcGo: Os elementos de despesa, respectivos codigos detalhados nas questées A, B e C, nGo poderdo ultrapassar o limite estabelecido no “Plano de Controle de Rubricas do PCI”
orcamento do respectivo Ano.

E\:Byn‘ul‘,\maao reconhecida D.m\ro“ CAPES), UQS.,M
~__A) Material de Consumo (33.30.30) _ . . ‘ - I -
~ 12.1.Descric@o do ltem R . 122 Quantidade 123 Valor Unitdrio (R§) 12.4. Valor Total (R$)
_<DescricGo do item de Material de C onsumo>

ey N ‘ s 3 A) Total do Material de Consumo: 000 -

B) Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (33.30.39) - S
12.5. Descricdo do Item

; AT ~ 12.6. Quantidade = ~12.7. Valor Unitdrio (R$) 128 NalosTolal (RS) - 0 T
<Locacgdo de 01 pirémide 8 x 8 m, com fechamentos, no dia 10/10/2019 na UFSM 01 850,00 850,00

para realizagdo de evento denominado Roda de Conversa> I o S S ) S : N - S
<Presta¢do de servico de captacdo e edicdo de um pocket video educativo 01 6.950,00 6.950,00

com a findlidode de divulgacdo das acbes do projeto Informacdo e

_Tecnologia> S . e e B — _

B e ; S ; .= B) Totlal dos Servicos de Terceiros u.wmu«p&mg\&nn.. ~7.800,00

InstrugcGo: Agrupar neste olowzbm,aQom:om valores mmmommmmo‘mmm “Servicos de Terceiros zbmx Pessoa Juridica" no ambito do PCI. Preencher este item observando a Portaria CAPES n®

Unico do art. 18, vedagdes previstas no Art. 19. No caso de servig

8, de 2018 em especial o inciso Il do art. 17 e o pardgrafo
“servicos de Locacéo de Software™,

mo exemplo “servico de manutengcdo de computadores”,
ambos os servicos estdo ligados a um bem patrimonial, que no caso é o 0 e n° de patrimdnio. Para tanto, & importante descrever
previamente os equipamentos e respectivos nimero de patriménio

. - i i . . - -
que serao utilizados. Para inserir mais linhas com novas informagées de Servico de Terceiros Pessoa Juridica, clicar no sinal ¥ L no final da linha, que uma nova serd criada,
com as mesmas informagées e formata¢do da anterior.

os realizados em equipamentos que possuam n° patriménio e que estejam vinculados a atividades do projeto, co

Computador, na qual, serd necessdrio informar a sua descrica

C) Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (33.30.36)

SBN Quadra 02 Lote 06 Bloco L, CEP 70040-020, Brasiia — DF
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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI
CAPES <UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

"12.9. Descricao do lfem 12.10. Quantidade T 12.11; Valor Uniiéo (RS) 12.12. Valor Total (RS)

<Descricdo do Servico de Terceiro PF>

it C) Total dos Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00

Instrug@o: Agrupar neste campo todos os valores executados de “Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica” no aGmbito do PCI. Preencher este item observando a Portaria CAPES n° 8, de 2018, em especial o inciso lll do art. 17 e o pardgrafo
unico do art. 18, além das vedagédes previstas no art. 19. No caso de servigos realizados em equipamentos que possuam nimero de patriménio e que estejam vinculados a atividades do projeto, como exemplo “servico de manutencdo

"o

de computadores”, “servicos de conservacdo de equipamentos”, ambos os servigos estdo ligados a um bem patrimonial, que no caso € o Computador, na qual, serd necessdrio informar a sua descricdo e nimero de patriménio. Para
il

tanto, € importante descrever previamente os equipamentos e respectivos nimero de patriménio que serdo utilizados. Para inserir mais linhas com novas informagdes de Servico de Terceiro - Pessoa Fisica, clicar no sinal I no final da
linha, que uma nova linha serd criada, com as mesmas informagées e formatacdo da anterior.

L ~ DADOS DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES NO PLANO DE TRABALHO

113. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NO PROJETO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL |

~ 131.1.3.Data fim

~13.1.1.2. Data Inicio

13.1.1. Plano de Trabalho ~ 13111AnoComespondente

A  _Anol(219 - ~__o01/01/2019  31/10/2019
— e e = e e P == =
i i & 18:14--ERG Execucdo da Atividade 13.1.6. Breve justificativa d tual
13.1.2.1.Inicio da 13.1.2.2.Fim da 13.1.3. Pais ligado a . 1.6, jusiinc a do percentua
13.1.2.  Atividades do Plano de Trabalho axeoncsn execucHo Hcao __wmmw a proposta para o 1° ano aftibuide pora cadd alivinene

(Informar em porcentagem)

MissGo de trabalho - POSCOM 24/06/2019  06/07/2019 . Comunica¢a A afividade foi executada em sua integralidade, sendo
Reino Unido 100% .
o o o . ) - ) S 8 . ~_ Cumpridaameta B
MissGo de t lho - PPGArt Vi i i i
issGo de frabalho - PPG 01/07/2019 20/07/2019 Espanhio P— 100% A o:ﬁQon foi executada em sua integralidade, sendo
R I [ B S : I cumprida a meta e —
MissGo de Trabalho 1 - PPGAd 01/09/2019 08/09/2019 PR — A afividade foi executada em sua integralidade, sendo
Argentina 35% raca 100% extrapolada a meta inicial que previa duas missdes para a
- L L R - S ______Argentina pelo PPGAdnoanode 2019 .
Missao de Trabalho 2 - PPGAd 01/09/2019 08/09/2019 PP A afividade foi executada em sua integralidade, sendo
Argentina 350; raea 100% extrapolada a meta inicial que previa duas missdes para a
- - ) - ) - _______Argentina pelo PPGAd no ano de 2019
MissGo de Trabalho 3 - PPGAd 01/09/2019 08/09/2019 Essa atividade ndo estava prevista inicialmente, tendo sido
; Administraca planejada apenas uma missGo para a Argentina pelo PPGAd
Argentina - . -
o no ano de 2019. Foram realizadas 3 missdes com 0s recursos
previstos para duas missées -
Missao de Trabalho - POSCOM 22/10/2019 09/11/2019 o Comunicaca 100% A atividade foi executada em sua integralidade, sendo
o S . speme. o ‘ _ cumpridoameta S
MissGo de Trabalho 1 - PPGEF 19/10/2019 03/11/2019 Engenharia A atividade foi executada em sua integralidade, sendo
Espanha 100% .
. I — Florestol B ___ Cumpridaameta B
MissGo de Trabalho 2 - PPGEF 19/10/2019 03/11/2019 Engenharia A atfividade foi executada em sua integralidade, sendo
Espanha 100% 2
Florestal cumprida a meta

InstrugGo: Informar os dados relevantes ao andamento das afividades contidas no Plano de Trabalho do Projeto de Cooperagdo Internacional, Qbammioao‘:ocmawo aprovada pela CAPES. Respeitar a data que de fato iniciou e a
data que finalizou/finalizard a atividade, como também informar o percentual de conclusdo da atividade no primeiro ano do projeto.
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@ COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI
CAPES <UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

~ pbADOsDA EXECUCAO EM RESULTADOS, IMPACTOS, DIFICULD

14. Quais os RESULTADOS FORAM ALCANCADOS ATE O MOMENTO, COM O USO DOS RECURSOS JA DESCRITOS, E QUAIS OS POTENCIAIS APLICAVEIS NO AMBITO DvaOgqu,Um

s MOOww»>nMO,  INTERNACIONAL? «3?..5@ de 1.000 caracteres) :

Cooperacdo Internacional, propulsionando a parceria cientifica e tecnologica entre a UFSM e instituicbes de ensino e pesquisa estrangeiras, com potencialidade
para beneficiar a totalidade da comunidade académica de nossa IES.

caracteres)

No ano de 2019 foram atingidos os seguintes principais impactos: |1 ) foram ofertadas disciplinas, semindrios e conferéncias, os quais foram ministrados/proferidos
pelos parceiros convidados (bolsistas na modalidade professor visitante no pais) em lingua estrangeira aos discentes, técnicos e docentes vinculados aos programas
de pos-graduacao relacionados ao projeto de cooperacao internacional; 2) foi promovida a internacionalizacdo dos laboratérios e grupos de pesquisa vinculados
aos programas de poés-graduacdo; 3) foi estimulada a vinda de estudantes de pos-graduacao vinculados a programas de pos-graduacdo estrangeiros; 4) foi
propiciada a qualificagcdo internacional de pesquisadores docentes e discentes brasileiros; 5)foram formadas ou consolidadas redes de pesquisadores brasileiros e

estrangeiros; 6) foi realizada a projec@o da pesquisa e da pos-graduacao brasileiras no exterior; 7)foi incrementada a producado cientifica dos programas de pds-
graduacado vinculados ao projeto de cooperacao internacional.

Su?enmo..ommosm,\m\:mﬂm:\mmm mum \.SUQQommmbmﬁQQom com o que foi executado mm?S do periodo de QDEOO..QO da prestac@o de contas, Qcm mﬁ@.os: alinhados com os ;\.BUOQOM propostos na versao QUS,\QQO pela CAPES, do
Projeto de Cooperacéo Internacional.

'16. QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO PRIMEIRO ANO DE EXECUCAO DO PROJETO? (minimo de 1.000 caracteres)
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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — DRI
CAPES <UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA>

No ano de 2019 foram enfrentadas muitas dificuldades no que concerne a execucao do projeto de cooperacao internacional concebido no dmbito da Chamada
Print. Inicialmente, acredita-se, por fratar-se de um programa novo em que todas as orientagdes precisariam ser criadas e/ou adaptadas. Contudo, o principal
destaque nesse quesito diz respeito & implementa¢@o de normativas e diretrizes por parte da Diretoria de Relagbes Internacionais da Capes de maneira muito
intensiva e dindmica. Assim, nesse primeiro ano de execu¢do do Projeto Print, foram investidos muito tempo, energia e esforco, de parte tanto da pré-reitoria de
pos-graduacdo da UFSM bem como do grupo gestor e da coordenac@o do projeto, na atualizagdo constante em relagdo as orientagdes recebidas. Igualmente,
a equipe executora investiu muito tempo e energia na tomada de ciéncia de prazos e procedimentos ao invés de concentrar esses recursos no planejamento,
execugqgo e avaliagdo das atividades que compdem o Projeto de Cooperacdo Internacional.

Instrucdo: Citar as principais dificuldades enfrentadas durante a execugdo do Projeto, seja de cardter técnico-cientifico, financeiro, administrativo ou cm»mao_.os.

17. QUAIS FORAM >m ACOES mm,._.x)ﬂmmﬁbm USADAS PARA CONTORNAR AS DIFICULDADES mmem5>D>mM A_S_\:..BO ﬁw ~.DQ° no.hnﬂwmwm&

Para superar as dificuldades encontradas - mencionadas no item anterior - na implementacdo do presente projeto de cooperagdo internacional, que redne quatro
programas de pos-graduacdo (Administracdo, Artes Visuais, Comunicacdo e Engenharia Florestal) foram empregadas as seguintes acdes estratégicas: 1)
inicialmente foram efetuadas reuniées semanais com todos os membros do projeto com a finalidade de apropriacdo do planejamento previsto para os dois
primeiros anos de execugdo do projeto; 2) na sequéncia, foi criado o Comité Gestor, composto por um membro de cada drea mais a coordenadora, que se relne
quinzenalmente ou sempre que a situacdo exigir, com a finalidade de realizar uma gestdo colegiada envolvendo tomada de decisées, distribuicGo de tarefas e
planejamentos futuros; 3) também foi criada uma comissdo de selecdo e avaliacGo de bolsistas, cuja fungd@o inclui a elaboragcdo de minuta dos editais, a seleca@o
propriamente dita dos candidatos, e a avaliagGo do relatério dos bolsistas quando de seu regresso & UFSM.

Instrugc@o: Descrever como @ instituicdo, em termos de planejamento estratégico, se preparou para contornar as referidas dificuldades enfrentadas, para que os resultados do projeto tenham sido comprometidos.

18. OUTROS COMENTARIOS?

<Se houver algum comentdario adicional, no aGmbito do PCI>

_:ﬂ-:nmm.. Se houver algum QmUon relevante no desenvolvimento do Projeto, que néo foi abordado nas questoes an teriores.

19. DECLARACAO (COORDENADOR)

Na qualidade de Coordenador do Projeto de Cooperagdo Internacional, DECLARO, para fins de prova junto a Coordenac¢éo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas neste relatdrio representam a real situacdo que se enconfra o projeto em questdo, por meio do presente Relatdrio
Parcial de Execu¢do do Projeto de CooperagGo Internacional, tendo em vista o cumprimento das agées, atividades necessdrias e aplicagdo de recurso dentro do que foi acordado
no universo do Programa Institucional de Internacionalizacdo em especial aos itens do Edital 41/2017 do Programa CAPES-Print: 5.1.2.7, 15, 16, dentre outros dispositivos legais correlatos
ao Programa, inclusive a submissGo a insténcias superiores ao Projeto, aqui elencados na forma desta prestacGo de contas do primeiro ano de execugcdo do Projeto de Cooperac@o
Internacional.
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_ Print

InstrugcGes Finais: Anexar documentos comprobatérios de acordo com as orientagdes da Coletanea de Entendimentos do Programa Institucional de Internacionalizag@o (Print) e outras instrugdes, se for o caso. Ao anexar os
documentos, identificar as comprovagées de maneira que seja facil a identificacdo ao ser analisada junto ao relatério em questao. A titulo de comprovagdo, importante anexar também o documento institucional que formaliza o
Conselho Superior ou outro érga@o correlato, como também, os seus membros, além do parecer deste conselho sobre a referida prestagdo de contas do projeto em quest@o, que estard vinculada ao Po_.ﬂo_:a:como:o_am
36500530:80@0&0_mm\_T

Assinatura do Coordenador do 32.@0 Cooperacao Internacional
Lia Rejane Silveira Reiniger
CPF 46274162020

Prof. D, Lia Reane Siveia Reiigr

Validado por: DEP. FITOTECNIA
i UFSM

Santa Maria: 03/02/2020

Santa Maria: / /

Assinatura do Gestor do Projeto Institucional de Internacionalizagao
(nome, carimbo e CPF)

Assinatura do Membro 1 do Grupo Gestor

Assinatura do Membro 2 do Grupo Gestor
(Nome, carimbo e CPF)

(Nome, carimbo e CPF)

Assinatura do Membro 3 do Grupo Gestor

Assinatura do Membro 4 do Grupo Gestor
(Nome, carimbo e CPF)

(Nome, carimbo e CPF)
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Assinatura do Membro 5 do Grupo Gestor Assinatura do Membro 6 do Grupo Gestor (+)
(Nome, carimbo e CPF) (Nome, carimbo e CPF)
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