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INTRODUGCAO

O presente documento é uma iniciativa da Comissao Permanente
de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) com o objetivo
de orientar os o6rgaos competentes na aplicacao de penalidades
decorrentes de processos disciplinares no ambito da Universidade
Federal de Santa Maria.

Visto que aplicar penalidades aos servidores € um procedimento
gue vem causando uma série de duvidas relacionadas ao fluxo de
trabalho, a COPSIA buscou melhor adaptar as etapas do processo
visando alcancar mais rapidez e eficiéncia no desempenho dessas
atividades, sempre atendendo aos principios da legalidade, ampla
defesa, contraditorio e seguranca juridica.

Sendo assim, foi proposto um fluxograma de processos (anexo)
envolvendo outros dois 6rgaos além da COPSIA, o Gabinete do Reitor
e a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), conforme sera
descrito no tépico a seguir.




DESCRICAO DOS

PROCEDIMENTOS

O fluxo se inicia com o encaminhamento do Relatério Final da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
Sindicancia pela COPSIA ao Gabinete do Reitor para decisao da
Autoridade Instauradora.

A decisao devera ser proferida no prazo de 20 (vinte) dias, em
conformidade com o Art. 167 da Lei 8.112/1990 - Estatuto Juridico dos
Servidores Publicos Federais.

Apo6s exarada a decisao, em caso de arquivamento ou nao
aplicacao de penalidade, o processo retorna a COPSIA para a
notificagcao do servidor interessado, registro nos sistemas da
Controladoria-Geral da Uniao e posterior arquivamento. Em caso de
aplicacao de penalidade, o processo é encaminhado a Secretaria
Administrativa da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -
SEADM/PROGEP para emissao de Portaria de Pessoal a ser publicada
no Boletim de Pessoal Interno. Vejamos a Figura 1:

Figura 1: Inicio do Fluxo
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Apods a publicacao da portaria, o processo retorna a COPSIA para
a notificacao da decisao ao servidor interessado. Apdés a notificacao,
inicia também o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor entrar com
Pedido de Reconsideracao frente a decisao da Autoridade Julgadora.
O prazo de 30 (trinta) dias encontra-se previsto na Lei 8.112/1990, Art.
108.

Nao havendo interposicao de pedido de reconsideracao, o
processo &€ encaminhado a Secretaria Administrativa da PROGEP -
SEADM/PROGEP para publicacdo da portaria de aplicagao de
penalidade no Diario Oficial da Unidao - DOU. Havendo a interposicao,
os autos sao devolvidos ao Gabinete do Reitor que realizara a analise
e proferira nova decisao.

Caso a decisao em sede de pedido de reconsideragcao ensejar em
penalidade, os autos serdo encaminhados a SEADM/PROGEP para
emitir portaria a ser publicada no DOU. Caso a decisao for pelo
arquivamento, o processo retorna a COPSIA para notificagcao do
servidor, registros e arquivamento. Esse fluxo esta em destaque na
Figura 2:

Figura 2: Fluxo de Aplicacao de Penalidades
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Sobre o Pedido de Reconsideragao, importante mencionar a
Portaria n. 2.123, de 10 de dezembro de 2019 que retira a
competéncia do Conselho Universitario de julgar os recursos dos
processos administrativos disciplinares. A referida portaria alterou o
texto da Portaria MEC n. 451, de 9 de abril de 2010.

Apos a publicacao da portaria de aplicacao de penalidade no
Diario Oficial da Uniao - DOU, o processo € encaminhado a COPSIA
para realizar a notificagcdao do servidor envolvido e para finalizagao
dos registros nos sistemas da CGU. Em seguida, a COPSIA
encaminhard o processo a Coordenadoria de Concessdes e Registros
da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - CCRE/PROGEP que ficara
responsavel por fazer os registros da penalidade no assentamento
funcional do servidor.

Verificando que a penalidade a ser aplicada nao possui
repercussao financeira, o processo é devolvido para a COPSIA e
arquivado. Nos casos em que houver, o processo sera encaminhado a
Coordenadoria de Pagamentos - CPAG/PROGEP para aplicagao da
penalidade. Depois, o processo retorna a COPSIA para arquivamento,
conforme destacado na Figura 3:

Figura 3: Fluxo de Aplicacao de Penalidades
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CONCLUSOES

Possuir um fluxo de trabalho bem definido é essencial na rotina
de qualquer tipo de organizacao. Além de agilizar todo o processo
de trabalho e aumentar a responsabilidade dos agentes publicos
envolvidos, a determinacao do fluxo amplia o controle sobre as
atividades que devem ser realizadas de forma sequencial.

Assim, fica estabelecido o fluxo apresentado nesta cartilha que,
por ora, atende as necessidades processuais desta instituicao,
podendo ser revisto a qualquer tempo.
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