MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUGCAO UFSM N. 122, DE 05 DE ABRIL DE 2023

Estabelece a estrutura organizacional Corregedoria Setorial da
Universidade Federal de Santa Maria (CORREG-UFSM) vinculada a
UFSM, suas competéncias e atribuicdes, extingue a Comissdao
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) e
da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias
e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

-aleiN. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais;

- a Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e
suas alteracoes;

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispGe sobre a elaboracdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constitui¢do
Federal, e estabelece normas para a consolidagdao dos atos normativos que menciona;

- 0 Decreto N. 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o sistema de correigdo do Poder Executivo
Federal;

- o Decreto N. 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboragado, redacdo, alteracao, consolidagdao e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolida¢do de atos
normativos inferiores a decreto;

- 0 Decreto N. 11.123, de 07 de julho de 2022, que delega competéncia para a pratica de atos
administrativo-disciplinares;

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequac¢des aprovadas pela Resolu¢ao UFSM
N. 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria N. 156, de 12 de margo de 2014, e publicado
no Diario Oficial da Unidao em 13 de marco de 2014;

- 0 Regimento da UFSM, disposto na Resolugdo UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011, atualizado pela
Resolucdo UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolucdo UFSM N. 054, de 12 de junho de 2021, que regulamenta a proposicdo e a emissdo de Atos
Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria;

- a Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n° 555, de 29 de julho de 2022, que delega competéncias
aos dirigentes maximos das autarquias e fundacgdes publicas vinculadas ao Ministério da Educacdo para a
pratica de atos em matéria disciplinar.

- a Portaria Controladoria-Geral da Unido (CGU) N. 1.182, de 10 de junho de 2020, que dispde sobre
critérios e procedimentos para nomeacdo, designacdo, exoneracao, dispensa, permanéncia e reconducao
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ao cargo ou fungao comissionada de titular de unidade correcional no ambito do Sistema de Correigao do
Poder Executivo federal — SisCor;

- a Instru¢do Normativa Controladoria-Geral da Unido (CGU) N. 14, de 14 de novembro de 2018, que
regulamenta a atividade correcional do sistema de correigdao do Poder Executivo Federal;

- a Instru¢ao Normativa Controladoria-Geral da Unido (CGU) N. 4, de 21 de fevereiro de 2020, que institui
o Termo de Ajustamento de Conduta no sistema correcional do Poder Executivo Federal;

- a natureza preventiva, educativa e profilatica das acdes de controle interno; e,

- 0 Parecer N. 020/2023 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na 8602 Sessdo do
Conselho Universitario (CONSU), de 31 de margo de 2023, referente ao Processo N. 23081.076069/2022-
71.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelecer a estrutura organizacional, competéncias e atribuicdes da Corregedoria Setorial da
Universidade Federal de Santa Maria, Orgdo Executivo da Administracdo Superior, vinculada a UFSM.

Art. 22 A Corregedoria Setorial da UFSM ¢ dirigida pelo (a) Corregedor(a)-Chefe, que ndo se configura
como unidade administrativa e sim como cargo de direcdo, com atribuicdes definidas.

§12 O Cargo de Direcdo (CD 3) é atribuido ao (a) Corregedor(a)-Chefe.

§2° As mengbes a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) nos
regulamentos e normas da instituicao deverao ser lidas como a Corregedoria Setorial da UFSM a partir de
sua reestruturacgao.

Art. 32 O cargo de Corregedor-Chefe da Corregedoria Setorial da UFSM é privativo de servidor publico
efetivo, que possua idoneidade moral e reputacdo ilibada, perfil profissional e forma¢ao compativel com
o cargo ou a fungdo, observados os critérios previstos na Portaria CGU N. 1.182/2020 ou na legislacdo
vigente.

§12 O Corregedor-Chefe da Corregedoria Setorial da UFSM terd um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado até 2 (duas) vezes, por igual periodo:

| - A proposta de reconducgao devera ser submetida a avaliagcdo das unidades competentes, observados os
requisitos e limitacOGes previstos em lei e nas normativas dos érgaos de controle, sobretudo Controladoria
Geral da Uniao.

§ 22 Caso a proposta de reconducgdo nao seja aprovada em virtude de descumprimento aos requisitos em
lei, o dirigente maximo do drgdo ou entidade devera submeter nova indica¢do, observadas as limitacdes
legais e normativas.

§ 32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcao, inclusive a pedido, sé podera voltar a
ocupa-lo, no mesmo 6rgao ou entidade, apds o intersticio de dois anos.

§ 42 Aindicacdo do titular da unidade obedecerd ao estabelecido na Portaria CGU n° 1.182, de 10 de junho
de 2020.
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§ 52 O Corregedor-Chefe somente podera ser dispensado ou exonerado mediante manifestagao motivada
e justificada, a ser avaliada pela Corregedoria-Geral da Unido (CGR), observadas as condi¢des impostas
em lei e normas aplicdveis ao caso.

Art. 42 A (s) autoridade (s) responsavel (is):
| - pelo (s) Nucleo (s) vinculado (s) a estrutura vinculada a Corregedoria Setorial da UFSM, serd atribuido
a Funcgdo Gratificada (FG1), com a denominacgao de autoridade “Chefe de Nucleo”; e,

Il - pela (s) subdivisdes vinculadas a Corregedoria Setorial da UFSM, sera atribuido a Fungao Gratificada
(FG4), com a denominacdo de autoridade “Chefe de Subdivisdo”.

Paragrafo. As chefias de Nucleos e SubdivisGes serdo indicadas pelo Corregedor(a)-Chefe.

Art. 52 As competéncias e as atribuicdes minimas das unidades estdo detalhadas em capitulos especificos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CORREGEDORIA SETORIAL DA UFSM

Art. 62 Estabelecer a estrutura da Corregedoria Setorial da Universidade Federal de Santa Maria, conforme
Organograma do Anexo |.

§ 12 As Unidades de que trata o caput desse artigo sao:
| - Corregedoria Setorial da Universidade Federal de Santa Maria (CORREG-UFSM);

Il - Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentdrio da CORREG-UFSM (NAAO-CORREG); e, Il — Subdivisao
de Andlise Preliminar e de Medidas Alternativas (SAPMA).

Art. 72 O Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentdrio da CORREG-UFSM (NAAO-CORREG), subunidade
administrativa, é vinculada e subordinada a Corregedoria Setorial da UFSM.

Art. 82 A Subdivisdo de Analise Preliminar e Medidas Alternativas (NAPMA), subunidade administrativa, é
vinculado administrativamente e subordinado a Corregedoria Setorial da UFSM.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 A Corregedoria Setorial da UFSM (CORREG-UFSM), sem prejuizo das atribuicdes legais e
regimentais compete:

| - fiscalizar e apoiar as atividades das unidades da estrutura da Corregedoria Setorial da UFSM;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicacdo das leis e regulamentos internos que tratam de responsabilizacao
administrativa de servidores do quadro da UFSM e discentes;

Il - propor celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta, na condi¢do de autoridade celebrante, nos casos
em que a lei permite.

IV - propor, ao Reitor (a) acGes de cooperacdo técnica com o objetivo de fortalecer a atividade correcional
em ambito nacional;

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e normas
voltados a atividade correcional;
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VI - produzir, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos, pesquisas e cursos, com vistas a produgao e
a disseminacdo do conhecimento na area correcional;

VII - emitir juizo de admissibilidade quanto as representagdes e denuncias contra servidores e discentes;

VIII - sugerir, fundamentadamente, propositura de Termo de Ajuste de Conduta, quando os fatos
atenderem os requisitos para tal;

IX - determinar instauragdo de incidente de sanidade mental nos casos que necessitem pericia médica;

X - instruir procedimentos correcionais, com aplicacdo ou recomenda¢dao de medidas ou sangdes
pertinentes;

Xl - determinar a instauracdo de procedimentos correcionais, de oficio ou em razao de representacées ou
denuncias;

XI - realizar ou propor ao Reitor(a) a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo de aspectos
e questdes atinentes as atividades de correicdo, inclusive mediante a edicdo de atos normativos;

XII - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito da UFSM;

XIIl - avocar e revisar, quando necessdrio, procedimentos disciplinares conduzidos pelas Unidades de
Ensino ou Pré-Reitorias;

XIV - encaminhar denuncia ou representacdo ao Ministério da Educacdo, na hipétese de indicios de
irregularidades cometidas pelo (a) Reitor(a), no exercicio do cargo.

XV - encaminhar a unidade competente, com orientacdo de instauracdo de investigacdo preliminar ou
sindicancia investigativa ou acusatéria de apuracao de servidores publicos contra a pratica de atos lesivos
contra a UFSM;

XVI - encaminhar a unidade competente, com orientacdo de instauracao de investigacdo preliminar ou
acusatoéria de responsabilizacao de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra a UFSM ou
guando envolvidos recursos publicos federais;

XVIl - propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade disciplinar;

XVIII - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correigcao, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

XIX - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos
processos administrativos disciplinares;

XX - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos investigativos, sem prejuizo de sua iniciativa
pelas Dire¢des das Unidades de Ensino, Campi e Pré-Reitorias, conforme Regimento Geral da UFSM e
demais atos normativos vigentes;

XXI - acompanhar e fiscalizar o andamento dos processos disciplinares em curso no ambito da
Corregedoria; e,

XXII - emitir Parecer Técnico a fim de analisar possiveis inconsisténcias formais dos processos concluidos
pelas comissdes de sindicancia que possam levar a sua nulidade.

Paragrafo Unico. As comissOes de sindicancia serdo compostas e funcionardo de acordo com os
normativos vigentes

Art. 10. O Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentario da CORREG (NAAO-CORREG) tem como
competéncias:
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| - consolidar o planejamento orgamentario anual da unidade; Il - administrar e controlar o orgamento da
unidade;

Il - gerenciar o processo de compra da unidade;

IV - apoiar a decisdo dos gestores na alocagdao dos recursos da unidade;

V - dar suporte ao desenvolvimento de politicas para o uso racional dos recursos da unidade; e,

VI - dar suporte as atividades e rotinas administrativas no ambito da Corregedoria.

Art. 11. A Subdivisdao de Analise Preliminar e de Medidas Alternativas (SAPMA) tem como competéncias:

| - analisar casos de menor potencial ofensivo envolvendo danos humanos e institucionais, em especial
conflitos negativos de ordem interpessoal, encaminhados pelo(a) Corregedor(a);

Il - propiciar um ambiente seguro para propor solucdes alternativas e consensuais;

Il - divulgar as atividades da Subdivisdo e suas praticas restaurativas e de didlogo para a comunidade
académica e, também, estimular visitas, consultas e demandas da comunidade académica diretamente
para questdes de conflitos interpessoais;

IV - realizar eventos, cursos e publicacdes relativas ao tema para a comunidade académica e em geral;

V - propor o Termo de Ajuste de Conduta ao servidor denunciado, nos casos em que houver possibilidade,
obedecendo as legislacGes e normas sobre o tema;

VI - instaurar incidente de sanidade mental; e,

VIl - proceder a Investigacdes Preliminares Sumadrias e demais diligéncias preliminares no ambito da
Reitoria.

Pardgrafo Unico. Para o pleno desempenho de suas atribuicGes o SAPMA poderd utilizar colegiados
institucionais ja existentes ou propor a criacdo de colegiado especifico, para subsidiar suas acdes, politicas
e atuagdes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES MINIMAS

Art. 12. A Corregedoria Setorial da UFSM é representada pela autoridade denominada Corregedor(a)-
chefe, que possui as seguintes atribuicdes:

| - analisar as denuncias de carater disciplinar cometidas no ambito da UFSM e emitir juizo de
admissibilidade;

Il - instaurar procedimentos disciplinares investigativos;

Il - instruir e acompanhar os processos disciplinares que tramitam na UFSM; IV — prestar assessoria ao
Gabinete do Reitor e Unidades de Ensino; e,

V - propor Termo de Ajuste de Conduta nos casos em que se aplicam.

Art. 13. S3o atribuicdes do(a) Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo-orgamentdario da CORREG (NAAO-
CORREG):

| - auxiliar na elaboracdo da Programacdo Orcamentdria e na execuc¢do do orcamento da Corregedoria
Setorial;

Il - prestar assessoria ao (a) Corregedor(a)-chefe;
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Il - controlar os registros de recursos orcamentdrios e os vinculados a convénios da Corregedoria Setorial
e subunidades;

IV - prestar esclarecimentos aos dirigentes das subunidades quanto a execu¢dao dos recursos
orcamentdrios, quando solicitado;

V - organizar as atividades de competéncia do Nucleo; e,
VI - emitir certidao de negativa de pendéncias disciplinares dos servidores.

Art. 14. S3o atribui¢cdes do(a) Chefe da Subdivisdao de Andlise Preliminar e Medidas Alternativas (NAPMA):
| - realizar a andlise prévia de materialidade e autoria das denuncias encaminhadas a Corregedoria;

Il - promover agdes de resolugdo consensual do conflito;
[l - proceder expedientes investigativos a fim de instruir os processos disciplinares; e,

IV - diligenciar em situacdes de indicios de problemas de saude dos servidores implicados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. As atividades desempenhadas pela Corregedoria Setorial da UFSM serdo objeto de controle
externo, que serd exercido pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 16. A Administracdo Central da UFSM devera prover condi¢des para capacitar permanentemente o
corpo técnico que ird compor a Corregedoria Setorial da UFSM.

Art. 17. Quanto ao remanejo de funcgodes, fica definido:

| - 1 (um) cargo de diregao, nivel 3, cddigo CD3, da Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo (COPSIA), ficando extinta esta unidade da estrutura organizacional da UFSM;

Il - 1 (uma) funcdo gratificada, nivel 1, cédigo FG1, da Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo (COPSIA); e,

[l - 1 (uma) funcgdo gratificada, nivel 4, cddigo FG4, oriunda do processo de reestrutura¢do do Centro de
Ciéncias Rurais.

Art. 18. Cabera:

| - a Coordenadoria de Planejamento Administrativo (COPLAD-PROPLAN) proceder as alteracdes nos
Sistemas de Estruturantes da Instituicao;

Il - 3 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a remocdo dos servidores e o remanejo das fungdes de
chefia;

[ll - ao Departamento de Material e Patrimonio (DEMAPA) a adequacdo dos registros dos moveis e
equipamentos;

IV - ao Departamento de Arquivo Geral (DAG) o tratamento dos documentos arquivisticos; e,
V - ao Centro de Processamento de Dados (CPD) as adequacdes necessdrias nos sistemas institucionais.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor em 02 de maio de 2023, de acordo com o que prevé o Artigo 42 do
Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019:

| - revogando o inciso IX do artigo 25, e artigos 35 a 38, do Capitulo |, do Regimento Geral da UFSM; Il —
incluindo no Regimento Geral da UFSM:



(Fol. 07 da Resolugcdo UFSM N. 122, de 05 de abril de 2023)

a) o inciso Xl no Artigo 25, no Capitulo I:

“XII - Corregedoria Setorial da UFSM (CORREG-UFSM).”

b) o Art. 39-B, no CAPITULO I:

“Art. 39-B. A Corregedoria Setorial da UFSM (CORREG-UFSM) compete:

| - fiscalizar e apoiar as atividades das unidades da estrutura da Corregedoria Setorial da UFSM;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicagdo das leis e regulamentos internos que tratam de responsabilizagao
administrativa de servidores do quadro da UFSM e discentes;

Il - propor celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta, na condicdo de autoridade celebrante, nos casos
em que a lei permite.

IV - propor, ao Reitor (a) acdes de cooperacdo técnica com o objetivo de fortalecer a atividade correcional
em ambito nacional;

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e normas
voltados a atividade correcional;

VI - produzir, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos, pesquisas e cursos, com vistas a producdo e
a disseminacdo do conhecimento na drea correcional;

VIl - emitir juizo de admissibilidade quanto as representacées e denuncias contra servidores e discentes;

VIl - sugerir, fundamentadamente, propositura de Termo de Ajuste de Conduta, quando os fatos
atenderem os requisitos para tal;

IX - determinar instauracdo de incidente de sanidade mental nos casos que necessitem pericia médica;

X - instruir procedimentos correcionais, com aplicacdo ou recomendacdo de medidas ou sancdes
pertinentes;

XI - determinar a instauracdo de procedimentos correcionais, de oficio ou em razao de representag¢des ou
denuncias;

XI - realizar ou propor ao Reitor(a) a defini¢cdo, padroniza¢do, sistematizagcdo e normatizacdo de aspectos
e questdes atinentes as atividades de correicao, inclusive mediante a edicdao de atos normativos;

XII - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito da UFSM;

XIIl - avocar e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares conduzidos pelas Unidades de
Ensino ou Pro-Reitorias;

XIV - encaminhar denuncia ou representacdao ao Ministério da Educacdao, na hipdtese de indicios de
irregularidades cometidas pelo (a) Reitor(a), no exercicio do cargo.

XV - encaminhar a unidade competente, com orientacao de instauragao de investigacdao preliminar ou
sindicancia investigativa ou acusatéria de apuracao de servidores publicos contra a pratica de atos lesivos
contra a UFSM;

XVI - encaminhar a unidade competente, com orientacdo de instauracado de investigacdo preliminar ou
acusatoéria de responsabilizacao de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra a UFSM ou
guando envolvidos recursos publicos federais;

XVIl - propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade disciplinar;

XVIII - participar de atividades que exijam ac¢bes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicao, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;
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XIX - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos
processos administrativos disciplinares;

XX - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo de
sua iniciativa pelas Dire¢des das Unidades de Ensino, Campi e Pré-Reitorias, conforme Regimento Geral
da UFSM e demais atos normativos vigentes;

XXl - acompanhar e fiscalizar o andamento dos processos disciplinares em curso no ambito da
Corregedoria; e,

XXII - emitir Parecer Técnico a fim de analisar possiveis inconsisténcias formais dos processos concluidos
pelas comissdes de sindicancia que possam levar a sua nulidade.”

c) o0 Art. 185-A, no CAPITULO V (DO REGIME DISCIPLINAR):

“Art. 185-A As comissdes de sindicancia serdo compostas e funcionardo de acordo com os normativos
vigentes.”

§ 12 Havendo qualguer modificacdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situacdo legal que impacte
na legalidade da presente Resolucdo, a mesma se aplica de imediato.

§ 29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario (CONSU).

Luciano Schuch

Reitor
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