CORREGEDORIA

Planejamento de Cursos para
Corregedoria

Estrutura formativa organizada em cinco eixos tematicos para capacitagao técnica, procedimental
e estratégica das equipes correcionais.

Procedimentos Procedimentos
Correcionais Especiais

Padrdes e rotinas Acdes complexas e
institucionais técnicas

Escuta e Prova Gestaode Riscos

Identificacdo e
mitigacao de falhas

Coleta e analise de
evidéncias




EIXO 1

Procedimentos Correcionais

Fundamentos e praticas dos principais instrumentos correcionais, do juizo de admissibilidade ao
encerramento dos processos disciplinares.

Sindicancia Investigativa (SINVE) na Prdtica

1 Aplicag&o pratica dos procedimentos da SINVE, desde a instauracdo até a elaboracao
do relatorio final, com foco em casos reais.

Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) na Pratica

2 Condug&o da IPS como instrumento agil de apuragao preliminar, com énfase nos
critérios de instauragao e nos limites de atuagao.

Processo Administrativo Disciplinar (PAD): do Inicio ao Julgamento

3 Visdo completa do PAD, abrangendo instauragao, instrucao, defesa, relatorio e
julgamento, com analise de jurisprudéncia disciplinar.

Juizo de Admissibilidade e Escolha do Instrumento Correcional

4 Critérios técnicos e normativos para a escolha adequada do instrumento correcional
mais apropriado a cada situacao fatica.

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como Medida Alternativa

5 Utilizagao do TAC como solugdo consensual e alternativa a instauragao de
procedimentos formais, com analise de requisitos e limites legais.



QU EIXO2

Procedimentos Especiais

Abordagem de temas sensiveis e normativos que demandam tratamento diferenciado no &mbito
correcional, com énfase em direitos fundamentais e regulamentac&o especifica.

Violéncia Sexual e
Discriminag¢ao no
Contexto
Administrativo

Tratamento correcional de
casos envolvendo violéncia
sexual, assédio e
discriminagao no ambiente
de trabalho, com atencao
as especificidades legais e
ao acolhimento das
vitimas.

. Legislagao aplicavel e
protec&o as vitimas
« Procedimentos de

apuracao sensiveis ao
género

« Medidas cautelares e de
protecao

Direito
Administrativo
Disciplinar Aplicado a
Corregedoria

Fundamentos do direito

disciplinar aplicados a

pratica correcional, com

analise de principios

constitucionais, infragdes,

sangoes e jurisprudéncia

dos tribunais superiores.

« Principios do processo
disciplinar

+ Tipificacdo de infragdes
funcionais

« Proporcionalidade na
aplicacao de sancdes

Aplicagaoda Portaria
Normativa CGU n°
27/2022 no Juizode
Admissibilidade

Estudo aprofundado da
Portaria CGU n? 27/2022 €
sua aplicagdo pratica no
juizo de admissibilidade,
com analise de casos e
orientacdes para a tomada
de decisao.

« Estrutura e disposicdes
da portaria

o Critérios de
admissibilidade
normatizados

« Casos praticos e
simulagoes



@ EIXO 3

Escuta, Oitiva e Prova

Técnicas e procedimentos voltados a coleta qualificada de depoimentos e a produgdo probatdria no

ambito dos processos administrativos disciplinares.

Por que este eixo € essencial?

A qualidade da prova produzida no PAD é
determinante para a validade do processo e
para a justica da decisdo final. Técnicas
inadequadas de oitiva podem comprometer
toda a instrucao processual.

Este eixo capacita os servidores a colher
depoimentos com rigor técnico, respeito aos
direitos dos envolvidos e efetividade
investigativa.

Escuta Especializada e
Depoimento Especial na
Administragao

Metodologias de escuta especializada
para situacdes que envolvem vitimas
em condicao de vulnerabilidade,
adaptadas ao contexto administrativo
disciplinar.

Técnicas de Entrevista
Investigativa

Métodos estruturados de entrevista
para obtencdo de informacdes
confiaveis, com foco em técnicas
baseadas em evidéncias e na ética da
investigacao.

Produc¢ao Antecipada de Prova
no PAD

Fundamentos e procedimentos para a
producdo antecipada de prova,
garantindo a preservacao de elementos
probatorios essenciais ao processo
disciplinar.



1l EIXO 4

Gestaode Riscos e Governancga

Ferramentas e metodologias para aprimorar a gestao correcional com base em dados, indicadores
e mapeamento de processos, fortalecendo a governanca institucional.

Gestaode Riscos na
Atividade Correcional
Identificacao, avaliagao e
tratamento de riscos inerentes
a atividade correcional, com
aplicagao de metodologias de
gestao de riscos ao contexto
disciplinar e a tomada de
decisao.

« Mapeamento de riscos
correcionais

« Matrizes de probabilidade e
impacto

« Planos de resposta e
mitigacao

I

Mapeamentode
Processos na
Corregedoria

Técnicas de modelagem e
mapeamento de processos de
trabalho correcionais, visando
a identificacao de gargalos,
redundancias e oportunidades
de melhoria na gestao dos
procedimentos.

- Notagdo BPMN aplicada a
corregedoria

« Analise de fluxos e pontos
criticos

« Propostas de otimizagao
processual

AL

Indicadores de
Desempenho Correcional

Construcao e monitoramento
de indicadores de desempenho
para a atividade correcional,
permitindo a avaliagao
objetiva dos resultados e o
aprimoramento continuo da
atuacao institucional.

+ Definicao de KPIs
correcionais

« Painéis de monitoramento
e relatdrios

« Benchmarking com outras
corregedorias



¢¢ EIXO5

Capacitacdo Avancada (Diferencial)

Iniciativas de alto impacto que posicionam a Corregedoria na vanguarda das praticas correcionais,
por meio de parcerias estratégicas e uso de tecnologias emergentes.

Capacitagdojuntoa Diagnosticode Usode Inteligéncia
CGU Processos Artificial no Apoio a
Realizacdo de pelo Correcionais Decisao Correcional
menos dois cursos anuais Metodologia Exploracao das

em parceria com a
Controladoria-Geral da
Uniao, garantindo
atualizacao permanente
com os mais altos
padrdes nacionais de
controle e correicao.

Q

estruturada para o
diagnostico completo
dos processos
correcionais vigentes,
identificando pontos
de melhoria, lacunas
normativas e
oportunidades de
modernizacao
institucional.

possibilidades de uso de
ferramentas de
inteligéncia artificial para
apoiar a analise de
processos, identificagao
de padrdes e suporte a
tomada de decisdo
correcional com ética e
responsabilidade.

© . Destaque estratégico: O Eixo 5 representa o diferencial competitivo da Corregedoria,
combinando parcerias institucionais de exceléncia com a incorporagao responsavel de
tecnologias de ponta a pratica correcional.



