
CORREGEDORIA

Planejamento de Cursos para 
Corregedoria

Estrutura formativa organizada em cinco eixos temáticos para capacitação técnica, procedimental 
e estratégica das equipes correcionais.

Procedimentos 
Correcionais
Padrões e rotinas 
institucionais

Procedimentos 
Especiais
Ações complexas e 
técnicas

Escuta e Prova
Coleta e análise de 
evidências

Gestão de Riscos
Identificação e 
mitigação de falhas



EIXO 1

Procedimentos Correcionais
Fundamentos e práticas dos principais instrumentos correcionais, do juízo de admissibilidade ao 
encerramento dos processos disciplinares.

1
Sindicância Investigativa (SINVE) na Prática
Aplicação prática dos procedimentos da SINVE, desde a instauração até a elaboração 
do relatório final, com foco em casos reais.

2
Investigação Preliminar Sumária (IPS) na Prática
Condução da IPS como instrumento ágil de apuração preliminar, com ênfase nos 
critérios de instauração e nos limites de atuação.

3
Processo Administrativo Disciplinar (PAD): do Início ao Julgamento
Visão completa do PAD, abrangendo instauração, instrução, defesa, relatório e 
julgamento, com análise de jurisprudência disciplinar.

4
Juízo de Admissibilidade e Escolha do Instrumento Correcional
Critérios técnicos e normativos para a escolha adequada do instrumento correcional 
mais apropriado a cada situação fática.

5
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como Medida Alternativa
Utilização do TAC como solução consensual e alternativa à instauração de 
procedimentos formais, com análise de requisitos e limites legais.



EIXO 2

Procedimentos Especiais
Abordagem de temas sensíveis e normativos que demandam tratamento diferenciado no âmbito 
correcional, com ênfase em direitos fundamentais e regulamentação específica.

Violência Sexual e 
Discriminação no 
Contexto 
Administrativo
Tratamento correcional de 
casos envolvendo violência 
sexual, assédio e 
discriminação no ambiente 
de trabalho, com atenção 
às especificidades legais e 
ao acolhimento das 
vítimas.

Legislação aplicável e 
proteção às vítimas

Procedimentos de 
apuração sensíveis ao 
gênero

Medidas cautelares e de 
proteção

Direito 
Administrativo 
Disciplinar Aplicado à 
Corregedoria
Fundamentos do direito 
disciplinar aplicados à 
prática correcional, com 
análise de princípios 
constitucionais, infrações, 
sanções e jurisprudência 
dos tribunais superiores.

Princípios do processo 
disciplinar

Tipificação de infrações 
funcionais

Proporcionalidade na 
aplicação de sanções

Aplicação da Portaria 
Normativa CGU nº 
27/2022 no Juízo de 
Admissibilidade
Estudo aprofundado da 
Portaria CGU nº 27/2022 e 
sua aplicação prática no 
juízo de admissibilidade, 
com análise de casos e 
orientações para a tomada 
de decisão.

Estrutura e disposições 
da portaria

Critérios de 
admissibilidade 
normatizados

Casos práticos e 
simulações



EIXO 3

Escuta, Oitiva e Prova
Técnicas e procedimentos voltados à coleta qualificada de depoimentos e à produção probatória no 
âmbito dos processos administrativos disciplinares.

Por que este eixo é essencial?

A qualidade da prova produzida no PAD é 
determinante para a validade do processo e 
para a justiça da decisão final. Técnicas 
inadequadas de oitiva podem comprometer 
toda a instrução processual.

Este eixo capacita os servidores a colher 
depoimentos com rigor técnico, respeito aos 
direitos dos envolvidos e efetividade 
investigativa.

1 Escuta Especializada e 
Depoimento Especial na 
Administração

Metodologias de escuta especializada 
para situações que envolvem vítimas 
em condição de vulnerabilidade, 
adaptadas ao contexto administrativo 
disciplinar.

2 Técnicas de Entrevista 
Investigativa

Métodos estruturados de entrevista 
para obtenção de informações 
confiáveis, com foco em técnicas 
baseadas em evidências e na ética da 
investigação.

3 Produção Antecipada de Prova 
no PAD

Fundamentos e procedimentos para a 
produção antecipada de prova, 
garantindo a preservação de elementos 
probatórios essenciais ao processo 
disciplinar.



EIXO 4

Gestão de Riscos e Governança
Ferramentas e metodologias para aprimorar a gestão correcional com base em dados, indicadores 
e mapeamento de processos, fortalecendo a governança institucional.

Gestão de Riscos na 
Atividade Correcional
Identificação, avaliação e 
tratamento de riscos inerentes 
à atividade correcional, com 
aplicação de metodologias de 
gestão de riscos ao contexto 
disciplinar e à tomada de 
decisão.

Mapeamento de riscos 
correcionais

Matrizes de probabilidade e 
impacto

Planos de resposta e 
mitigação

Mapeamento de 
Processos na 
Corregedoria
Técnicas de modelagem e 
mapeamento de processos de 
trabalho correcionais, visando 
à identificação de gargalos, 
redundâncias e oportunidades 
de melhoria na gestão dos 
procedimentos.

Notação BPMN aplicada à 
corregedoria

Análise de fluxos e pontos 
críticos

Propostas de otimização 
processual

Indicadores de 
Desempenho Correcional
Construção e monitoramento 
de indicadores de desempenho 
para a atividade correcional, 
permitindo a avaliação 
objetiva dos resultados e o 
aprimoramento contínuo da 
atuação institucional.

Definição de KPIs 
correcionais

Painéis de monitoramento 
e relatórios

Benchmarking com outras 
corregedorias



EIXO 5

Capacitação Avançada (Diferencial)
Iniciativas de alto impacto que posicionam a Corregedoria na vanguarda das práticas correcionais, 
por meio de parcerias estratégicas e uso de tecnologias emergentes.

Capacitação junto à 
CGU
Realização de pelo 
menos dois cursos anuais 
em parceria com a 
Controladoria-Geral da 
União, garantindo 
atualização permanente 
com os mais altos 
padrões nacionais de 
controle e correição.

Diagnóstico de 
Processos 
Correcionais
Metodologia 
estruturada para o 
diagnóstico completo 
dos processos 
correcionais vigentes, 
identificando pontos 
de melhoria, lacunas 
normativas e 
oportunidades de 
modernização 
institucional.

Uso de Inteligência 
Artificial no Apoio à 
Decisão Correcional
Exploração das 
possibilidades de uso de 
ferramentas de 
inteligência artificial para 
apoiar a análise de 
processos, identificação 
de padrões e suporte à 
tomada de decisão 
correcional com ética e 
responsabilidade.

D  Destaque estratégico: O Eixo 5 representa o diferencial competitivo da Corregedoria, 
combinando parcerias institucionais de excelência com a incorporação responsável de 
tecnologias de ponta à prática correcional.


