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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PLANO DE TRABALHO

1. TITULO:

Convénio de Cooperagdo Técnica enire UFSM e Prefeitura de Silveira Marting visando
implementacdo no Espaco Multidisciplinar de Pesquisa e Extensac UFSM Silveira Martins do Plano
de Trabalho entre a UFSM - Silveira Martins e a Secretaria de Educacio e a Secretaria de Cultura,
Turismo, Desportos e Eventos do Municipio de Silveira Martins (RS), para que a Biblioteca Publica
Onice Bianchi e o Museu do Imigrante (Cenfro de Atendimento ao Turista) venham ocupar o espaco
da UF3M, em Silveira Martins, a partir das datas acordadas e previamente informadas conforme
cronograma comum,

2. PERIODO DE EXECUCAO:
Mar/2021 — Fev/2025

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Tendo em vista a série de acBes executadas tanto pela prefeitura de Silveira Martins guanto pelo
Espaco Multidisciplinar de Pesquisa e Extensio da UFSM Silveira Martins no ambito da educagéo, da
cultura e da utilidade social, um acordo de cooperacioc técnica se faz tanfo necessario quanto
peftinente, em especial tendo em vista as equipes atuantes da primeira e os espagos disponiveis da
segunda. Tal proposicao, assim, reforca as agdes de impacto local e regional da prefeitura de Silveira
Martins atendendo tanto moradores da cidade quanto da regi@o. Por sua vez, ele também fortalece e
fomenia os bracos da pesquisa, do ensino e da extens@o no ambilo da UFSM e seus projetos,
projetos que vao desde acgdes culturais e artisticas até atividades cientlficas e socials. como atestam
os diversos projefos que nela sdo alocados na data do firmamento do presente convénio. Uma vez
que se compreende a necessidade da unifo de forgas e interesses para melhor utilizagdo do
patrimbnio e de recursos publicos, este convénio justifica-se como essencial para o desenvolvimenio
social e cultural da cidade e regido de Silveira Martins como também para as ac¢des académicas e
cientificas da UFSM, bem como exemplar de aproximacg&o entre universidade e comunidade. Dessa
forma fica aqui estabelecido um Plano de Trabalho entre a UFSM - Silveira Martins e a Secretaria de
Educagédo e a Secretaria de Cultura, Turismo, Desportos e Eventos para gue a Biblioteca Publica
Cnice Bianchi e o Museu do Imigrante (Centro de Atendimento ao Turista) venham ocupar o espaco
fisico da UFSM, em Silveira Martins, a partir das datas expostas no cronograma.

4. OBJETO PRINCIPAL:

O convénio, do qual este Plano de Trabalho & parte integrante, tem como objeto a conjugacgéo de
esforgos entre a UFSM e o Municipio de Silveira Martins para consolidacio da infraestrutura do
Espaco Mulfidisciplinar de Pesquisa e Extensao - UFSM Silveira Martins, em Silveira Marting, RS,
bem como a cooperacao técnica, cientifica e culturat visando o desenvolvimento e execu¢ao de
programas e projetos, além do intercAmbic em assuntos educacicnais, culturais, cientificos,
techoldgicos e de pesquisa e o estabelecimento de mecanismos tanto humanos quanto financeiros
para sua realizacZo. Sua realizagdo em cinco anos foi estrategicamente pensada a fim de ndo
apenas respeitar os tempos necessarios para sua implementac@o como também para manutengéo e
avaliagdo, como exemplifica o cronograma abaixo. Seu objeto, portanto, reline e aproxima
comunidade e administracdo municipal as acgdes que identificam a UFSM como centro de saber,
cultura e pesquisa cientifica, entendendo que as duas partes tém recursos e interesses a serem
compartilhados, resultando em beneficios mdlliplos, amplos e impactanies, que, espera-se, ndo
sejam limitados apenas aos cinco anos deste convénio, mas que venham a ser pensados e
consolidados pelos anos a frente.




O convénio se constitui de duas espécies de cronograma. Um primeiro e geral, que da conta das
acbes das agéncias administradas contempladas no presente acordo e um segundo e individual a
partir de actes que envolvem biblioieca & musey, entre outros — como por parte da UFSM Silveira
Martins — com atividade de residéncia artistica e de pesquisa, feiras, eventos culturais, formagéo de
professores, projetos de pesquisa e de extensdo, entre outros.

Quanto ac segundo, foco deste Plano de Trabalho, cabera a cada coordenador apresentar seu
préprio Plano de Trabalho de acordo com suas acdes individuais, levando-se em conta que os
primeiros dois anos serdo de implementacdo e ajustes. Em vista disso, prevemos reunides mensais
com os integrantes e representantes dos dois drgdos a fim de cumprir os seguintes critérios de forma
estratégica e efetiva;

Plano de Trabatho entre UFSM — Silveira Martins e Secretaria de Educacio e Secretaria de
Cultura, Turismo, Desportos e Eventos o Municipio de Silveira Martins (RS)

Objeto especifico: Para que a Biblioteca Plblica Onice Bianchi e o Museu do Imigrante (Centro de
Atendimento ao Turista) venham ocupar o espagco fisico da UFSM, em Silveira Martins a partir das

datas exposias no cronograma a seguir:

a) ANO 1-2021

Prefeiiura de Siveira Martins

- Preparagido e mudanca dos itens e mobiliarios
gue integram a Biblioteca e o Museu para as
dependéncias da UFSM Silveira Martins apds a
assinatura do presente Plano de Trabaiho;

- Apoio e desenvolvimento das atividades e
projetos relacionados as atividades fins da
UFSM Silveira Martins e de interesse da
comunidade de Silveira Martins;

- Cuidado e manuiengdo das instalagbes e
equipamentos cedidos pela UFSM;

- Disponibilizacdo de recursos humanos para a
execucdo das atividades de pesquisa e extensao
e Implementacdo deste convénio, sendo,
inicialmente, dois servidores municipais com
interesse e qualificacdo para manter as duas
unidades abertas e com atividades, tanto
externas, de atendimento ao puablico, gquanto,
internas, de organizacdo e manutencdo dos
respectivos  espacos, com  horarios de
funcionamento a serem definidos, cumprindo-se,
porém, oito horas diarias de cada servidor;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatdrio bésico
sobre as agdes realizadas.

- leeragao dos espagos para o acolhlmento dos
itens e mobilidrios da Biblioteca e do Museu de
acordo com sua disponibilidade e estado dos
cbmodos, contemplando tanto seguranga quanto
iluminacgéo, apés a assinatura do presente Plano
de Trabalho;

- Aplicacdo de recursos orcamentarios da UFSM
na consolidagdo da unidade UFSM Silveira
Martins, como: material de consumo e em bolsas
de apoio para projetar e executar a ldentidade
Visual dos dois espacos, e outras atividades
pertinentes;

- Proviséo nas edificagcbes com seguranega,
limpeza, energia eléirica, agua, saneamento
basico e acesso a internet;

- Proposigdc de agbes afirmativas envolvendo os
dois espagos em parceria com 0s projetos ja em
curso na unidade;

- Continuvidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatério basico
sobre as agbes realizadas. :

b) ANO 2-—2022

[ Prefeitura de Silveira Martins -

- Estimulo a empreendimentos privados de
alimentacado, hospedagem e fransporte no
municipio de maneira a dar suporte adequado as
atividades de pesquisa e extensfo previstas para
a unidade;

- Cuidado e manutengéo das instalacfes e
equipaﬁwentos cedidos pela UFSM;

B Apllcagao de recursos orcamentarios da UFSM

na consolidagde da unidade UFSM Silveira
Martins, como: material de consumo e em bolsas
de apoio para projetar e executar um catalogo
dos dois espacos, e outras atividades pertinentes
- Provis@o de estriura administrativa;

- Provis&o nas edificacBes com seguranca,

i



- Avaliacio, por parte da prefeitura, da
necessidade de um musedlogo e de um
bibliotecario prevendo contratagio futura;

- Continuidade dos objetivos do acordo, com
especial atencdo ao ja informado no campo
referente ac ano de 2021, entregando ao final do
ano um relatério basico sobre as actes
realizadas.

limpeza, energia elétrica, agua, saneamento
basico e acesso a internet;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatdrio basico
sobre as agdes realizadas.

¢} ANO 3 -2023

[ Prefaitiura de Silveira Martin

PESM Silveira Martins

- Continuidade na manutencio das agoes e
atividades previstas pelo presente convénio por
parte da Prefeitura de Silveira Martins;

- Cuidado e manutencdo das instalacbes e
equipamentos cedidos pela UFSM;

- Continuidade dos objetivos do acordo, com
especial atengdo ao ja informado no campo
referente ao ano de 2021 e 2022, entregando ao
final do ano um relatério basico sobre as acbes
realizadas.

- Continuidade na manutencdo das agoes e
atividades previstas pelo presente convénio por
parte da UFSM Silveira Martins;

- Provis8o nas edificagdes com seguranga,
{impeza, energia elétrica, agua, saneamento
basico e acesso a intermnet;

- Planejamento de duas publicagbes que deem
visibilidade aos dois espagos acordados, a
saber, a biblioteca municipal e o Museu do
Imigrante, descrevendo seus respectivos
acervos e atividades neles desenvolvidas;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do anc um relatdrio basico
sobre as agbes realizadas.

d) ANO 42024

-Prefeitura de Silveira Martin

‘I UESK Silvei

- Continuidade na manutencdo das agdes e
atividades previstas pelo presente convénio por
parte da Prefeitura de Silveira Martins;

- Cuidado e manuiencao das instalagBes e
equipamentos cedidos pela UFSM;

- Avaliag8o, por parte da prefeitura, da
necessidade de um musedlogo e de um
bibliotecario prevendo contratacdo futura;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatério basico
sobre as agbes realizadas.

- Continuidade na manuteng&o das agoes e

atividades previstas pelo presente convénio por
parte da UFSM Silveira Martins;

- Proviséo nas edificagbes com seguranga,
limpeza, energia elétrica, agua, saneamento
basico e acesso a internet;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatério basico
sobre as a¢des realizadas.

e) ANO5-2025

Prefeitura de Silveirs Martn

UESM:Silveira Marting

- Continuidade na manutencio das agdes e
atividades previstas pelo presente convénio por
parte da Prefeitura de Silveira Martins;

- Cuidado & manutengao das instalactes e
equipamentos cedidos pela UFSM;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatdrio basico
sobre as agdes realizadas;

- Avaliacdo, por parte da prefeitura, da
necessidade de um musedlogo e de um
bibliotecario prevendo contratagéo;

- Manutenﬁi?ﬁ}ﬁjo acordo pelo préximo periodo de

- Continuidade na manutencdo das agbes e
atividades previstas pelo presente convénio por
parte da UFSM Silveira Martins;

- Provisdo nas edificacbes com seguranga,
limpeza, energia elétrica, agua, saneamento
basico e acesso a intemet;

- Continuidade dos objetivos do acordo,
entregando ao final do ano um relatdrio basico
sohre as agdes realizadas;

- Manutencio do acordo pelo préximo periodo
de vigéncia, avaliando as acdes e confrapartidas
que deverdo ser repensadas e ajustadas a partir




vigéncia, avaliando as agdes e contrapartidas das necessidades da UFSM Silveira Martins
que deverdo ser repensadas ¢ ajustadas a partir | levando em conta o impacto cientifico, cultural e
das necessidades individuais da Prefeltura de social do convénio e seu impacto sob cada um
Silveira Martins levando em conta o impacto dos projeios em sua guarda.

social do convénio e seu impacto na regido.

6. DESPESAS E RECURSOS:

A execucdo de programas e projetos conjuntos com repasses de recursos financeiros diretos ou pelo
custeio de despesas se dara apds a elaboragdo e aprovagdo, pelos participes, de projetos
especificos, gue serfo formalizados através de Termos Aditivos a este Convénio. Quanto a obtencéo
dos recursos materiais e humanos, necessdarios & execucdo das atividades resultantes deste
Convénio, serdo providenciados pelos participes dentre seus recursos orgamentarios proprios e de
fontes externas, podendo estes serem provenientes de organismas governamentais ou privados, em
conformidade com o disposto na Lei 8666/93. Ademais, ndo se excluem futuros apoios em iermos de
pessoal, recursos financeiros ou material permanente por parte dos dois participes deste convénio,
além de iniciativas privadas e/ou particulares, sendo ¢ critério inicial e de desenvolvimenio das agdes,
de um lado, proposicdes e iniciativas e, de outro, contrapartidas de diversas naturezas, tanio
financeiras, quanto de pessoal, de apoio ou mobiliario.

Coordenador — Silveira Martins Covordengdor {a) Préfeitura Municipal

Testemunhas:




