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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Maria
Coordenadoria de Comunicac¢do Social

EDITAL N2 03/2026 - COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL/UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Coordenadoria de Comunicacdo Social,

torna publica a abertura de inscricdes para selecdo de BOLSISTAS de GRADUACAO, para
atuacdo na AGENCIA DE NOTICIAS, em diferentes areas de atuac3o.

1. CRONOGRAMA:

As inscri¢des serdo realizadas por meio digital de 02/03/2026 a 08/03/2026.

Divulgacdo do edital

27/02/2026
Periodo para a inscri¢cdo 02 a 08/03/2026
Entrevistas com estudantes 10 a 13/03/2026
Homologacdo dos resultados 16/03/2026
Inicio das atividades Marco

2. DAS VAGAS

As vagas sdo para lotagao na Agéncia de Noticias e segue o quadro a seguir:

Caddigo

Vagas

Area de atuacido
por setor

Pré-requisito

CH

Semanal

Valor da
bolsa

01 + CR*

Fotografia

Estar cursando entre o 3¢
e o0 52 semestre de
Jornalismo ou Producao
Editorial

Possuir conhecimentos
de fotografia e
tratamento de imagem

16h

RS 700,00

01 + CR*

Reportagem

Estar cursando pelo
menos o 32 semestre de
Jornalismo

16h

R$700,00

01 + CR*

Producdo de Conteldo
em Midias Sociais

Estar cursando pelo
menos o 32 semestre de
Curso de Comunicagao

16h

R$700,00
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D 01 + CR* Estar cursando pelo 16h RS$700,00

Assessoria de Imprensa | menos o 32 semestre de

Jornalismo ou Relag¢des
Publicas

* CR: Cadastro de Reserva

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 VAGA PARA FOTOGRAFIA (Cadigo A):

| — realizar cobertura fotografica de eventos institucionais, académicos, cientificos e culturais
promovidos ou apoiados pela UFSM;

Il — planejar, produzir e executar registros fotograficos destinados a divulgacdo institucional,
noticiosa e jornalistica;

Il — selecionar, editar e tratar imagens, em conformidade com critérios técnicos, estéticos e
editoriais definidos pela Agéncia de Noticias;

IV — organizar, catalogar, inserir, classificar e manter atualizado o banco de imagens
institucional da UFSM;

V — apoiar as rotinas produtivas da Agéncia de Noticias, em articulacdo com a equipe;

VI — observar diretrizes institucionais relacionadas a comunicacdo publica, a acessibilidade
dos conteldos e a otimizagao para mecanismos de busca;

VIl — zelar pela guarda, conservacdao e uso adequado dos equipamentos fotograficos
disponibilizados;

VIl — utilizar ferramentas digitais institucionais de gestdo e comunicacao, tais como Trello,

Google Drive e Google Meet.

3.2 VAGA PARA REPORTAGEM (Caddigo B):

| - sugerir pautas para a Agéncia de Noticias, condizentes com a Politica Editorial da
Coordenadoria de Comunicacao;

Il - apurar, verificar e confirmar informacgdes a partir de fontes humanas e digitais confidveis

(artigos, relatdrios, bases de dados, dossiés, sites, redes, podcasts, documentarios

institucionais, cientificos e jornalisticos);
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[ - redigir e revisar matérias em diferentes formatos para o site da UFSM;

IV - colaborar com a equipe de jornalismo, redes sociais e fotografia da Agéncia de Noticias
na producao integrada de conteudos;

V - apoiar as rotinas produtivas da Agéncia de Noticias, em articulacdo com a equipe;

VI — observar diretrizes institucionais relativas a comunicacdo publica, acessibilidade dos
conteudos e otimizagcdo para mecanismos de busca e plataformas digitais;

VIl — zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos equipamentos disponibilizados;

VIII — utilizar ferramentas digitais institucionais de gestao e comunicagao, tais como Trello,

Google Drive e Google Meet.

3.3 VAGA PARA PRODUGAO DE CONTEUDO EM MIDIAS SOCIAIS (Cédigo C)

| — planejar, produzir e adaptar conteudos textuais, audiovisuais e graficos para midias
sociais institucionais da UFSM;

Il — redigir legendas, roteiros curtos, textos de apoio e micro-roteiros para videos
institucionais e jornalisticos;

Il — apoiar a cobertura e a divulgacdo de noticias, eventos institucionais, académicos,
cientificos e culturais da UFSM em plataformas digitais;

IV — selecionar, editar e adaptar conteldos para diferentes formatos e plataformas de midias
sociais;

V — colaborar com a equipe de jornalismo, redes sociais e fotografia da Agéncia de Noticias
na producao integrada de conteldos;

VI —apoiar as rotinas produtivas da Agéncia de Noticias, conforme demandas institucionais.
VIl — observar diretrizes institucionais relativas a comunicacdo publica, acessibilidade dos
conteudos e otimizacdo para mecanismos de busca e plataformas digitais;

VIl — zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos equipamentos disponibilizados;

IX— utilizar ferramentas digitais institucionais de gestdo e comunicacdo, tais como Trello,

Google Drive e Google Meet;
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3.4 VAGA PARA ASSESSORIA DE IMPRENSA (Cédigo D)

| - Identificar, sugerir e produzir pautas que possam trazer visibilidade institucional junto aos
veiculos de comunicacao;

Il - apurar, redigir e enviar releases e sugestdes de pauta para a imprensa;

lIl - atender as demandas dos veiculos de comunicacao;

IV - identificar e contatar fontes especializadas para producdo de conteudo jornalistico;

V - acompanhar diariamente o clipping da Universidade, analisando possiveis crises, pedidos
de correcao, direito de resposta ou pautas ainda ndo divulgadas;

VI - complementar o clipping recebido da CWA com informagdes internas (setor, fonte e
desafios do PDI);

VII - produzir relatério semanal com os destaques da UFSM na midia;

VIII - apoiar as rotinas produtivas da Agéncia de Noticias, em articulagdo com a equipe;

IX — zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos disponibilizados;

X — utilizar ferramentas digitais institucionais de gestdo e comunicacdo, tais como Trello,

Google Drive e Google Meet.

4. DOS REQUISITOS

4.1 VAGA PARA FOTOGRAFIA (CODIGO A)

| — estar regularmente matriculado(a) em curso de gradua¢do em Jornalismo ou Producdo
Editorial da Universidade Federal de Santa Maria, cursando no momento da inscri¢do, entre
o terceiro e o quinto semestre;

Il — possuir disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para o cumprimento das
atividades da bolsa, compativel com o hordrio do setor;

Il — demonstrar conhecimentos basicos em fotografia digital, incluindo no¢des de operacao
de cameras fotograficas digitais (DSLR ou mirrorless);

IV — apresentar conhecimentos iniciais sobre principios da fotografia, tais como
enquadramento, foco, exposicdo e composicdo;

V — possuir noc¢des de edicdo e tratamento de imagens estaticas e em movimento por meio

de softwares especificos;
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VI — demonstrar interesse em desenvolver atividades formativas relacionadas a fotografia
aplicada a producao jornalistica e institucional;

VIl — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participacao nas rotinas do
setor e atuagdo em equipe;

VIl — ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no ambito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.

4.2 VAGA PARA REPORTAGEM (CODIGO B)

| — estar regularmente matriculado(a) a partir do terceiro semestre do curso de graduagao
em Jornalismo;

Il — possuir disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para o cumprimento das
atividades da bolsa, compativel com o hordrio do setor;

Il - demonstrar dominio da gramatica, da linguagem jornalistica e das técnicas de apuracdo;
IV — apresentar no¢des de jornalismo para midias digitais;

V — demonstrar clareza, objetividade e adequacdo da linguagem institucional;

VI — demonstrar interesse em desenvolver atividades formativas relacionadas a producdo de
conteudo institucional e jornalistico;

VIl — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participacdo nas rotinas do
setor e atuagdao em equipe;

VIII - ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no ambito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.

4.3 VAGA PARA PRODUCAO DE CONTEUDO EM MIDIAS SOCIAIS (Cédigo C )

| — estar regularmente matriculado(a) a partir do terceiro semestre de qualquer curso de
graduacdo da area de Comunicacdo Social da Universidade Federal de Santa Maria, incluindo
Jornalismo, Relages Publicas, Produgdo Editorial ou Publicidade e Propaganda;

Il — possuir disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para o cumprimento das
atividades da bolsa, compativel com o hordrio do setor;

Il — demonstrar conhecimentos bdsicos sobre plataformas de midias sociais (Instagram,

TikTok, YouTube, Facebook ou correlatas);
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IV — apresentar nogées de produgao de conteudo audiovisual e grafico para midias digitais;
V — possuir dominio introdutério de ferramentas de edi¢do de imagem e/ou video;

VI — demonstrar capacidade basica de redag¢ao para midias digitais, com atencao a clareza, a
objetividade e a adequacdo da linguagem institucional;

VIl — demonstrar interesse em desenvolver atividades formativas relacionadas a producado de
conteudo institucional e jornalistico;

VIII — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participagao nas rotinas do
setor e atuagao em equipe;

IX = ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no ambito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.

4.4 VAGA PARA ASSESSORIA DE IMPRENSA (Cadigo D)

| — estar regularmente matriculado(a) a partir do terceiro semestre do curso de graduacao
em Jornalismo ou Relagdes Publicas;

Il — possuir disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para o cumprimento das
atividades da bolsa, compativel com o hordrio do setor;

Il - demonstrar dominio da gramatica, da linguagem jornalistica e das técnicas de apuracdo;
IV — demonstrar clareza, objetividade e adequacdo da linguagem institucional;

V — demonstrar interesse em desenvolver atividades formativas sobre relacionamento com a
imprensa e analise de resultados de midia (clipping);

VI - possuir familiaridade com os veiculos de imprensa da regido e do Estado;

VIl — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participacdo nas rotinas do
setor e atuagao em equipe;

VIl - ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no @mbito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.
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5. INSCRICOES

Para se candidatar em qualquer vaga é preciso preencher a Ficha de Inscricdo constante no
ANEXO | e enviar para o e-mail indicado juntamente com os documentos especificos para

cada vaga, constante no item 5.1.

Serdo consideradas validas apenas as inscricdes de estudantes que preencherem todos os
campos da ficha (ANEXO 1), enviarem todos os documentos solicitados, que estiverem com

matricula regular e que nao dispuserem de outras bolsas institucionais.

5.1 DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO
a) Ficha de inscricdo;
b) Curriculo;
c) Arquivo ou link para portfdlio digital com amostragem de seus trabalhos;
d) Carta de apresentacdo de até duas paginas contendo experiéncias e motivacdes para

atuar na Agéncia de Noticias e na vaga pretendida.

E-mail para envio da documentacdo e portfdlio é noticias@ufsm.br.
E necessario colocar no campo assunto do e-mail, com a seguinte formatac3o:

SELECAO BOLSISTA - CODIGO DA VAGA — NOME DA/DO ESTUDANTE
6. DO PROCESSO DE SELECAO

A selecdo serd realizada conforme segue:

ETAPA 1: (Eliminatdria) Analise de curriculo, portfélio, carta de apresentacdo e horarios
disponiveis para desenvolvimento das atividades, a fim de verificar o cumprimento dos
pré-requisitos.

ETAPA 2: (Classificatdria) Entrevista presencial com até os 5 melhores candidatos(as)
classificados(as) na etapa 1.

ETAPA 3: (Classificatéria) Prova pratica (para as vagas A, B e C).
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As entrevistas com estudantes serdo realizadas presencialmente.

Critérios especificos de avaliacdo e orientacOes para prova pratica estdao no Anexo |l.

7. CLASSIFICACAO

A nota final correspondera a soma das pontuac¢des obtidas nas trés fases.

A classificacdo dos(as) candidatos(as) obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo final.
Em caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

| — maior pontuacdo obtida na entrevista;
Il — maior pontuacdo obtida na prova pratica;

[l — maior pontuagdo obtida na analise de curriculo.

8. DA CARGA HORARIA

8.1 As bolsas exigem disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais.
8.2 A jornada de atividades da bolsa é hibrida. Ou seja, turnos presenciais e remotos.
8.3 O inicio das atividades serda no més de marco de 2026, em data a ser informada ao(a)

estudante, com duracdo até 31/12/2026, podendo ser prorrogada de acordo com as

necessidades da Agéncia de Noticias.

9. DOS DEVERES DE BOLSISTA

9.1 E vedado o acimulo de bolsas de outros setores da UFSM no momento de inicio e
durante todo o vinculo com a Coordenadoria de Comunica¢dao Social. Estudantes que j3
tiverem algum beneficio do tipo, devem encaminhar imediatamente o processo de
desligamento de seu vinculo anterior para poder ser cadastrado(a) na bolsa oferecida neste
edital. Ao se inscrever neste processo, estudantes concordam com o disposto acima;

9.2. Devera providenciar conta corrente, em seu nhome, para o recebimento de bolsa mensal;
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9.3 Deverd, caso ainda ndo possua, cadastrar e autorizar o uso de assinatura digital por meio

do Portal Estudantil ou do Portal de Documentos;

9.4. Devera acompanhar todas as etapas do processo eletrénico via Portal Estudantil ou
Portal de Documentos com a finalidade de tramitar os passos a que |lhe competem;

9.5. Dever3d, no inicio do semestre, preencher o plano de atividades. Ao final do semestre,

devera preencher relatdrio de atividades e ficha de frequéncia;

9.6. Durante todo o periodo da bolsa, recomenda-se que seja feito arquivo digital com o

registro da frequéncia.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Comunicagao Social.

Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail noticias@ufsm.br

Santa Maria, 27 de fevereiro de 2026.

Mariana Henriques

Chefe da Agéncia de Noticias
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

BSE*: ( ) SIM ( ) N3o

CURSO:

* BSE: Beneficio Socioeconbmico

SEMESTRE:

SETOR: Agéncia de Noticias

N2 MATRICULA:

BANCO:

CODIGO DE VAGA:

AGENCIA:

RG:

CONTA:

ENDERECO:

CELULAR/WHATSAPP:

E-MAIL:

Segunda

Terga

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (informar turnos disponiveis):

Manh3

Quarta

Quinta

Sexta

Tarde

Data do Cadastro:
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO

ETAPA 1: eliminatdria - para todas as vagas
Andlise de curriculo, portfdlio, carta de apresentacdo e hordrios disponiveis para

desenvolvimento das atividades, a fim de verificar o cumprimento dos pré-requisitos,

considerando:

| —vinculagdo das experiéncias académicas e formativas a area de comunicagao;

Il — participagdo em atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionadas ao jornalismo,
fotografia, comunicacdo e ou areas afins;

Ill — adequacdo técnica e tematica do portfdlio aos contextos institucionais e jornalisticos da

UFSM;

IV — organizacao, clareza e coeréncia das informacgGes apresentadas.

V - compatibilidade de horarios com as demandas do setor

ETAPA 2: classificatdria - para todas as vagas

Entrevista presencial com quem se classificar na etapa 1, considerando:

| —interesse demonstrado pela atuacdo na Agéncia de Noticias e na UFSM;
Il — comprometimento, responsabilidade e disponibilidade;

Il - disposicao para aprendizagem, desenvolvimento técnico e evolu¢do no processo

formativo;

IV — capacidade de articular conhecimentos bdsicos da drea com as demandas institucionais

do setor;
V — compreensado geral das atribuigdes da vaga e das rotinas do setor;

VI — clareza na comunicag¢ado, organizagao, proatividade e capacidade de trabalho em equipe;

VIl - conhecimentos especificos da drea de interesse.
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Paragrafo Unico. A entrevista priorizard a avaliacdo do perfil formativo do(a) candidato(a),
considerando seu potencial de desenvolvimento técnico, interesse institucional, postura

profissional e alinhamento com os objetivos pedagdgicos da Agéncia de Noticias.

ETAPA 3: classificatéria - paravagas A,Be C

Prova pratica
VAGA PARA FOTOGRAFIA (CODIGO A)

A prova pratica consistira na realizacdo de atividade bdsica de fotografia, definida pela banca
avaliadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos minimos necessarios ao
desempenho das atribuicdes da vaga. A selecdo serd realizada imediatamente apés a

entrevista com pauta definida e orientagdes repassadas aos candidatos.

A avaliacdo contemplara, entre outros aspectos:

| — manuseio basico de camera fotografica digital (DSLR ou mirrorless);

Il — compreensdo elementar dos principios da fotografia, tais como enquadramento, foco e
exposicao, etc.;

IIl — capacidade de realizar registros fotograficos adequados a contextos institucionais;

IV — nocgdes iniciais de selecdo e organizacao das imagens produzidas.

Paragrafo Unico. A prova pratica tera carater avaliativo bdsico, ndo sendo exigido nivel

profissional de dominio técnico.

VAGA PARA REPORTAGEM (CODIGO B)

A prova pratica consistirda na realizacdo de atividade de produc¢do de noticia, a partir de
pauta definida pela banca avaliadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos
minimos necessdrios ao desempenho das atribuicdes da vaga. A pauta e as orienta¢des

serdo encaminhadas para um e-mail dos(das) candidatos(as) em data a ser definida.
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A avaliagdo contemplara, entre outros aspectos:

| — elaboracdo de noticia, a partir de pauta previamente selecionada pela banca, a qual serd
a mesma para todos os(as) candidatos(as);

Il — adequacdo da linguagem, abordagem e estrutura do conteldo ao publico institucional;
Il — nog¢des basicas de formatacdo e adaptacao do conteldo ao canal proposto;

IV — organizacdo e coeréncia da proposta apresentada.

Paragrafo unico. A prova pratica tera carater avaliativo basico e formativo, ndo sendo exigido

nivel profissional de dominio técnico.

VAGA PARA PRODUCAO DE CONTEUDO EM MIDIAS SOCIAIS (CODIGO C)

A prova pratica consistira na realizacdo de atividade de producdo de conteldo para midias
sociais, a partir de tema definido pela banca avaliadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos minimos necessarios ao desempenho das atribuicbes da vaga. A pauta e as

orientagbes serdo encaminhadas para um e-mail dos(das) candidatos(as) em data a ser

definida.
A avaliagdo contemplara, entre outros aspectos:

| — elaboracdo de breve peca pratica (ex.: roteiro curto, legenda ou micro-roteiro para video),
baseada em uma noticia previamente selecionada pela banca, a qual serd a mesma para
todos os(as) candidatos(as);

Il — adequacdo da linguagem, abordagem e estrutura do conteldo ao publico institucional;
Il — nogGes basicas de formatacdo e adaptacao do conteddo ao canal proposto;

IV — organizacdo e coeréncia da proposta apresentada.

Paragrafo Unico. A prova pratica tera carater avaliativo basico e formativo, ndo sendo exigido

nivel profissional de dominio técnico.
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