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EDITAL N2 04/2026 - COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL/UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Coordenadoria de Comunicacdo Social,

torna publica a abertura de inscricdes para selecdo de BOLSISTAS de GRADUACAO, para
atuagdo nas REDES SOCIAIS e UNIDADE DE COMUNICAGAO INTEGRADA da UFSM.

1. CRONOGRAMA:
As inscrigOes serdo realizadas por meio digital de 22/06/2026 a 26/06/2026.

Divulgacdo do edital 22/06/2026
Periodo para a inscrigdo 22 a 26/06/2026
Entrevistas com estudantes 29/06 a 02/07/2026
Homologacdo dos resultados 03/07/2026
Inicio das atividades Julho de 2026
2. DAS VAGAS
As vagas sdo para lotagdao na Coordenadoria de Comunicagao e segue o quadro a seguir:
Cadigo Vagas Area de atuacido Pré-requisito CH Valor da
por setor Semanal| bolsa
A 01 + CR* | Producdo de Conteudo Estar cursando 20h |RS$S700,00
Grafico Comunicacao Social,
(Unicom) Desenho Industrial ou
Artes Visuais
B 01 + CR* Motion Design e Estar cursando pelo 20h |R$700,00
Producdo Audiovisual menos o 32 semestre de
(Redes Sociais) Curso de Comunicagdo ou
Desenho Industrial

* CR: Cadastro de Reserva

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 VAGA PARA PRODUCAO DE CONTEUDO GRAFICO (CODIGO A)

| — desenvolver identidades visuais e criar pecas graficas digitais para campanhas

institucionais e demais demandas de comunicacdao da UFSM;

Il — apoiar a elaboragdo de campanhas institucionais, contribuindo com propostas criativas
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alinhadas a estratégia de comunicagao e a identidade visual da UFSM;

lIl — integrar a equipe de criacdo e planejamento na elaboracdo de conteldos e acdes de
comunicacao institucional;

IV — participar de reunides de alinhamento e brainstorming para o desenvolvimento de
campanhas e projetos de comunicacgao;

V — apoiar as rotinas produtivas da Unidade de Comunicacdo Integrada e dos demais nucleos
da Coordenadoria de Comunicagao, conforme demandas institucionais;

VI — observar diretrizes institucionais relativas a comunicacdo publica, acessibilidade e
identidade visual da UFSM;

VII — utilizar ferramentas digitais institucionais de gestdao e comunicacdo, tais como Trello,
Google Drive e Google Meet;

VIII — executar outras atividades correlatas a drea de Comunicagao Social, de acordo com as

necessidades do setor.

3.2 VAGA PARA MOTION DESIGN E PRODUCAO AUDIOVISUAL (CODIGO B)

| — produzir animacgdes, vinhetas, motion graphics e pecas audiovisuais para divulgacado
institucional da UFSM em midias digitais;

Il — criar e editar videos institucionais, jornalisticos, cientificos e educativos para diferentes
plataformas digitais;

lIl — desenvolver elementos graficos animados, legendas, transicdes, infograficos e demais
recursos visuais para conteudos audiovisuais;

IV — apoiar a adaptacdo de conteudos para diferentes formatos e especificacGes técnicas de
midias sociais e plataformas digitais;

V — colaborar com as equipes de jornalismo, fotografia, design e redes sociais na producao
integrada de conteudos institucionais;

VI — organizar, catalogar e manter arquivos audiovisuais utilizados nas producfes do setor;
VIl —apoiar as rotinas produtivas da Agéncia de Noticias, conforme demandas institucionais;
VIIl — observar diretrizes institucionais relativas a comunica¢do publica, acessibilidade

audiovisual e identidade visual da UFSM;
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IX — zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos equipamentos e recursos
disponibilizados;
X — utilizar ferramentas digitais institucionais de gestdao e comunicagao, tais como Trello,

Google Drive e Google Meet.

4. DOS REQUISITOS

4.1 VAGA PARA PRODUGAO DE CONTEUDO GRAFICO (Cédigo A)

| — estar regularmente matriculado(a) em curso de graduag¢do da Universidade Federal de
Santa Maria nas areas de Comunicacao Social, Desenho Industrial ou Artes Visuais;

Il — possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o cumprimento das atividades
da bolsa, compativel com o horario do setor;

lIl — possuir conhecimentos e dominio de ferramentas de criagdo de materiais graficos para
plataformas digitais e aplicagcbes impressas, incluindo softwares de edicdo de imagens e
vetorizagao;

IV — possuir conhecimentos de aplicativos e plataformas relacionados a producdo e a
divulgacdo de conteldos digitais;

V — demonstrar capacidade de realizar pesquisas e desenvolver conteidos em texto, audio,
video e imagem a partir das informacdes obtidas;

VI — apresentar nog¢des de planejamento de campanhas, identidade visual e comunicagao
institucional;

VIl — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participacdo nas rotinas do
setor e atuacdo em equipe;

VIl — ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no ambito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.

4.2 VAGA PARA MOTION DESIGN E PRODUGCAO AUDIOVISUAL (CODIGO B)

| — estar regularmente matriculado(a) a partir do terceiro semestre de qualquer curso de
graduacdo da drea de Comunicagao Social da Universidade Federal de Santa Maria, incluindo
Jornalismo, Relag¢des Publicas, Producdo Editorial ou Publicidade e Propaganda, ou Desenho

Industrial;
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Il — possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o cumprimento das atividades
da bolsa, compativel com o horario do setor;

IIl — possuir conhecimentos de edi¢do e pds-producado audiovisual;

IV — demonstrar dominio bdsico ou intermediario do software Adobe After Effects para
criacdo de animacgdes e motion graphics;

V — possuir conhecimentos basicos em softwares complementares de edicdo audiovisual,
como Adobe Premiere Pro, Adobe Photoshop ou equivalentes;

VI — apresentar nogGes de design grafico, composicao visual, tipografia e identidade visual
aplicadas a produtos audiovisuais;

VIl — demonstrar interesse em desenvolver atividades relacionadas a produc¢do audiovisual
institucional e a divulgacdo cientifica;

VIII — apresentar disponibilidade para aprendizagem continua, participacdao nas rotinas do
setor e atuacdo em equipe;

IX — ndo possuir vinculo com outra bolsa institucional no ambito da UFSM, nos termos da

normativa vigente.

5. INSCRICOES

Para se candidatar em qualquer vaga é preciso preencher a Ficha de Inscricdo constante no
ANEXO | e enviar para o e-mail indicado juntamente com os documentos especificos para

cada vaga, constante no item 5.1.

Serdo consideradas validas apenas as inscricdes de estudantes que preencherem todos os
campos da ficha (ANEXO 1), enviarem todos os documentos solicitados, que estiverem com

matricula regular e que nao dispuserem de outras bolsas institucionais.

5.1 DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO
a) Ficha de inscricdo;
b) Curriculo;
¢) Arquivo ou link para portfdlio digital com amostragem de seus trabalhos;

d) Carta de apresentacdo de até uma pdgina contendo experiéncias e motivacdes para
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atuar no setor e na vaga pretendida.

O e-mail para envio da documentacao e portfdlio é:

Vaga A: unicom@ufsm.br

Vaga B: noticias@ufsm.br

E necessario colocar no campo assunto do e-mail, com a seguinte formatac3o:

SELEGCAO BOLSISTA - CODIGO DA VAGA — NOME DA/DO ESTUDANTE

6. DO PROCESSO DE SELECAO

A selec¢do serd realizada conforme segue:

ETAPA 1: (Eliminatéria para vagas A e B) Andlise de curriculo, portfdlio, carta de
apresentacao e hordrios disponiveis para desenvolvimento das atividades, a fim de verificar
o cumprimento dos pré-requisitos.

ETAPA 2: (Eliminatdria e Classificatoria - Apenas vaga B) Envio de atividade pratica

ETAPA 3: (Classificatdria para vagas A e B) Entrevista presencial com candidatos(as)

classificados(as) nas etapas 1 e 2.

Critérios especificos de avaliagdo e orienta¢des para prova pratica estdo no Anexo Il.

7. CLASSIFICACAO
A nota final correspondera a soma das pontuac¢des obtidas nas fases.

A classificacdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente da pontuacdo final.

Em caso de empate, terao preferéncia, sucessivamente:
| — maior pontuacdo obtida na prova pratica (quando aplicavel);
Il - maior pontuagao obtida na entrevista;

[l — maior pontuagdo obtida na analise de curriculo.

8. DA CARGA HORARIA
8.1 As bolsas exigem disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais.

8.2 A jornada de atividades da bolsa é hibrida. Ou seja, turnos presenciais e remotos.
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8.3 O inicio das atividades serd no més de julho de 2026, em data a ser informada ao(a)

estudante, com duracdo até 31/12/2026, podendo ser prorrogada de acordo com as

necessidades do setor.

9. DOS DEVERES DE BOLSISTA

9.1 E vedado o acimulo de bolsas de outros setores da UFSM no momento de inicio e
durante todo o vinculo com a Coordenadoria de Comunicacdao Social. Estudantes que j3
tiverem algum beneficio do tipo, devem encaminhar imediatamente o processo de
desligamento de seu vinculo anterior para poder ser cadastrado(a) na bolsa oferecida neste
edital. Ao se inscrever neste processo, estudantes concordam com o disposto acima;

9.2. Devera providenciar conta corrente, em seu nome, para o recebimento de bolsa mensal;
9.3 Deverd, caso ainda ndo possua, cadastrar e autorizar o uso de assinatura digital por meio
do Portal Estudantil ou do Portal de Documentos;

9.4. Devera acompanhar todas as etapas do processo eletrénico via Portal Estudantil ou
Portal de Documentos com a finalidade de tramitar os passos a que |lhe competem;

9.5. Deverd, no inicio do semestre, preencher o plano de atividades. Ao final do semestre,
devera preencher relatdrio de atividades e ficha de frequéncia;

9.6. Durante todo o periodo da bolsa, recomenda-se que seja feito arquivo digital com o

registro da frequéncia.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Comunicacgao Social.

Outras informacdes podem ser obtidas pelo e-mail noticias@ufsm.br ou unicom@ufsm.br .

Santa Maria, 22 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES
g L Data: 22/06/2026 14:32:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Henriques

Chefe da Agéncia de Noticias
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

BSE*: ( ) SIM ( ) Ndo

* BSE: Beneficio Socioeconbmico

CURSO:

SEMESTRE:

N2 MATRICULA:

SETOR:

CODIGO DE VAGA:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

RG:

CPF:

ENDERECO:

CELULAR/WHATSAPP:

E-MAIL:

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (informar turnos disponiveis):

Segunda

Terga Quarta Quinta

Sexta

Manh3

Tarde

Data do Cadastro:
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO

ETAPA 1: eliminatoria

Andlise de curriculo, portfdlio, carta de apresentacdo e hordrios disponiveis para
desenvolvimento das atividades, a fim de verificar o cumprimento dos pré-requisitos,
considerando:

| —vinculagdo das experiéncias académicas e formativas a area de comunicagao;

Il — participagdo em atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionadas ao jornalismo,
fotografia, design, comunicagdo e/ou areas afins;

Il — adequacdo técnica e tematica do portfdlio aos contextos institucionais e da UFSM;

IV — organizacao, clareza e coeréncia das informacgdes apresentadas.

V - compatibilidade de horarios com as demandas do setor

VI — disponibilidade efetiva para participacdo nas atividades presenciais e remotas do setor,

sendo valorizados(as) candidatos(as) que apresentem maior compatibilidade de horarios

com as demandas do setor.

ETAPA 2: eliminatdria e classificatdria. Apenas para Vaga B
VAGA PARA MOTION DESIGN E PRODUCAO AUDIOVISUAL (CODIGO B)

A prova pratica consistira na realiza¢dao de atividade de edicdo e animacgao audiovisual, a
partir de material e orientacdes definidos pela banca avaliadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos minimos necessarios ao desempenho das atribuicdes da vaga. Os

arquivos, a pauta e as orientacdes serdao encaminhados para um e-mail dos(das)

candidatos(as) em data a ser definida.

A avaliagdo contemplara, entre outros aspectos:
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| — criagdo de uma pega audiovisual curta, baseada em material previamente disponibilizado
pela banca, comum a todos(as) os(as) candidatos(as);

Il — utilizagdo de recursos basicos de animacao, transicdo, movimentacao de elementos
graficos, textos e imagens;

IIl — adequacdo da proposta visual a identidade institucional e ao publico da UFSM;

IV — organizacdo visual, clareza da informacdo e coeréncia narrativa da peca produzida;

V — dominio basico de ferramentas de edicdo e motion graphics, especialmente Adobe After
Effects ou software equivalente;

VI — adequacdo técnica do material entregue as orientacGes fornecidas pela banca.

Paragrafo Unico. A prova pratica tera carater avaliativo basico e formativo, ndo sendo exigido

nivel profissional de dominio técnico.

ETAPA 3: classificatéria

Entrevista presencial com quem se classificar nas etapas 1 e 2, considerando:

| — interesse demonstrado pela atuacdo no setor desejado e na UFSM;

Il — comprometimento, responsabilidade e disponibilidade;

Il — disposicao para aprendizagem, desenvolvimento técnico e evolugdo no processo
formativo;

IV — capacidade de articular conhecimentos bdsicos da drea com as demandas institucionais
do setor;

V — compreensao geral das atribuicGes da vaga e das rotinas do setor;

VI — clareza na comunicacdo, organizagao, proatividade e capacidade de trabalho em equipe;

VIl - conhecimentos especificos da area de interesse.

Paragrafo Unico. A entrevista priorizard a avaliacdao do perfil formativo do(a) candidato(a),
considerando seu potencial de desenvolvimento técnico, interesse institucional, postura

profissional e alinhamento com os objetivos pedagdgicos do setor.
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